DARBO GINGY KOMISIJY VEIKLOS APZVALGA UZ 2026 METY I-AJ] PUSMET]

Gauta prasymy 5142
ISnagrinéta praSymy (su pereéjusiais i$ pragjusiy mety) 4839
Priimta sprendimy dél reikalavimy is viso 13074
Prasymas tenkintas 3569
Patvirtinta taikos sutartis 3303
Prasymas atmestas 2269
Atsisakyta nagrinéti, ieSkovui atsisakius visy reikalavimy iki posédzio 1348
Atsisakyta nagrinéti, nesant DGK kompetencijos 711
Atsisakyta nagrinéti dél praleisto kreipimosi termino 637
Prasymas tenkintas i$ dalies 502
Byla nutraukta, ieSkovui atsisakius visy reikalavimy posédzio metu 341
Atsisakyta nagrinéti, nes reikalavimai jau buvo nagrinéti DGK ar teisme 100
ISnagrinétuose prasymuose keliami reikalavimai 13074
Del darbo uzmokescio 9238
Del atleidimo i$ darbo teisétumo 783
Dél darbo sutarties salygy 454
Del neturtinés zalos 437
Dél turtinés zalos (materialinés atsakomybés) 320
Dél darbo ir poilsio laiko 296
Dél duomeny VSDFV pateikimo/tikslinimo 251
Dél atleidimo i$ darbo formuluotés pakeitimo 193
Deél psichologinio smurto 143
Dél baudos skyrimo 137
Dél jspeéjimo/jsakymo panaikinimo 54
Dél nusalinimo nuo darbo teisétumo 43
Kolektyvinis ginCas dél teisés 42
Dél ly€iy lygybeés ir diskriminavimo 36
Dél ikisutartiniy santykiy 32
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Deél nekonkuravimo susitarimy 13
Dél konfidencialios informacijos apsaugos 10
Dél minimalaus darbo uZzmokescio uz kvalifikuotg darbg mokéjimo 3

Kiti 589
leSkovas darbuotojas 4598
leSkovas darbdavys 241

Darbo gin¢y komisijos (toliau — DGK), veikiancios prie Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
VDI), 2026 m. | pusmetj gavo 5142 (2025 m. | pusmetj — 4395, 2024 m. | pusmetj —
4628) prasymus dél darbo gin€o iSnagrinéjimo, kuriuose ieSkovai iskélé 13074 (2025 m.
| pusmetj — 10645) reikalavimy, kuriuos DGK iSnagringjo ir priemé sprendimus dél Siy
reikalavimy.

Taigi 2026 m. | pusmetj, palyginus su 2025 m. | pusmeciu, gauta 747 daugiau
prasymuy (apie 17 proc. daugiau) ir 2429 daugiau reikalavimy (apie 23 proc.
daugiau).

Kaip ir ankstesniais laikotarpiais, daugiausia (apie 95 proc.) gin€y buvo inicijuoti

darbuotojy, o darbdaviy inicijuoti gin€ai sieke tik apie 5 proc.

DGK tenkantis kriivis

Siuo metu Lietuvoje veikia 28 DGK: Vilniuje veikia 10 DGK, Kaune — 6 DGK,
Klaipédoje — 4 DGK, Siauliuose — 2 DGK, Panevézyje — 2 DGK, Alytuje — 2 DGK ir
TelSiuose — 2 DGK. Panevézio DGK aptarnauja Utenos apskritj, TelSiy DGK — Tauragés
apskritj, Alytaus DGK — Marijampolés apskritj ir Kauno apskrities Birstono ir Prieny
savivaldybes.

Dél padidéjusio kravio 2026 m. balandzio mén. pradejo veikti nauja Vilniaus 10-
oji DGK, 0 2026 m. geguzés mén. — Kauno 6-0ji DGK.

2026 m. | pusmetj i$ viso buvo iSnagrinéti 4839 prasymai (su peréjusiais i$
praéjusiy mety), o 2025 m. | pusmetj — 4453 pradymai, t. y. apie 9 proc. (386
paraSymais) daugiau. Vienai DGK tenkantis krdvis (iSnagrinétos bylos), jvertinus naujai
jsteigty DGK skirtingg veikimo trukme, sudaré vidutiniSkai apie 180 prasymuy per
pusmetj (2025 m. | pusmetj — 171 praSymas, 2024 m. | pusmetj — 177 pradymai), t. y.
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palyginti su 2025 m. | pusmeciu, vienai DGK teko vidutiniSkai apie 9 praSymais daugiau
per pusmetj.

Pazymétina, kad viename prasyme daznai keliami keli jvairUs reikalavimai. 2026
m. | pusmetj iSnagrinétuose prasymuose (4839) buvo iSkelta ir iSnagrinéta 13074 jvairis
reikalavimai — vienai DGK, jvertinus naujai jsteigty DGK skirtingg veikimo trukme,
vidutiniSkai teko iSnagrinéti po 487 reikalavimus (2025 m. | pusmetj — po 411). Taigi,
vidutiniSkai kiekviena DGK iSnagrinéjo apie 19 proc. daugiau reikalavimy nei 2025
m. | pusmet;.

Didziausias krivis (pagal iSnagrinéty prasymy kiekj) teko Vilniaus, Siauliy,
Kauno ir Alytaus DGK: kiekviena Vilniaus DGK vidutiniSkai iSnagrinéjo po 206
pradymus, Siauliy DGK - vidutinikai po 202 pradymus, Kauno DGK ir Alytaus DGK —
vidutiniSkai po 187 prasymus. Kiekviena Panevézio DGK vidutiniSkai iSnagrinéjo po 182
prasymus, TelSiy DGK — vidutiniSkai po 179 praSymus, Klaipédos DGK — vidutiniSkai po
175 prasymus.

Prasymy jvairové ir tendencijos

Kaip ir anksc€iau, dauguma (apie 71 proc.) darbo gincy iSkelta dél darbo
uzmokescio ir su juo susijusiy sumy (gauti 9238 tokio pobudzio reikalavimai).

Palyginti su 2025 m. | pusmeciu, apie 17 proc. daugiau gauta reikalavimy dél
atleidimo i$ darbo teisétumo ir apie 24 proc. daugiau reikalavimy dél atleidimo i$ darbo
formuluotés pakeitimo.

Zenkliai daugiau gauta reikalavimy dél psichologinio smurto (apie 91 proc.
daugiau), darbo ir poilsio laiko (apie 35 proc. daugiau), darbo sutarties sglygy (apie 32
proc. daugiau), neturtinés Zalos (apie 30 proc. daugiau).

Tam tikry re€iau nagrinéjamy reikalavimy skaicius taip pat iS8augo: 2026 m. |
pusmetj gauti 42 reikalavimai (2025 m. | pusmetj — tik 5 reikalavimai) iSnagrinéti
kolektyvinj gin€g dél teisés, 36 reikalavimai dél ly€iy lygybés ir diskriminavimo (2025 m.
| pusmetj — 16 reikalavimy), 43 reikalavimai dél nuSalinimo nuo darbo teisétumo (2025
m. | pusmetj — 32 reikalavimai).

Pastebétas reikalavimy dél baudos skyrimo sumazeéjimas — aptariamu laikotarpiu
gauti 137 tokie reikalavimai (2025 m. | pusmetj — 172 reikalavimai)



Dazniausiai keliami reikalavimai

2026 m. | pusmetj, kaip ir 2025 m. | pusmetj, pirmoje vietoje pagal iSkelty bei
iSnagrinéty reikalavimy skaiciy (apie 71 proc. reikalavimy) atsidaré darbo gincai dél
darbo uzmokesg¢io ir su juo susijusiy sumy. Antroje vietoje — gin€ai dél atleidimo i$
darbo teisétumo, kurie kartu su gincais dél atleidimo i$§ darbo formuluotés pakeitimo
sudare apie 7,5 proc. visy iSnagrinéty reikalavimy, treCioje vietoje — ginCai dél darbo
sutarties salygy (apie 3,5 proc. reikalavimy)

Ketvirtoje vietoje — gin€ai dél neturtinés zalos atlyginimo (apie 3,3 proc.
reikalavimy), penktoje vietoje — dél turtinés Zalos (materialinés atsakomybés) (apie 2,5

proc. reikalavimy), Sestoje vietoje — dél darbo ir poilsio laiko (apie 2,3 proc. reikalavimy).

Priimti sprendimai

2026 m. | pusmetj i$ visy iSnagrinéty reikalavimy apie 31,1 proc. (2025 m. |
pusmetj — apie 32 proc.) buvo iSspresti ieSkovo naudai, t. y. tenkinant/tenkinant i$
dalies pareikStus reikalavimus. Apie 25,3 proc. (2025 m. | pusmetj — apie 24 proc.)
reikalavimy buvo iSspresti taikos sutartimi. Apie 17,4 proc. (2025 m. pusmetj — apie
17 proc.) DGK iSnagrinéty reikalavimy buvo atmesti, kadangi ieSkovy prasymuose
nurodytos aplinkybés nepasitvirtino.

2026 m., | pusmetj, taip pat kaip ir 2025 m. | pusmetj, apie 13 proc. sudaré
atvejai, kai ieSkovai atsisakeé pareiksty reikalavimy iki DGK posédZio ar jo metu. DZiugu
tai, kad 38,2 proc. (2025 m. | pusmetj — apie 36,8 proc.) sudaré atvejai, kai buvo
pasiektas pagrindinis DGK tikslas — ginCas baigési taikiai (Salims pasiraSius taikos
sutartj) arba ieSkovui atsisakius reikalavimy iki DGK posédzZio arba posédZio metu,
virSijant planuojama (29 proc.) rodiklj.

Paminétina, kad tik apie 4,9 proc. (2025 m. | pusmetj — 5,1 proc.) sudaré atvejai,
kai DGK atsisaké nagrinéti praSymg dél praleisto kreipimosi j DGK termino ir jo
neatnaujino, apie 5,4 proc. (2025 m. | pusmetj — 4,3 proc.) atsisakyta nagrinéti
nustacius, kad pareiksto reikalavimo nagrinéjimas nepriskirtinas DGK kompetencijai, ir
kt.

Sprendimai dél dazniausiai pasitaikan€iy ir kity reikalavimy

DGK, spresdamos gin€us dél darbo uzmokescio iSieSkojimo, didzigja dalimi
(apie 36 proc.) tokius reikalavimus tenkino arba tenkino i$ dalies, apie 25 proc.
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iSsprendé patvirtindamos taikos sutartj, apie 13 proc. atmeté, apie 13 proc. sudaré
atvejai, kai ieSkovai atsisaké pareiksty reikalavimy iki DGK posédZzio ar jo metu, apie 5
proc. DGK atsisaké nagrinéti dél praleisto kreipimosi j DGK termino.

GincCuose dél atleidimo iS darbo teisétumo daugiausia (apie 21,5 proc.)
iSnagrinéta reikalavimy deél atleidimo i$ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) 58 str. (dél darbuotojo kaltés), apie 11,6 proc. — pagal DK 55 str.
(darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezascCiy), apie 7,5 proc. — pagal DK 36 str. 3 d. (dél
nepatenkinamy iSbandymo rezultaty), apie 6,8 proc. — pagal DK 57 str. (darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés). Taip pat apie 4,7 proc. iSnagrinéta dél atleidimo DK 56
str. pagrindu teisetumo, apie 3,8 proc. — dél DK 54 str., apie 1,28 proc. — dél DK 69 str.,
apie 1,15 proc. — del DK 60 str., apie 0,64 proc. — dél DK 59 str. ir kt.

Kaip ir 2025 m. | pusmetj, aptariamu laikotarpiu ginCai dél atleidimo iS darbo
teisétumo daugiausiai (apie 33 proc.) buvo iSspresti taikos sutartimi. Apie 29 proc.
Siy reikalavimy atmesta, apie 15 proc. — tenkinta/tenkinta i$ dalies. Apie 13 proc.
ieSkovai atsisaké pareiksty reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu, apie 5 proc.
atsisakyta nagrinéti dél praleisto kreipimosi j DGK termino.

Tarp dazniausiai pasitaikanciy reikalavimy (treCioje vietoje) — reikalavimai dél
darbo sutarties salygy. Sie gingai daugiausia (apie 30 proc.) buvo i§spresti
tenkinant/tenkinant i§ dalies darbuotojy reikalavimus, apie 22 proc. — ieSkovai atsisaké
pareiksty reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu, apie 19 proc. — taikos sutartys, taip
pat apie 18 proc. — atmesta.

Reikalavimai atlyginti neturtine zalg, kurie dazniausiai reiSkiami kaip papildomi
reikalavimai atleidimo i$ darbo teisétumo bylose, taip pat bylose dél psichologinio
smurto, dazniausiai buvo atmesti (apie 41 proc.), apie 30 proc. iSspresti taikos sutartimi,
apie 8 proc. — ieSkovai atsisaké pareiksty reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu, apie
8 proc. — tenkinta/tenkinta i$ dalies, apie 5 proc. — atsisakyta nagrinéti dél praleisto
kreipimosi j DGK termino.

Reikalavimai dél turtinés zalos atlyginimo, kuriuos inicijuoja taip pat ir
darbdaviai, dazniausiai buvo atmesti (apie 31 proc.) arba i8spresti taikos sutartimis
(apie 21 proc.). Apie 16 proc. Siy reikalavimy buvo atsisakyta nagrinéti nesant DGK
kompetencijos, apie 9 proc. Siy reikalavimy buvo tenkinti/tenkinti i$ dalies, apie 9 proc.
ieSkovai atsisaké pareiksty reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu.

Gincai dél darbo ir poilsio laiko dazniausiai buvo iSspresti taikos sutartimis
(apie 42 proc.) arba atmetant reikalavimus (apie 29 proc.). Apie 14 proc. ieSkovai
atsisaké pareiksty reikalavimy iki posédzio ar jo metu, tik 7 proc. tenkinta/tenkinta i$
dalies, apie 5 proc. atsisakyta nagrinéti dél praleisto kreipimosi j DGK termino.
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Gincai dél psichologinio smurto daugiausiai iSspresti reikalavimg atmetus (apie
40 proc.) arba patvirtinus taikos sutartj (apie 31 proc.). Apie 13 proc. ieSkovai atsisaké
pareiksty reikalavimy iki posédzio ar jo metu, tik 6 proc. tenkinta/tenkinta i$ dalies, taip
pat apie 6 proc. atsisakyta nagrinéti nesant DGK kompetencijos.

2026 m. | pusmetj, kaip ir 2025 m. | pusmetj, nemazai kreiptasi dél baudos
skyrimo darbdaviui nevykdant DGK arba teismo sprendimo ar nutarties — gauti 137
reikalavimai (2025 m. | pusmetj — 172 reikalavimai). Kaip ir 2025 m. | pusmetj, didzioji
dalis tokiy reikalavimy buvo tenkinta arba tenkinta i$ dalies — tai bendrai sudaré apie 66
proc. Apie 15 proc. reikalavimy buvo atmesta, apie 10 proc. ieSkovai atsisaké pareikSty
reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu, apie 5 proc. — patvirtintos taikos sutartys.

Reikalavimai pripazinti nusalinimg nuo darbo neteisétu dazniausiai buvo
atmesti (apie 33 proc.), iSspresti taikos sutartimi (apie 26 proc.) arba tenkinti/tenkinti i$
dalies (apie 21 proc.). Apie 12 proc. Siy reikalavimy ieSkovai atsisaké iki DGK posédzio
ar jo metu.

DGK iSnagrinéjo 42 kolektyvinius gincus dél teisés. Apie 33 proc. tokiy gincy
buvo atsisakyta nagrinéti nesant DGK kompetencijos, apie 29 proc. reikalavimy —
atmesta, apie 17 proc. — patvirtintos taikos sutartys, apie 7 proc. — ieSkovai atsisaké
pareiksty reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu, tik apie 5 proc. — tenkinta/tenkinta i$
dalies.

DGK iSnagrinéjo 36 reikalavimus dél ly€iy lygybés ir diskriminavimo (2025 m. |
pusmetj — tik 16 reikalavimy), i$ kuriy 14 — atmesti, 13 — nenagrinéti nesant DGK
kompetencijos, 3 — taikos sutartys ir kt. Patenkinty ar i$ dalies patenkinty reikalavimy
nebuvo.

DGK iSnagrinéjo 42 reikalavimus dél ikisutartiniy santykiy, i$ kuriy 13 —
atmesti, 9 — taikos sutartys, 3 — ieSkovai atsisaké pareiksty reikalavimy iki DGK
posedZio ar jo metu, 2 — patenkinti.

Taip pat DGK iSnagrinéjo tik 13 reikalavimy dél nekonkuravimo susitarimy, i$
kuriy 3 — tenkinti/tenkinti dalinai, 3 — ieSkovai atsisaké pareiksty reikalavimy iki DGK
posedZzio ar jo metu, 2 — taikos sutartys, 2 — atmesti ir kt.; 10 reikalavimy dél
konfidencialios informacijos apsaugos, iS kuriy 4 — atmesti, 2 — nenagrinéti nesant
DGK kompetencijos, 2 — nenagrinéti dél praleisto kreipimosi j DGK termino, 1 —
tenkintas iS dalies.



DGK priteistos sumos

2026 m. | pusmetj DGK priteisé 8 566 453 Eur (2025 m. | pusmetj — 8 420 649
Eur), i$ kuriy 8,52 min. Eur (8 523 578 Eur) priteisé darbuotojy naudai, o 0,04 min. Eur
(42 876 Eur) — darbdaviy naudai. Palyginus su 2025 m. | pusmeciu, DGK priteistos

piniginés sumos bendrai iSaugo apie 1,73 proc.

Dominuojantys gin€ai pagal jmoniy veiklos sektorius

2026 m. | pusmetj, panasiai kaip ir 2025 m. | pusmetj, apie 95 proc. iSnagrinéty

prasymy buvo pateikti darbuotojy.

IS 4839 iSnagrinéty praSymy, daugiausia, t. y. apie 25 proc. (2025 m. | pusmetj —

apie 23 proc.) gin€y buvo su transporto bei saugojimo sektoriaus jmonémis, antroje

vietoje (apie 20 proc.) — su statybos sektoriaus jmonémis, treCioje vietoje (apie 13

proc.) — su apdirbamosios gamybos sektoriaus jmonémis.

Aptariamu laikotarpiu dominavo gincai su Siy sektoriy jimonémis:

veikla

Sektorius 2026 m. | pusmetj 2025 m. | pusmetj
iSnagrinéta praSymy | iSnagrinéta praSymy

Viso 4839 4453

Transportas ir saugojimas 1215 1033

Statyba 945 516

Apdirbamoji gamyba 638 338

Didmeniné ir mazmeniné prekyba | 448 409

Apgyvendinimas ir maitinimas 336 165

Administraciné ir aptarnavimo 325 221

veikla

Svietimas 143 72

Zmoniy sveikatos priezidra, 124 155

socialinis darbas

Profesiné, moksliné ir techniné 93 174




Gincai su uzsienio Saliy pilieciais

2026 m. | pusmetj iSnagrinéti 4839 prasymai, i$ kuriy 3946 — su Lietuvos
Respublikos pilie€iais, o 893 — su uZsieniecCiais. Taigi, darbo gin¢ai su uzsienio Saliy
pilieciais sudaré apie 19 proc. visy iSnagrinéty darbo gin€y, didzioji jy dalis — su
treCiyjy Saliy pilieciais.

Daugiausia iSnagrinéta darbo gin€y su Uzbekistano (208 prasymai), Baltarusijos
(175 prasSymai), Ukrainos (142 praSymai), TadZikistano (132 praSymai) pilieCiais.
Mazesne dalj sudare gincai su Kirgizijos (55 praSymai), Azerbaidzano (50 prasymy),
Kazachstano (25 praSymai), Latvijos (17 praSymuy) bei kity Saliy pilieciais.

Pastebéta, kad treciyjy Saliy pilie€iy dazniausias (apie 77,7 proc.) reikalavimas —
dél darbo uzmokescio. Taip pat kreiptasi dél atleidimo i$ darbo pripazinimo
neteisétu/atleidimo i$ darbo formuluotés pakeitimo (apie 3,8 proc.), darbo ir poilsio laiko
(apie 3,6 proc.), turtinés zalos atlyginimo (apie 3,3 proc.), neturtinés zZalos atlyginimo
(apie 2,2 proc.), darbo sutarties salygy (apie 1,5 proc.) ir kt.

Treciyjy saliy pilie¢iy ginc¢ai dazniausiai (apie 30,7 proc.) buvo iSspresti DGK
patvirtinus taikos sutartj. Taip pat didelé dalis (apie 25,2) proc. reikalavimy atmesta,

apie 17,7 proc. — tenkinta/tenkinta i$ dalies ir kt.

DGK byly tolimesnis nagrinéjimas teismuose

Pagal turimg neoficialig informacijg 2026 m. | pusmetj teisme nagrinéta apie 4
proc. (2025 m. | pusmetj — apie 6 proc.) DGK iSnagrinéty darbo byly. DGK gavo 200
reikalavimy (2025 m. | pusmetj — 272 reikalavimus) pateikti teismui darbo bylg.

IS aptariamu laikotarpiu gauty teismy sprendimy matyti, kad 36 darbo bylos buvo
nagrinétos iS esmes tiek DGK, tiek teisme, ir i$ jy apie 76 proc. (2025 m. | pusmetj —
apie 73 proc.) teismai priémé iS esmés tokius pacius, kaip ir DGK, sprendimus, o
skirtingi sprendimai atitinkamai sudare tik apie 24 proc.

Pazymeétina, kad i$ gauty jvairiy teismy sprendimy matyti, jog dalis j teismag
perkelty byly iSsprendziamos teisme patvirtinant taikos sutartj. Taip pat pasitaiko atvejy,
kai gin€as DGK i§ esmés nebuvo nagrinétas dél praleisto kreipimosi j DGK termino,
nesant DGK kompetencijos, DGK atsisakius nagrinéti pakartotinai. Be to, dalis j teismg

perkelty byly paliekamos nenagrinétos ir kt.
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Bendradarbiavimas su VDI teritoriniais skyriais

Viena i$ DGK pirmininko funkcijy yra pagal nustatytg kompetencijg nagrinéjant
darbo gin€us bei nustacCius galimus nelegalaus darbo ar kity darbo jstatymy pazeidimy
pozymius, teikti informacijg VDI teritoriniam skyriui dél nelegalaus darbo ar/ir kity galimy
pazeidimy identifikavimo ir administraciniy poveikio priemoniy galimo taikymo.

2026 m. | pusmetj DGK pateiké tarnybinius praneSimus VDI teritoriniams
skyriams dél 114 darbdaviy (2025 m. | pusmetj — dél 163, 2024 m. | pusmetj — dél 129)

patikrinimo.

ISvados

Jvertinus DGK veiklg ataskaitiniu laikotarpiu, darytina iSvada, kad nepaisant
didelio gaunamy prasymy skaicCiaus bei daugéjant jvairesniy bei sudétingesniy
praSymuose keliamy reikalavimy, gin€y nagrinéjimas DGK ir toliau iSlieka ekonomiskas
ir efektyvus — bendrai apie 69,3 proc. darbo gin¢y DGK iSsprendzia ieSkovy reikalavimy
patenkinimu pilnai ar i$ dalies, taikos sutarciy tarp gin€o Saliy patvirtinimu bei bylos

nutraukimu, ieSkovams atsisakius pareiksty reikalavimy iki DGK posédZio ar jo metu.

Darbo gin€y komisijy darbo organizavimo skyrius



