ATMINTINE DARBDAVIUS

KAIP TINKAMAI ORGANIZUOTISMURTO IR
PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJA

Darbdavys kiekvienam darbuotojui privalo sudaryti sveikatai nekenksmingas
darbo sglygas ir sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojai nepatirty
priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmuy, kuriais
késinamasi j atskiro darbuotojo ar ju grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamumag ar kuriais siekiama darbuotojg ar ju grupe
Jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéet.
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SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS YRA DRA"D*IAMAS:

Smurtas, jskaitant psichologinj smurta, ir priekabiavimas,
nepaisant ju trukmes, gali turéti zalingu pasekmiu darbuotojo
psichinei sveikatai ir gerovei, nepriklausomai nuo darbuotojo
reakcijos j smurta ir priekabiavima.

Darbo vietose, jskaitant viesasias ir privacias
vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj
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Pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba
naudojantis buities, sanitarinemis ir higienos
patalpomis




Su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymu, vy
renginiy ar socialinés veiklos metu %&‘ a4
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Su darbu susijusio bendravimo, jskaitant
bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu

Darbdavio suteiktame buste

Pakeliui j darbg ar is darbo

D Smurto ir priekabiavimo prevencija — vienas efektyviausiy budy
0} uztikrinti, kad darbuotojai nepatirty minéty neigiamy reiskiniy.



BUTINAS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE
PREVENCIJOS PRIEMONES NUSTATO:

Lietuvos Respublikos darbo Smurto ir priekabiavimo darbe
kodekso 30 straipsnis prevencijos priemoniy aprasas

Kn PRIVALO PADARYTI DARBDAVIAS?

Deklaruoti apie smurto ir priekabiavimo draudima (vietiniuose
norminiuose teisés aktuose, informaciniuose stenduose, specialiuose
plakatuose, lankstinukuose, atmintinese, jmones intranete, vidinése
socialiniy tinkly grupése ir pan.)

Nustatyti tinkamo elgesio / etikos taisykles (darbuotojai turi tiksliai
zinoti, kokie bendravimo standartai ir reikalavimai yra taikomi
konkrecioje jmonéje)

Paskirti atsakinga asmeni, j kurj gali kreiptis darbuotojas, susidures
darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiskomis (toks asmuo
turi turéti darbuotojy pasitikgjima, jis galéty konsultuoti darbuotojus
kilus konfliktui, isklausyti darbuotojy nuoggstavimus ir organizuoti vidine
komunikacijg, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija)

Nustatyti pranesimy apie smurta ir priekabiavima teikimo bei
nagrinejimo tvarka (joje nurodoma, kokia forma, budais ir terminais
teikiamas pranesimas apie smurta ir priekabiavima, taip pat kokia
tvarka ir terminais jis nagringjamas)

Uztikrinti kiekvieno gauto pranesimo apie smurta ir (ar)
priekabiavima nagringjima ir pagalbos asmenims, patyrusiems
smurta ir priekabiavima suteikima (kiekvienas pranesimas apie smurtg
ar priekabiavimg turi buti operatyyviai ir objektyviai istirtas, o smurtg
patyres darbuotojas turi gauti teisine pagalbg ir emocine parama)

Organizuoti darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencines priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo prevencijos srityje
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MOKYMAI APIE SMURTO ° ’
IR PRIEKABIAVIMO
PAVOJUS, PREVENCIJOS
PRIEMONES,
DARBUOTOJY TEISES IR
PAREIGAS SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO SRITYJE

Privalomi visoms jmonems, jstaigoms, organizacijoms, nepriklausomai
nuo darbuotoju skaiCiaus

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimas,
paskelbimas ir darbuotojy supazindinimas su ja nelaikytina mokymais

Daznumas - kas 3 metus
Forma ir budas - darbdavio nuozitra

Naujai priimtiems darbuotojams turi buti sudarytos sglygos
susipazinti su mokymuy medziaga ne véliau kaip per 1 ménesj
nuo priemimo j darba

privalo taikyti kiekvienas darbdavys,
0 nepriklausomai nuo jmones, jstaigos

] SVARBU. Isvardintas priemones

pr.s'""rto ir ar organizacijos dydzio ar
p,'ekabiaw'” ekonominés veiklos srities.
Q
Pl T Jeigu jmoneje dirba daugiau kaip
e - . . b . .
e 50 darbuotoju, turi buti patvirtinta

(J SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA



SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKOJE TURI BUTI NUSTATYTA:

Smurto ir priekabiavimo atpazinimo budai

Galimos smurto ir priekabiavimo formos

Supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonemis tvarka

Pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagringjimo tvarka

Apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy asmenu ir nukentéjusiy
asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba

Darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles

SVARBU. Visi darbuotojai turi buti supazindinti su jmonéje / jstaigoje /
organizacijoje patvirtintais vidiniais teises aktais, susijusiais su smurto
ir priekabiavimo prevencija.
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PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU
VERTINIMAS

Su smurto ir priekabiavimo prevencija betarpiskai susijusi pareiga organizuoti
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimag.

Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo saglygu, darbo
reikalavimuy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy
tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichinj stresa.



Profesinés rizikos vertinimo tikslas — nustatyti ir jvertinti esamg ir galimg
rizikg darbe, jg pasalinti, o jei negalima pasalinti — jdiegti prevencijos
priemones, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo rizikos arba ji buty kiek
jmanoma sumagzinta.

Reglamentavimas:

« Profesinés rizikos vertinimo bendrigji nuostatai
« Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai

nurodymai

TIRIANT PSICHOSOCIALINIUS VEIKSNIUS

VERTINAMA:
Darbo salygos @/ Darbo organizavimas
Darbo reikalavimai @ Darbo turinys

Darbuotojy tarpusavio santykiai, santykiai su darbdaviu,
trecCiaisiais asmenimis (pvz., fizinis ir psichologinis smurtas, kolegy
ir vadovy palaikymas, konfliktai)

Darbdavys privalo vykdyti prevencijos priemoniy jgyvendinimo
kontrole ir uztikrinti ju veiksminguma.
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Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemones yra
neveiksmingos, jos yra perziirimos, athaujinamos ar jgyvendinamos
papildomos (pvz., psichologo konsultacijos, sveikatinimo dienos,

D papildomas sveikatos draudimas, anoniminés darbuotojy apklausos,
emocinio klimato tyrimas ir pan.).
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VALSTYBINE DARBO
INSPEKCIJA


https://vdi.lrv.lt/lt/
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