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VDI:

Misija – saugoti darbuotojų sveikatą, gyvybę ir darbingumą, 

skatinant socialinį dialogą ir vykdant darbo įstatymų pažeidimų, 

nelaimingų atsitikimų darbe bei profesinių ligų prevenciją;

Vizija – būti patikimu partneriu;

Vertybės – pagarba, pasitikėjimas, atsakomybė, partnerystė.
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Kompetencija

Nelaimingų atsitikimų darbe, profesinių ligų bei 
darbuotojų saugos ir sveikatos (DSS) ir darbo teisės 
aktų pažeidimų prevencija ir kontrolė
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Pagrindiniai teisės aktai 

➢ Tarptautinės darbo organizacijos konvencija Nr. 81 „Dėl darbo inspekcijos 

pramonėje ir prekyboje“

➢ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

➢ Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymas

➢ Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas

➢ Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos įstatymas

➢ Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingų įrenginių priežiūros įstatymas 

➢ Kiti įstatymai, reglamentai, taisyklės ir pan.

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.76FFF62513A4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.76FFF62513A4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.76FFF62513A4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0BDFFD850A66
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0BDFFD850A66
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.95C79D036AA4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1FD5C3A4D10A
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.1FD5C3A4D10A
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C40F7F89A7C3
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C40F7F89A7C3
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Patikrinimai ir kiti inspekciniai veiksmai, 
vnt.
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2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. I
pusm.

Patikrinimų ir kitų inspekcinių veiksmų iš viso, iš jų: 10 007 20 820 22 842 23 742 12 455

Patikrinimai ir tyrimai 8 611 10 639 11 834 12 877 6 323

Patikrinimų ir kitų inspekcinių veiksmų iš viso, iš jų: Patikrinimai ir tyrimai
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Patikrinimai ir tyrimai, vnt.
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Patikrinimų ir tyrimų iš
viso, iš jų:

Patikrinimų ir tyrimų, kurių
metu tikrinta DSS

Patikrinimų ir tyrimų, kurių
metu tikrinta darbo teisė, iš

jų:

Patikrinimų ir tyrimų, kurių
metu vykdyta nelegalaus

darbo kontrolė

2022 m. 8 611 4 601 6 168 4 217

2023 m. 10 639 5 250 8 056 5 621

2024 m. 11 834 5 705 9 069 7 032

2025 m. 12 877 6 097 10 145 8 019

2026 m. I pusm. 6 323 3 128 4 659 3 444

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. I pusm.
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Nustatyti darbuotojų saugos ir sveikatos 
(DSS) bei darbo teisės pažeidimai, vnt.
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DSS ir darbo teisės pažeidimų iš
viso, iš jų:

DSS pažeidimų Darbo teisės pažeidimų

2022 m. 27 058 18 858 8 200

2023 m. 28 998 21 536 7 462

2024 m. 29 349 21 758 7 591

2025 m. 27 752 21 363 6 389

2026 m. I pusm. 16 751 13 141 3 610

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. I pusm.
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Taikytos poveikio priemonės, vnt.
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Taikyta poveikio priemonių
iš viso, iš jų:

Reikalavimai pašalinti
pažeidimus R1

Reikalavimai sustabdyti
darbus R2

Protokolai

2022 m. 4 393 1 536 12 2 845

2023 m. 5 520 1 792 33 3 695

2024 m. 5 543 1 996 18 3 529

2025 m. 5 427 2 111 31 3 285

2026 m. I pusm. 2 772 1 258 14 1 500

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. I pusm.
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Suteiktos konsultacijos, vnt.
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2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. I
pusm.

Suteikta įvairių konsultacijų įvairiais būdais, iš jų: 144 679 164 168 177 797 170 732 80 535

Bendruoju konsultavimo telefonu 106 808 105 296 108 122 102 523 47 061

Suteikta įvairių konsultacijų įvairiais būdais, iš jų: Bendruoju konsultavimo telefonu
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Darbo ginčai, vnt.
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2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. I
pusm.

Išnagrinėta darbo ginčų 5 792 7 144 9 365 8 899 4 839

Išnagrinėta darbo ginčuose iškeltų reikalavimų 12 689 15 863 20 975 22 309 13 074

Išnagrinėta darbo ginčų Išnagrinėta darbo ginčuose iškeltų reikalavimų
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Skundai ir pranešimai, vnt.
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2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. I
pusm.

Išnagrinėta skundų ir pranešimų iš viso 3 898 3 892 4 309 4 930 2 527

Išnagrinėta skundų ir pranešimų klausimų iš viso,
iš jų:

4 182 4 179 4 841 5 252 2 718

Darbo teisės 3 387 3 346 3952 4 226 2 187

DSS 736 743 800 903 461

Išnagrinėta skundų ir pranešimų iš viso Išnagrinėta skundų ir pranešimų klausimų iš viso, iš jų: Darbo teisės DSS
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VDI veiklos finansinis naudingumas, 
tūkst. Eur
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2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. I
pusm.

Finansinis naudingumas iš viso, iš jo: 33 539,0 43 279,0 55 607,0 65 559,1 29 875,8

Darbo ginčų komisijų finansinis naudingumas 17 446,0 20 575,0 30 677,0 32 671,7 18 503,3

Finansinis naudingumas iš viso, iš jo: Darbo ginčų komisijų finansinis naudingumas
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