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Atlikta patikrinimų ir kitų inspekcinių veiksmų 11958 12455

Atlikta patikrinimų ir tyrimų 6533 6323

Nustatyta pažeidimų iš viso 14989 16751

Užpildyta klausimynų (rekomendacijų) 3347 3486

Klausimynuose nurodyta pažeidimų 10777 12156

Klausimynuose nurodyta DSS pažeidimų, iš jų: 9424 10865

nurodyta pažeidimų dėl psichosocialinių rizikos veiksnių 939 1366

nurodyta pažeidimų instruktuojant darbuotojus 169 188

nurodyta pažeidimų dėl darbdaviui atstovaujančio asmens, jo įgalioto asmens DSS žinių 

tikrinimo, darbuotojų mokymo ir DSS žinių tikrinimo
360 445

nurodyta pažeidimų aprūpinant asmeninėmis apsauginėmis priemonėmis 265 337

nurodyta pažeidimų dėl darbo priemonių būklės ir naudojimo 926 813

iš jų pažeidimų dėl potencialiai pavojingų įrenginių priežiūros 124 148

nurodyta pažeidimų dėl privalomų sveikatos patikrinimų 251 228

nurodyta pažeidimų dėl DSS vidinės kontrolės įmonėje, iš jų: 3058 3853

pažeidimų dėl rizikos vertinimo organizavimo 2253 2925

nurodyta pažeidimų dėl gamybinės buities patalpų įrengimo 64 65

nurodyta pažeidimų dėl darbo vietų įrengimo 1867 1890

Klausimynuose nurodyta DĮ pažeidimų, iš jų: 1353 1291

nurodyta pažeidimų dėl psichologinio smurto darbe 199 228

nurodyta darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo pažeidimų 308 249

nurodyta darbo ir poilsio organizavimo pažeidimų iš viso 310 447

nurodyta darbo laiko pažeidimų iš viso 224 347

iš jų: dėl darbo laiko apskaitos 36 32

nurodyta poilsio laiko pažeidimų 86 100

nurodyta darbo apmokėjimo (DA) pažeidimų iš viso 481 312

už viršvalandinį ir nakties darbą 19 8

už darbą poilsio ir švenčių dienomis 7 4

terminų, tvarkos, galutinio atsiskaitymo 82 93

darbo apmokėjimo sistemos nustatymo 232 105

nurodyta pažeidimų dėl lengvatų ir garantijų jauniems asmenims 0 5

nurodyta pažeidimų dėl lengvatų ir garantijų nėščioms, neseniai pagimdžiusioms, krūtimi 

maitinančioms darbuotojoms, asmenims, auginantiems vaikus 
1 1

nurodyta pažeidimų dėl garantijų komandiruotiesiems į LR 22 43

Įteikta reikalavimų R1 rastiems pažeidimams pašalinti 1185 1258

Reikalavimuose R1 nurodyta pažeidimų (iš viso) 2580 2724

Patikrinimų ir tyrimų, kurių metu buvo tikrinti darbuotojų saugos ir sveikatos klausimai 3100 3128

Atvejų, kai buvo nustatyta darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų pažeidimai ir

įteiktas reikalavimas (R1) juos pašalinti
1029 1057

Reikalavimuose R1 nurodyta darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų pažeidimų iš

viso, iš jų:
2156 2233

Nurodyta pažeidimų instruktuojant darbuotojus 73 66

Nurodyta pažeidimų dėl darbdaviui atstovaujančio asmens, jo įgalioto asmens DSS žinių

tikrinimo, darbuotojų mokymo ir DSS žinių tikrinimo
207 237

Nurodyta pažeidimų aprūpinant asmeninėmis apsauginėmis priemonėmis 95 103

Nurodyta pažeidimų dėl darbo priemonių būklės ir naudojimo 226 208
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iš jų: nurodyta pažeidimų dėl potencialiai pavojingų įrenginių priežiūros 51 72

Nurodyta pažeidimų dėl darbo vietų įrengimo 408 386

Nurodyta pažeidimų dėl privalomų sveikatos patikrinimų 104 67

Nurodyta pažeidimų dėl darbuotojų saugos ir sveikatos vidinės kontrolės įmonėje 527 561

iš jų: nurodyta pažeidimų dėl profesinės rizikos vertinimo organizavimo 463 460

Nurodyta pažeidimų dėl gamybinės buities patalpų įrengimo 14 20

Ūkio subjektų, kuriuose buvo sustabdyti darbai, skaičius 14 14

Uždrausta naudoti darbo priemonių 16 7

Nurodyta sustabdyti darbo vietų 31 36

Patikrinimų ir tyrimų, kurių metu buvo tikrinti darbo įstatymų (DĮ) vykdymo klausimai 5107 4659

Atvejų, kai buvo nustatyta darbo teisės aktų pažeidimai ir įteiktas reikalavimas (R1) juos

pašalinti
264 310

Reikalavimuose R1 nurodyta darbo įstatymų pažeidimų iš viso, iš jų: 424 491

Darbdavio pareiga sukurti saugią darbo aplinką, kurioje darbuotojai nepatirtų priešiškų,

neetiškų, žeminančių, agresyvių, užgaulių, įžeidžiančių veiksmų
1 5

Darbdavio pareiga užtikrinti psichologinio smurto prevenciją, draudžiant nepriimtiną elgesį ar

jo grėsmę darbo, pertraukų, socialinių veiklų metu, pakeliui į darbą ar darbdavio suteiktame

būste, įskaitant bendravimą elektroninio ryšio priemonėmis

80 107

Darbdavio pareiga imtis aktyvių veiksmų suteikti pagalbai asmenims, patyrusiems smurtą ar

priekabiavimą šio straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais
2 2

Darbdavio, kurio vidutinis darbuotojų skaičius yra daugiau kaip penkiasdešimt, pareiga

patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politiką, ją  paskelbti ir įgyvendinti
3 9

Darbdavio pareiga atnaujinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politiką, atsižvelgiant į

gautus pranešimus apie smurtą ir priekabiavimą, pasikeitus galimiems jų pavojams arba

pareikalavus darbo inspektoriui

4 3

Nurodyta darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo pažeidimų 59 67

Nurodyta darbo ir poilsio organizavimo pažeidimų iš viso 86 132

iš jų: dėl darbo laiko iš viso 68 103

iš jų dėl darbo laiko apskaitos 8 22

dėl suminės darbo laiko apskaitos 22 13

dėl poilsio laiko 18 29

Nurodyta darbo apmokėjimo pažeidimų 144 125

Nurodyta kolektyvinės sutarties pasirašymo ir vykdymo pažeidimų 0 3

Nurodyta kitų darbo įstatymų pažeidimų 45 38

ND kontrolės metu nustatyta asmenų, dirbusių nelegaliai, nedeklaruotą darbą, įdarbintų 

nesilaikant užsieniečių įdarbinimo tvarkos
1585 1828

iš jų: nelegaliai dirbusių darbuotojų įdarbinimas po ND patikrinimų (asmenų skaičius) 324 246

Konsultuota asmenų (iš viso) 91895 80535

Parengta atsakymų į individualius paklausimus (konsultuota raštu) 6381 6066

Konsultuota asmenų telefonu 53515 47061

Asmenų, konsultuotų elektroninio konsultanto 18936 15736

Asmenų, konsultuotų facebook paskyroje 1757 1445

Asmenų, konsultuotų konsultacinių ir švietėjiškų renginių metu 8799 8122

Asmenų, konsultuotų DSS žinių tikrinimo metu 2507 2105

Nesėkmingų DSS žinių tikrinimo atvejų skaičius 1219 1063

VDI veiklos finansinis naudingumas tūkst. Eur iš viso, iš jų: 29 388,3 29 875,8
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Nelegaliai dirbusių darbuotojų įdarbinimo po ND patikrinimų finansinis naudingumas, tūkst. 

Eur
1 832,7 1 538,1

Konsultacinės ir švietėjiškos veiklos finansinis naudingumas, tūkst. Eur 3 675,8 3 624,1

Išnagrinėtose bylose arba administraciniuose nurodymuose skirtų baudų suma, tūkst. Eur 1 576,1 1 461,7

DGK veiklos finansinis naudingumas, tūkst. Eur 9 017,3 9 936,9

DGK nurodytos sumokėti sumos, tūkst. Eur 8 420,6 8 566,5

VDI prevencinės veiklos DSS klausimais finansinis naudingumas, tūkst. Eur 4 719,3 4 538,0


