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VDI vizija, veiklos tikslas 
(misija) ir vertybės

Būti patikimu 
partneriu

Saugoti darbuotojų 
sveikatą, gyvybę ir 
darbingumą, skatinant 
socialinį dialogą ir 
vykdant darbo įstatymų 
pažeidimų, nelaimingų 
atsitikimų darbe bei 
profesinių ligų 
prevenciją

Pagarba, 
pasitikėjimas, 
atsakomybė 
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MIRTINŲ NELAIMINGŲ ATSITIKIMŲ DARBE SKAIČIUS, TENKANTIS 
100 TŪKSTANČIŲ DIRBANČIŲJŲ
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SUNKIŲ NELAIMINGŲ ATSITIKIMŲ SKAIČIUS, TENKANTIS 100 
TŪKSTANČIŲ DIRBANČIŲJŲ
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ASMENŲ, KURIEMS BUVO NUSTATYTA PROFESINĖ LIGA, 
SKAIČIUS, TENKANTIS 100 TŪKSTANČIŲ DIRBANČIŲJŲ (ASM.)
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VDI VYKDOMOS PRIEŽIŪROS FINANSINIS NAUDINGUMAS/ 
VEIKSMINGUMAS (KARTAIS)
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VDI PRIEŽIŪRAI REIKALINGŲ IŠTEKLIŲ RODIKLIS, EURAIS
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NUSTATYTŲ NELEGALAUS (NETEISĖTO) DARBO ATVEJŲ, KURIE 
BUVO ĮTEISINTI ATLIKUS NELEGALAUS DARBO PATIKRINIMUS, 
SKAIČIAUS IR NELEGALAUS (NETEISĖTO) DARBO ATVEJŲ 
SKAIČIAUS SANTYKIS, PROCENTAIS
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RIZIKINGIAUSIŲ ŪKIO SUBJEKTŲ PLANINIŲ PATIKRINIMŲ DĖL 
DARBUOTOJŲ SVEIKATOS IR SAUGOS BEI DARBO TEISĖS DALIS 
PALYGINTI SU PLANINIAIS PATIKRINIMAIS, PROCENTAIS
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PATIKRINIMŲ, KURIŲ METU VYKDOMA DARBUOTOJŲ SAUGOS IR 
SVEIKATOS PAŽEIDIMŲ PREVENCIJA, DIDŽIAUSIOS RIZIKOS 
NELAIMINGIEMS ATSITIKIMAMS DARBE ĮVYKTI EKONOMINĖSE 
VEIKLOSE, DALIS, PROCENTAIS
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PATIKRINIMŲ, KURIŲ METU VYKDOMA NELEGALAUS DARBO 
KONTROLĖ DIDŽIAUSIOS RIZIKOS ŠIO DARBO REIŠKINIAMS 
ATSIRASTI EKONOMINĖSE VEIKLOSE, DALIS, PROCENTAIS
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ĮMONIŲ ATSTOVŲ, TEIGIANČIŲ, KAD TEKO GIRDĖTI APIE VDI 
VYKDOMAS ŠVIEČIAMĄSIAS PREVENCINES PRIEMONES 
(INFORMACINES KAMPANIJAS, REKOMENDACIJAS, SEMINARUS, 
PREVENCINIUS LAIŠKUS, IŠVAŽIUOJAMUOSIUS RENGINIUS) IR JOMIS 
PASINAUDOTI, DALIS (ĮMONIŲ KASMETINĖS APKLAUSOS 
DUOMENIMIS), PROCENTAIS
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VIDUTINIO IR MAŽO RIZIKINGUMO ŪKIO SUBJEKTŲ PLANINIŲ 
PATIKRINIMŲ DĖL DARBUOTOJŲ SVEIKATOS IR SAUGOS BEI DARBO 
TEISĖS DALIS PALYGINTI SU PLANINIAIS PATIKRINIMAIS, PROCENTAIS
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3,38 1,87
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PATIKRINIMŲ, ATLIKTŲ NAUDOJANT KONTROLINIUS KLAUSIMYNUS, 
DALIS PALYGINTI SU VISAIS PATIKRINIMAIS, PROCENTAIS
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PLANINIŲ PATIKRINIMŲ, KURIŲ TIKSLAS – TIK  DARBUOTOJŲ SAUGA 
IR SVEIKATA, APIE KURIUOS IŠ ANKSTO PRANEŠTA TIKRINAMAI 
ĮMONEI, ĮSTAIGAI AR ORGANIZACIJAI, DALIS, PALYGINTI SU VISAIS 
PLANINIAIS PATIKRINIMAIS, KURIŲ TIKSLAS – TIK  DARBUOTOJŲ 
SAUGA IR SVEIKATA, PROCENTAIS
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PATIKRINIMŲ PAGAL SKUNDUS, KAI SKUNDAI PASITVIRTINO, 
DALIS NUO VISŲ PATIKRINIMŲ PAGAL SKUNDUS, PROCENTAIS
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ĮMONIŲ, TEIGIANČIŲ, KAD VDI PATIKRINIMAS PRISIDĖJO PRIE 
ĮMONĖS VEIKLOS TOBULINIMO, DALIS (ANONIMINĖS APKLAUSOS 
PO VDI ATLIKTŲ PATIKRINIMŲ DUOMENIMIS), PROCENTAIS 
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VDI IŠTEKLIŲ PASKIRSTYMAS, PROCENTAIS

21,6

36,8

41,6

Išteklių dalis rizikos vertinimui, planavimui ir analizei (skiriamo laiko atžvilgiu)

Išteklių dalis edukacinei veiklai (skiriamo laiko atžvilgiu)

Išteklių dalis fiziniams patikrinimams (skiriamo laiko atžvilgiu)
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PATIKRINIMAIS SUKELIAMA NAŠTA ŪKIO SUBJEKTAMS, EUR
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(vieno VDI patikrinimo sukeliama našta vienam ūkio subjektui – 41,90 Eur)
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VIDUTINIŠKAI VIENO PLANINIO INSPEKTAVIMO METU ĮMONĖJE 
SUGAIŠTAMAS LAIKAS (VAL.)
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PASIŪLYMŲ DĖL TEISĖS AKTŲ KEITIMO, SIEKIANT SUMAŽINTI 
NEPAGRĮSTUS, NEPROPORCINGUS ŪKINĖS VEIKLOS 
SUVARŽYMUS, SKAIČIUS
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Administracinės paslaugos gavėjų pasitenkinimo lygis, procentais 
POTENCIALIAI PAVOJINGŲ ĮRENGINIŲ REGISTRAVIMAS IR 
DUOMENŲ KEITIMAS PASIKEITUS SAVININKUI
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Administracinės paslaugos gavėjų pasitenkinimo lygis, procentais 
PAŽYMA APIE DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS, DARBO 
TEISĖS AKTŲ VYKDYMO BŪKLĘ
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Administracinės paslaugos gavėjų pasitenkinimo lygis, procentais 
DARBO SANTYKIŲ PASIBAIGIMO PAŽYMOS IŠDAVIMAS
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Administracinės paslaugos gavėjų pasitenkinimo lygis, procentais 
ŽINIŲ TIKRINIMAS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS (DSS)
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Administracinės paslaugos gavėjų pasitenkinimo lygis, procentais 
SPRENDIMO ĮTRAUKTI ĮMONĘ AR NE Į LAIKINOJO ĮDARBINIMO 
ĮMONIŲ SĄRAŠĄ PRIĖMIMAS
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DARBDAVIŲ, DARBUOTOJŲ IR JIEMS ATSTOVAUJANČIŲ 
ORGANIZACIJŲ PATEIKTŲ ĮŽVALGŲ AR PASIŪLYMŲ, KURIE BUVO 
ĮGYVENDINTI, ARBA INICIJUOTŲ TEISĖS AKTŲ PAKEITIMŲ AR 
GERINIMO VEIKSMŲ SKAIČIUS
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INSTITUCIJOS DARBUOTOJŲ, DALYVAVUSIŲ KVALIFIKACIJOS 
TOBULINIMO KURSUOSE IR MOKYMUOSE, SKAIČIUS
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POZITYVIAI VDI VEIKLĄ VERTINANČIŲ RESPONDENTŲ DALIS, 
PROCENTAIS
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VDI KONSULTACINĖS IR ŠVIETĖJIŠKOS VEIKLOS FINANSINIS 
NAUDINGUMAS, TŪKST. EURŲ
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VDI BENDROJO KONSULTAVIMO TELEFONO PASIEKIAMUMAS VDI 
TEIKIAMŲ KONSULTACIJŲ PRIEINAMUMUI IR KOKYBEI GERINTI, 
PROCENTAIS
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TEIGIAMAI VERTINANČIŲ VDI DARBUOTOJUS RESPONDENTŲ DALIS, 
PROCENTAIS
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INFORMACIJOS APIE VDI VEIKLĄ IR JOS KURUOJAMAS SRITIS 
PAKANKAMUMO TEIGIAMAS ĮVERTINIMAS, PROCENTAIS

0

20

40

60

80

100

sausis-kovas sausis-birželis

69 69



34

PASITIKĖJIMAS VDI KAIP SAVO SRITIES PROFESIONALAIS, 
PROCENTAIS 
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Ačiū

Susisiekite:
info@vdi.lt

Daugiau informacijos:
www.vdi.lt
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