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VDI vizija, veiklos tikslas

(misija) ir vertybes
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Buti patikimu
partneriu

\/

Saugoti darbuotojy
sveikata, gyvybe ir
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socialinj dialoga ir
vykdant darbo jstatymuy
pazeidimy, nelaimingy
atsitikimy darbe bei
profesiniy ligy
prevencija
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Pagarba,
pasitikejimas,
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MIRTINY NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE SKAICIUS, TENKANTIS \7)'
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SUNKIU NELAIMINGU ATSITIKIMU SKAICIUS, TENKANTIS 100 \7)'
TUKSTANCIU DIRBANCIUJU
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ASMENU, KURIEMS BUVO NUSTATYTA PROFESINE LIGA, )
SKAICIUS, TENKANTIS 100 TUKSTANCIU DIRBANCIUJY (ASM.)
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VDI VYKDOMOS PRIEZIUROS FINANSINIS NAUDINGUMAS/ V‘)I
VEIKSMINGUMAS (KARTAIS)
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VDI PRIEZIURAI REIKALINGUY ISTEKLIY RODIKLIS, EURAIS
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NUSTATYTU NELEGALAUS (NETEISETO) DARBO ATVEJY, KURIE V‘)I
BUVO JTEISINTI ATLIKUS NELEGALAUS DARBO PATIKRINIMUS,

SKAICIAUS IR NELEGALAUS (NETEISETO) DARBO ATVEJY

SKAICIAUS SANTYKIS, PROCENTAIS
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RIZIKINGIAUSIY UKIO SUBJEKTY PLANINIY PATIKRINIMY DEL V‘)I
DARBUOTOJY SVEIKATOS IR SAUGOS BEI DARBO TEISES DALIS
PALYGINTI SU PLANINIAIS PATIKRINIMAIS, PROCENTAIS
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PATIKRINIMY, KURIY METU VYKDOMA DARBUOTOIJU SAUGOS IR V‘)I
SVEIKATOS PAZEIDIMY PREVENCIJA, DIDZIAUSIOS RIZIKOS
NELAIMINGIEMS ATSITIKIMAMS DARBE |VYKTI EKONOMINESE

VEIKLOSE, DALIS, PROCENTAIS
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PATIKRINIMU, KURIY METU VYKDOMA NELEGALAUS DARBO
KONTROLE DIDZIAUSIOS RIZIKOS SIO DARBO REISKINIAMS
ATSIRASTI EKONOMINESE VEIKLOSE, DALIS, PROCENTAIS
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JIMONIY ATSTOVU, TEIGIANCIY, KAD TEKO GIRDETI APIE VDI
VYKDOMAS SVIECIAMASIAS PREVENCINES PRIEMONES
(INFORMACINES KAMPANLIJIAS, REKOMENDACIAS, SEMINARUS,
PREVENCINIUS LAISKUS, ISVAZIUOJAMUOSIUS RENGINIUS) IR JOMIS
PASINAUDOTI, DALIS (JMONIY KASMETINES APKLAUSOS
DUOMENIMIS), PROCENTAIS
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VIDUTINIO IR MAZO RIZIKINGUMO UKIO SUBJEKTY PLANINIY
PATIKRINIMY DEL DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS BEI DARBO
TEISES DALIS PALYGINTI SU PLANINIAIS PATIKRINIMAIS, PROCENTAIS
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PATIKRINIMU, ATLIKTY NAUDOJANT KONTROLINIUS KLAUSIMYNUS,
DALIS PALYGINTI SU VISAIS PATIKRINIMAIS, PROCENTAIS
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PLANINIY PATIKRINIMY, KURIU TIKSLAS - TIK DARBUOTOJY SAUGA V‘)I
IR SVEIKATA, APIE KURIUOS IS ANKSTO PRANESTA TIKRINAMAI

JMONEI, |]STAIGAI AR ORGANIZACIJAI, DALIS, PALYGINTI SU VISAIS
PLANINIAIS PATIKRINIMAIS, KURIY TIKSLAS - TIK DARBUOTOJY

SAUGA IR SVEIKATA, PROCENTAIS
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PATIKRINIMU PAGAL SKUNDUS, KAI SKUNDAI PASITVIRTINO,
DALIS NUO VISU PATIKRINIMY PAGAL SKUNDUS, PROCENTAIS
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IMONIU, TEIG ANCIUY, KAD VDI PATIKRINIMAS PRISIDEJO PRIE V‘)I
JMONES VEIKLOS TOBULINIMO, DALIS (ANONIMINES APKLAUSOS
PO VDI ATLIKTY PATIKRINIMY DUOMENIMIS), PROCENTAIS
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VDI ISTEKLIY PASKIRSTYMAS, PROCENTAIS

= |Stekliy dalis rizikos vertinimui, planavimui ir analizei (skiriamo laiko atzvilgiu)
IStekliy dalis edukacinei veiklai (skiriamo laiko atzvilgiu)
= |Stekliy dalis fiziniams patikrinimams (skiriamo laiko atzvilgiu)
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PATIKRINIMAIS SUKELIAMA NASTA UKIO SUBJEKTAMS, EUR WI

VDI patikrinimais sukeliama nasta tukio subjektams, Eur
(vieno VDI patikrinimo sukeliama nasta vienam tkio subjektui — 41,90 Eur)
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VIDUTINISKAI VIENO PLANINIO INSPEKTAVIMO METU JMONEIJE \7)'
SUGAISTAMAS LAIKAS (VAL.)
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PASIULYMU DEL TEISES AKTU KEITIMO, SIEKIANT SUMAZINTI \7)'
NEPAGR|STUS, NEPROPORCINGUS UKINES VEIKLOS
SUVARZYMUS, SKAICIUS
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Administracines paslaugos gavejy pasitenkinimo lygis, procentais
POTENCIALIAI PAVOJINGU |JRENGINIY REGISTRAVIMAS IR

DUOMENUY KEITIMAS PASIKEITUS SAVININKUI
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Administracines paslaugos gavejy pasitenkinimo lygis, procentais
PAZYMA APIE DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS, DARBO
TEISES AKTU VYKDYMO BUKLE
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Administracines paslaugos gavejy pasitenkinimo lygis, procentais
DARBO SANTYKIU PASIBAIGIMO PAZYMOS ISDAVIMAS
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Administracines paslaugos gavejy pasitenkinimo lygis, procentais V—)I
ZINIU TIKRINIMAS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS (DSS)
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Administracines paslaugos gavejy pasitenkinimo lygis, procentais
SPRENDIMO |TRAUKTI JMONE AR NE ] LAIKINOJO |JDARBINIMO
IMONIU SARASA PRIEMIMAS
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DARBDAVIY, DARBUOTOJU IR JIEMS ATSTOVAUJANCGIY
ORGANIZACIJY PATEIKTY JZVALGU AR PASIULYMU, KURIE BUVO
IGYVENDINTI, ARBA INICIJUOTY TEISES AKTY PAKEITIMU AR
GERINIMO VEIKSMU SKAICIUS
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INSTITUCIJOS DARBUOTOJY, DALYVAVUSIY KVALIFIKACIIOS v)l
TOBULINIMO KURSUOSE IR MOKYMUOSE, SKAICIUS
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POZITYVIAI VDI VEIKLA VERTINANCIY RESPONDENTU DALIS, V—)I
PROCENTAIS
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100

80

60

40

20

sausis-kovas sausis-birzelis

29



VDI KONSULTACINES IR SVIETEJISKOS VEIKLOS FINANSINIS Wl
NAUDINGUMAS, TUKST. EURU
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VDI BENDROJO KONSULTAVIMO TELEFONO PASIEKIAMUMAS VDI V“)I
TEIKIAMUY KONSULTACHU PRIEINAMUMUI IR KOKYBEI GERINTI,
PROCENTAIS
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TEIGIAMAI VERTINANCIY VDI DARBUOTOJUS RESPONDENTU DALIS, V‘)I
PROCENTAIS
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INFORMACIJOS APIE VDI VEIKLA IR JOS KURUOJAMAS SRITIS V“)I
PAKANKAMUMO TEIGIAMAS JVERTINIMAS, PROCENTAIS
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PASITIKEJIMAS VDI KAIP SAVO SRITIES PROFESIONALAIS,

PROCENTAIS
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