Lentelé. 9. DSS rizikingumo vertinimo algoritmo kriterijy aprasymas

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2013 m. rugpjtcio 27 d. jsakymu Nr.
V-335

(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2025
m. liepos 14 d. jsakymo Nr. EV-105;
2026 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. EV-
107 redakcija)

Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos tkio subjekty
darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
teisés, nelegalaus darbo ir
psichologinio smurto darbe
rizikingumo vertinimo algoritmo ir
kriterijy apraso

1 priedas

DSS rizikingumo vertinimo algoritmo kriterijy apraSsymas

Kriterijus
Grupeés G . Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai€¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . < e s
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
Bendrieji K4 Ar jmoné siekia | Kriterijus parodo, | K4=1, jei jmoné yra socialiai JTO M
G1 duomenys socialiai ar jmone siekia atsakinga;
apie jmone atsakingos nacionaliniu K4=0, jei jmoné néra socialiai
jmonés mastu bati atsakinga.
statuso? pripazinta kaip

T Atnaujinty duomeny pateikimo j RVS periodiskumas — ketvirtis




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

5

6

7

8

socialiai
atsakinga

jmoné. Daroma
prielaida, kad
socialiai
atsakingos
jmonés labiau
rdpinasi
darbuotojy sauga
ir sveikata.

K5

Ar jmonéje
galioja
kolektyviné
sutartis?

Kriterijus parodo
jmonéje esanciy
darbo santykiy

ir garantijy
uztikrinimo lygj.
Daroma prielaida,
kad jmoneés,
kuriose yra
pasirasyta
kolektyviné
sutartis, labiau
rapinasi
darbuotojy sauga
ir sveikata.

K5=1, jei jmonéje galioja bent
viena kolektyviné sutartis;

K5=0, jei jmonéje néra galiojancCiy
kolektyviniy sutarciy.

SADM
DSS IS

K6

Ar darbuotojai
atstovaujami
jmonés
lygmenyje?

Kriterijus parodo
jmonés
darbuotojy
sgmoninguma,
atsakinguma ir

K6=1, jei jmoneés darbuotojai
priklauso bent vienai profesinei
sgjungai ir/ar jmonéje yra
jsteigta darbo taryba, iSrinktas
darbuotojy patikétinis, DSS

DSS IS




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

5

6

7

8

aktyvumg DSS
(asmeninés
saugos) atzvilgiu.
Daroma prielaida,
kad jmonés
darbuotojai, kurie
priklauso
profesinei
sgjungai ir/ar
dirba jmonégje,
kuriose yra darbo
taryba, iSrinktas
darbuotojy
patikétinis, DSS
komitetas arba
darbuotojy
atstovas saugai ir
sveikatai, labiau
rdpinasi savo
asmenine sauga
ir sveikata, elgiasi
atsakingiau ir
reikalauja i$
darbdavio
geresniy darbo

salygy.

komitetas arba darbuotojy
atstovas saugai ir sveikatai;
K6=0, jei jmonés darbuotojai
nepriklauso nei vienai profesinei
sgjungai ir/ar jmonéje néra
jsteigta darbo taryba, néra
iSrinktas darbuotojy patikétinis,
DSS komitetas arba darbuotojy
atstovas saugai ir sveikatai.

K7

Jmonés veiklos
trukmé DSS
rizikingumui

Kriterijus parodo
jmonés patirtj.
Daroma prielaida,

K7=T_d - T_s, kur T_d - dabarties
laikas,
T s — veiklos pradzia/lmonés

JAR
DSS IS




Kriterijus

Grupeés Grupé Kriterijaus e Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
kad ilgiau registracijos Juridiniy asmeny
veikianti jmoné registre data.
turi daugiau
patirties
organizuojant
DSS.
K40 Jmonés Kriterijus parodo | K40=N_b, kur N_b TDS D
darbuotojy galimo nelaimingy| jmonés apdraustyjy skaicius.
skaicCius atsitikimy ar
profesiniy ligy
poveikio mastg
K80 Nepateikta DSS| Jeigu jmoné uz K80=1, jei jmoné nepateiké DSS | Mano VDI D

deklaracija |
Mano VDI

praéjusius 12
kalendoriniy
menesiy
savanoriskai
nepateikia
duomeny (arba
neatnaujino
pateikty anksciau)
j Mano VDI
posisteme ir
savanoriskai
nedeklaruoja DSS
padeties,

laikoma, kad ji yra
rizikingesne,
palyginti su
kitomis jmonémis.

deklaracijos j Mano VDI, kitu
atveju K80=0.




Kriterijus

Grupeés . Kriterijaus e Kriterijaus Kriterijaus skai€¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. Grupe . Kriterijus . . < e <
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
G2 Duomenys K8 DSS norminiy | Kriterijus parodo | K8=>g (N_p_g* DSS IS D
apie jvykusius teisés akty pa- | DSS Yi(N_g i*N_ppl_g*a i))/ N_pad,
pazeidimus Zeidimy atvejy | dezorganizacijos | kur

skaicCius per 3
metus, jvertinus
jy reikSminguma

profesiniy
ligy atzvilgiu

mastg jmongje.
SkaicCiuojama
bendra DSS
teisés akty
pazeidimy atvejy
(R1) svoriné
suma,
atsizvelgiant |
laiko, sunkumo
profesiniy ligy
atzvilgiu ir pa-
Zeidimy atvejy
pasikartojimo
intensyvumo
veiksnius bei
jmonés padaliniy
skaiciy.

Daroma prielaida,
kad esant
dideliam
pazeidimy atvejy
skaidiui,
profesiniy ligy
iSsivystymo
tikimybé jmonéje
yra didesné nei

a_1=1/2,a_2=1/4, a_3=1/8,
a_4=1/16, a_5=1/16;

N_g_i- DSS norminiy teisés akty
pazeidimy atvejy skaicCius metais i
(vnt.) nelaimingy atsitikimy
rizikingumo grupése (vertinamas
vertinimo ketvir€io laikotarpis).
DSS norminiy teisés akty
pazeidimo atvejis — tai vieno
patikrinimo metu nustatytas(-

i) paZzeidimas(-ai) i$ atskiros DSS
norminiy teisés akty pazeidimy
grupés. Pvz.:

jmonéje X atliktas 1 planinis
patikrinimas, jo metu nustatyti

3 skirtingi pazeidimai i§ DSS
norminiy teisés akty pazeidimy
grupés Nr. 201, ir 2 skirtingi
pazeidimai iS grupés Nr. 214.
Tokiu atveju jmonéje X pazeidimy
atvejy

skaiCius baty analogiskas:
grupéje Nr. 201 — 1 vnt., grupéje
Nr. 214 — 1 vnt.

Jei jmonéje X baty




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

5

6

7

8

jmonéje, kurioje
pazeidimy atvejy
nebuvo arba jy
buvo maziau.

atliekamas papildomai ne-
planinis (pagal skundg)
patikrinimas ir jo metu baty dar
kartg nustatyti tie patys 3
pazeidimai grupeje Nr. 201,
tuomet jmonéje X

pazeidimy atvejy skaicius

baty analogiskas: grupeéje Nr.
201 — 2 vnt., grupéje Nr. 214

— 1 vnt.

N_ppl_g - DSS norminiy
teisés akty pazeidimy grupiy
rizikingumo balas profesiniy
ligy atzvilgiu.

Kriterijy
klasifikatoriai

N_p_g - DSS norminiy teisés
akty pazeidimo pasikartojimo
karty reikSmingumo balas
profesiniy ligy atzvilgiu
(vertinamas pastaryjy 3 mety iki
rizikingumo vertinimo ketvirCio
laikotarpio bendras DSS norminiy
teisés akty paZeidimy skaicius).

Kriterijy
klasifikatoriai

N_pad — jmonés padaliniy
skaicius.

DSS IS

K9

DSS norminiy

teisés akty pa-
Zeidimy atvejy

skaicius per 3
metus, jvertinus

Kriterijus parodo
DSS
dezorganizacijos
mastg jmonéje.
Skaiciuojama

K9=3g (N_p_g*

Yi(N_g i*N_pna_g*a_i))/ N_pad,
kur

a_1=1/2,a_2=1/4,a 3=1/8,

a 4=1/16, a 5=1/16;

DSS IS




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
jy reikSmingumg| bendra DSS N_g_i- DSS norminiy teisés akty
nelaimingy teisés akty pazeidimy atvejy skaiCius metais i
atsitikimy at- | pazeidimy (R1) (vnt.) nelaimingy atsitikimy
2vilgiu atvejy svorine rizikingumo grupése (vertinamas

suma, pastaryjy 3 mety iki rizikingumo
atsizvelgiant | vertinimo ketvirCio laikotarpis).
laiko, sunkumo Siame kriterijuje atvejai
nelaimingy skaiCiuojami analogiskai, kaip ir
atsitikimy atzvilgiu| K8 kriterijuje.
ir pazeidimy N_pna_g - DSS norminiy teisés | Kriterijy
pasikartojimo akty pazeidimy grupiy rizikingumo| klasifikatoriai
intensyvumo balas nelaimingy
veiksnius bei atsitikimy atzvilgiu (zr. DSS
jmoneés padaliniy | norminiy teisés akty pazeidimy
skaiciy. grupiy klasifikatoriy nelaimingy
Daroma prielaida, | atsitikimy darbe atzvilgiu, 2
kad esant priedas).
dideliam N_p_g - DSS norminiy teisés akty| Kriterijy

pazeidimy atvejy
skaiciui,
nelaimingy
atsitikimy jvykimo
tikimybé jmonéje
yra didesné nei
jmonéje, kurioje
pazeidimy atvejy
nebuvo arba jy
buvo maziau.

pazeidimo pasikartojimo karty
reikSmingumo balas nelaimingy
atsitikimy atzvilgiu (vertinamas
vertinimo ketvircio laikotarpio
bendras DSS norminiy teisés akty
pazeidimy skaicius).

klasifikatoriai

N_pad — jmonés padaliniy
skaiCius.

DSS IS




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

4

5

6

7

8

K10

Sustabdyty
darbo viety
skaicius per 3
metus

Kriterijus parodo
DSS
dezorganizacijos
mastg jmongje.
Skaiciuojamas
bendrai nurodyty
reikalavimuose
(R2) sustabdyti
darbo viety
skaiCius.

Daroma prielaida,
kad esant
dideliam
sustabdyty darbo
viety skaiciui,
profesiniy ligy
iSsivystymo ir/ar
nelaimingy
atsitikimy jvykimo
tikimybé jmonéje
yra didesné nei
jmonéje, kurioje
nebuvo
sustabdyty darbo
viety arba jy buvo
maziau.

K10=N_a dv/N_pad, kur N_a_dv
- sustabdyty darbo viety skaiCius

(vnt.) per pastaruosius 3 metus iki
rizikingumo vertinimo ketvir€io.

DSS IS

D

N_pad — jmonés padaliniy
skaicius.

DSS IS

K11

UzZdrausty
naudoti jrenginiy
skaicius per 3

Kriterijus parodo
DSS
dezorganizacijos

K11=N_a i/N_pad, kur N_a_i -
uzdrausty naudoti jrenginiy
skai€ius (vnt.) per pastaruosius 3

DSS IS




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

5

6

7

8

metus

mastg jmonéje.
Skaiciuojamas
bendrai nurodyty
reikalavimuose
(R2) uzdrausty
naudoti jrenginiy
skaicius.

Daroma prielaida,
kad esant
dideliam Siy
jrenginiy skaiciui,
profesiniy ligy
iSsivystymo ir/ar
nelaimingy
atsitikimy jvykimo
tikimybé jmonéje
yra didesné nei
jmonéje, kurioje
nebuvo uzdrausty
naudoti jrenginiy
arba jy buvo
maziau.

ketvircio.

N_pad — jmonés padaliniy
skaicius.

DSS IS

K12

Darbo santykius
reglamentuojanci
y teisés akty
pazeidimy atvejy
skaicius per 3
metus, jvertinus
jy reikSmingumag

Kriterijus parodo
bendrg darbo
santykiy
dezorganizacijos
mastg jmonéje.
Skaiciuojama
bendra darbo

K12=>(N_c*N_d_d)/N_pad, kur
N_c - darbo teisés akty pazeidimy
atvejy skaicius (vnt.) per
pastaruosius 3 metus iki
rizikingumo vertinimo ketvirCio
rizikingumo grupéje. Siame
kriterijuje atvejai skaiCiuojami

DSS IS




Kriterijus

Grupeés Grupé Kriterijaus e Kriterijaus Kriterijaus skai€¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
profesinéms | santykius analogiskai, kaip ir K8 kriterijuje.
ligoms reglamentuojanci
y teises akty N_d_d - darbo teisés akty DSS IS
pazeidimy atvejy | pazeidimy rizikingumo grupiy
svorine suma, rizikingumo balas.
jvertinant N_pad — jmonés padaliniy DSS IS
pazeidimo skaicius.
sunkumo bendrai
DSS atzvilgiu
veiksn;.
Daroma prielaida,
kad esant
dideliam darbo
santykius

reglamentuojanci
y teisés akty
pazeidimy atvejy
skaiciui, tikimybé
prasiZzengti DSS
srityje yra didesné
nei jmonéje,
kurioje nebuvo
darbo santykius
reglamentuojanci
y teisés akty
pazeidimy atvejy
arba jy buvo
maziau.




Kriterijus

Grupeés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
K13 Darbo santykius | Kriterijus parodo | K13=>(N_c*N_d_d)/N_pad, kur | DSS IS D
reglamentuojanci| bendrg darbo N_c - darbo teisés akty pazeidimy
y teisés akty | santykiy skaiCius (vnt.) per pastaruosius 3
pazeidimy dezorganizacijos | metus iki rizikingumo vertinimo
skaiCius per 3 | mastg jmonéje. ketvirCio rizikingumo grupéje.
metus, jvertinus | Skai€iuojama N_d_d - darbo teisés akty Kriterijy

jy reikSminguma
nelaimingiems
atsitikimams
darbe

bendra darbo
santykius
reglamentuojanci
y teisés akty
pazeidimy svoriné
suma, jvertinant
pazeidimo
sunkumo bendrai
DSS atzvilgiu
veiksn;.

Daroma prielaida,
kad esant
dideliam darbo
santykius
reglamentuojanci
y teisés akty
pazeidimy
skaiCiui tikimybé
prasizengti DSS
srityje yra didesné
nei jmonéje,
kurioje nebuvo

pazeidimy rizikingumo grupiy
rizikingumo balas.

klasifikatoriai

darbo santykius

N_pad — jmonés padaliniy
skaicius.

DSS IS




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
reglamentuojanci
y teisés akty
pazeidimy arba jy
buvo maziau.
K15 Dél jmonés Kriterijus parodo | K15=10000*N_sk_dt/ N_iv3, kur | DSS IS ir D
gauty bendrg darbo N_sk_dt - pasitvirtinusiy ir dalinai | TDS
pasitvirtinusiy ir | santykiy pasitvirtinusiy darbo
i$ dalies dezorganizacijos | teisés srities skundy ir
pasitvirtinusiy | mastg jmonéje. informaciniy praneSimy gauty per
darbo santykiy | Skaiiuojamas pastaruosius 3 metus iki
teisés srities | skundy ir rizikingumo vertinimo ketvirCio
skundy, informaciniy skaicius, vnt.
informaciniy | praneSimy, gauty | N_iv3 - pastaryjy 3 mety iki VSDFV ir
pranesSimy dél | dél galimy darbo | rizikingumo vertinimo ketvir€io TDS

vieSo intereso
atvejy skaicius
per 3 metus

santykius
reglamentuojanci
y teisés akty
pazeidimy,
skai€ius 1 jmonés
darbuotojui.
Daroma prielaida,
kad esant darbo
santykiy teisés
srities dideliam
skundy ir
informaciniy
praneSimy
skaiCiui tikimybé
prasizengti DSS

metinis vidutinis apdraustyjy
darbuotojy skaicius jmonéje (jei
jmoneé veikia trumpiau nei 3
metus, skaiCiuojama jmonés
veiklos trukme).




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
srityje yra didesné
nei jmonéje,
kurioje nebuvo
skundy ar
informaciniy
pranesSimy arba jy
buvo maziau.
K16 Mirtiny Kriterijus parodo | K16=10000 *N_k* TDS D
nelaimingy jmonéje jvykusiy | di(a_i*N_na_i), kura_1=1/2, DSS IS
atsitikimy mirtiny a 2=1/4,a 3=1/8, a_4=1/16,
skaiCius per 3 | nelaimingy a_5=1/16
metus, jvertinus | atsitikimy darbe | N_na_i - mirtiny NA skaicius per
jy reikSmingumag| istorijg ir metus, vnt.
potencialig rizika | N_k - mirtiny NA pasikartojimo Kriterijy

jiems pasikartoti.
Skaiciuojama
mirtiny
nelaimingy
atsitikimy svoriné
suma, tenkanti 1
jmonés
darbuotojui,
atsizvelgiant |
laiko ir mirtiny
nelaimingy
atsitikimy
pasikartojimo
intensyvumo

veiksnius.

karty reikSmingumo balas
(vertinamas bendras mirtiny NA
skaiCius per pastaruosius 3 metus

ketvirCio).

klasifikatoriai




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
Daroma prielaida,
kad jmonéje,
kurioje jvyko
mirtiny
nelaimingy
atsitikimy, jy
pasikartojimo
tikimybé yra
didesné nei
jmonéje, kurioje jy
nejvyko arba
jvyko maziau.
K17 Vidutinis 1 mety | Kriterijus parodo | K17= (ND_na/N_iv3)/N_i, kur VSDF ir TDS| D
nedarbingy | jvykusiy ND_na - visy jmonés darbuotojy

dieny skaicius | nelaimingy nedarbingos dienos dél NA darbe

deél nelaimingy | atsitikimy per pastaruosius 3 metus iki

atsitikimy darbe | sunkumo lygj rizikingumo vertinimo ketvirCio (jei
(jvykus jmoné veikia trumpiau nei 3
sudétingesniam | metus, nedarbingumo dienos
(nemirtinam) skaiiuojamos nuo jmonés
nelaimingam pirmosios GPM jmokos).
atsitikimui N_iv3 - pastaryjy 3 mety iki VSDFV ir
darbuotojui yra rizikingumo vertinimo ketvir€io TDS

skiriama daugiau
nedarbingy
dieny).
Skaiciuojamas
nedarbingy dieny

metinis vidutinis apdraustyjy
darbuotojy skai€ius jmonéje (jei
jmoné veikia trumpiau nei 3
metus, skaiCiuojama jmonés
veiklos trukme).




Kriterijus

Grupeés Grupé Kriterijaus e Kriterijaus Kriterijaus skai€¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
skaicCius dél N_i - vertinamy mety skaicius DSS IS
nelaimingy (jeigu jmoné veikia trumpiau nei 3
atsitikimy, metus, vertinama jmonés
tenkantis veikimo trukmé).
vidutiniSkai per 1
metus 1 jmonés
darbuotojui.
K61 Svorine darbo | Daroma prielaida,| K61=%g 1.0.2.(g) *Zi a(i)*[0.4.2.(i) D

teisés pazeidimy
suma

kad jmoné
anksciau dariusi
nusizengimus yra
rizikingesné
(svoriniy
pazeidimy sumoje
yra vertinami —
Reikalavimai
pasalinti
pazeidimus R1,
kontroliniy
klausimyny
rezultatai,
administraciniai
nusizengimai ir
pazeidimai pagal
UZimtumo
jstatyma).

~0.7.2.*S04.2]+[ 29 0.6.7.
(g)*Zia(i)*0.4.3.(i) ~0.7.2. *
S0.4.3.]
+2ia(i)*44*0.4.4.()~0.7.2.*S0.4 4.,
kur indeksas i zymi metus
skai€iuojant nuo einamyjy mety
(pvz., i=1 einamieji metai, i=2
pastarieji metai ir

t.t.), a(i) ty mety svorinis indeksas
suteiktas i mety reikSmei -
a(1)=1/2, a(2)=1/4, a(3)=1/8,
a(4)=1/16, a(5)=1/16, Sn -
pazeidimy svoriai pagal
reikSmingumg S0.4.2 =0,65;
S0.4.3.=0,25; S0.4.4.=0,1.
Kadangi kontroliniy klausimyny
klausimy grupavimas pagal
pazeidimy grupes néra
atliekamas, todél klausimyny
atsakymy baly suma atskirai
skaiciuojama ir jai suteikiamas




Kriterijus

Grupeés Grupé Kriterijaus e Kriterijaus Kriterijaus skai€¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
vidutinis darbo teisés pazeidimy
lygio balas.
0.4.2. - jmonei iSradyty AN DSS IS
protokoly ir protokoly pagal
Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyma skaicius.
0.4.3. - jmonei iSradyty DSS IS
Reikalavimy pasalinti pazeidimus
R1, susijusiy su darbo teise,
skaicius.
0.4.4. — Bendrinio ir DT DSS IS

inspektavimo kontroliniy
klausimyny atsakymy baly suma
(atsakymy variantai: "N/N"/"Taip"
- 0 baly, "Ne" - 1 balas).

0.6.7. - darbo teisés pazeidimy
nelegalaus darbo atzvilgiu
rizikingumo balas.

Klasifikatoriu
S

1.0.2. - darbo teisés pazeidimy
nelegalaus darbo atzvilgiu
rizikingumo balas, kai surasSyti
AN protokolai ir protokolai pagal
Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyma.

Klasifikatoriu
S

0.7.2.- darbo teisés pazeidimy
pasikartojimy reikSmingumo balas
~ - sgrysis, kuriuo remiantis,
priklausomai nuo 0.4.2., 0.4.3.,
0.4.4. skaiCiaus priskiriamas

Klasifikatoriu
S




Kriterijus

Grupeés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
darbo teisés pazeidimy
reikSmingumo balas.
K113 VDI Darbdavys r=0, jei pazeidimai pasalinti iki | DSS IS D
inspektoriaus | neatsakingai nustatyto laiko;
nustatytais elgiasi ir laiku r=1, jei pazeidimai pasalinti
terminais nepasalina nustatytas terminas + 3 darbo
nepasalinti nustatyty dienos.
darbuotojy pazeidimy.
saugos ir
sveikatos bei
darbo teisés
pazeidimai,
nurodyti VDI
inspektoriy
Reikalavimuose
Siuos
pazeidimus
pasalinti R1.
G3 Duomenys K19 Jmonés Kriterijus parodo, | K19=Im_s o D _p_p, kur o - DSS IS D
apie jmoné- je sektoriaus pagal| kiek jmonés sarysis, nusakantis jmonés
esancius EVRK sektoriuje pagal | rizikingumg profesiniy ligy
pirminius rizikingumo lygio| EVRK yra atzvilgiu dél priklausymo t.t. Gkio
rizikos jvertinimas, pavojingy darby, | sektoriui;
veiksnius atsizvelgiant | | galinCiy sukelti Im_s - jmonés Ukio sektorius
darby profesines ligas. | pagal EVRK.
pavojingumg | Sektoriaus D_p_p - tkio sektoriaus Kriterijy
profesiniy ligy | pavojingumas rizikingumo balas profesiniy ligy | klasifikatoriai

atzvilgiu

vertinamas pagal
istorinius

atzvilgiu.




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
profesiniy ligy
duomenis.
K20 Jmonés Kriterijus parodo, | K20=Im_s o D_p_n, kur o - DSS IS D
sektoriaus pagal| kiek jmonés sarysis, nusakantis jmonés
EVRK sektoriuje pagal | rizikinguma nelaimingy atsitikimy
rizikingumo lygio| EVRK yra atzvilgiu dél priklausymo t.t. Gkio
jvertinimas, pavojingy darby, | sektoriui; Im_s - jmonés ukio
atsizvelgiantj | galinCiy iSSaukti | sektorius pagal EVRK.
darby nelaimingus D_p_n - tkio sektoriaus Kriterijy
pavojingumg | atsitikimus. rizikingumo balas nelaimingy klasifikatoriai
nelaimingy Sektoriaus atsitikimy atzvilgiu.
atsitikimy pavojingumas
atzvilgiu vertinamas pagal
istorinius
nelaimingy
atsitikimy
duomenis.
K21 Potencialiai Kriterijus parodo, | K21=>N_e*N _f/N_b, kur N_e - | PP] D
pavojingy ar jmonéje yra PP]| skaiCius PP] rizikingumo valstybeés
jrenginiy skaicius| potencialiai grupéje. registras/
pavojingy DSS IS
jrenginiy ir jy N_f - PP] rizikingumo grupiy Kriterijy
keliamg pavojy rizikingumo balai klasifikatoriai
imones N_b - vidutinis jmonés VSDFV ir
darbuotojams. apdraustujy skaigius (einamuoju | TDS
SkaiéiUOjama |aikotarpiu)
potencialiai
pavojingy

jrenginiy svoriné




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
suma, tenkanti 1
jmonés
darbuotojui,
atsizvelgiant |
potencialiai
pavojingy
jrenginiy
pavojinguma.
K64 Gauty skundy | Daroma prielaida, | K64=%i a(i)*0.4.6.(i)*1.0.0.(i)/0.0.6 D
darbo teisés | kad jmone, dél (i)., kur indeksas i Zymi metus
srityje skaiCius | kurios gaunama | skaiciuojant nuo einamuyjy mety
vienam daugiau skundy | (pvz., i=1 einamieji metai, i=2
darbuotojui darbo teisés pastarieji metai ir t.t.), a(i) ty mety
srityje, yra svorinis indeksas suteiktas i mety
rizikingesné, reikSmei - a(1)=1/2,
nesvarbu, ar a(2)=1/4, a(3)=1/8, a(4)=1/16,
skundai a(5)=1/16
pasitvirtino, ar ne | 0.4.6. — dél jmonés gauty skundy | DSS IS
(yra tikimybé, kad | (pagal pazeidimy temas) darbo
nebuvo galima teises srityje skaicius (jtraukiami
uzfiksuoti visi skundai ir pranesSimai del
pazeidimo). vie$ojo intereso)
0.0.6. - vidutinis apdraustyjy VSDFV ir
skai€ius jmonéje TDS
1.0.0.- skundams ar praneSimams| Klasifikatoriu
dél vieSo intereso priskirtas S

rizikingumo balas, atsizvelgiant |
temos

rizikinguma.




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

4

5

6

7

8

K48

Ar jmoneéje buvo
nustatytos
pavojingos

medziagos ir Kiti

rizikos veiksniai

Kriterijus parodo
darbo aplinkos
keliamg pavojy
jmonés
darbuotojams.
Vertinama, ar 3
mety laikotarpyje
vertinimo ketvir€io
jmonéje buvo
nustatytos
pavojingos
medZiagos ir Kiti
rizikos veiksniai
(pavojingos,
toksiSkos
medZiagos,
kancerogenai,
mutagenai,
biocidai,
asbestas,
biologiniai
veiksniai).

K48=1, jei jmonéje buvo
nustatytos pavojingos medziagos
ir kiti rizikos veiksniai;

K48=0, jei jmonéje nebuvo
nustatytos pavojingos medziagos
ir kiti rizikos veiksniai.

DSS IS

D

K49

Darbuotojy
kaitos rodiklio
nuokrypis nuo

Kriterijus parodo
darbo salygy
jmonéje bukle.

K49=Za(i)*[((0.1.5(i) / 0.0.6.(i)) /
(0.1.7(i)/0.1.8
(i))-11, kur indeksas i Zymi metus

sektoriaus Daroma prielaida, | skai€iuojant nuo pastaryjy mety
rodiklio vidutinio | kad jmonéje, (pvz., i=1 pastarieji metai, i=2
dydzio kurioje prastos reikSmé prie$ du metus), a(i) ty

VSDFV ir
TDS




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
darbo salygos, mety svorinis indeksas suteiktas i
darbuotojai ilgai | mety reikSmei - a(1)=1/2,
nedirba ir iSeina | a(2)=1/4, a(3)=1/8,
savo noru. Jei 0.1.5 - vidutinis iSéjusiy i$ darbo
santykinis rodiklis | darbuotojy skaicius;
virSija 1, tuomet [ 0.0.6. - vidutinis apdraustujy
daroma prielaida, | skaigius jmonéje;
kad yra galimai 79 17" idutinis iS&jusiy i§ darbo
prastos darbo | 4, 6t0jy skaicius akio
salyggs. Jel .| sektoriuje;
rod|vkl|s I_ygus Tir 0.1.8. - vidutinis apdraustyjy
mazesnis, skaicCius ukio sektoriuje.
daroma prielaida,
kas situacija yra
geresné, nei
sektoriuje ir
rizikingumo balas
Siuo atveju néra
priskiriamas.
Skaiciuojamas
pastaryjy 3 mety
iki rizikingumo
vertinimo ketvir€io
svertinis vidurkis.
K114 Lengvy Jvykus lengvam | r = 0, jei néra lengvy nelaimingy | DSS IS D
nelaimingy nelaimingam atsitikimuy;

atsitikimy darbe,
jvykusiy jmonéje
per

atsitikimui darbe,
iSskyrus jvykusius
pakeliui j darbg ar

r=0.5, jeigu buvo 1-5 lengvi
nelaimingi atsitikimai;
r =1, jei buvo > 5 lengvi




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
paskutiniuosius | iS darbo bei nelaimingi atsitikimai.
2 metus, eismo jvykius, Vertinamas pastaryjy 2 mety iki
skaiCius tikétina, kad rizikingumo vertinimo ketvirCio
darbdavys laikotarpis be jvykusiy pakeliui |
nesiéme reikiamy | darbg ar iS darbo bei eismo
priemoniy, didéja | jvykiy.
ir daugiau
nelaimingy
atsitikimy darbe
rizika.
G5 Duomenys K32 Jmonés DSS | Kriterijus i$ dalies | K32=Im_d o D _p _d, kur o - VSDFV ir D
apie jmonés organizavimo | parodo DSS sgrysis, nusakantis jmonés TDS
darbuotojy lygio jvertinimas,| organizavimo rizikingumag deél jmonés dydzio;
kompetencijg atsizvelgiantj | profesionalumg | Im_d - jmonés dydZio grupée,
jmonés dydzio | (skiriamg démesj)| kuriai jmoné priskiriama pagal
grupe bei sudétinguma, | vidutinj apdraustyjy skaiciy

esant skirtingiems| jmonégje;
jmoniy dydziams | D_p_d - jmonés dydzZio grupés Kriterijy

(vertinama pagal
vidutinj
darbuotojy
skaiciy).

Daroma prielaida,
kad, pavyzdZiui,
labai mazose
jmonése (1-9
darbuotojy) DSS
organizavimas
yra nesudétingas

rizikingumo balai.

klasifikatoriai




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

5

6

7

8

deél nedidelio
kolektyvo, taCiau
maziau
profesionalus dél
kompetencijos
trdkumo, didelése
jmonése (250 ir
daugiau
darbuotojy) DSS
organizavimas
yra sudétingas
dél didelio
kolektyvo, taciau
labiau
profesionalus dél
galimybés
samdyti DSS
srityje
kompetentingus
profesionalus ir
pan.

K33

Vidutinis
darbuotojy
stazas jmonegje

Kriterijus parodo
jmonés
darbuotojy turimg
darbo patirt]
konkrecioje
jmonéje.
Skaiciuojamas
vidutinis stazas,

K33=DS_b/N_b, kur DS_b -
bendras darbo stazas

visos jmonés darbuotojy
(einamuoju laikotarpiu),

VSDFV ir
TDS

N_b - jmonés vidutinis
apdraustyjy skaic€ius (einamuoju
laikotarpiu).

VSDFV ir
TDS




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

5

6

7

8

tenkantis 1
jmonés
darbuotojui.
Daroma prielaida,
kad jmonéje,
kurioje vidutinis
darbo stazas yra
ilgas, del
sukauptos
didesnes
darbuotojy
patirties
nelaimingy
atsitikimy
tikimybé yra
mazesne.

K34

Darbuotojy kaita
jmonéje

Kriterijus i$ dalies
parodo darbo
saglygas ir, kaip
darbuotojai
vertina jmone.
Daroma prielaida,
kad didele
darbuotojy kaitg
labiausiai lemia
blogos fizinés
darbo saglygos
ir/ar
psichosocialiné

K34=N_is / N_iv1, kur N_is -
iSéjusiy/ atleisty darbuotojy
skaiCius per pastaruosius 1 metus

VSDFV ir
TDS

N_iv1 - pastaryjy 1 mety iki
rizikingumo vertinimo ketvirCio
vidutinis apdraustyjy skaicCius
jmonéje.

VSDFV ir
TDS




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

5

6

7

8

atmosfera darbe,
reikSmingai
iSaugusi darby
apimtis ir
intensyvumas. Tai
gali lemti
profesiniy ligy
vystymasi ir/ar
nelaimingus
atsitikimus.

K35

Nauijai (iki 1
mety) jmonéje
dirbanciy
darbuotojy dalis

Kriterijus parodo
turin€iy maza
patirtj darbuotojy
dalj jmonéje ir
jmonés plétros
apimtj.

Daroma prielaida,
kad del patirties ir
Ziniy stokos
darbuotojams,
neturintiems 1
mety stazo
jmonéje,
nelaimingo
atsitikimo jvykimo
ir/ar profesinés
ligos iSsivystymo
tikimybé yra
didesné nei

K35=N_n/N_b, kur

N_n - 1 metus ar trumpiau
dirbanciy darbuotojy skaiCius
(einamuoju laikotarpiu),

N_b - vidutinis jmonés
apdraustyjy skai€ius (einamuoju
laikotarpiu).

VSDFV ir
TDS




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
darbuotojams,
turintiems ilgesnj
darbo staza.
K36 Jauny darbuoto-| Kriterijus parodo | K36=N_j/ N_b, kur VSDFV ir D

ju (iki 29 mety | turin€iy mazg N_j - jaunesniy nei 29 mety TDS

amziaus) dalis | patirtj darbuotojy | darbuotojy skaicius (einamuoju
dalj jmonéje. laikotarpiu),
Daroma prielaida,| N_b - vidutinis jmonés VSDFV ir
kad del patirties ir| apdraustyjy skaicius (einamuoju | TDS
Ziniy stokos laikotarpiu)
darbuotojams iki
29 mety amziaus
nelaimingo
atsitikimo jvykimo
ir/ar profesinés
ligos iSsivystymo
tikimybé yra
didesné nei
vyresniems
darbuotojams.

K37 Jmonés veiklos | Kriterijus parodo | K37=1, jei jmoné vykdo veiklg ne | DSS IS ir D
vieta jmonés didmiestyje; VMI

rizikinguma dél
vyraujancios
vadovavimo ir
darbo kultaros.
Daroma prielaida,
kad didmiestyje
(Vilniuje, Kaune,

K37=0, jei jmoné vykdo veiklg
didmiestyje (Vilnius, Kaunas,
Klaipéda, Panevézys, Siauliai).




Grupeés
eil. Nr.

Grupe

Kriterijaus
eil. Nr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Duomeny
Saltinis’

Kriterijus
didina(D)/
mazina(M)
rizikinguma

3

5

6

7

8

Klaipédoje,
Panevézyije,
Siauliuose) DSS
organizavimo ir
darbuotojy
asmenines
saugos brandos
lygis yra
aukstesnis nei
kitose (ne
didmiesciy)
teritorijose.

K38

Vidutinis jmonés
darbuotojy
atlyginimas

(pagal regiong ir

sektoriy)

Kriterijus parodo
ar jmoneés neto
atlyginimy lygis
atitinka to
sektoriaus ir
regiono neto
atlyginimy lygj.
Jeigu neto
atlyginimas
Zenkliai
mazesnis, galima
nelegalaus darbo
ar atlyginimo
vokeliuose rizika,
taip pat didéja
darby saugos
rizika, nes jmoné

K38=A_evrk reg/ A i,

A_i - jmonés darbuotojy neto
vidutinis ménesio atlyginimas
(vertinamas 3 ménesiy
laikotarpis);

VSDFV ir
TDS

A_evrk_reg - sektoriuje ir regione
pagal EVRK skiriamas neto
vidutinis ménesio atlyginimo
fondas.

VMI ir TDS
arba JAR




Kriterijus

Grupeés . Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. Grupe . Kriterijus . . < e <
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
galimai néra

linkusi rapintis
darbuotojy sauga.
Skaiciuojamas
santykis tarp neto
vidutinio
darbuotojy
atlyginimo
sektoriuje pagal
EVRK bei regiong
ir neto vidutinio
darbuotojy
atlyginimo
jmonéje.

Daroma prielaida,
kad jmonéje,
kurioje neto
vidutinis
atlyginimas yra
aukstesnis uz jos
atstovaujamame
sektoriuje bei
regione vyraujantj
atlyginima,
sukuriamos
geresnes darbo
salygos arba joje
dirba aukStesnés
kvalifikacijos




Kriterijus

Grupés Grupé Kriterijaus o Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo Duomeny (didina(D)/
. rupé . Kriterijus . . PN .
eil. Nr. eil. Nr. aprasymas algoritmas Saltinis’ |mazina(M)
rizikinguma
1 2 3 4 5 6 7 8
darbuotojai, kuriy
nelaimingy
atsitikimy jvykimo
ir profesiniy ligy
iSsivystymo
tikimybé yra labai
Zema.
K45 Jauny asmeny | Galimai jmonés, | K45=0.0.7 / 0.0.6. VSDFV ir D
(darbuotojy) iki | kuriose yra daug TDS
18 mety dalis | nepilnameciy 0.0.7 - vidutinis jauny asmeny VSDFV ir
imoneje darbuotojy, yra | (darbuotojy) iki 18 mety skaicius; | TDS

r|2|k|nge.sn.es 0.0.6. - vidutinis apdraustyjy VSDFV ir
darbo teises skaicius jmonéje. TDS
pazeidimy
prasme, nes

nepilnameciy
jdarbinimui yra
keliama daugiau
reikalavimy.
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Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos tkio subjekty
darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
teises, nelegalaus darbo ir
psichologinio smurto darbe
rizikingumo vertinimo algoritmo ir
kriterijy apraso

4 priedas

ND ir DT rizikingumo vertinimo algoritmo kriterijy aprasymas*

* Nelegalus darbas Sio apraso 4-10 prieduose apima nelegaly ir nedeklaruotg darbag, taip pat uzsienieciy jdarbinimo ir informavimo
tvarkos bei asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus taip, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme

Lentelé 20. ND ir DT rizikingumo vertinimo algoritmo kriterijy aprasymas

Kriterijus parodo jmonéje esanciy
darbo santykiy ir garantijy
uztikrinimo lyg;.

K5=1, jei jmonéje galioja bent
viena kolektyviné sutartis;
K5=0, jei jmonéje néra galiojancCiy

Ar jmonéje galioja Daroma prielaida, kad jmonés, kolektyviniy sutarciy. Pastgrvc_)Jo SADM
K5 o : . L ketvirCio
kolektyviné sutartis? | kuriose yra pasiraSyta reiksme/K DSS IS
kolektyviné sutartis, labiau
rupinasi gery darbo sglygy
sudarymu.
- Kriterijus parodo jmonés K6=1, jei jmonés darbuotojai .
Ar darbuotojai darbuotojy sgmoningum riklauso bent vienai profesinei Pastarojo
K6 | atstovaujami jmonés Jus3 guma, P P ketvirCio DSS IS

lygmenyje?

atsakinguma ir aktyvumag darbo
teisés atzvilgiu.

sgjungai ir/ar jmonéje yra jsteigta

darbo taryba, iSrinktas darbuotojy reikSmeé/K
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
Daroma prielaida, kad jmonés patikétinis, DSS komitetas arba
darbuotojai, kurie priklauso darbuotojy atstovas saugai ir
profesinei sagjungai ir/ar dirba sveikatai;
jmonéje, kurioje yra darbo taryba, K6=0, jei jmonés darbuotojai
iSrinktas darbuotojy patikétinis, | nepriklauso nei vienai profesinei
DSS komitetas arba darbuotojy | sgjungai ir/ar jmonéje néra jsteigta
atstovas saugai ir sveikatai, darbo taryba, néra iSrinktas
aktyviau rdpinasi gery darbo darbuotojy patikétinis, DSS
salygy sudarymu, elgiasi komitetas arba darbuotojy
atsakingiau ir reikalauja i$ atstovas saugai ir sveikatai.
darbdavio geresniy darbo salygu.
DSS norminiy teisés | Kriterijus parodo DSS K8=>4 (N_p g*
akty pazeidimy atvejy | dezorganizacijos mastg jmonéje. | >; ( N_g_i*N_ppl_g*a_i))/ N_pad,
skaiCius per 3 metus, | SkaiCiuojama bendra DSS teisés | kur Pastarojo
jvertinus jy akty pazeidimy atvejy (R1) a_1=1/2,a_2=1/4, a_3=1/8, ketvircio
reikSmingumag svoriné suma, atsizvelgiant | a_4=1/16, a_5=1/16; reikSmé/K
profesiniy laiko, sunkumo profesiniy ligy N_g_i- DSS norminiy teisés akty
ligy atzvilgiu atzvilgiu ir pazeidimy atvejy pazeidimy atvejy skaicius metais i
pasikartojimo intensyvumo (vnt.) nelaimingy atsitikimy
K8 veiksnius bei jmonés padaliniy rizikingumo grupeése (vertinamas DSS IS

skaiciy.

Kriterijus K8 jtrauktas j ND ir DT
rizikingumo vertinimo algoritmo
kriterijy aprasyma po
nepriklausomy eksperty atlikto
jvertinimo, naudojant Siam tikslui
statistinés analizés badg, kuris

vertinimo ketvircio laikotarpis).
DSS norminiy teisés akty
pazeidimo atvejis — tai vieno
patikrinimo metu nustatytas(-

i) pazeidimas(-ai) i$ atskiros DSS
norminiy teisés akty pazeidimy
grupés. Pvz.:

per pastaruosius 3 metus iki
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Kr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Skai€iavimo
periodiSkumas
/ duomeny
atnaujinimo
periodiSkumas

Duomeny
Saltinis

parode, kad jmonés, linkusios
pazeisti reikalavimus darbuotojy
saugai ir sveikatai, taip pat yra
linkusios nesilaikyti aplamai jokiy
valstybés nustatyty reikalavimy ir
Siuos reikalavimus apeiti,
jskaitant ir reikalavimus legaliai
jdarbinti darbuotojus bei oficialiai
deklaruoti jy tikrgjj darbo laika.

rizikingumo vertinimo ketvirCio
jmonéje X atliktas 1 planinis
patikrinimas, jo metu nustatyti

3 skirtingi pazeidimai iS DSS
norminiy teisés akty pazeidimy
grupés Nr. 201, ir 2 skirtingi
pazeidimai iS grupés Nr. 214.
Tokiu atveju

jmonéje X pazeidimy atvejy
skaiCius bty analogiSkas: grupéje
Nr. 201 — 1 vnt., grupéje Nr. 214 —
1 vnt. Jei jmonéje X baty
atliekamas papildomai 2
neplaninis (pagal skundg)
patikrinimas ir jo metu baty dar
kartg nustatyti tie patys 3
pazeidimai grupéje Nr. 201,
tuomet jmonegje X pazeidimy
atvejy skaiCius baty analogiskas:
grupéje Nr. 201 — 2 vnt., grupéje
Nr. 214 — 1 vnt.

N_ppl_g - DSS norminiy teisés
akty pazeidimy grupiy rizikingumo
balas profesiniy ligy atzvilgiu;

Kriterijy
klasifikatoriai

DSS IS

N_p_g - DSS norminiy teisés akty
pazeidimo pasikartojimo karty
reikSmingumo balas profesiniy ligy
atzvilgiu (vertinamas 3 mety
laikotarpio bendras DSS norminiy

Kriterijy
klasifikatoriai

DSS IS
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
teisés akty pazeidimy skaicius).
DSS norminiy teisés | Kriterijus parodo DSS K9=>4 (N_p _g*
akty pazeidimy atvejy | dezorganizacijos mastg jmonéje. | >; ( N_g_i*N_pna_g*a_i))/ N_pad,
skaiCius per 3 metus, | SkaiCiuojama bendra DSS teisés | kur:
jvertinus jy akty pazeidimy (R1) atvejy a_1=1/2,a_2=1/4, a_3=1/8,
reikSmingumag svoriné suma, atsizvelgiant | a_4=1/16, a_5=1/16;
nelaiminqu laiko, sunkumo nelaimingy N_g_i- DSS norminiy teisés akty
atsitikimy darbe atsitikimy atzvilgiu ir pazeidimy | pazeidimy atvejy skaicCius metais i
atzvilgiu pasikartojimo intensyvumo (vnt.) nelaimingy atsitikimy
veiksnius bei jmonés padaliniy rizikingumo grupése (vertinamas
skaiciy. pastaryjy 3 mety iki rizikingumo
vertinimo ketvircio laikotarpis).
Siame kriterijuje atvejai
Kriterijus K9 jtrauktas j ND ir DT | skaicCiuojami analogiskai, kaip ir Pastarojo
K9 rizikingumo vertinimo algoritmo | K8 kriterijuje. ketvircio DSS IS
kriterijy aprasyma po reikSmé/K

nepriklausomy eksperty atlikto
jvertinimo, naudojant Siam tikslui
statistinés analizés budag, kuris
parode, kad jmonés, linkusios
pazeisti reikalavimus darbuotojy
saugai ir sveikatai, taip pat yra
linkusios nesilaikyti aplamai jokiy
valstybés nustatyty reikalavimy ir
Siuos reikalavimus apeiti,
jskaitant ir reikalavimus legaliai
jdarbinti darbuotojus bei oficialiai
deklaruoti jy tikrajj darbo laika.
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriteriius Kriterijaus Kriterijaus skaigiavimo / duomeny Duomeny
Nr. j ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
N_pna_g - DSS norminiy teisés Kriterijy
akty pazeidimy grupiy rizikingumo |  klasifikatoriai DSS IS
balas nelaimingy atsitikimy
atzvilgiu;
N_p_g - DSS norminiy teisés akty Kriterijy
pazeidimo pasikartojimo karty klasifikatoriai DSS IS
reikSmingumo balas nelaimingy
atsitikimy atzvilgiu (vertinamas
pastaryjy 3 mety iki rizikingumo
vertinimo ketvircio laikotarpio
bendras DSS norminiy teisés akty
pazeidimy skaicius);
N_pad — jmonés padaliniy Pastarojo DSS IS
skaicius. ketvircio
reik§mé/K
Kriterijus parodo bendrg darbo K15=10000*N_sk_dt/ N _iv3, kur: Pastarojo DSS IS ir TDS
santykiy dezorganizacijos mastg | N_sk_dt - pasitvirtinusiy ir dalinai ketvirCio
jmonéje. Skaic€iuojamas skundy in pasitvirtinusiy darbo reikSmé/K
Dél jmonés gauty informaciniy prane$imy, gauty | teisés srities skundy ir
pasitvirtinusiy ir is dél galimy darbo santykius informaciniy pranesimy gauty per
dalies pasitvirtinusiy | reglamentuojandéiy teisés akty | pastaruosius 3 metus iki
darbo santykiy pazeidimy, skaiius 1 jmonés rizikingumo vertinimo ketvirgio
K15 | teisés srities skundy,| darbuotojui. Daroma prielaida, | skaigius, vnt.
informaciniy kad esant darbo santykiy teisés
pranesimy dél vie$o | srities dideliam skundy ir
intereso atvejy informaciniy pranesimy skaiciui | N_iv3 - pastaryjy 3 mety iki Pastarojo
skaiCiaus per 3 metus | tikimybé prasiZzengti darbo teisés | rizikingumo vertinimo ketviréio ketvirgio VSDFV ir TDS
srityje yra didesné nei jmonéje, | metinis vidutinis apdraustyjy reikSmeé/K

kurioje nebuvo skundy ar

darbuotojy skaicius jmonéje (jei
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
informaciniy praneSimy arba jy | jmoné veikia trumpiau nei 3
buvo maziau. metus, skaiCiuojama jmonés
veiklos trukmé).
Jeigu jmoné yra iki 2 mety, ji K42=1-jei 0.0.1-0.0.2 < 2;
galimai prasciau susipazinusi su | K42=0 - jei 0.0.1 - 0.0.2 = 2.
. , darbo teise ir kitais reikalavimais, Pastarojo
Imones veiklos turi maziau patirties iSpildant ketvirCio
K42 | trukmé ND ir DT . . . ! s Do VMLl ir DSS IS
rizikingumui Siuos rgkalavmu_s, _del to didéja reikSmeé/K
tikimybeé juo pazeisti
(pirmamediai yra tik
konsultuojami).
0.0.1 - esamo laikotarpio Pastarojo
laikas; ketvircio JAR ir DSS IS
reik§mé/K
0.0.2 - veiklos pradZia/|moneés Pastarojo
registracijos Juridiniy asmeny ketvircio JARir DSS IS
registre data. reik§mé/K
Jmonés rizikingumas | Daroma prielaida, kad skirtingo | K43=0.0.3 ~0.0.4
pagal dydZio dydzio jmonés yra nevienodai
kategorijg linkusios | pazeidimus, todél Pastarojo
K43 | atsizvelgiant | jmonés, kurios pagal dyd;j ketvir€io
nelegalaus darbo priskiriamos rizikingesnei dydzio reikSmée/K
pazeidimy daznumag ir| kategorijai yra rizikingesnés.
apimtj
0.0.3. - jmonés dydzio kategorija | Pastaryjy 3 mety VSDEV ir TDS
pagal apdraustyjy skaiciu; reikSmé/K
0.0.4 - jmonés dydzio kategorijos | Pastaryjy 3 mety - .
rizikingumo balas, priskirtas reik§mé/K Klasifikatorius
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
atsizvelgiant j nelegalaus darbo
pazeidimy daznuma ir apimtj.
~ - sgrysSis, kuriuo remiantis,
jmonei suteikiamas jmonés dydZzio
kategorijos rizikingumo balas.
Kriterijus parodo jmonés K37=1, jei jmoné vykdo veiklg ne
rizikinguma del vyraujancios didmiestyje; K37=0, jei jmoné
vadovavimo ir darbo kultdros. vykdo veiklg didmiestyje (Vilnius,
Daroma prielaida, kad Kaunas, Klaipéda, Panevézys,
didmiestyje (Vilniuje, Kaune, Siauliai).
Klaipédoje, Paneveézyje,
Siauliuose) darbo teisés Pastarojo
K37 | |monés veiklos vieta | pazeidimy turéty bati maziau, ketvircio DSS IS ir VMI
nes lengvesnis tokiy pazeidimy reikSmé/K
fiksavimas nei nuo teritoriniy
padaliniy smarkiai nutolusiose
vietovése. Taip pat yra
aukstesnis darbuotojy
sgmoningumo nei kitose (ne
didmiesciy) teritorijose lygis.
Daroma prielaida, kad jmonés, K45=0.0.7 / 0.0.6.
J kuriose yra daug nepilnameciy .
auny asmeny darbuotojy, yra rizikingesnés Pastgrvqjo
K45 | (darbuotojy) iki 18 darbo tei . seidi ketvircio
mety dalis jmonéje arbo teises pazeldimy prasme, reikSmé/K
nes nepilnameciy jdarbinimui yra
keliama daugiau reikalavimy.
0.0.7 - vidutinis jauny asmeny Pastaryjy 1 mety VSDFV ir TDS

(darbuotojy) iki 18 mety skaicius;

reikSmeé/K
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. clelieyiits algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
0.0.6. - vidutinis apdraustyjy Pastaryjy 1 VSDFV ir TDS
skaiCius jmonéje. mety reikSmé/K
Leidimu. isduot Didesnis uzsienieciy skaicius K46=0.0.9/0.0.6.
cldimy, | v didina tikimybe, kad jmoné yra tik Pastarojo
uzsienieCiams dirbti . LTS . L
K46 | . . tarpininkas uzsieniecCiy darbinimo ketvirCio
ribotg laikg LR, L . L S
. . klausimais (tai kvalifikuojama, reikSme/K
santykinis dydis .
kaip nelegalus darbas).
0.0.9 — leidimy, iSduoty .
uZsienieciams dirbti ribotg laikg | T aseardid T mety 5y pg
i reikSmé/K
LR, skaicius;
0.0.6. - vidutinis apdraustyjy Pastaruiu 1 .
skaigius jmonéje. mety ki | UZTirTDS
Kriterijus parodo darbo salygy K49=%a(i)*[((0.1.5(i) / 0.0.6.(i)) /
jmonéje bukle. Daroma prielaida, | (0.1.7(i)/0.1.8
kad jmonéje, kurioje prastos ())-1], kur indeksas i zymi metus
darbo salygos, darbuotojai ilgai | skai€iuojant nuo pastaryjy mety
nedirba ir iSeina savo noru. Jei (pvz., i=1 pastarieji metai, i=2
santykinis rodiklis virsija 1, reikSmé prie$ du metus), a(i) ty
Darbuotojy kaitos tuomet daroma prielaida, kad yra| mety svorinis indeksas suteiktas i .
" ! L S _ Pastarojo
rodiklio nuokrypis nuo | galimai prastos darbo sglygos. mety reikSmei - a(1)=1/2, o
K49 . A . L ) ¢ ) * _ ketvirCio
sektoriaus rodiklio Jei rodiklis lygus 1 ir mazesnis, | a(2)=1/4, a(3)=1/8, reikdme/K

vidutinio dydzio

daroma prielaida, kas situacija
yra geresné, nei sektoriuje ir
rizikingumo balas Siuo atveju
néra priskiriamas. SkaiCiuojamas
vertinimo ketvirCio svertinis
vidurkis.
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriteriius Kriterijaus Kriterijaus skaigiavimo / duomeny Duomeny
Nr. j ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
0.1.5 - vidutinis iSéjusiy iS darbo Pastaryjy 3 mety
darbuotojy skaicius; svoriné VSDFV ir TDS
reik§mé/K
0.0.6. - vidutinis apdraustuyjy Pastaryjy 3 mety
skaiCius jmonéje; svoriné VSDFV ir TDS
reikSmé/K
0.1.7 - vidutinis iSéjusiy iS darbo Pastaryjy 3 mety
darbuotojy skaicius tkio svoriné VSDFV ir TDS
sektoriuje; reik§mé/K
0.1.8. - vidutinis apdraustujy Pastaryjy 3 mety
skaiCius Ukio sektoriuje. svoriné VSDFV ir TDS
reikSmé/K
Kriterijus parodo nekvalifikuoty i K50= (0.0.1 x 100) / 0.0.6
. . neturinCiy patirties darbuotoj
ldarblntq d.ar.buotOJ.q, skaidi. 4 I .
kuriems tai pirmasis D iclaida. kad neturintvs Pastarojo
K50 | darbas ir dirba ne aroma prietaiaa, y ketvirgio
daugiau nei 2 metus Qarbq pa.tlrtles asm.enlys,lbus reik§meé/K
g * | link ti darbo patirties ir
dalis g lgyli darbo patirties
maziau kreipti démesj j jiems
sudaromas darbo salygas.
0.0.1 - darbuotojy, kuriems tai Pastarojo
pirmasis darbas ir dirba ne ketvircio VSDFV ir TDS
daugiau nei 2 metus skaicius; reikSmé/K
0.0.6. - vidutinis apdraustuyjy Pastarojo
skaiCius jmonéje. ketvir€io VSDFV ir TDS
reik§mé/K
VMI atliktas Daro_ma prielaida, kad 1_m_or_1éje, K51=j ,_jei po VMI atlikt_o ) Pastarojo
K51 | operatyvinis kurvlo!e.ran.damll mokestiniai patlkrlnlmo ar tyrimo !<r'|teruus ketvir&io VMI
patikrinimas, pazeidimai, galima nelegalaus patenka j ,raudong” rizikos zong; reiksme/K




mokestinis tyrimas
(i8skyrus stebéseng)
ar mokestinis
patikrinimas buvo
rezultatyvus

darbo ar atlyginimo vokeliuose,
kity darbo teisés pazeidimy
rizika.

39

K51=0,5, jei po VMI atlikto
patikrinimo ar tyrimo kriterijus
patenka j ,geltong"“ rizikos zong;
K51=0, jei po VMI atlikto
patikrinimo ar tyrimo kriterijus
patenka j ,2alig“ rizikos zong.

K38

Vidutinis jmonés
darbuotojy
atlyginimas (pagal
regiong ir sektoriy)

Kriterijus parodo ar jmonés
atlyginimy lygis atitinka to
sektoriaus ir regiono atlyginimy
lygj. Jeigu atlyginimas zenkliai
mazesnis, galima nelegalaus
darbo ar atlyginimo vokeliuose
rizika, taip pat didéja darby
saugos rizika, nes jmoné galimai
néra linkusi rapintis darbuotojy
sauga. SkaiCiuojamas santykis
tarp vidutinio darbuotojy
atlyginimo sektoriuje pagal EVRK
bei regiong ir vidutinio darbuotojy
atlyginimo jmonéje.

Daroma prielaida, kad jmonéje,
kurioje vidutinis atlyginimas yra
aukstesnis uz jos
atstovaujamame sektoriuje bei
regione vyraujantj atlyginima,
sukuriamos geresneés darbo
salygos arba joje dirba
aukstesnés kvalifikacijos
darbuotojai, kuriy nelegalaus ar

K38=A_evrk_reg/ A_i

Pastarojo
ketvirdio
reikSmeé/K
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
nedeklaruoto darbo tikimybé yra
labai zema.
K38=A_evrk reg/ A i,
A_i - jmonés darbuotojy vidutinis Pastarojo
meénesio atlyginimas (vertinamas ketvircio VSDFV ir
pastaryjy 3 meénesiy iki reikSmé/K TDS
rizikingumo vertinimo ketvirCio
laikotarpis);
A_evrk_reg - sektoriuje ir regione
pa.gal EVRK sk_lrlamas v!dytlnls Pastgrvqjo VSDEV ir TDS
meénesio kriterijaus atlyginimo ketvirCio
fondas. reikSmé/K
Daroma prielaida, kad jmone, K53=1, jei jmonéje nustatyta
kurioje nustatyta darbo darbo apmokéjimo sistema;
apmokéjimo sistema, yra maziau | K53=0, jei jmonéje nenustatyta
: . rizikinga darbo uzmokescio darbo apmokéjimo sistema. :
Ar jmonéje yra klausimy atzvilgiu. Taip pat Pastarojo
K53 | nustatyta darbo d ielaid Ik d imonése ketvircio DSS IS
apmokeéjimo sistema? kar_oma priefaida, kad In ’ reikSmeé/K
urioms darbo apmokeéjimo
sistema neprivaloma, didéja
darbo uzmokescio pazeidimy
rizika.
Jmonéje, kurioje daug darbuotojy | K54=0.8.9/0.0.6
Darbuotojy, dirbanciy | dirbanciy uz minimaly ar mazesnj
uz minimaly ir nei minimalus atlyginimas, Pastarojo
K54 | maZesnj nei minimaly | didesné tikimybé, kad dalis ketvir€io
darbo uzmokestj, atlyginimy mokama nelegaliai ir reikSmé/K

dalis jmonéje

tuo atvejy, kai mokamas

mazesnis nei minimalus
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. clelieyiits algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
atlyginimas galimai darbuotojai
dirba daugiau valandy nei
numatyta sutartyje ir uz tai jiems
néra apmokama.
0.0.6. - vidutinis apdraustuyjy Pastarojo
skaiCius jmonéje; ketvircio TDS
reik§mé/K
0.8.9 - jmonés darbuotojuy, .
) L . Pastarojo
dirbanc¢iy uz minimaly ar mazesnj o
o . . ketvir€io TDS
nei minimaly darbo uzmokestj, reiksma/K
skaicius.
Kriterijus parodo jmonés vidutiniy| K65=0.3.1 - 0.3.0 <0ir 0.3.1 <=
atlyginimy per pasirinktg 1.0.1, K55=1, kita K55=0.
laikotarpj pokytj ir ar buvo
L re!k§m|ngq avtlyglnlmq p_okycu ki Pastarojo
Darbuotojy vidutiniy | minimalaus Salies atlyginimo o
K55 o ) , o ketvircio
atlyginimy pokytis lygio. Daroma prielaida, kad reiksma/K
Zymiai sumazejus vidutiniam
atlyginimui yra rizika, kad jmoné
pradéjo nebeapskaityti visy
atlyginimy darbuotojams.
0.3.0 - t laikotarpio jmonés Pastaryjy 2
vidutinis darbuotojy atlyginimas; ketvirciy VSDFV ir TDS
reikSmé/K
0.3.1 - t-1 laikotarpio vidutinis Pastaryjy 2
darbuotojy atlyginimas; ketvirCiy VSDFV ir TDS
reik§mé/K
1.0.1. - nustatytas minimalus Pasikeitus teisés g .
- Teisés aktai
atlyginimas. aktams
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriteriius Kriterijaus Kriterijaus skaigiavimo / duomeny Duomeny
Nr. j ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
Jmonés rizikingumas | Daroma prielaida, kad jmoné K58=0.3.5. ~ 0.6.0.
pagal ukio sektoriaus | priklausanti tkio sektoriui, kuris Pastarojo
K58 | darbo teisés pasizymi darbo teisés pazeidimy ketvirCio
pazeidimy rizikingumo| rizika, yra rizikingesné. reikSmeé/K
lygj
0.3.5 - Ukio sektorius, kuriame Einamasis VMI ir TDS
veikia jmong; laikotarpis/K arba JAR
0.6.0. - Ukio sektoriaus rizikingumo,
balas, atsizvelgiant | darbo teisés
pazeldlrp_q Iygl,. S Pastarieji 3 Klasifikatorius
~ - sgrySis, kuriuo remiantis, .
. . o i metai/K
jmonei suteikiamas tkio
sektoriaus rizikingumo balas.
Jmonés rizikingumas | Daroma prielaida, kad jmoné K59=0.3.5.~0.6.3. Pastaroi
K59 pagal tkio sektoriaus | priklausanti Gkio sektoriui, kuris ka? ?rf?Jo
nelegalaus darbo pasiZymi nelegalaus darbo rizika, i)"rc_'fK
pazeidimy lygj yra rizikingesne. reixsme
035 -.uklo .s.ektorlus, kuriame Ellnamaslls VML ir TDS
veikia jmong; laikotarpis
/K. arba JAR
0.6.3. - Gkio sektoriaus rizikingumo,
balas, atsizvelgiant | nelegalaus
darbo pazeidimylyg; Pastarieji 3 | - difikatorius
~ - sgrysSis, kuriuo remiantis, metai/K
jmonei suteikiamas Ukio
sektoriaus rizikingumo balas.
. . Daroma prielaida, kad jmoné K61=%g 1.0.2.(g) *Zi a(i)*[0.4.2.(i) Pastarojo
K61 S;/;girclj(iar:a;tton;tzlses anksciau dariusi nusizengimus | ~0.7.2. *S0.4.2.]1 + [ ¥g 0.6.7. ketvir€io
P 4 yra rizikingesné (svoriniy pa (g)*Zia(i)*0.4.3.(i)) ~0.7.2. * reikSmé/K




Zeidimy sumoje yra vertinami —
Reikalavimai pasalinti
pazeidimus R1, kontroliniy
klausimyny rezultatai,
administraciniai nusizengimai ir
pazeidimai pagal UZimtumo
jstatyma).
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S0.4.3.]
+2ia(i)*44*0.4.4.()~0.7.2.*S0.4 4.,
kur indeksas i Zymi metus
skaiCiuojant nuo einamyjy mety
(pvz., i=1 einamieji metai, i=2
pastarieji metai ir

t.t.), a(i) ty mety svorinis indeksas
suteiktas i mety reikSmei-
a(1)=1/2, a(2)=1/4, a(3)=1/8,
a(4)=1/16, a(5)=1/16, Sn -
pazeidimy svoriai pagal
reikSmingumg S0.4.2 =0,65;
S0.4.3.=0,25; S0.4.4.=0,1.
Kadangi kontroliniy klausimyny
klausimy grupavimas pagal
pazeidimy grupes néra
atliekamas, todél Siy klausimyny
atsakymy baly suma atskirai
skaicCiuojama ir jai suteikiamas
vidutinis darbo teisés pazeidimy
lygio balas.

0.4.2. - jmonei surasyty AN
protokoly ir protokoly pagal

Pastaryjy 3 mety

Lietuvos Respublikos uzimtumo svorine DSS 1S
. S reikSmé/K.
jstatymg skaicius;
0.4.3. - jmonei iSrasyty .
Reikalavimy pasalinti pazeidimus Pastarl.uq 3_metq

i . svoriné DSS IS
R1, susijusiy su darbo teise, e

reikSmé/K.

skaicius;
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. clelieyiits algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
0.4.4. — Bendrinio ir DT kontroliniy .
. Pastaryjy 3 mety
klausimyny atsakymy baly suma .
: NN Tt svoriné DSS IS
(atsakymy variantai: "N/N"/"Taip" - reiksme/K
0 baly, "Ne" - 1 balas); )
0.6.7. - darbo teisés pazeidimy Pastaryjy 3 mety
nelegalaus darbo atzvilgiu svoriné Klasifikatorius
rizikingumo balas; reikdme/M
1.0.2. - darbo teisés pazeidimy
nelegalaus darbo atzvilgiu
rizikingumo balas, kai suraSyti AN . Klasifikatorius
- . Pastaryjy 3 mety
protokolai ir protokolai pagal .
. ) .. svoriné
Lietuvos Respublikos uzimtumo e
: ) reikSmé/M
jstatyma;
0.7.2.- darbo teisés pazeidimy
pasikartojimy reikSmingumo balas
~ - sgrysis, kuriuo remiantis, Klasifikatorius
priklausomai nuo 0.4.2., 0.4.3., Pastaryjy 3 mety
0.4.4. skaiCiaus priskiriamas darbo svoriné
teisés pazeidimy reikSmingumo reikSmé/M
balas.
Daroma prielaida, kad jmoné K64=2i a(i)*0.4.6.(i)*1.0.0.(i)/0.0.6
gaunanti daugiau skundy darbo | (i)., kur indeksas i Zymi metus
teisés srityje yra rizikingesné, skaiciuojant nuo einamyjy mety
Gauty skundy darbo | nesvarbu, ar skundai pasitvirtino, | (pvz., i=1 einamieji metai, i=2
K64 | teisés srityje skaiCius | ar nepasitvirtino (yra tikimybé, pastarieji metai ir t.t.), a(i) ty mety

vienam darbuotojui

kad nebuvo galima uZfiksuoti
pazeidimo).

svorinis indeksas suteiktas i mety
reikSmei - a(1)=1/2,

a(2)=1/4, a(3)=1/8, a(4)=1/16,
a(5)=1/16.
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
0.4.6. - jmonés gauty skundy
(pagal pazeidimy temas) darbo Pastaryjy 3 mety
teisés srityje skaiCius (jtraukiami svoriné DSS IS
visi skundai ir praneSimai dél reikSmé/K.
vieSojo intereso);
0.0.6. - vidutinis apdraustujy Pastaryjy 3 mety
skaiCius jmonéje; svoriné VSDFV ir TDS
reikSmé/K.
1.0.0.- skundams ar praneSimams|
dél vieSo intereso priskirtas Klasifikatorius
rizikingumo balas, atsizvelgiant j Klasifikatorius
temos rizikinguma.
Daroma prielaida, kad tkio K66=2%i a(i)*0.7.1.(i), kur indeksas i
subjekte anksciau radus zymi metus skaiciuojant nuo
nelegaly ar nedeklaruotg darbg | einamyjy mety (pvz., i=1 einamieji
dirbusiy asmeny arba metai, i=2 pastarieji metai ir t.t.),
uzsienieciy, dirbusiy pazeidziant | a(i) ty mety svorinis indeksas
jy jdarbinimo ir informavimo suteiktas i mety reikSmei
tvarkg, arba asmeny, dirbusiy ar | - a(1)=1/2, a(2)=1/4,
Jmonéje rasty buvusiy pazeidziant a(3)=1/8, a(4)=1/16, a(5)=1/16. Pastarojo
K66 | asmenuy, dirbusiy identifikavimo reikalavimus, ketvircio
nelegaliai, skaiCius | didesné rizika, kad tokie reikSmé/K

pazeidimai gali pasikartoti dar
kartg. Radus bent vieng
nelegaliai ar nedeklaruotg darbg
dirbantj asmenj arba pazeidziant
uzsienieciy jdarbinimo ar
informavimo tvarkg dirbantj
uzsienietj, arba asmenj, dirbantj
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Kr.

Kriterijus

Kriterijaus
aprasymas

Kriterijaus skai€¢iavimo
algoritmas

Skai€iavimo
periodiSkumas
/ duomeny
atnaujinimo
periodiSkumas

Duomeny
Saltinis

ar esantj pazeidziant
identifikavimo reikalavimus,
panasi rizika iSlieka 3 metus, tik
po 3 mety Siek tiek sumazéja.

0.7.1. - jmonéje rasty nelegaly ar
nedeklaruotg darbg dirbusiy
asmeny arba pazeidziant
uzsieniecCiy jdarbinimo ar
informavimo tvarkg dirbanciy
uzsienieCiy arba asmeny, dirbusiy
ar buvusiy pazeidziant
identifikavimo reikalavimus,
skaicius (jeigu buvo nustatytas
nelegaliai ar nedeklaruotg darbg
dirbes asmuo arba pazeidziant
uzsieniecCiy jdarbinimo ar
informavimo tvarkg dirbes
uzsienietis, arba asmuo, dirbes ar
buves pazeidziant identifikavimo
reikalavimus ir VDI nurodymas
jvykdytas ar nutarimas jsigaliojo,
tai skaiCiuojamas kaip — 1, jeigu
teismas VDI nutarimg panaikino,
tuomet skaiciuojama, kaip

0,5.

Pastaryjy 3 mety
svorine
reikSmé/K.

DSS IS

K70

VMI dkio subjekty
rizikingumo balas

Kriterijus nurodo dkio subjekty
rizikinguma, pagal VMI
rizikingumo skaiciavimus.

K70=3 (R_vmi*N_vmi)/K_vmi, kur
R_vmi — atitinkamo VMI kriterijaus
rizikingumo zona (zalia - 0,
geltona - 0,5, raudona — 1),

Pastarojo
ketvir€io
duomenys

VMI
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N_vmi — atitinkamo kriterijaus
reikSmingumas (pagal VMI kriterijy
rizikingumo klasifikatoriy),

K_vmi — VMI vertinty riziky
skaiCius.

Pateikty
tarpininkavimo rasty
dél leidimo laikinai
gyventi ar
nacionalinés vizos
suminio skaiCiaus ir

Jeigu jmoné turi didelj atmesty
prasymy nuo visy teikty santyk|,
laikome, kad jmoné galéjo pereiti
j Sesél;.

K72=1.1.2/1.1.3

1.1.2. - atmesty prasymy dél
leidimo laikinai gyventi ar
nacionaliniy D leidimy skaiCius
1.1.3. - teikty prasymy dél leidimo
laikinai gyventi ar nacionaliniy D

Pastarojo

srityse, vengti skaidriai ir teisingai
deklaruoti savo veiklg.

K73=0, jei VMI vertinimu kriterijus
patenka j ,zalig" rizikos zona.

K72 atmesty prasymy dél leidimy skaicius, jeigu 1.1.3 >=3. ketvirCio MIGRIS
leidimo laikinai reikSmé/K
gyventi ar
nacionalinés vizos
suminio skaiciaus
santykis
Taikomos tarptautinés| Daroma prielaida, kad jeigu, VMI | K73=1, jei VMI vertinimu kriterijus
sankcijos duomenimis, darbdaviui taikomos| patenka j ,;raudong“ rizikos zong;
tarptautinés sankcijos, tai jis K73=0,5, jei VMI vertinimu :
linkes nusizengti darbo teisés kriterijus patenka j ,geltong“ rizikos Pastarojo
K73 : ; ’ ; ” ketvirdio VMI
taip pat ir nelegalaus darbo zong; reiksma/K
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
Pazeidimai darbo Jeigu praeityje buvo darbo ginc€y,| r = 0, jeigu nebuvo darbo gincy, Paskutiniy 2
uzmokescio srityje kuriy metu darbuotojai kélé bent | kuriy metu darbuotojai kélé bent mety duomenys
vieng klausimg darbo vieng klausimg darbo uzmokescio
uzmokescio srityje, ir Sio srityje, ir Sio klausimo nagrinéjimo
klausimo nagrinéjimo baigtis baigtis buvo ,Tenkinama“ ar
buvo ,Tenkinama“ ar ,Tenkinama| ,Tenkinama i$ dalies,
K105 i$ dalies”, tuomet daroma r =1, jeigu buvo bent 1 darbo DSS IS
prielaida, kad Ukio subjektas yra | gin€as, kurio metu darbuotojai
linkes ir toliau daryti Siuos kélé bent vieng klausimg darbo
pazeidimus uzmokescio srityje, ir Sio klausimo
nagrinéjimo baigtis buvo
,renkinama“ ar ,Tenkinama i$
dalies".
PaZeidimai dél poilsio | Jeigu praeityje buvo darbo gincuy,| r = 0, jeigu nebuvo darbo gincuy,
laiko kuriy metu darbuotojai kelé bent | kuriy metu darbuotojai kélé bent
vieng klausimg poilsio laiko vieng klausimg poilsio laiko srityje,
srityje, ir Sio klausimo ir Sio klausimo nagrinéjimo baigtis
nagrinejimo baigtis buvo buvo , Tenkinama“ ar , Tenkinama
,lenkinama“ ar ,Tenkinama i$ iS dalies®; Paskutiniy 2
K106 dalies®, tuomet daroma prielaida, | r = 1, jeigu buvo bent 1 darbo DSS IS

kad dkio subjektas yra linkes ir
toliau daryti Siuos pazeidimus

gincas, kurio metu darbuotojai
kelé bent vieng klausima poilsio
laiko srityje, ir Sio klausimo
nagringjimo baigtis buvo
,renkinama“ ar ,Tenkinama i$
dalies®;

mety duomenys
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Skaic¢iavimo
periodiSkumas

Kr. Kriterijus Kriterijaus Kriterijaus skai¢iavimo / duomeny Duomeny
Nr. ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
Teismo apribojimai Daroma prielaida, kad jeigu K107=1, jei VMI kriterijus del
MM atstovui uzimti darbdaviui taikomi teismo teismo apribojimy MM atstovui
vadovaujancias apribojimai MM atstovui uzimti uzimti vadovaujancias pareigas
pareigas vadovaujancias pareigas, tai jis | patenka j ,raudong” rizikos zong;
linkes pazeisti darbo jstatymus. | K107=0,5, jei VMI kriterijus dél
K107 tej§mp apribojimq IV\(IM atstqvui Paskutin?ai 1 VMI
uzimti vadovaujancias pareigas metai
patenka j ,geltong“ rizikos zong;
K107=0, jei VMI kriterijus dél
teismo apribojimy MM atstovui
uzimti vadovaujancias pareigas
patenka j ,Zalig"“ rizikos zona.
MM turi feniksui* Daroma prielaida, kad jmone, K108=1, jei VMI kriterijus patenka Pastarojo
badingy pozymiy turinti ,feniksui“ badingy ] sraudong” rizikos zong; ketvirCio reikSmé
K108 pozymiy, yra rizikingesne darbo | K108=0,5, jei VMI kriterijus VMI
jstatymy laikymosi poZiariu. patenka j ,geltong"“ rizikos zong;
K108=0, jei VMI kriterijus patenka
] ,2alig” rizikos zong.
Pateikty praneSimy Didéjant | Lietuvg r =0, jei néra nei vieno j Lietuvg Pastarojo
apie j Lietuvos komandiruojamy darbuotojy komandiruojamo darbuotojo; ketvirCio reikSmé
Respublikg skaiciui, didéja tikimybe, kad bus | r = 0,5, jei yra nuo 1 iki 5
komandiruotus neuztikrintos jy teisés, Lietuvg komandiruoty
K109 | darbuotojus skai€ius | nesilaikoma darbo, saugos ir darbuotojy; DSS IS

sveikatos darbo vietoje
reikalavimy.

Duomenys gaunami i§ LDU
pranesSimy.

r=1,jeiyra>5]jLietuvg
komandiruoti darbuotojai.
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Skaiciavimo
periodiSkumas

Kr. Kriteriius Kriterijaus Kriterijaus skaigiavimo / duomeny Duomeny
Nr. j ElpliEE algoritmas atnaujinimo Saltinis
periodiSkumas
VDI inspektoriy Didéjant surasyty protokoly, r =0, jei néra nei vieno surasyto Paskutiniy 2
surasyty didéja tikimybe, kad jmoné ir protokolo; mety suma
administraciniy toliau nusizengs ar nesiims r=0,5, jei yra bent vienas
nusizengimy veiksmy pazeidimams pasalinti. | surasytas protokolas;
K110 protoko]q ir protokoly r=1, jei yra > 1 surasytas DSS IS
pagal Lietuvos protokolas.
Respublikos
uzimtumo ir Aplinkos
apsaugos jstatymus
skaiCius
Laikinyjy darbuotojy | Didéjant laikinai jdarbinty Val. / Darb., kur Pastarojo
vidutiné darbo laiko | darbuotojy, kurie dirba maziau Val. — Bendras dirbty val. ketvirCio reikSmé
norma, vadovaujantis | nei visg darbo laikg, daliai, didéja| skaicius;
laikinojo jdarbinimo tikimybé, kad jmoné nesilaiko Darb — visi laikini darbuotojai, DSS IS
K111| jmoniy pateikty darbo teisés ir darbo laiko skaiCiavimo momentu.
ataskaity apskaitos reikalavimy.
duomenimis, yra
mazesneé nei vidutiné
40 val. per savaite
Ukio subjekte Jeigu Ukio subjektas ir jame r = 0, jei Ukio subjekte nustatyty Paskutiniy 1
nustatyty asmenuy, dirbantys darbuotojai linke asmeny, dirbusiy pazeidziant mety duomenys
dirbusiy pazeidziant | nesilaikyti Lietuvos Respublikos | asmeny identifikavimo
asmeny identifikavimo| jstatymuose nustatyty reikalavimus ir Sio Ukio subjekto
K112 reikalavimus, reikalavimy, tai didina dkio darbuotojy skaiCiaus santykis yra DSS IS

skaiciaus ir Sio Ukio
subjekto darbuotojy
skaiCiaus santykis

subjekto rizikinguma nelegalaus
ir nedeklaruoto darbo bei
uzsienieciy jdarbinimo ir
informavimo pazeidimy srityse.

0;

r =1, jei tkio subjekte nustatyty
asmeny, dirbusiy pazeidziant
asmeny identifikavimo
reikalavimus, skaicCiaus ir Sio
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ukio subjekto darbuotojy
skaiCiaus santykis yra >0.

SKid - Okio subjekte nustatyty
asmeny, dirbusiy pazeidziant
asmeny identifikavimo
reikalavimus, skaicius;

Darb — Gkio subjekto darbuotojy
skaicius.

Santykis — SKid / Darb

K113

VDI inspektoriaus
nustatytais terminais
nepasalinti darbuotojy
saugos ir sveikatos
bei darbo teisés
pazeidimai, nurodyti
VDI inspektoriy
reikalavimuose Siuos
pazeidimus pasalinti.

Darbdavys neatsakingai elgiasi ir
laiku nepasalina nustatyty
pazeidimy.

r=20, jei pazeidimai pasalinti iki
nustatyto laiko;

r=1, jei pazeidimai pasalinti
nustatytas terminas + 3 darbo
dienos.

Pastaryjy 2 mety
duomenys.

DSS IS
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Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos tkio subjekty
darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo

teises, nelegalaus darbo ir
psichologinio smurto darbe

rizikingumo vertinimo algoritmo ir
kriterijy apraso

9 priedas

Psichologinio smurto darbe rizikingumo vertinimo algoritmo kriterijy apraSymas

Lentelé 33. Psichologinio smurto darbe rizikingumo vertinimo algoritmo kriterijy aprasymas
Kriterijaus Kriterijus Kriterijaus aprasymas Kriterijaus Duomeny Kriterijus
eil. Nr. skaic¢iavimo Saltinis Didina(D)/
algoritmas Mazina(M)
rizikinguma
K101 Nustatyti Jeigu buvo nustatyta paZeidimy, surasant r=20, jei per DSS IS D
pazeidimai, susije | reikalavimg juos pasalinti, susijusiy su paskutinius du metus
su psichologiniu psichologiniu smurtu darbe, daroma prielaida, | iki rizikingumo
smurtu darbe kad Ukio subjektas yra rizikingesnis Sioje srityje| vertinimo ketvircio
(Reikalavimy pasalinti paZeidimus R1 nenustatyta
duomenimis) pazeidimy, susijusiy
su psichologiniu
smurtu darbe;
r =1, jei nustatytas
bent vienas
pazeidimas, susijes su
psichologiniu smurtu
darbe.
K102 Jmonés Jmoneés rizikingumas priklauso nuo ekonominés| Pagal sektoriy Klasifikatoriu | D
rizikingumas pagal | veiklos sektoriaus rizikingumo psichologinio rizikingumo, S
ekonomineés veiklos | smurto atzvilgiu. psichologinio smurto
sektoriaus atzvilgiu,
rizikinguma klasifikatoriy.

psichologinio




53

Kriterijaus Kriterijus Kriterijaus aprasymas Kriterijaus Duomeny Kriterijus
eil. Nr. skai€iavimo Saltinis Didina(D)/
algoritmas Mazina(M)
rizikinguma
smurto darbe
atzvilgiu.
K103 Per paskutinius 3 | Per paskutinius 3 metus iki rizikingumo r=0, jei néra gautas | DSS IS D
metus dél jmonés | vertinimo ketvir€io dél jmonés gautas skundas | nei vienas skundas,
gautas skundas ar/ir praneSimas dél vieso intereso, kurio kurio vienas i$
ar/ir praneSimas dél| vienas i$ klausimy — dél psichologinio smurto | klausimy - dél
vie$o intereso, kurio| darbe, daroma prielaida, kad jmonéje gali bati | psichologinio smurto
vienas i$ klausimy — ir daugiau psichologinio smurto darbe atvejy darbe;
deél psichologinio r=1, jei yra gautas
smurto darbe bent vienas skundas,
kurio vienas i$
klausimy - dél
psichologinio smurto
darbe.
K104 Pasitvirtine skundy | Per paskutinius 3 metus iki rizikingumo r=20, jei néra DSS IS D
ar/ir praneSimy dél | vertinimo ketvir€io pasitvirtinus psichologinio patvirtinty atvejy deél
vie$So intereso smurto darbe atvejui, didéja tikimybé, kad psichologinio smurto
psichologinio jmongéje yra ir daugiau tokiy atvejy. darbe;
smurto darbe r=0,5, jeiyrais
klausimai. dalies pasitvirtinusiy
atvejy del
psichologinio smurto
darbe;
r=1, jei yra bent
vienas patvirtintas
atvejis del
psichologinio smurto
darbe.
K34 Darbuotojy kaita Kriterijus i$ dalies parodo darbo salygas ir, kaip| K34=N_is / N_iv1, kur| TDS D

jmongje

darbuotojai vertina jmone.

N _is - iSéjusiy/
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Kriterijaus Kriterijus Kriterijaus aprasymas Kriterijaus Duomeny Kriterijus
eil. Nr. skai€iavimo Saltinis Didina(D)/
algoritmas Mazina(M)
rizikinguma
Daroma prielaida, kad didele darbuotojy kaitg | atleisty darbuotojy
labiausiai lemia blogos fizinés darbo sglygos skaicCius per
ir/ar psichosocialiné atmosfera darbe, pastaruosius 1 metus,
reikSmingai iSaugusi darby apimtis ir N_iv1 - pastaryjy 1
intensyvumas, tai gali lemti profesiniy ligy mety apdraustyjy
vystymasi ir/ar nelaimingus skaiCius jmonéje
atsitikimus.
K49 Darbuotojy kaitos | Kriterijus parodo darbo sglygy jmonéje bakle. | K49=%a(i)*[((0.1.5(i) / | VSDFV ir D
rodiklio nuokrypis | Daroma prielaida, kad jmonéje, kurioje prastos | 0.0.6.(i)) / TDS

nuo sektoriaus
rodiklio vidutinio
dydzio

darbo sglygos, darbuotojai ilgai nedirba ir
iSeina savo noru. Jei santykinis rodiklis virsija
1, tuomet daroma prielaida, kad yra galimai
prastos darbo sglygos. Jei rodiklis lygus 1 ir
mazesnis, daroma prielaida, kad situacija yra
geresné, nei sektoriuje ir rizikingumo balas Siuo
atveju néra priskiriamas. Skaiiuojamas 3 mety
svertinis vidurkis.

(0.1.7(i)/0.1.8

(i))-11, kur indeksas i
Zymi metus
skaiciuojant nuo
pastaryjy mety (pvz.,
i=1 pastarieji metai,
i=2 reikSme pries du
metus), a(i) ty mety
svorinis indeksas
suteiktas i

mety reikSmei -
a(1)=1/2, a(2)=1/4,
a(3)=1/8,
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