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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VDI) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu
— darbuotojai), pareigybiy sarase esanciy VDI pareigybiy lygiy struktirg, pareiginés algos
dydzio nustatymo kriterijus ir tvarkg, pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky
dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, mokejimo uz darbg poilsio
ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimg tvarkg ir dydzius, darbo
uzmokescio mokeéjimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso,
Valstybés tarnybos jstatymo ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

3. VDI darbo apmokeéjimo sistema grindziama vidiniu teisingumu, darbo uzmokescio
pagrjstumu ir proporcingumu, jo siejimu su veiklos rezultatais, gebéjimu pritraukti ir iSlaikyti
darbuotojus, skaidrumu ir aiSkumu, atsakingu darbo uzmokesciui skirto biudzeto naudojimu.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos
ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz
darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kiimés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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} Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka, skiriama vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu ir
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu;

5.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams);

5.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg,
budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGIY NUSTATYMO PRINCIPAI IR KRITERIJAI

6. VDI darbuotojy pareigybiy sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius (toliau — Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius).

7. Esamy ir/ar naujai j VDI pareigybiy sarasg jtraukiamy pareigybiy darbo turinio
analizé ir grupavimas j pareigybiy lygius atliekamas analitiniu-ekspertiniu bidu naudojant
Gradar pareigybiy vertinimo metodologija.

8. Pareigybiy vertinimg atlieka Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu
sudaryta darbo grupé, | kurios sudétj jtraukiamas darbuotojy atstovas. Esant poreikiui, |
darbo grupe gali bati pasitelkiamas iSorinis ekspertas.

9. Jvertinus pareigybes pagal Apraso 1 priede nurodytus vertinimo Kriterijus,
pareigybés sugrupuojamos j lygius nuo 6 iki 19 (Apraso 2 priedas).

10. Pareigybés, jvertintos tuo paciu lygiu, laikomos vienodu ar vienodos vertés
darbu ir priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO INTERVALY NUSTATYMO PRINCIPAI

11. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas
(Apraso 3 ir 4 priedai).

12. Pareiginés algos koeficienty intervalg sudaro minimali, vidurio ir maksimali
reikSmes. Koeficiento intervalo plotis yra +/-20 proc. nuo intervalo vidurio reikSmés.

13. AukSciausio pareigybiy lygio pareiginés algos intervalo maksimali reikSmé
atitinka Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, apskaiCiuoto atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius,
maksimalig reikSme. Zemiausio pareigybiy lygio pareiginés algos intervalo minimali reik§mé
atitinka BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 1 priede Zemiausio lygio pareigybei nustatytg minimaly pareiginés algos
koeficienta.

14. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmeés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo
Zzemesniy j auksStesnius pareigybiy lygius.

15. Keiciantis 13 punkte minimiems dydziams atlygio intervalai yra perziGrimi ir
nustatomi nauji. Esant poreikiui, tarpiniy lygiy intervaly dydziai gali bati koreguojami
nepazeidziant 14 punkte minimy principy.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokescCiui perskaiiavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. VDI darbuotojo pareiginé



alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio
dydzio.

] VI SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO IR DIDINIMO
PRINCIPAI, KRITERIJAI IR TVARKA

17. Darbuotojo veiklos rezultatai vertinami jo veiklos vertinimo metu ir Sie vertinimai
naudojami sprendziant dél pareiginés algos koeficiento didinimo, nevirSijant pareigybei
nustatyty intervaly. Pareiginés algos koeficiento didinimas turi bati diferencijuojamas pagal
veiklos vertinimo rezultatus.

18. Kiekvienais metais pries atliekant darbuotojy veiklos vertinimg, teisés akty
nustatyta tvarka jvertinamos VDI darbo uZzmokescio fondo galimybés pareiginés algos
koeficienty perzitrai.

19. Darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymas, atlikus darbuotojo veiklos
vertinima:

19.1. darbuotojo veikla vertinama pagal Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasg;

19.2. darbuotojui, kurio veiklos lukescCiai atlikus vertinimg néra virSijami arba
darbuotojams, kuriy veikla virSija lukescCius, bet vadovas nerekomenduoja pareiginés algos
koeficiento didinimo, taikomos atitinkamos 19.1 papunktyje nurodyto apraso nuostatos;

19.3. kai darbuotojo veikla virSija lUkesCius ir tiesioginis vadovas rekomenduoja
didinti pareiginés algos koeficientg, tiesioginis vadovas pagal 1 lenteléje nurodytus kriterijus
nustato darbuotojo IUkesciy virsijimo grupe;

1 lentelé

Minimalts darbuotojo veiklos Vidutiniai darbuotojo veiklos
lOkesc¢iy virsijimo kriterijai

(2 grupe)

Maksimalis darbuotojo veiklos
lOkesc¢iy virsijimo kriterijai
(3 grupe)

lakesciy virsijimo kriterijai
(1 grupe)

= nors ir virSija lukescCius, tai | = virSija lUkes¢€ius ir tai matyti ne tik

daro siauresnéje savo
pareigybés funkcijy dalyje;

= demonstruoja reikalingas
kompetencijas, bet jy
taikymas dar néra
iSreikStas sudétingesnése
ar naujose situacijose;

= turima profesiné patirtis dar
néra pasiekusi aukstesnio
profesinio Siai pareigybei
taikomo lygio;

= dazniau veikia efektyviai
pazjstamose situacijose, o
sudétingesnése reikalinga
pagalba;

= iniciatyvia rodoma itin retai

rezultatuose, bet ir darbo
pobudyje;

demonstruoja kompetencijas
sudétingesnése situacijose savo
atsakomybiy apimtyje;

turima profesiné patirtis aiSkiai
atsispindi darbuotojo
savarankiSkume, sprendimy
kokybéje, gebéjime dirbti su
sudétingesniais klausimais;
prisideda ne tik individualiai, bet ir
prie geresniy komandos ar
proceso rezultaty;

daZniausiai geba veikti be
papildomos pagalbos, o kai
kuriose srityse tampa galinciu
patarti kitiems;

daznai rodoma iniciatyva

= rySkiai ir nuosekliai virsija
IGkescCius;

= demonstruoja ne tik stiprias
kompetencijas, bet ir auksta jy
taikymo brandg, ypac
sudétingose, maziau apibréztose
ar platesnio poveikio situacijose;

= turi sukaupes aktualig profesine
patirtj, kuri aiSkiai pasireiskia
ekspertiSkumu, savarankiSkumu,
gebeéjimu priimti sudétingus
sprendimus ir padéti tobuléti
kitiems;

= kuria pastebimai didesne verte;

= daznai tampa ekspertu kitiems,
perduoda Zinias, padeda spresti
sudétingas nestandartines
situacijas, prisideda prie jstaigos
veiklos tobulinimo

19.4. darbuotojo pareiginés algos koeficiento pozicija intervale apskai¢iuojama

procentine

iSraiSka, dalinant darbuotojui

nustatytg pareiginés algos koeficientg i$

darbuotojui taikomo intervalo vidurio reikSmés (vidurio reikSmé lygi 100%).
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Pvz., darbuotojo pareiginés algos koeficientas yra 1,4, o jam taikomo koeficienty
intervalo vidurio reikSmé yra 1,26. Pozicija intervale apskai€iuojama taip: (1,4 / 1,26) *100%
= 111%;

19.5. jvertinus VDI darbo uzmokescCiui skirtg finansavimg, rengiami galimi
koeficienty padidinimo variantai. Pareiginés algos koeficienty didinimo pavyzdys pateiktas
2 lenteléje, kur X atspindi pagal esamg darbo uzmokescio biudzetg ir poreikj apskaiCiuotg
vidutinj koeficiento didinimo dydj (pvz., 0,06), o daugiklis iliustruoja diferencijavima,
atsizvelgiant | darbuotojo koeficiento pozicijg jam taikomame koeficienty intervale ir jo
priskyrimg lukescCiy virsijimo grupei;

2 lentelé
Pareiginés algos Likes&iu virsiii i
koeficiento pozicija . uKesciy V|r|J|mo grupe :
intervale . dgpé |  2gupé 3 grupé

Vir§ 120% 0 0 0

110 — 120% 0 X X*1,5

90 — 109% X X*1,5 X*2

80 — 89% X*1,5 X*2 X*3

Zemiau 80% X*2 X*3 X*3,5

19.6. nustacius vidutinj koeficiento didinimo dydj X, tiesioginis darbuotojo vadovas,
atsizvelgdamas | darbuotojo lUkescCiy virSijimo grupe ir jo pareiginés algos koeficiento
pozicijg, Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui teikia pagrjstg sialymg dél darbuotojo
koeficiento perzitréjimo ar kity skatinimo ir motyvavimo priemoniy taikymo;

19.7. pareiginés algos koeficientas didinamas (ne maziau kaip 0,06 pareiginés algos
koeficiento dydziu) arba darbuotojui taikomos kitos skatinimo ir motyvavimo priemonés
pagal esamo VDI darbo uzmokes€io fondo galimybes. Nustatomas koeficientas negali
virSyti pareigybés lygiui nustatytos maksimalios ribos.

20. Siekiant uztikrinti vertinimo objektyvumg, taikomas veiklos vertinimo rezultaty
suderinimas.

21. Auk&Ciau aprasSytais principais siekiama, kad to paties pareigybiy lygio
darbuotojams bty nustatytas pareiginés algos koeficientas atitinkamo pareigybés lygio
koeficienty intervalo ribose, atsizvelgiant j vidinj teisingumg ir VDI turimg darbo uzmokescio
fonda.

22. |ISimtiniais atvejais, siekiant pritraukti ir iSlaikyti iSskirtiniy kompetencijy
darbuotojus, darbo apmokéjimo sistemoje galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms kritinéms pareigybéms gali
bati nustatomas iki 30 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taCiau ne didesnis nei maksimalus
Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pareiginés algos koeficiento dydis, apskaiciuotas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

23. Kritine laikoma pareigybé, kuri yra esminé VDI veiklos testinumui, funkcijy
vykdymui, tiksly jgyvendinimui ir kuriai esant neuzimtai, tai gali sukelti reikSmingg neigiamag
poveikj VDI veiklai. Kritiniy pareigybiy nustatymo tvarkg ir sgrasg tvirtina Vyriausiasis
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valstybinis darbo inspektorius. Kritiniy pareigybiy sgrasas perzidrimas ne reciau kaip kartg
per metus.

24. Darbuotojo pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijai ir tvarka, neatliekant
darbuotojo veiklos vertinimo:

24 1. darbuotojui grjzus po vaiko priezitros atostogy arba kito ilgesnio nei 12 mén.
nebuvimo darbe, jo pareiginés algos koeficientas perzidrimas, jeigu dél Apraso pakeitimo,
pareiginés algos koeficiento bazinio dydzio nustatymo pakeitimo ir pan. koeficientas tampa
mazesnis nei vidutinis kity tuo metu dirbusiy to paties lygio darbuotojy pareiginés algos
koeficientas. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas jvertinus, kiek vidutiniskai
didéjo kity to paties lygio pareigose dirbanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientas;

24 2. jei keiCiant Aprasa pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz to lygio pareigybei naujai
nustatyto pareiginés algos koeficiento minimalig reikSme. Tokiu atveju darbuotojui
nustatomas pareiginés algos koeficientas, atitinkantis naujg minimaly to lygio pareigybei
nustatytg pareiginés algos koeficientg;

24.3. jei to paties lygio darbuotojy pareiginés koeficienty skirtumas yra didesnis nei
5 proc. ir néra objektyviy skirtumg pagrindzianciy kriterijy. Siekiant uztikrinti objektyvuma ir
vidinj teisinguma, tiesioginis vadovas teikia motyvuotg sitlymg Vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jsakymu sudarytai komisijai atlikti darbuotojo koeficiento perzitréjima.

25. Pareiginés algos koeficiento nustatymas | pareigas VDI primamiems naujiems
darbuotojams:

25.1. skelbiant konkursg j laisvg ar atsilaisvinancCig pareigybe, paprastai nustatomas
nuo 80 proc. iki 100 proc. Sios pareigybés vidurio reikS§mes pareiginés algos koeficientas
arba gali bati nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas. Konkrety pareiginés algos
koeficientg ar koeficienty intervalg pasitlo konkurso skelbimo iniciatorius, suderines su
kancleriu. AukStesnis nei vidurio pareiginés algos koeficiento reikSmé pareiginés algos
koeficientas konkurso skelbimo iniciatoriaus motyvuotu sitlymu, suderintu su kancleriu, gali
bdti nurodomas, jeigu tam yra objektyvios priezastys (konkursas | Sias pareigas jau buvo
skelbtas ir nejvyko, darbuotojy pasitla darbo rinkoje yra ribota, skelbiamas konkursas |
kritine pareigybe ar kitos). Atsizvelgdamas j sililyma, pareiginés algos koeficiento dydj ar
koeficienty intervalg nustato Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius. Bet kokiu atveju
pareiginés algos koeficientas turi patekti j pareiginés algos koeficiento intervalo ribas,
nustatytas Apraso 3 priede;

25.2. priimant | pareigybe, dél kurios konkursas neskelbiamas, pareiginés algos
koeficientg darbuotojui pasitlo tiesioginis vadovas, jvertines konkreciai pareigybei keliamus
lGkesCius ir vidinj darbo uzmokescCio teisingumg. Sillymas suderinamas su kancleriu.
Sprendimg dél koeficiento dydzio nustatymo priima Vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius. Bet kokiu atveju pareiginés algos koeficientas turi patekti j pareiginés algos
koeficiento intervalo ribas, nustatytas Apraso 3 priede;

25.3.] pareigas VDI tarnybinio kaitumo budu perkeliamam valstybés tarnautojui
pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo
nuostatomis.

26. Valstybés tarnautojg perkélus | kitas pareigas VDI ar gragZinus | eitas pareigas,
vadovaujantis VT| nuostatomis gali bati nustatomas naujas pareiginés algos koeficientas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKUY SKYRIMAS

27. Priemokos VDI darbuotojams gali bati skiriamos uz fakti8kai atliekamas
papildomas uzduotis ar funkcijas, padidéjusj darbo krayvj, laiking kito darbuotojo funkcijy
vykdyma, objektyviai jvertinus, ar atliekamos veiklos néra mazareikSmés, techninio,
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organizacinio ar administracinio pobddzio, nesukelianCios reikSmingo papildomo darbo
kravio, papildomos atsakomybés ar batinybés vykdyti papildomas funkcijas.

28. Priemoky skyrimas turi bati pagrjstas objektyviomis aplinkybémis, motyvuotas ir
proporcingas faktiskai atliktam darbui ar pasiektam rezultatui.

29. Priemokos darbuotojui gali bati skiriamos Siais atvejais:

29.1.uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito tarnautojo ar darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

29.2.uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

29.3. uz jprastg darbo kravj virSijancCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

Priemoky uz pavadavima skyrimo tvarka

30. Priemoka uz pavadavimg skiriama darbuotojui, kai jam pavedama vykdyti kito
tarnautojo ar darbuotojo funkcijas ar jy dalj kartu su savo tiesioginémis funkcijomis, siekiant
uztikrinti nepertraukiamg VDI veikla, ir kai dél pavaduojamo darbuotojo nebuvimo faktiskai
padidéja atliekamy funkcijy apimtis, atsakomybé ar sprendimy priémimas.

31. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertines poreikj pavaduoti kitg darbuotojg, gali
teikti motyvuotg tarnybinj praneSimg Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui, kuriame
nurodo:

31.1. pavaduojantj darbuotoja;

31.2. pavadavimo trukme;

31.3.pavadavimo bdtinumo pagrindimg, siekiant uztikrinti VDI  veiklos
nepertraukiamuma;

31.4. pagrindines pavaduojamo darbuotojo funkcijas ir uzduotis, kurios bus faktiSkai
vykdomos.

32. Priemokos uZ pavadavimg skiriamos darbuotojams, atliekantiems laikinai
nesanciy tarnautojy ar darbuotojy funkcijas: skyriy vedeéjy, teritoriniy skyriy pataréjy
nutolusiose VDI darbo vietose ir kai pavaduojamas darbuotojas yra vienintelis VDI,
atliekantis jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

33. Uz pavadavimg skiriama 20 proc. pareiginés algos dydzio priemoka.

Priemoky uz papildomas uzduotis skyrimo tvarka

34. Priemoka uz papildomas uzduotis, kurios nenumatytos pareigybés aprasyme,
gali bati skiriama, kai darbuotojui rastu pavedamos nenuolatinés, pareigybés aprasyme
nenumatytos uzduotys, kuriy atlikimas reikalauja papildomo darbo laiko, kompetencijy,
atsakomybés ar sprendimy priémimo.

35. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertines papildomy uzduoCiy skyrimo
darbuotojui poreikj, gali teikti Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui motyvuotg
tarnybinj pranesSimg dél priemokos darbuotojui skyrimo, kuriame nurodoma:

35.1. konkrecios pavedamos uzduotys;

35.2. papildomy uzduoc€iy vykdymo laikotarpis;

35.3. siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai;

35.4. sitlomas priemokos dydis ir jo pagrindimas.

36. Priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant | papildomy uzduoCiy apimtj,
sudétinguma, atlikimo trukme ir atsakomybés lyg;j:

36.1. 10 proc. pareiginés algos dydzio priemoka gali bati skiriama uz aiSkiai
apibréztas papildomas uZzduotis, kurios reikalauja papildomos atsakomybés, taciau
nereikalauja specifiniy profesiniy kompetencijy ar savarankisko sprendimy priémimo; taip
pat uz vadovavimg studenty, atliekancCiy praktikg pagal triSale sutartj VDI, praktikos atlikimui;
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36.2. 20 proc. pareiginés algos dydzio priemoka gali bati skiriama, kai pavedamos
vidutinio sudétingumo papildomos uzduotys, reikalaujangios savarankiSkumo, informacijos,
duomeny ar teisés akty analizés, veikly koordinavimo, atsakomybés uz veiklos rezultatus ir
sprendimy pagal kompetencijg priemima; taip pat uz naujo VDI darbuotojo kuravimg;

36.3. 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka gali bati skiriama, kai pavedamos
sudétingos papildomos uzduotys, reikalaujancios specialiy profesiniy Ziniy, ekspertinio
vertinimo, sudétingy procesy ar veikly koordinavimo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo,
atsakomybés uz veiklos rezultatus ir savarankiskg VDI veiklai reikSmingy sprendimy
priémima.

37. Tiesioginis darbuotojo vadovas kontroliuoja darbuotojui pavesty papildomy
uzduoCiy vykdyma, vertina jy atlikimo eigg, apimtj ir rezultatus, taip pat gali paprasyti
darbuotojo pateikti tarpinius uzduoCiy vykdymo rezultatus. Darbuotojas, pasibaigus
papildomy uzduociy vykdymo laikotarpiui, privalo pateikti tiesioginiam vadovui ataskaitg
apie pavesty papildomy uzduociy vykdymag ir pasiektus rezultatus.

38. Jeigu darbuotojui pavedamos papildomos uzduotys tampa testinio pobtdZio ir jas
batina vykdyti ilgiau nei 6 meénesius ar nuolat, tiesioginis vadovas turi jvertinti esamg
situacijg ir pateikti motyvuotg pasitilymg dél papildomy funkcijy jtraukimo j darbuotojo
pareigybés aprasymg, darbuotojo pareiginés algos koeficiento perzidréjimo ar naujos
pareigybés jsteigimo poreikio.

Priemoky uz jprastg darbo kruvj virSijan€ia veiklg skyrimo tvarka

39. Priemoka uz jprastg darbo krtyvj virSijancig veiklg gali bati skiriama darbuotojui,
kai, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, laikinai reikSmingai padidéja vykdomy
funkcijy apimtis, uzduoc€iy intensyvumas, atsakomybé, palyginti su jprastu darbo kraviu, dél
laikino darbuotojy trGkumo, teisés akty pokycCiy, sezoniSkumo, terminy laikymosi uztikrinimo
ar kity objektyviy aplinkybiy. Padidéjes darbo kravis nustatomas jvertinus Siuos kriterijus:

39.1. reikSmingai padidéjusj nagrinéjamy uzduociy, dokumenty, prasymy, skunduy,
byly ar kity veiklos vienety kiekj;

39.2. laikinai padidéjusj funkcijy vykdymo intensyvumg ar terminy skubumag;

39.3. padidéjusig atsakomybe uZ veiklos rezultaty uztikrinima;

39.4. kitas aplinkybes, kai dél objektyviy priezasCiy darbuotojui tenka vykdyti
didesnés apimties funkcijas nei jprastai.

40. Darbuotojui gali bati skiriama:

40.1. 10 proc. pareiginés algos dydzio priemoka, kai darbo kravis padidéja nuo 10
iki 20 proc.;

40.2. 20 proc. pareiginés algos dydzio priemoka, kai darbo krlvis padidéja nuo 21
iki 30 proc.;

40.3. 30 proc. ir daugiau pareiginés algos dydzio priemoka, kai darbo kravis
padidéja daugiau kaip 30 proc.

41. Tiesioginis darbuotojo vadovas, nustates laikinai padidéjusj darbo kravj
darbuotojui, gali teikti teikia motyvuotg tarnybinj praneSimg Vyriausiajam valstybiniam darbo
inspektoriui, kuriame nurodo:

41.1. padidéjusio darbo kravio priezastis;

41.2. laikotarpj, kuriuo darbuotojui padidéja darbo kravis;

41.3. konkrecius kriterijus ir aplinkybes, pagrindZiancius darbo kravio padidéjima;

41.4. sitlomo priemokos dydzio pagrindima.

Bendrosios priemoky skyrimo nuostatos

42. Tiesioginis darbuotojo vadovas vertina darbuotojui padidéjusio darbo kravio
intensyvumag ir atitikima faktinei situacijai.
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43. Tarnybinj praneSimg vizuoja darbuotojas, kuriam sitloma skirti priemokg (tokiu
badu iSreik§damas sutikimg pavaduoti kitg darbuotojg, atlikti papildomas uzduotis ar dirbti
padidéjusiu darbo kraviu), uz VDI finansus atsakingas asmuo, Pataréjas zmoniy ir
organizacinés kulttros klausimais ir kancleris. Sprendimas turi bati motyvuotas.

44. Didesné nei Siame Apras$o skyriuje nurodyta priemoka, taCiau ne didesné nei 80
proc. pareiginés algos dydzio, gali bati skiriama tik iSimtiniais atvejais, gavus komisijos, kurig
sudaro VDI vadovybés atstovas, Pataréjas zmoniy ir organizacinés kulttros klausimais ir uz
VDI finansus atsakingas asmuo, pritarimg. Komisija vertina priemokos dydzio ir skyrimo
pagrjstuma.

45. Jei darbuotojui tuo paciu laikotarpiu yra paskirta ne viena priemoka, bendra
priemoky suma negali virSyti 80 proc. darbuotojo pareiginés algos dydZzio.

; VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

46. VDI darbuotojams darbo uzmokestis yra mokamas du kartus per ménesj: uz
praéjusj ménesj einamojo meénesio 5 darbo dieng ir 12 darbo dieng uz einamagjj ménesj, o
jeigu darbuotojas praso darbo uzmokestj moketi kartg per ménesj — uz praéjusj ménesj
einamojo meénesio 5 darbo dieng (Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2018 m. birzelio 4 d. jsakymas Nr. EV-136 “Dél darbo uzmokescio mokéjimo
daty”).

47. VDI darbuotojams uZ dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, mokama 100 proc. jy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio, apskaicCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, ligos iSmoka.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

48. Vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis VDI darbuotojai
uz nepriekaistingg tarnybiniy / darbo pareigy atlikimg gali bati skatinami:

48.1. padéka;

48.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant VDI nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka;

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus.

49. 48.2 ir 48.4 papunkciuose nurodyta piniginé iSmoka darbuotojams gali bati
skiriama uz:

49.1. reik8minga veiklos procesy tobulinimg ar efektyvinima;

49.2. reikSmingg indélj rengiant ar jgyvendinant teisés akty, metodiniy priemoniy ar
veiklos organizavimo sprendimus;

49.3. sékmingg projekty, papildomy iniciatyvy ar nestandartiniy uzduociy
jgyvendinima;

49.4. efektyvy sudétingy ar kriziniy situacijy suvaldyma;

49.5. reik8mingg indélj atstovaujant VDI tarpinstitucinése, nacionalinése ar
tarptautinése veiklose;

49.6. inovatyviy sprendimy inicijavima ir jgyvendinima;

49.7. aktyvig profesine SvietéjiSkg veiklg ar gerosios praktikos sklaidg;
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49.8. reikSmingg indélj stiprinant komandos veiklg, darbuotojy kompetencijy
perdavimg ar naujy darbuotojy integracija;

49.9. Kkitais iSskirtiniais atvejais, kai darbuotojo veiklos rezultatai objektyviai sukuria
reikSmingg pridétine verte VDI veiklai.

50. Apraso 48.2, 48.4 ir 48.5 papunkciuose nurodytos skatinimo priemonés gali bati
skiriamos tik jvertinus VDI turimg darbo uzmokescio fonda.

51. Tiesioginis vadovas motyvuotg sitilymg dél darbuotojo skatinimo teikia komisijai,
kurig sudaro VDI vadovybés atstovas, Patarejas zmoniy ir organizacinés kultiros klausimais
ir uz VDI finansus atsakingas darbuotojas. Komisija, jvertinusi visas aplinkybes, teikia
pasitlymag Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui dél skatinimo priemonés darbuotojui
taikymo.

52. Kitos motyvavimo priemonés:

52.1. psichologo pagalba, suteikiama iki 4 (keturiy) konsultacijy per kalendorinius
metus. Esant pagrjstam poreikiui (pvz., po traumuojanciy jvykiy, tiriant nelaimingus
atsitikimus), konsultacijy skaiCius gali bati didinamas Pataréjo Zmoniy ir kultdros
organizavimo klausimais sprendimu, papildomai suteikiant ne daugiau kaip 4 konsultacijas;

52.2. iki 2 papildomy laisvy darbo dieny artimyjy giminaiCiy (tévy (jtéviy), vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy),
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy, partnerio, sugyventinio,
jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikai€iy mirties
atveju, uz Sias dienas mokant darbuotojui nustatytg darbo uzmokestj;

52.3. nemokami skiepai: turint pakankamg finansavima, nuo gripo ir nuo erkinio
encefalito skiepijami visi pageidaujantys VDI darbuotojai;

52.4. darbuotojams, dirbantiems VDI ilgiau nei du metus, uz mokymosi atostogas,
nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, iSskyrus mokymasi saviSvietos budu,
jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama
ne maziau kaip 50 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio;

52.5. galimybé kelti kvalifikacijg, dalyvaujant VDI organizuojamuose mokymuose;

52.6. nuotolinis darbas, apibréztas VDI darbo tvarkos taisyklése;

52.7. individualus darbo laiko rezimas. Darbuotojams suteikiama galimybé
nusistatyti individualy darbo laiko rezimg, nepaZeidziant Darbo kodekso nuostaty.
Individualus darbo laikas nustatomas vadovaujantis VDI darbo tvarkos taisykliy
nuostatomis;

52.8. apdovanojimas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
pasizyméjimo zenklu ,Gerumo zvaigzdé“ ir VDI ,Garbés Zenklu“, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, apdovanojimo ir skatinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
2020 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. EV-308;

52.9. VDI tradicijos ir renginiai. VDI darbuotojams organizuojami vidiniai renginiai:
metinis komandos formavimo renginys, apdovanojimo renginiai, kuriy metu darbuotojai
pagerbiami uz nuopelnus ir ilgametj atsakingg darba, viktorinos, konkursai (individualQs ir
komandiniai, apie kuriuos skelbiama VDI naujienlaiSskiuose ir kuriuose geriausiai
pasirodziusiems darbuotojams ar komandoms skiriami prizai), darbuotojy vaiky diena.

X SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

53. Darbuotojams, kuriy materialiné badklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
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kuriy globéju ar rupintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, pateikusiems Vyriausiajam valstybiniam darbo
inspektoriui rasytinj praSyma, atitinkama aplinkybe ir sunkig materialine bukle patvirtinancius
dokumentus (sveikatos priezilros jstaigos pazyma apie sveikatos bikle, vaisty jsigijimg arba
batiny mokamy medicininiy paslaugy apmokeéjimg patvirtinantys dokumentai, mirties faktg
patvirtinantys dokumentai, pazyma apie stichine nelaime, vagyste ir pan.), gali bati skiriama
materialiné paSalpa (toliau — pasalpa):

53.1. Dél darbuotojo ligos, jo artimyjy giminaic€iy, sutuoktinio, partnerio 3 MMA'
(kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas, ligos, kai nedarbingumas trunka 2 mén. ar
ilgiau arba kai patiriamos didelés gydymo iSlaidos

53.2. Dél mirties:

53.2.1. | darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy) 3 MMA
53.2.2. | kity artimyjy giminaiciy: seneliy, vaikaiciy 1 MMA
53.2.3. | i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra 3 MMA
paskirtas darbuotojas
53.2.4. | darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio 3 MMA
53.2.5. | darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy, vaiky (jvaikiy), 1 MMA
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy)
53.2.6. | darbuotojo mirties? 3 MMA
53.3. Dél stichinés nelaimés ar turto netekimo iki 5 MMA

T MMA - paSalpos dydis minimaliosios ménesinés algos dydZziais
2 Pasalpa iSmokama darbuotojo Seimos nariams, jei pateiktas rasytinis Seimos nariy prasymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

54. Darbuotojo praSsyme deél materialinés paSalpos skyrimo turi bati nurodytos
aplinkybés ir pateikti jas pagrindziantys dokumentai. PraSymas dél pasSalpos skyrimo turi
bati suderintas su Finansy analitiku. Sprendimg dél praSymo skirti pasalpg jgyvendinimo
priima Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

55. Pasalpos mokamos i$ VDI skirty léSy, atsizvelgiant j gautus asignavimus. VDI
darbuotojams gali bati skiriama:

55.1. didesnio dydzio paSalpa, nei nurodyta Apraso 53 punkte, taciau visais atvejais
pasalpa negali virSyti 5 MMA dydZio. Darbuotojas, norédamas gauti didesnio dydzio
materialine paSalpg, privalo pateikti motyvuotg prasymg kartu su pagrindZiancCiais
dokumentais, jrodanciais didesnés materialinés paSalpos, kai jo materialiné buklé tapo
sunki, skyrimo poreikj. Didesné nei 3 MMA dydzio paSalpa gali bati skiriama tik jvertinus
praSymg darbo grupéje, kurig sudaro Pataréjas zmoniy ir organizacinés kultdros klausimais
ir Finansy analitikas;

55.2. mazesnio dydZio arba neskiriama pa$alpa, jeigu VDI nepakanka |éSy sKkirti
Apraso 53 punkte nustatyto dydzio pasalpg.

_ ) XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN| DARBA, BUDEJIMA

56. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg darbuotojams
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka, uz budéjimag
— Darbo kodekso 118 straipsnio nustatyta tvarka.
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Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokeéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didziausig
(-io) / maziausig (-io) pareiginés algos koeficientg (-o) darbo apmokéjimo sistemoje, tam
darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra
darbo apmokéjimo sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas VDI arba tol, kol
Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareigines algos koeficientas pateks j tam pareigybiy lygiui
nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

58. Pareigybiy lygiai perzidrimi dél VDI struktdriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (kai reikSmingai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) zymiai
pasikeitus pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms ir patvirtinus naujg pareigybés
aprasyma arba steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra VDI.

59. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziGrimi kiekvienais metais ir gali bati
keiCiami pasikeitus darbo organizavimui, VDI priskitoms funkcijoms, jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo rinkos sglygoms, VDI
darbo uzmokescio fondui.

60. Pareigybiy lygiy ar koeficienty intervaly perzilrg gali inicijuoti Vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius, Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas,
kancleris, Pataréjas Zmoniy ir organizacinés kultaros klausimais ir VDI struktariniy padaliniy
vadovai.

61. Pareigybiy lygius ir / ar koeficienty intervalus perzidri ir silymus dél pakeitimo
Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui teikia jo jsakymu sudaroma komisija. Komisijos
posedyje dalyvauja ir sillymg pateikes asmuo. Esant poreikiui, pareigybiy vertinimui gali
bati kvieCiamas iSorés ekspertas.

62. Sprendimg dél pareigybiy lygiy ir pareiginés algos koeficienty intervaly dydziy
nustatymo priima Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

63. VDI darbuotojy darbo uZmokestis indeksuojamas pasikeitus Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokescCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam
dydziui, t. y. darbuotojo pareiginé alga perskaiCiuojama, jam nustatytg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ nustatyto naujo pareiginés algos bazinio dydZio.




Pareigybiy vertinimo
kriterijai

Profesinés Zinios

Patirtis

Kognityviniai gebéjimai ir
mentalinés pastangos

Atsakomybé uz Zmones

Organizacinés Zinios

Procesai ir jy
sudétingumas

Funkciné atsakomybé ir
sprendimy apreéptis

Bendravimas ir
emocinés pastangos

Vadovavimo apreptis
(vadovams)

Organizaciné
atsakomybe ir
sprendimy apreptis
(vadovams)

Darbo salygos
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Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos darbo apmokéjimo
tvarkos apraso

1 priedas

PAREIGYBIY VERTINIMO KRITERIJAI

Aprasymas

Vertina, kokio lygio profesiniy Ziniy, mokymo ir techniniy kompetencijy bei jgtdziy reikia darbui atlikti. | §j
kriterijy jeina formali kvalifikacija, teorinés bei praktinés Zinios ir kiti lygiaverciai bldai jas jgyti.

Vertina, kiek aktualios techninés ar funkcijai specifinés praktinés patirties ir jgtdziy reikia be formalios
kvalifikacijos. Kriterijus akcentuoja, kad pilnam pareigybés reikalavimy atitikimui vien diplomo nepakanka
— svarbi ir sukaupta praktika.

Vertina problemy sprendimo, sarysiy supratimo ir sprendimy kdrimo sudétinguma. Auks$tesniuose
lygiuose apima gebéjimg prisitaikyti, vertinti rizikas ir kurti sprendimus atsizvelgiant j tarpusavio
priklausomybes.

Vertina pareigybés jtakg kity zmoniy veiksmams ir rezultatams. Tai apima profesinj vadovavima, kolegy
ugdyma, mentoryste, bendradarbiavimg ir socialine atsakomybe uz kitus.

Vertina, kiek reikia iSmanyti organizacijos struktiirg, padaliniy tarpusavio sgveika ir verslo procesus.
Aukstesniuose lygiuose taip pat svarbus iSoriniy rysiy ir jy poveikio organizacijai supratimas.

Vertina pareigybés jtakg procesy vykdymui, priezidrai, tobulinimui ir vystymui. Kuo didesné atsakomybé
uz procesy eiga ir jy vertés karima, tuo aukstesnis kriterijaus lygis.

Vertina sprendimy laisve, savarankiSkumga ir atsakomybés mastg atliekant uzduotis. Taip pat atspindi
pareigybés galimybe daryti tiesiogine ar netiesiogine jtaka rezultatams.

Vertina, kokio pobudzio komunikacija reikalinga pareigybei ir kokj poveikj ji turi. Tai gali bati informacijos
perdavimas, jtaka, argumentavimas ar derybos su vidiniais ir iSoriniais partneriais.

Vertina vadovavimo mastg pagal valdomy darbuotojy ar vienety dyd; ir jvairove. Taip pat apima
atsakomybe uz Zmoniy ir iStekliy paskirstyma, veiklos vertinimg bei motyvavima.

Vertina vadovo vaidmenj organizacinéje struktaroje, jo veiksmy laisve ir drausminés atsakomybés apimt;.
Kriterijus rodo, kiek placiai pareigybé veikia organizacijg i$ hierarchinés perspektyvos.

Konkrecios pareigybés psichologiniy ar emociniy darbo aplinkybiy saglygoti reikalavimai vertinami
atitinkamu ,,Bendravimo ir emociniy pastangy" jverciu. Fizinés darbo salygos, nepaisant tam tikry
skirtumy, yra pakankamai artimos, todél nesudaro reikSmingo svorio nustatant pareigybés lygj.




VDI PAREIGYBIUY LYGIAI

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos darbo apmokeéjimo

tvarkos apraso

2 priedas

Eil.| Parei- Vidaus tyrimy ir Biudzeto ir Administravimo | Darbuotojy saugos Darbo teisés Neteisétos Darbo ginéy Psichologinio Informaciniy Teritoriniai
Nr.|gybeés veiklos procesy veiklos skyrius ir sveikatos skyrius veiklos priezitros| komisijy darbo smurto darbe technologijy ir skyriai
lygis kontrolés skyrius planavimo skyrius skyrius organizavimo | prevencijos skyrius| dokumenty valdymo
skyrius skyrius skyrius
1| 19 |Lietuvos Respublikos
vyriausiasis
valstybinis darbo
inspektorius
2| 18 [Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus
pavaduotojas
Kancleris
3 17
4, 16 Skyriaus vedéjas - [Skyriaus vedéjas - |Skyriaus vedéjas |Skyriaus vedéjas |Skyriaus vedéjas - Skyriaus vedéjas -
vyriausiasis darbo |vyriausiasis darbo vyriausiasis darbo vyriausiasis darbo
inspektorius inspektorius inspektorius inspektorius
5 15 [Pataréjas Zmoniyir |Skyriaus vedéjas|Skyriaus vedéjas [Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas
organizacinés
kultdiros klausimais
6, 14 Vyresnysis
pataréjas -
vyriausiasis
darbo
inspektorius
7, 13 Finansy Vyriausiasis
analitikas komunikacijos
specialistas
8| 12 Vyresnysis Pataréjas Vyresnysis Pataréjas - Pataréjas Darbo gincy Pataréjas - Pataréjas Pataréjas -
pataréjas pataréjas - vyriausiasis darbo komisijos vyriausiasis darbo inf — vyriausiasis darbo
— vyriausiasis darbo |inspektorius pirmininkas inspektorius niormaciniy inspektorius
Vyriausiasis inspektorius technologijy ir rysiy
specialistas saugumo specialistas
(asmens Pataréjas - Vyriausiasis
duomeny vyriausiasis darbo specialistas (DI)
apsaugos inspektorius
pareigdnas)

Vyriausiasis darbo
inspektorius
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9 11 Pataréjas - Organizavimo ir |Vyriausiasis Vyriausiasis Vyriausiasis Pataréjas Vyriausiasis darbo |[Kompiuteriy sistemy [Vyriausiasis darbo
vyriausiasis metody specialistas specialistas specialistas inspektorius analitikas inspektorius
darbo specialistas (teisé, tarptautiniai Programines jrangos
inspektorius rysiai, personalas) analitikas
Vyriausiasis VieSuyjy pirkimy Teisininkas Organizavimo ir
specialistas specialistas metody specialistas

10| 10 Komunikacijos  |Organizavimo ir Vyriausiasis Kompiuteriy sistemy
specialistas metody specialistas administratorius
specialistas (DS) Kompiuteriniy
sistemy inzinierius
Programinés jrangos
karéjas
11 9 Vyriausiasis Organizavimo ir |Informacijos Organizavimo ir Organizavimo ir
specialistas metody rinkimo specialistas metody metody
(buhalteris) specialistas specialistas specialistas
(mokymai ir kt.)
Organizavimo ir |Vyresnysis
metody specialistas
specialistas (pirkimai ir kt.)
(imoniy atranky
moduliai)
12 8 ISlaidy apskaitos |Vyresnysis Administratorius Administratorius Administratorius
specialistas specialistas sekretorius sekretorius sekretorius
Organizavimo ir Archyvaras
metody T
specialistas R(?St.'n.ef o
(turtas ir kt.) aaministratorius
VieSojo Korespondencijos
administravimo tvarkytojas
institucijos
specialistas
13 7 Organizavimo ir
metody specialisto
asistentas
14| 6 Ukio reikaly

tvarkytojas




Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos darbo apmokejimo
tvarkos apraso

3 priedas

VDI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Eil. Pareigybés Pareiginés algos koeficientas
. lvgis Minimali Vidurio Maksimall
reikSme reikSme reikSme
1. 19 2,67 3,33 4,00
2. 18 2,45 3,06 3,67
3. 17 2,23 2,79 3,35
4, 16 2,03 2,54 3,05
5. 15 1,81 2,27 2,72
0. 14 1,62 2,02 2,43
7. 13 1,45 1,81 2,17
8. 12 1,29 1,61 1,94
9. 11 1,13 1,41 1,70
10. 10 1,01 1,26 1,52
11. 9 0,91 1,14 1,37
12. 8 0,83 1,03 1,24
13. 7 0,77 0,96 1,15
14, 6 0,71 0,89 1,06
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Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos darbo apmokejimo

tvarkos apraso
4 priedas

VDI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI
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