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[VADAS

DK' reglamentuojami visuomeniniai santykiai — individualieji darbo santykiai, kurie
atsiranda sudarius darbo sutartj DK nustatyta tvarka, visuomeniniai santykiai, kurie susije
su individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki darbo sutarties sudarymo ir po jos
nutraukimo, kolektyviniai darbo santykiai, nagrinéjant gincus tarp darbo santykiy dalyviy
atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieziGra susije santykiai ir kiti), DK ir kity
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais — kity jstatymy reglamentuojami
visuomeniniai santykiai, atsirandantys asmenims jgyvendinant profesing, tarnybine,
kdrybine ar kitokig veiklg.

V DK teisinio reguliavimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo
pazyma parengéme vadovaudamiesi Jstatymo? 6 str. 13 d.

V Ataskaitinis laikotarpis — 2023—-2025 metai.

1 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jgyvendinimo ir jsigaliojimo jstatymas.
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TEISES AKTY PAZEIDIMAI

1 grafikas. Gauti ir iSnagrinéti skundai 2 grafikas. ISnagrinétuose skunduose ir
ir pranesSimai pranesimuose kelti klausimai

2023 m. 2024 m. 2025 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Gauta ==@=ISnagrinéta Kelti klausimai  ==®==13 jy DT klausimai

3 grafikas. ISnagrinétuose skunduose ir pranesimuose kelty klausimy rasys

Dél jdarbinimo ir darbo sutarties
Dél darbo uzmokescio

Dél bendryjy DK nuostaty

Dél darbo laiko

Dél darbo viety jrengimo

Kitos rasys

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

m 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Daugiausia keliamy klausimy buvo susije su jdarbinimu ir darbo sutartimi (nelegalus
(nedeklaruotas) darbas, darbo sutarties pasibaigimas, darbo sutarties vykdymas ir kt.),
darbo uzmokesciu, jskaitant darbo uzmokesCio lengvatas, garantijas ir kompensacijas
(darbo apmokéjimo organizavimas, darbo uzmokescio mokeéjimo terminai, vieta ir tvarka,
galutinis atsiskaitymas, pavéluotas darbo uzmokesc€io mokéjimas ir kt.), bendrosiomis DK
nuostatomis (saugi darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesisSky, neetisSky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianCiy veiksmy, smurto ir priekabiavimo darbo
aplinkoje prevencijos uZtikrinimas ir kt.), darbo laiku (darbo laiko reZimas, darbo laiko
apskaita, virSvalandiniai darbai ir kt.), darbo viety jrengimu (darbovieCiy jrengimas
statybvietése, darbovieciy jrengimo bendrieji nuostatai ir kt.)
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4 grafikas. Skundai ir pranesimai dél smurto ir priekabiavimo darbe

Skundai ir pranesimai  ISkelty klausimy Sjy: Dél smurto ir Dél saugios darbo
del smurto ir skaicius priekabiavimo aplinkos
priekabiavimo darbe prevencijos

m 2023 m. 2024 m. 2025 m.

2025 m. daugiausia skundy ir praneSimy dél smurto ir priekabiavimo darbe gauta
sveikatos prieziros, socialinio darbo ir $vietimo sektoriuose. Sios sritys i$siskiria dideliu
darbuotojy skaiiumi, intensyviu tarpasmeniniu bendravimu ir padidintu emociniu kraviu, kas
gali tureti jtakos konfliktiniy situacijy atsiradimui.

Smurto ir priekabiavimo problema jmonése, jstaigose, organizacijose iSlieka aktuali.
Kasmet daugéja skundy ir praneSimy dél smurto ir priekabiavimo darbe, taCiau stebima
tendencija, kad mazéja pasitvirtinusiy ar iS dalies pasitvirtinusiy atvejy dalis: 2023 — 50 proc.,
2024 m. — 46 proc., 2025 m. — 32 proc.

Didelis nepasitvirtinusiy skundy ir pranesSimy skaicius rodo, kad darbuotojams triksta
Ziniy apie smurto ir priekabiavimo samprata, teisiy gynimg ir jrodymy rinkimo svarbg. Nors
jie tampa drgsesni ir dazniau kreipiasi, vis dar stokoja Ziniy, kaip rinkti jrodymus ir kur kreiptis
patyrus netinkamg elges;.

5 grafikas. Reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) nurodyti teisés akty reikalavimy
pazeidimai

Teisés akty reikalavimy pazeidimai

IS ju:

Dél DSS TA reikalavimy pazZeidimy

666

Dél DT reikalvimy pazeidimy 78
781

1000 2000

12023 m. 2024 m. 2025 m.
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2025 m. VDI nustaté iS viso 27 752 teisés akty reikalavimy pazeidimus, 2024 m. —
29 349, 2023 m. — 28 998. Mazdaug ketvirtadal;j i$ jy sudaré DT? reikalavimy pazeidimai
(2025 m. — 6389, 2024 m. — 7591, 2023 m. — 7462), likusieji — DSS TA* reikalavimy
pazeidimai.

Didzioji dalis 2025 m. reikalavimuose paSalinti pazeidimus (R1) nurodyty pazeidimy
buvo del DSS TA reikalavimy nesilaikymo (83 proc.), DT pazeidimai sudaré 17 proc. DSS
TA reikalavimy paZzeidimy skaiciui daro jtakg labai plati DSS reikalavimy teisiné bazé, taip
pat DT reikalavimy paZzeidimy specifika lemia tai, kad juos daznai sunku arba nejmanoma
pasalinti, todél uz Siuos pazeidimus dazniau suraSomi protokolai ir skiriamos baudos®. Be
to, dél nemazos dalies galimy DT reikalavimy pazeidimy yra kreipiamasi tiesiogiai j DGKS® ir
DGK sprendzia tokius prasymus, vertindama konkrec€ig situacijg individualiai.

6 grafikas. Darbo teisés pazeidimy risys’

Dél darbo uzmokescio

Dél darbo laiko

IS jy dél darbo laiko apskaitos

Dél jdarbinimo ir darbo sutarties

Dél poilsio laiko

Dél komandiruotiems darbuotojams taikomy darbo
salygy

Kitos rasys
I

100
Pazeidimy skaicius

22023 m. 2024 m. 2025 m.

3 Darbo teisé.

4 Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.

5 Nustacius DSS pazeidimus, dazniausiai egzistuoja realios galimybés juos pasalinti — aprapinti darbuotojus
priemonémis, atlikti rizikos vertinimg, organizuoti mokymus ir pan. Tuo tarpu DT pazeidimai dazniau yra
retrospektyvaus pobidzio, t. y. konstatuojamas jau jvykes faktas, pvz., pazeistas darbo ir poilsio rezimas ar
kt. Tokiais atvejais pazeidimo paSalinimas daZnai objektyviai nebejmanomas, o po patikrinimo elgesio
koregavimas galimas tik ateities darbo santykiy kontekste, neiStaisant esamo pazeidimo.

6 Darbo gin¢y komisija.

7 Informacija pateikta pagal reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) nurodytus darbo teisés pazeidimus.
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2025 m. reikalavimuose paS$alinti pazeidimus (R1) nurodyta:

e 21 darbo laiko apskaitos pazeidimas (2024 m. — 28, 2023 m. — 19);

e 30 suminés darbo laiko apskaitos pazeidimy (2024 m. — 53, 2023 m. — 32);

e 4 komandiruotiems | Lietuvos Respublikg darbuotojams taikomy darbo sglygy
pazeidimai (2024 m. — 4, 2023 m. — 3)8;

e 37 komandiruotiems iS§ Lietuvos Respublikos darbuotojams taikomy darbo
salygy pazeidimai (2024 m. — 24, 2023 m. — 10)?;

e 0 pazeidimy darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimo srityje (2024 m. —
1, 2023 m. - 0).

7 grafikas. Smurto ir priekabiavimo darbe pazeidimy rasys0 11

Dél darbdavio pareigos sukurti Dél darbdavio pareigos uztikrinti Dél darbdavio pareigos patvirtinti
saugiag darbo aplinka, kurioje smurto ir priekabiavimo smurto ir priekabiavimo
darbuotojai nepatirty priesisky, prevencija ir imtis aktyviy prevencijos politika ir ja atnaujinti
neetisky, Zeminang¢iy, agresyviu, veiksmy suteikti pagalba
uzgauliy, jZzeidzianciy veiksmy asmenims, patyrusiems smurta
ar priekabiavima

m 2023 m. 2024 m. 2025 m.

8 Pazeidimai dél laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojy darbo salygy, maksimalaus darbo laiko ir minimalaus
poilsio laiko trukmés ir kiti pazeidimai.

9 Pazeidimai dél darbo uzmokesgio nustatymo, darbo sutarc¢iy sudarymo tvarkos ir kiti pazeidimai.

10 Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg dél lyties (smurtas ir
priekabiavimas nukreiptas prieS asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio
asmens vadovo) ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg
ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis
poveikis padaromas arba gali biti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizine, turtiné ir (ar)
neturtiné zala (DK 30 str. 2 d.)

" Informacija pateikta pagal reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) nurodytus pazeidimus.




8 grafikas. Surasyti protokolai

Protokolai

Protokoluose nurodyty ANK ir U] straipsniy skaicius:

ANK

Ul

12023 m. 2024 m. 2025 m.

VDI pareiginai suraso protokolus pagal ANK™ ir U] (toliau kartu vadinama
protokolu). 2023 m. nustatytas Zymus AN protokoly'®, surasyty uz statybvietéje esandiy
asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus, skaigiaus padidéjimas. Sis padidéjimas
buvo susijes su nuo 2022 m. balandzio 1 d. atsiradusia nauja prievole statybos darbus
atliekantiems asmenims turéti skaidriai dirbanciojo asmens identifikavimo kodg bei su
suaktyvinta VDI priezilra ir kontrole Sioje srityje.

Surasyty AN protokoly skaicius™®
SkaicCius, metais

ANK straipsnis | 2023m. | 2024m. | 2025m.

99 str. ,Darbo uzmokescio apskaiciavimo ir
. ’ 138 177
mokeéjimo tvarkos pazeidimas

100 str. ,Darbo laiko apskaitos pazeidimas*| 72 | 95 | 72 |
ANK 101 str. ,Komandiruoty darbuotojy

. e ) 12 7 11
darbo salygy pazeidimas

Surasyty protokoly pagal U] skai€ius

Skaicius, metais

atsakomybé uz jj“16

57 str. ,UzsienieCiy jdarbinimo ir informavimo apie
jdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti |
Lietuvos Respublikg uzsieniecius tvarkos pazeidimai ir
atsakomybé uz juos”

12 | jetuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas.

13 Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.

4 Administracinio nusizengimo protokolai.

5 AN protokolai uz Siuos pazeidimus i$skirti pagal Jstatymo 6 str. 13 d. prasoma pateikti informacija.
16 U] papildytas nauju 56 str. nuo 2024 m. liepos 1 d.
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58 str. Nedeklaruotas darbas ir atsakomybeé uZ jj

591 str. ,Juridiniy asmeny atsakomybé uz statybvietéje

esanCiy asmeny, iSskyrus asmenis, atliekancCius K} K}
statybos darbus, identifikavimo reikalavimy

nevykdymag“!”

592 str. ,Juridiniy asmeny atsakomybé uz statybvietéje
esanciy asmeny identifikavimo reikalavimy 37 1
nevykdyma*

2025 m. VDI inspektoriai pagal surasytus protokolus pagal U] priémé 716 nutarimy
skirti baudas, t. y. lyginant su 2024 m. (829), 14 proc. maziau ir lyginant su 2023 m. (712),
beveik tiek pat. Didele jtakg priimty nutarimy skaiCiaus padidéjimui 2024 m. turéjo
nustatomas didelis uzsienieciy jdarbinimo tvarkos pazeidimy skaicius (2024 m., palyginti su
2021 m., uzsieniecCiy, jdarbinty nesilaikant uzsienieciy jdarbinimo tvarkos, skaiCius padidéjo
beveik 5 kartus).

Viename protokole (tiek pagal ANK, tiek pagal U]) gali bati nurodomi keli pazeidimai
pagal skirtingus straipsnius ar jy dalis.

9 grafikas. Surasyti AN protokolai pagal ANK straipsnius

Pagal ANK 95 str. ,Nelegalus  Pagal ANK 96 str. ,Darbo Pagal ANK 150 str. 3 d. Pagal ANK 362(1) str.
darbas* jstatymy, DSS norminiy teisés ,Komercinés ar kinés veiklos ,Statybos jstatyme nustatyty
akty pazeidimai“ tvarkos pazeidimai, padaryti statybvietéje esanciy asmeny
vykdant nedeklaruotg identifikavimo reikalavimy
savarankiSka veiklg“ pazeidimai“

m2023m. 2024 m. 2025 m.

Ataskaitiniu laikotarpiu didéjo AN protokoly, surasyty uz smurtg ir priekabiavimg bei
juy prevencijg, skaiCius: 2025 m. tokiy protokoly surasyta 46, 2024 m. — 55, 2023 m. — 21.

17 U] papildytas nauju 59' str. nuo 2024 m. liepos 1 d.
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10 grafikas. Skirta baudy arba surasyta administraciniy nurodymy (atvejy skaicius)

Ataskaitiniu laikotarpiu baudy
(jskaitant ir administracinius nurodymus)
208 skaiCius nuosekliai mazéjo. Lyginant 2023
—_— m. su 2025 m., paskirty baudy (surasyty
administraciniy nurodymy) sumazéjo 11

2023 m. proc.

2024 m. 2025 m.

Baudos / administraciniai nurodymai (atvejy
skaicius)

11 grafikas. Baudy ir administraciniy nurodymy suma (Eur)

Didéjo paskirty baudy (jskaitant ir 000000
pagal administracinius nurodymus) suma.
Tai susije su suaktyvinta inspekcine veikla,
taip pat nuo 2024 m. liepos 1 d.
padidintomis baudomis uz nelegaly darbg.

3 000 000

2395263 2363208
2000000 — — —

1 000 000
0
12023 m.

2024 m. 2025 m.

12 grafikas. Atlikti patikrinimai nelegalaus darbo kontrolés srityje, nustatyti
pazeidimai

4729 4557

-2z
1940 1601 1623

UzZsienieciai,
idarbinti
nesilaikant

Atlikti patikrinimai Nustatyti
asmenys, dirbe

nelegaliai,

Nelegaliai dirbe
asmenys

Nedeklaruota
darba dirbe
asmenys

nedeklaruota
darba, jdarbinti
nesilaikant

uzsieniecCiy
idarbinimo
tvarkos

uzsienieCiy
idarbinimo

WEILCH]

m 2023 m. 2024 m. 2025 m.

VDI efektyvios kontrolés ir prevencinés priemonés sumazino akivaizdaus nelegalaus
darbo mastg. Nors 2025 m. VDI padidino nelegalaus, nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos
savarankiSkos veiklos ir uzsieniec€iy jdarbinimo tvarkos srityse patikrinimy skaiciy, taciau,
lyginant su 2024 m., nustatyta 30 proc. maziau nelegaliai ir nedeklaruotg darbg dirbusiy,
nedeklaruotg savarankiskg veiklg vykdziusiy bei jdarbinty nesilaikant uzsienieciy jdarbinimo
tvarkos asmeny.
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2025 m. nustatytas panasus nelegaliai dirbusiy ir nedeklaruotg savarankiska veiklg
vykdziusiy asmeny skaicius (1623 asmenys) kaip ir 2024 m. (1601 asmuo), bet 16 procenty
mazesnis nei 2023 m. (1940 asmenys).

2025 m. i$ 1623 nelegaliai dirbusiy asmeny 20 buvo nepilnameciai (2024 m. — 19 i$
1601), 344 — uzsienieCiai (2024 m. — 409).

Didzioji dalis 2025 m. nustatyty nelegaliai dirbusiy uzsienieCiy yra Ukrainos pilieCiai
(44 proc.) (2024 m. — 35 proc.) ir Baltarusijos pilieciai (21 proc.) (2024 m. — taip pat 21 proc.).
Taip pat nustatoma nelegaliai dirbusiy uzsienieciy is kity Saliy, pvz., Uzbekistano, Moldovos,
Tadzikistano, Indijos, Sakartvelo ir kt. 2025 m. jie bendrai sudaré 35 proc. visy nelegaliai
dirbusiy uzsienieCiy (2024 m. — 44 proc.).

V Stebimas nelegalaus darbo masto mazéjimas.

13 grafikas. Nelegaliai dirbe asmenys pagal ekonominés veiklos sektorius

Aptarnavimo veikla
Apdirbamoji gamyba

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos

Zemés dkis, miskininkysté ir Zuvininkysté

Transportas ir saugojimas

55%
Statyba [49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

8%

12023 m. 2024 m. 2025 m.

Ataskaitiniu laikotarpiu daugiausia nelegaliai dirbusiy asmeny buvo nustatyta
statybos sektoriuje (2025 m. — 58 proc. visy nelegaliai dirbusiy asmeny). Taip pat aukstas
nelegaliai dirbusiy asmeny skaiCius stebimas aptarnavimo, transporto ir saugojimo,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sektoriuose.
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14 grafikas. Nelegalaus darbo ir nedeklaruotos savarankiSkos veiklos atvejy
pasiskirstymas pagal veiklos teisine forma 2024 ir 2025 m."8

VDI inspektoriai 2025 m. nustaté 1207 nelegalaus darbo bei nedeklaruotos
savarankiSkos veiklos atvejy (2024 m. — 1248 atvejus). IS jy didzioji dalis — 64 proc. (754
atvejai 2025 m. ir 816 atvejy 2024 m.) — nustatyta pas fizinius asmenis'®, 34 proc. (432
atvejai 2025 m. ir 406 atvejai 2024 m.) — pas juridinius asmenis ir 2 proc. (21 atvejis 2025
m. ir 26 atvejai 2024 m.) — Gkininky Okiuose.

Fiziniai asmenys
Ukininky dkiai
Juridiniai asmenys:
UAB

MB

Bendrijos
Kooperatinés bendrovés
Asociacijos

Sodininky bendrijos

100 200 300 400 500 600 700 800
2024 m. ®2025 m.

8 Duomenys apie nelegalaus darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos pasiskirstyma pagal veiklos teisine
formg pradéti rinkti nuo 2024 m.

19 816 pas fizinius asmenis nustatyty atvejy didZigja dalimi yra susije su nedeklaruota savarankiska veikla, o
ne su nelegaliu darbu, atliekamu pas darbdavius fizinius asmenis.
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Tarpinstitucinio bendradarbiavimo centras

Siekiant operatyviau iSaiskinti su nelegaliu, nedeklaruotu, priverstiniu darbu susijusius
pazeidimus, taip pat uzsienieCiy jdarbinimo bei jvairius kitus piktnaudziavimus, kuriais
siekiama iSvengti su darbo santykiais susijusiy mokesciy ir jmoky mokéjimo, 2024 m.
vasario 1 d. Vilniuje buvo jsteigtas Tarpinstitucinio bendradarbiavimo centras (toliau — TBC).
TBC veiklg vykdo 6 institucijos — VDI, VMI2®, SODRA?", FNTT22, policija, VSAT?3. Sio centro
veikla apima visg Lietuvos teritorijg, jo veiklg koordinuoja ir jam vadovauja bei darbg
organizuoja VDI atstovas.

2024 m. TBC atliko didzZiausios rizikos ekonominés veiklos sektoriy duomeny analize
ir jmoniy kontrolés veiksmus. Analizuota skirtingy ekonominés veiklos sektoriy
problematika, atkreiptas démesys j visy sektoriy situacijg, ypac iSskiriant statybos, krovininio
keliy transporto, maitinimo ir apgyvendinimo, taip pat laikinojo jdarbinimo sektorius, kuriuose
jvairiy pazeidimy skaicius paprastai yra didZiausias.

2025 m. TBC vykdée aktyvig nelegalaus darbo kontrolés ir prevencijos veiklg
transporto, statybos, apdirbamosios gamybos bei maitinimo sektoriuose, taip pat inicijavo
sistemine aviacijos bendroviy veiklos analize bei patikrinimus. Atliktos kontrolés priemonés
leido efektyviai iSaiSkinti nelegalaus ir nedeklaruoto darbo atvejus bei nustatyti darbo
uzmokescCio deklaravimo pazeidimus. TBC veiklos rezultatai uztikrino reikSmingg fiskaline
naudg valstybei: j biudzetg bei SODROS fondg priskaiCiuota mokesciy ir baudy suma siekia
1,35 min. Eur.

Taip pat 2025 m. TBC i8skirtinj démes;j skyre transporto sektoriui, vertinant vairuotojy
i§ ne ES? Saliy kvalifikacijos kélimo procesus. Nustatyta, kad dalis jmoniy klaidingai
traktuoja teisinj reguliavimg ir mokymo laiko nejtraukia j darbo laiko apskaita, nors pagal
teismy praktikg mokymy metu asmuo privalo bati jdarbintas ir jam turi bati mokamas
nustatytas darbo uzmokestis. TBC kontrolé apémé ir aviacijos sektoriy bei uzdargsias
akcines bendroves, kuriy vadovai nepagrjstai naudojosi nedarbo draudimo iSmokomis. TBC
aktyviai prisidéjo prie tarptautinés kovos su $eséline ekonomika, dalyvaujant Siaurés ir
Baltijos Saliy analitinés grupés veikloje.

V 2025 m. TBC veikla uztikrino apie 1,35 min. eury papildomy jplauky j valstybés

biudZetg ir SODROS fondg, 2024 m. — beveik 1 min. eury.

Tarpvalstybinis bendradarbiavimas nelegalaus darbo prevencijos srityje

2025 m. VDI per ES Vidaus rinkos informacine sistemg (toliau — IMI) 35 kartus (2024
m. — 14 karty) kreipési j kompetentingas kity ES valstybiy nariy institucijas dél informacijos
gavimo apie darbuotojy, komandiruoty j Lietuvos Respublikg, darbo salygas. Per IMI gauti

20 Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos.

21 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
22 Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.
23 Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.

24 Europos Sajunga.
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274 praSymai (2024 m. — 86 praSymai) suteikti informacijg apie Lietuvoje registruoty tkio
subjekty darbuotojy komandiravimg j kitas ES valstybes nares.

2024 m. VDI aktyviai dalyvavo ELA?® ir jos darbo grupiy veikloje bei ELA organizuotuose
renginiuose. VDI lankési Belgijos ir Estijos delegacijos, taip pat Svedijos. Vizity tikslas — keistis
patirtimi nelegalaus, nedeklaruoto darbo ir laikinojo jdarbinimo srityse, taip pat aptarti
bendradarbiavimo ir kitus dalyvaujancioms institucijoms aktualius klausimus. 2024 m. kartu su
kity valstybiy kompetentingomis institucijomis atliko 14 bendry tarpvalstybiniy patikrinimy.

2025 m. VDI dalyvavo 9 ELA remtuose tarptautiniuose patikrinimuose kitose ES
valstybése ir 5 bendruose patikrinimuose Lietuvoje. Siy patikrinimy metu nustatyti darbo teisés
pazeidimai statybos ir transporto sektoriuose, kuriuose tarpvalstybinés veiklos mastas yra
didziausias.

TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA IR NEDISKRIMINAVIMO PRINCIPY
LAIKYMASIS

* VDI atliko planinius tyrimus jmonése, kuriose stebimas didziausias vyry ir motery
darbo uZzmokescio atotrikis.

* Tiesioginés diskriminacijos nenustatyta, bet pastebétas profesinis pasiskirstymas
pagal Iytj.

* Moterys dazniau dirba pras€iau apmokamose pareigose, vyrai — geriau apmokamose.

* Atotrikis ypac€ rySkus mazose jmonése, kur geriausiai apmokamas pareigas daznai
uzZima vyrai.

* Atotrikj lemia visuomenéje nusistovéjusios profesijy pasirinkimo tendencijos.

* Sprendimui sitloma SvietéjiSka veikla ir motery skatinimas rinktis geriau apmokamas
profesijas bei motery verslumo skatinimas.

* Kai kuriose jmonése truksta aiSkiy darbuotojy atrankos, darbo vertinimo ir darbo
uzmokescio nustatymo kriterijy, kas kelia diskriminacijos rizika.

* Konkretus atvejai gali bati iSnagrinéjami ir jvertinami tik darbuotojui kreipiantis j DGK.
KROVINIUS GABENANCIY TRANSPORTO |MONIY TIKSLINIAI PATIKRINIMAI

e VDI atliko krovinius gabenanciy transporto jmoniy tikslinius planinius patikrinimus,
vertindama nedeklaruoto darbo, apmokejimo, komandiravimo ir uzsieniecCiy jdarbinimo
tvarka.

e DaZniausi pazeidimai — nedeklaruotas darbas, netinkamas apmokeéjimas uz darbg
naktj bei Svenciy dienomis, darbo ir poilsio laiko rezimo bei darbo laiko apskaitos
pazeidimai.

e VDI susiduria su atvejais, kai krovininio keliy transporto sektoriuje darbdaviai
darbuotojams (vairuotojams) taiko nemokamas atostogas. Tokiu bddu darbdaviai
iSvengia dalies darbuotojy darbo laiko deklaravimo, darbuotojams priklausancio darbo
uzmokesCio mokeéjimo. Be to, tokiais atvejais darbuotojams gali susidaryti

25 Europos darbo institucija.
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nedraudziamieji laikotarpiai, mazinantys socialiniy iSmoky dydzius ar mokéjimo
trukme.

LAIKINOJO |DARBINIMO JMONIY TIKSLINIAI PATIKRINIMAI

e VDI atlikty laikinojo jdarbinimo jmoniy tiksliniy planiniy patikrinimy metu trecdalyje ir
daugiau laikinojo jdarbinimo jmoniy nustatyti pazeidimai: 2025 m. — 26 proc. tikrinty
jmoniy, 2024 m. — 37 proc., 2023 m. — 43 proc.

e Daugiausia pazeidimy nustatyta transporto ir saugojimo, administracinés ir
aptarnavimo veiklos, apdirbamosios gamybos sektoriuose.

e Dazniausi pazeidimai: nepateikiami arba paveluotai pateikiami LDU pranesSimai; darbo
laiko apskaitos paZeidimai; laikinojo darbo sutarciy nebuvimas (vietoje jy sudarytos
neterminuotos  sutartys); neuZztikrinamas reikalaujamas darbo uzmokestis
laikiniesiems darbuotojams — trecCiyjy Saliy pilieCiams.

e Nustatomi atvejai, kai laikinojo darbo sutartys neatitinka DK 73 str. jtvirtinty
reikalavimy, t. y. laikinojo darbo sutartyse neaptariama laikinyjy darbuotojy siuntimo
dirbti laikinojo darbo naudotojui ir atSaukimo i$ laikinojo darbo naudotojo forma ir tvarka
bei laikinyjy darbuotojy sutikimo dirbti pagal siuntimg laikinojo darbo naudotojui forma
ir tvarka, taip pat neaptariamas darbo uZzmokestis uz darbg laikinojo darbo naudotojui
ir darbo uzmokestis, jeigu jis mokamas uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti laikinojo
darbo naudotojams.

o Pastebéti atvejai, kai laikinojo jdarbinimo jmonés, teikdamos ataskaitas per EPDS?,
deklaruoja, kad turi laikinyjy darbuotojy, taciau laikinieji darbuotojai faktiSkai neatlieka
laikinojo darbo funkcijy (pvz., ataskaitose deklaruojama, kad jmoné turi 2 laikinuosius
darbuotojus, taciau laikinyjy darbuotojy bendras dirbtas valandy skaic¢ius nurodomas
»0%).

¢ Taip pat stebimi atvejai, kai | VDI sudaroma laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg jtrauktos
jmonés deklaruoja, kad turi laikinyjy darbuotojy bei vykdo laikinojo jdarbinimo veiklg,
taCiau SODROS informacinése sistemose néra informacijos apie laikinojo jdarbinimo
jmonése sudarytas laikinojo darbo sutartis.

ISVADOS, PASIULYMAI

vieSo interesy skaiCiaus augimas. Tokia tendencija rodo didéjantj gyventojy aktyvumg
ir stipréjancius VDI gebéjimus uztikrinti operatyvy skundy ir praneSimy nagrinéjimag.

V Ataskaitiniu laikotarpiu stebimas tiek gauty, tiek iSnagrinéty skundy ir pranesimy dél

V Daugiausia skunduose ir praneSimuose kelty DT klausimy buvo susije su jdarbinimu
ir darbo sutartimi (ypa€ nelegaliu ir nedeklaruotu darbu), darbo uzmokesciu,
bendrosiomis DK nuostatomis ir darbo laiku.
V Pazeidimy skaicCius reikalavimuose R1 ataskaitiniu laikotarpiu padidéjo, didzioji dalis
pazeidimy nustatyta dél DSS TA reikalavimy nesilaikymo.

26 Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistema.




17

DT pazeidimy reikalavimuose R1 daugiausia nurodyta dél darbo uzmokescio, darbo
laiko, jdarbinimo ir darbo sutarties. ISaugo pazeidimy dél darbdavio pareigos uztikrinti
smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencija.

Didzioji dalis AN protokoly buvo surasyta pagal ANK 96 str.2”, 150 str. 3 d.28, 362" str.
1d.2°, ir 95 str.3°

Nors ir jvedus reikalavimg statybos darbus atliekantiems asmenims turéti skaidriai
dirban€io asmens identifikavimo koda, nelegalaus darbo patikrinimy statyby
sektoriuje rezultatyvumas padidéjo, taCiau praktikoje statyby sektoriuje stebimi U]
nuostaty, reglamentuojanCiy atsakomybe uz nelegaly darbg statybose, taikymo
probleminiai aspektai, dél kuriy dalis atsakingy subjekty iSvengia atsakomybés, o tai
mazina nelegalaus darbo prevencijos efektyvumg minétame sektoriuje. Siekiant
uztikrinti efektyvig nelegalaus darbo kontrole statyby sektoriuje, sitlytina tikslinti Uj
56 ir 56" str., aiSkiai reglamentuojant atsakomybés uz nelegaly darbg atliekant
statybos darbus taikymg statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui. Taip
pat sidlytina ANK 95 str. 3 ir 4 d. papildyti administracinén atsakomybén traukiamy
subjekty sgrasa, numatant administracinés atsakomybés uz nelegaly darbg atliekant
statybos darbus taikymg statytojo (uzsakovo) ar jo vieno jgalioto rangovo — juridinio
asmens kitam atsakingam asmeniui, t. y. ne tik minéto juridinio asmens vadovui.

< < <

Nelegalaus ir nedeklaruoto darbo bei kity DT bei DSS TA pazeidimy mazinimui
V svarbus kompleksinis visuomenés Svietimas apie DT reikalavimus ir DSS TA
pagrindus, legalaus darbo naudas bei nelegalaus darbo daromg zalg. Kaip vieng i$
probleminiy aspekty, galima jvardinti paCiy darbuotojy poziarj j darbdavio daromus
pazeidimus, tokiy pazeidimy toleravimg. VDI jvairiomis priemonémis (seminarai,
paskaitos, rekomendacijos, atmintinés, informacijos sklaida internete ir pan.) nuolat
vykdo Svietimg Siose srityse?'. Didelj démesj skiriame jaunimo Svietimui, siekdami
formuoti jaunosios kartos nuostatas ir poziarj taip, kad jaunuoliai iS esmés netoleruoty
darbdaviy daromy pazeidimy, ginty savo darbo teises, zinoty kur ir nebijoty kreiptis,
kai jos pazeidZziamos.
Teigiamai vertinamas VDI jstatymo3®? pakeitimas, kuriuo vadovaujantis nuo 2024 m.
V liepos 1 d. VDI interneto svetainéje vieSinama informacija apie darbdaviy padarytus
teisés pazeidimus, t. y. vadinamoji darbdaviy ,gédos lenta“3. ,Gédos lentoje*
skelbiami pazeidimg padariusiy juridiniy ir fiziniy asmeny duomenys bei konkretis
teisés akty straipsniai, pagal kuriuos nustatyti pazeidimai. Darbdaviy pazeidimy
vieSinimas padeda busimiems darbuotojams atpaZinti nesgziningus darbdavius, o

27 Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas.

28 Komercinés ar Ukinés veiklos tvarkos pazeidimas, padarytas vykdant nedeklaruotg savarankiskg veiklg.

29 Statybos jstatyme nustatyty statybvietéje esanciy asmeny, iSskyrus asmenis, atliekancius statybos darbus,
identifikavimo reikalavimy pazeidimas (iki 2024 m. liepos 1 d. — Statybos jstatyme nustatyty statybvietéje
esanciy asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimas).

30 Nelegalus darbas.

pranesimai DT klausimais (2024 m. — 90, 2023 m. — 66).

32 | jetuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas.

33 Darbdaviy ,gédos lentg“ galima rasti Sioje nuorodoje: https://vdi.lrv.It/It/informacija-apie-darbdaviu-
padarytus-teises-pazeidimus/.



https://vdi.lrv.lt/lt/informacija-apie-darbdaviu-padarytus-teises-pazeidimus/
https://vdi.lrv.lt/lt/informacija-apie-darbdaviu-padarytus-teises-pazeidimus/
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vieSumas darbdaviams yra papildoma paskata laikytis teisés akty, siekiant iSvengti
reputacinés zalos.

Siekdami uztikrinti veiksmingesne nedeklaruoto darbo kontrole ir mazinti

V nedeklaruoto darbo pazeidimy skaiCiy, siGlome tikslinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Darbo ir poilsio laiko ypatumus keliy transporto
jmoneése, ribojant krovininio keliy transporto sektoriaus vairuotojy galimybe naudotis
nemokamomis atostogomis.

|Zzvelgdami prielaidas darbdaviy piktnaudziavimui dél neapmokestinamy dienpinigiy

V mokéjimo, sitalome tikslinti teisinj reguliavimg, apribojant dienpinigiy mokéjimg uz
vienos dienos komandiruote Lietuvos teritorijoje. Darbdaviy sprendimai mokeéti
dienpinigius uz vienos dienos komandiruote Lietuvoje daznai pastebimi atvejais, kai
darbuotojai dirba kilnojamojo pobudzio darbg, kuris iki 2023 m. birzelio 1 d. buvo
papildomai kompensuojamas®.

Taip pat sitlome tikslinti DK nuostatas, reglamentuojancias komandiruotés instituto ir
V kilnojamojo pobudzio darbo atribojimg. [S dabartinio reguliavimo kyla
neapibréztumas, kai jprastas darbuotojo tiesioginiy darbo funkcijy vykdymas (pvz.,
transporto priemonés vairavimas), kuris pagal savo esme yra kilnojamojo pobudzio,
nepagrjstai kvalifikuojamas kaip komandiruoteé, taip sukuriant prielaidas mokeéti
neapmokestinamus dienpinigius uz veiklg, nelaikyting komandiruote. Teismy
praktikoje pazymima, kad komandiruote negali biti kvalifikuojamas darbas kitoje
vietoje, negu yra jsikdres ar nuolat veikia darbdavys, jeigu darbo sutarties Salys yra
sulygusios dél kilnojamojo darbo pobudzio3®. Kadangi transporto sektoriaus
darbuotojy (vairuotojy) atliekama darbo funkcija iS esmés yra susijusi su nuolatiniu
judéjimu ir vaZiavimais, tokia veikla pagal savo pobudj turéty bati laikoma kilnojamojo
poblUdZio darbu, o komandiruotés Siems darbuotojams turéty bati formuojamos tik
iSimtiniais atvejais. TaCiau teisés aktuose Sie iSimtiniai atvejai néra aiskiai apibrézti.
Siekiant pasalinti §j teisinj neapibréztuma, siilome Sias dvi alternatyvas:
e reguliavimg jstatymo lygmeniu: DK imperatyviai jtvirtinti aiSkius ir objektyvius
kriterijus, pagal kuriuos kilnojamojo pobudzio darbg dirban€io darbuotojo
veikla tam tikrais iSimtiniais atvejais bty kvalifikuojama kaip komandiruoté;

arba

e reguliavimg lokaliniu lygmeniu: DK papildyti nuostata, jpareigojancia
darbdavius, kuriy veikloje naudojamas kilnojamojo pobudzZio darbas,
vietiniuose norminiuose teisés aktuose (pvz., darbo tvarkos taisyklése) aiskiai
ir nedviprasmiskai nustatyti kriterijus, pagal kuriuos atribojamas kilnojamojo
pobudzio darbas ir komandiruoté.

34 Minima kompensacija panaikinta siekiant iSvengti darbuotojo padétj neigiamai veikiancio piktnaudziavimo:
naudojantis kasmetinémis atostogomis, j atostoginiy skai¢iavimg Sios kompensacijos nebuvo traukiamos, taip
pat jos nebuvo jtraukiamos naudojantis ir socialinémis garantijomis (ligos, senatvés pensijos ir kitomis
iSmokomis).

35 |ietuvos Auksdciausiojo Teismo 2009 m. spalio 22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-449/2009, 2019 m.
spalio 16 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-299-313/2019.
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DARBUOTOJY, DARBDAVIY BEI JUJ ATSTOVY KONSULTAVIMAS

Didéja gaunamy rasytiniy paklausimy skaicius. Manome, kad §j augimg lemia ne tik
DK pakeitimai ir del jy kylantys teisés normy taikymo klausimai, bet ir sudétingéjantis teisinis
reguliavimas, didéjantis asmeny informuotumas apie galimybe kreiptis konsultacijy bei
aktyvesné VDI komunikacija.

15 grafikas. Gauti, iSnagrinéti rasytiniai paklausimai, klausimy skaicius juose (DT ir
DSS)

957 992

606 o7 40 44
Gauti rasytiniai  1Snagrinéti rasytiniai Klausimy skaicius ISnagrinéta DT ISnagrinéta DSS ISnagrinéta kity

paklausimai paklausimai iSnagrinétuose klausimy klausimy klausimy
paklausimuose

m2023m. 2024 m. 2025 m.

Daugiausia iSnagrinéta DT klausimuy, tai rodo, kad darbdaviai ir darbuotojai aktyviai domisi
DT reikalavimais, siekdami jy nepaZzeisti arba apginti savo teises.

16 grafikas. ISnagrinéty klausimy rasys

Dél jdarbinimo ir darbo sutarciy
Dél poilsio laiko
Dél darbo uZzmokescio

Dél darbo laiko

Dél lengvaty ir garantijy, asmenims, auginatiems

vaikus
547

0 1000 2000 10[0]0] 4000 S10/0]0)
12023 m. 2024 m. 2025 m.

Didziausias klausimy skaiCius kasmet susijes su jdarbinimu ir darbo sutartimis — $i
tema iSlieka dominuojanti, o klausimy skai€ius 2023—-2025 m. padidéjo 43 proc. Antroje
vietoje — poilsio laikas, kur klausimy padaugéjo 10 proc. Darbo uZzmokescio klausimy
skaicius iSaugo 18 proc., o darbo laiko — 30 proc.




Tuo tarpu klausimy dél lengvaty ir garantijy asmenims, auginantiems vaikus, sumazéjo
26 proc. Tai siejama su DK pakeitimais, jtvirtinanciais naujas garantijas ir lankstesnes darbo
salygas?, po kuriy 2023 m. fiksuotas pikas, o 2025 m. grjZta j jprastg lygj.

Bendra tendencija — daugumos sri¢iy klausimy skaicius auga, ypac jdarbinimo, darbo

sutarciy ir darbo uzmokescio temose.

17 grafikas. Konsultacijos, suteiktos elektroninio konsultanto

2023 m. VDI svetainéje pradéjo
veikti virtualusis asistentas — iSmanusis
pokalbiy robotas ,Vaidas®, grjstas
generatyviniu dirbtiniu intelektu. Jis atsako
] lankytojy klausimus naudodamasis
parengta atsakymy baze, pateikdamas
informacijg tekstu, nuorodomis ar vaizdais.
Nuo 2024 m. liepos mén. ,Vaidas® veikia ir
VDI ,Facebook® paskyroje — darbo
valandomis galima rinktis tarp pokalbio su
virtualiuoju asistentu ar VDI konsultantu, o
ne darbo metu konsultuoja tik virtualusis
asistentas. Darbo valandomis pasirinkus
bendrauti su VDI konsultantu, atsakymus
kaip ir anksCiau ,Facebook® paskyroje
teikia VDI konsultantas. Tokiu bddu

11704

2023 m. 2024 m. 2025 m.

besikreipiantis asmuo jam  aktualig
informacijg gauna greiciau ir paprasciau.
Virtualaus asistento populiarumas vis
didéja, per ataskaitinj laikotarpj uzklausy
skaiCius iSaugo 3 kartus.

18 grafikas. Konsultacijos, suteiktos VDI paskyroje socialiniame tinkle ,,Facebook*

Ataskaitiniu  laikotarpiu  klausimy
,Facebook® paskyroje sumazéjo 41 proc.
Tai susije su labai iSaugusiu virtualiojo
asistento populiarumu, nes daznu atveju
pareiSkéjams pakanka jo atsakymo.
Klausimy skaiCiaus Facebook® paskyroje
sumazejimg vertiname kaip teigiamg ir
svarby pokytj, leidziantj efektyviau ir
tikslingiau panaudoti VDI ZmogiSkuosius
iSteklius.

Siekiant padidinti VDI  veiklos
Zinomumg bei pagilinti socialiniy tinkly
vartotojy, ypac jaunimo, Zinias darbo teisés
srityje, 2023 m. suaktyvinta socialinio tinklo

2023 m.

2024 m.

.instagram® VDI paskyra, kurioje trumpais
Zaismingais pranesSimais bei vaizdo jrasais
pateikiama aktuali su darbo teise susijusi
informacija.

36 | ankstesnis nuotolinis darbas, ne visas darbo laikas, galimybé pasirinkti darbo laiko rezima, sutrumpinta
darbo laiko norma vieSojo sektoriaus darbuotojams, auginantiems vaikus iki 3 mety, pakeitimai papildomy
poilsio dieny, tévystés atostogy ir atostogy vaikui prizidréti reglamentavime.



21

19 grafikas. Konsultacijos, suteiktos telefonu

Stebima tendencija, kad 110 000
skambinanciyjy telefonu klausimai
sudétingéja, atitinkamai ilgéja ir bendra 107500 — 108122
pokalbiy trukmé. Siekiant iSlaikyti aukstg
pasiekiamumo procents, teikiant 105000 — 105296
konsultacijas telefonu tenka pasitelkti vis
daugiau konsultanty. Ataskaitiniu 102500 —
laikotarpiu  paklauséjams  daugiausiai 102523
darbo teisés klausimy kilo del darbo 100 000
sutarties pasibaigimo, darbo ir poilsio laiko, 2023 m. 2024 m. 2025 m.

darbo sutarties vykdymo.

DARBO GINCU DEL TEISES DARBO GINCY KOMISIJOSE SKAICIUS, DALYKAS,
REZULTATAI

DGK gauna prasymus dél individualiy ar kolektyviniy darbo ginCy dél teisés
nagrinéjimo. Pazymétina, kad paprastai viename prasyme DGK yra keliami keli reikalavimai.
Siuo metu Lietuvoje veikia 28 DGK.

2025 m. iS 8984 gauty prasymuy, daugiausia, t. y. apie 22 proc. (2024 m. — 25 proc.)
buvo gin€ai su transporto bei saugojimo sektoriaus jmonémis, antroje vietoje (apie 12 proc.)
— su statybos sektoriaus jmonémis, treCioje vietoje (apie 9 proc.) — su apdirbamosios
gamybos sektoriaus jmonémis.

2025 m. iSnagrinéti 8899 prasymai, i$ kuriy 6853 — su Lietuvos Respublikos pilieciais,
0 2046 — su uzsienieciais. Taigi, darbo gin€ai su uzsienio Saliy pilieCiais sudaré apie 23 proc.
(2024 m. — 28 proc.) visy iSnagrinéty darbo gincy, didZioji jy dalis — su treCiyjy Saliy pilieciais.

2025 m. daugiausia iSnagrinéta darbo gin€y su Baltarusijos (488 prasymai),
Tadzikistano (380 prasymy), Ukrainos (342 prasymai), Uzbekistano (338 prasSymai) ir
Kirgizijos (161 prasymas) pilieciais®’.

20 grafikas. DGK gauti, iSnagrinéti prasymai, juose kelti reikalavimai

2025 m., palyginus su 2024 m., gauta 553
maziau prasymy (apie 6 proc. maziau) ir 1334
daugiau reikalavimy (apie 6 proc. daugiau), t. y.
2025 m. vidutiniSkai apie 6 proc. maziau gauta

DGK gauti ISnagrinéti ISnagrinétuose v 20 . .
JESNET prasymai prasymuose kelti prasymu, taCiau apie 6 proc. dau9|au

SLEUEES  iSnagrinéta reikalavimy nei 2024 m.
m2023m.  2024m. 2025m.

37 Treciyjy Saliy pilieciy dazniausias (apie 80,2 proc.) reikalavimas — dél darbo uzmokescio. Taip pat kreiptasi
deél darbo ir poilsio laiko (apie 4,3 proc.), dél atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu / atleidimo iS darbo
formuluotés pakeitimo (apie 3,9 proc.), dél neturtinés Zalos atlyginimo (apie 3 proc.), dél turtinés Zalos
atlyginimo (apie 2,3 proc.) ir kt.
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21 grafikas. DGK iSnagrinéti reikalavimai dél darbo uzmokescio

15816 16 022

Ataskaitiniu laikotarpiu, kaip ir anksciau,
iSlieka stabili tendencija, kad dauguma
(apie 72 proc.) darbo gin¢y iSkelta dél
darbo uzmokescio ir su juo susijusiy sumy.

Dél darbo uzmokesc¢io
12023 m. 2024 m. 2025 m.

22 grafikas. ISnagrinéti reikalavimai, susije su iSplésta DGK kompetencija, jy rasys

Dzl Dzl Deél Ll ne?(?)|r1k D) duDo?r|1e
atleidim | neturtin Dél Dél | nusalini kolekty ny

0i$ es ST darbo ir | psichol | mo nuo I vinio

= turtinés | sutartie | skyrimo 20 I\ psich ir b VSDFV

darbo | Zalos poilsio | oginio | darbo . ginco o

" . darbda . . konfide . pateiki

teisétu | atlygini - laiko | smurto | teisétu : del :
Viui ncialum .. | moftiksl

mo mo mo o teisés .
=2023m.| 1098
2024m | 1251 | 749 | 604 | 480 | 384 | 257 | 104 | 54 | 35 | 26 | 256 |

22023 m. 2024 m. 2025 m.

Antroje vietoje — ginCai dél atleidimo iS darbo teisétumo, kurie kartu su ginc€ais dél
atleidimo i$ darbo formuluotés pakeitimo sudaré apie 7,7 proc. visy iSnagrinéty reikalavimy,
treCioje vietoje — gincai dél neturtinés Zalos atlyginimo (apie 3,6 proc. reikalavimy).

Ketvirtoje vietoje — gin€ai dél darbo sutarties sglygy (apie 3,5 proc. reikalavimy),
penktoje vietoje — dél turtinés Zalos (materialinés atsakomybés) (apie 2,7 proc. reikalavimy),
Sestoje vietoje — dél darbo ir poilsio laiko (apie 2,4 proc. reikalavimy).

Zenkliai daugiau gauta reikalavimy dél darbo ir poilsio laiko (net 108 proc. daugiau),
dél psichologinio smurto (89 proc. daugiau), dél darbo sutarties salygy (51 proc. daugiau).
Reciau nagrinéjamy reikalavimy skaicius taip pat iSaugo: 2025 m. gauti 102 reikalavimai
(2024 m. — 54 reikalavimai) dél nuSalinimo nuo darbo teisétumo.

Pastebétas ir kai kuriy reikalavimy sumazeéjimas: 2025 m. gauta 12 reikalavimy (2024
m. — 26 reikalavimai) iSnagrinéti kolektyvinj ginCg dél teisés, taip pat 332 reikalavimai (2024
m. — 384 reikalavimai) dél baudos skyrimo.
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Stebimi DGK gaunamuose praSymuose keliamy reikalavimy didéjimo pokyciai.

23 grafikas. DGK priimti sprendimai dél iSnagrinéty reikalavimy

422 497 487

Atsisakyta nagrinéti Nagringéjimas nutrauktas, Atmesta Tenkinta arba tenkinta i$
ieSkovui atsisakius visy dalies
reikalavimy posédzio metu

m2023 m. 2024 m.

2025 m. i$ visy iSnagrinéty reikalavimy apie 29,9 proc. (2024 m. — 33,3 proc.) buvo
iSspresti ieSkovo naudai, t. y. tenkinant / tenkinant i$ dalies pareikStus reikalavimus. Apie 19
proc. (2024 m. — apie 18 proc.) DGK iSnagrinéty reikalavimy buvo atmesti, kadangi ieSkovy
praSymuose nurodytos aplinkybés nepasitvirtino. Apie 26 proc. (2024 m. — apie 22 proc.)
reikalavimy buvo iSspresti taikos sutartimi.

24 grafikas. DGK atsisakymo nagrinéti reikalavimus pagrindai

Reikalavimai, kurie jau buvo Nesant DGK kompetencijos Dél praleisto kreipimosi leSkovui atsisakius visy
nagrinéti DGK ar teisme termino reikalavimy iki posédzio

12023 m. 2024 m. 2025 m.

2025 m., taip pat kaip ir 2024 m., apie 13 proc. sudaré atvejai, kai ieSkovai atsisake
pareiksty reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu. DZiugu tai, kad apie 39 proc. (2024 m. —
35 proc.) sudarée atvejai, kai buvo pasiektas pagrindinis DGK tikslas — ginCas baigési taikiai
(Salims pasirasius taikos sutartj) arba ieSkovui atsisakius reikalavimy iki DGK posédzio arba
posédzio metu.

Tik apie 4,9 proc. (2024 m. — 5,2 proc.) sudaré atvejai, kai DGK atsisaké nagrinéti
praSymg dél praleisto kreipimosi j DGK termino ir jo neatnaujino, apie 3,8 proc. atsisakyta




nagrinéti nustacius,
kompetencijai ir kt.

kad pareik$to reikalavimo nagrinéjimas nepriskirtinas DGK

25 grafikas. Sudarytomis taikos sutartimis iSspresti reikalavimai

ISnagrinéti reikalavimai

Reikalavimai, iSspresti
taikos sutartimi
575

(0 10000 20000

52023 m.

2025 m. apie 26 proc. (2024 m. —
apie 22 proc.) reikalavimy buvo iSspresti
taikos sutartimi.

Viena i§ DGK pirmininko funkcijy yra
pagal nustatytg kompetencijg nagrinéjant
darbo ginCus bei nustaCius galimus
nelegalaus darbo ar kity darbo jstatymy
pazeidimy pozymius, teikti informacijg VDI

2024 m. 2025 m.

26 grafikas. DGK priteistos sumos

DGK priteistos sumos (min. Eur)
IS ju:
Priteista darbuotojy naudai (min. Eur)

Priteista darbdaviy naudai (min. Eur)

2023 m.

2024 m.

teritoriniam skyriui dél nelegalaus darbo ir
(ar) kity galimy pazeidimy identifikavimo ir
administraciniy poveikio priemoniy galimo
taikymo.

2025 m. DGK pateiké tarnybinius
pranesimus VDI teritoriniams skyriams dél
314 darbdaviy (2024 m. — dél 257, 2023 m.
— deél 236) patikrinimo.

Apibendrinant DGK veiklg 2023-
2025 m. laikotarpiu, pastebimas nezymus
gauty praSymy sumazéjimas, taciau
pastebimas iSnagrinétuose prasymuose
kelty reikalavimy skaiCiaus padidéjimas.
Darbo santykiy Salys ir toliau renkasi kilusj
gin€g spresti kreipiantis | DGK, taip
reikSdamos pasitikejimg Siuo darbo teisés
institutu.

2025 m.

2025 m. DGK priteisé 14 651 220 Eur, i$ kuriy 14,46 min. Eur (14 459 029 Eur) priteisé
darbuotojy naudai, o 0,19 min. Eur (192 190 Eur) — darbdaviy naudai. Palyginus su 2024
m., DGK priteistos piniginés sumos bendrai sumazéjo apie 3 proc.
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| INSTANCIJOS TEISMUOSE GAUTOS CIVILINES BYLOS, SUSIJUSIOS SU DARBO
TEISINIAIS SANTYKIAIS

27 grafikas. Teismuose gautos civilinés bylos, susijusios su darbo teisiniais santykiai

Bylos

m2023 m. 2024 m.

Vadovaujantis NTA3%  pateiktais
duomenimis, 2025 m. teismuose gauta 844
(2024 m. — 714) civiliniy darbo byly, i$ kuriy
daugiausia, t. y. dél darbo apmokéjimo
klausimy, dél atleidimo i$ darbo teisétumo,
deél Zalos atlyginimo, dél baudos uz DGK ar
teismo sprendimo nevykdymg. Taip pat
teismuose gauta 21 byla (2024 m. — 17) —
deél kolektyviniy ginCy dél teisés.

2025 m. DGK gavo prasymy beveik
11 karty daugiau nei teismai: DGK gavo
8984 pradymus (2024 m. - 9537
praSymus) iSnagrinéti darbo gin¢g, o
teismai — 844 (2024 m. — 714). Palyginus
su 2024 m., gauty prasymy/byly kiekis
DGK nezenkliai sumazéjo, o teismuose
padidéjo: DGK gavo apie 6 proc. maziau
prasymy, o teismai — apie 18 proc. daugiau
byly.

2025 m.

2025 m. DGK gavo 503 (2024 m. —
470) reikalavimus pateikti teismui darbo

38 Nacionaliné teismy administracija.

bylg. Vertinant bendrg 2025 m. DGK
iSnagrinéty  pradymy  skai¢iy (8899
praSymai) bei atsizvelgiant j DGK gautus
(503) teismy reikalavimus pateikti darbo
byla, darytina iSvada, kad teismuose buvo
nagrinéjama apie 6 proc. (2024 m. — 5
proc.) darbo byly, iSnagrinéty DGK. Vis
deélto, atsizvelgiant | tai, kad teismuose
buvo nagrinéta daugiau darbo byly (844
bylos) nei DGK buvo gauta teismy
reikalavimy pateikti darbo bylg (503
reikalavimai), o taip pat atsizvelgiant j tai,
kad kai kuriais atvejais ginCai nagrinejami
tiesiogiai teisme, nesikreipiant | DGK (pvz.,
DK 105 str. 2 d., 171 str. 14 d., 220 str. 3
d.), bei | tai, kad teismai galimai ne
visuomet kreipiasi ] DGK dél darbo bylos
pateikimo ar ne visuomet informuoja apie
teisme iSnagrinétos bylos baigtj, pateikti
skaiCiavimo rezultatai gali bati vertinami tik
preliminariai.

2025 m. i$ jvairiy regiony apylinkés
teismy gauti 503 nurodymai pateikti DGK
iSnagrinétas darbo bylas. IS aptariamu
laikotarpiu gauty teismy sprendimy matyti,
kad 88 bylos buvo nagrinétos i$ esmés tiek
DGK, tiek teisme, ir iS jy apie 83,6 proc.
(2024 m. — apie 72 proc.) teismai prieme iS
esmés tokius pacius, kaip ir DGK,
sprendimus, o sKkirtingi sprendimai sudare
atitinkamai tik apie 16,4 proc. (2024 m. -
apie 28 proc.).
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DARBUOTOJY ATSTOVAVIMAS

28 grafikas. Pranesimai apie darbo taryby jmonése, jstaigose ar organizacijose
sudaryma, isrinkti nariai

Darbo taryby skaiCiaus padidéjimas
paaiSkinamas tuo, kad darbo taryba yra
renkama 3 metams, todél nemaza dalis
darbo taryby buvo perrinktos i§ naujo
ataskaitiniu laikotarpiu. Taip pat Sis
didéjimas gali bati susijes su tuo, kad Si
darbuotojy atstovavimo forma populiaréja
(galimai mazéja jmoniy, kuriose darbo
tarybos rinkimai skelbiami nejvykusiais dél
nepakankamo kandidaty skaiciaus).

Darbo tarybos nariais
iSrinkti darbuotojai

PraneSimai apie
darbo taryby
sudarymag

12023 m. 2024 m. 2025 m.

29 grafikas. Darbuotojy atstovavimas tkio subjektuose3®

IS 160 536 Salies Ukio subjekty (2026
m. pradzios duomenys) VDI iki 2026 m.
vasario 13 d. buvo sukaupusi duomenis*°
apie 35 733 ukio subjektus ir darbuotojy
atstovavimg juose. VDI duomenimis 13 544
ukio subjektuose (38 proc. nuo visy, apie
kuriuvos VDI  sukaupusi  duomenis)
darbuotojus atstovavo paskirti darbuotojy
atstovai, 260 Ukio subjektuose darbuotojus
atstovavo skirtingi darbuotojy atstovai
(darbo taryba ir profesiné sgjunga).

Vadovaujantis DK 169 str. 1 d.,
darbo taryba darbdavio iniciatyva privalo
bati sudaryta, kai vidutinis darbdavio
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Darbo taryba
Profesiné sgjunga
Ekonominés Sakos profesiné sgjunga

m Darbuotojy patikétinis

dieng buvo sukaupusi duomenis (t. y. 35

darbuotojy skaiCius yra 20 ir daugiau,
(iSsskyrus DK 169 str. 4 d. nurodytus
atvejus, kai darbuotojus atstovauja
profesiné sagjunga ir darbo taryba
nesudaroma). 1S visy wdkio subjekty, apie
kuriy atstovavimg VDI 2026 m. vasario 13

733), 8494 turéjo 20 ir daugiau darbuotojy.
IS ju 2959 turéjo darbo tarybg, 915 —
darbdavio lygmens profesine sgjungg, 108
darbuotojus atstovavo Sakos lygmeniu
veikianti profesiniy sgjungy organizacija. IS
Siy duomeny daroma prielaida, kad i$ visy

39 Grafike pateikti duomenys apie darbuotojy atstovavimg visose Ukio subjektuose, apie kuriuos VDI turi
sukaupusi duomenis (t. y. ir tuos, kuriuose vidutinis darbuotojy skai€ius yra mazesnis nei 20).

40 Duomenys kaupiami pagal DK 173 str. 6 d. ir 176 str. 3 d. VDI teritoriniams skyriams teikiamus pranesimus
apie darbo taryby ir darbuotojy patikétiniy veiklos pradZig ir pabaigg bei pagal Ukio subjekty patikrinimy
rezultatus.



27

ukio subjekty, kuriuose turi bati sudaryta darbo taryba, Sig pareigg atliko apie 47 proc. Ukio
subjekty (2025 m. sausio 28 d. duomenimis — 50 proc. 2024 m. vasario 9 d. duomenimis —
57 proc.).

Darbdaviy prasymai suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj su darbuotojy atstovu

Vadovaujantis DK 168 str. 3 d., darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys
laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir 6 ménesius po jy kadencijos pabaigos negali bati atleisti i$
darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy batinosios darbo sutarties salygos negali
bati pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy batinosiomis darbo sutarties sglygomis ar
palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy batinosiomis darbo sutarties sglygomis,
be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto VDI teritorinio
skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

30 grafikas. Darbdaviy prasymai suteikti sutikimga nutraukti darbo sutartj su
darbuotojy atstovu, prasymy rezultatas

Darbdaviy praSymai Tenkinti praSymai

m 2023 m. 2025 m.

® Didzioji dalis darbdaviy praSymy dél sutikimo nutraukti darbo sutartj su darbuotojo
atstovu yra tenkinami: 2025 m. — 82 proc., 2024 m. — 91 proc., 2023 m. — 93 proc. *!

e /Dl vertina tik galimg diskriminacijg dél darbuotojo atstovavimo funkcijy ir ar atleidimas
néra susijes su darbuotojo atstovavimo veikla.

® Jei atleidimas susijes su atstovavimo veikla — praSymas netenkinamas.

® VDI nesprendzia darbo gin€y, nevertina atleidimo pagrjstumo ir teisétumo.

® Darbdavys nutraukia darbo sutartj savo rizika.

® Atleidimo teisétumas gali bati tikrinamas tik po faktisko atleidimo — DGK ar teisme.

41 Dauguma atvejy, kai darbdaviy praSymai néra patenkinami, susije su tuo, kad praSymo nagrinéjimas
nutraukiamas. Taip nutinka, kai praS8oma nutraukti darbo sutartj su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu
asmeniu kitu pagrindu nei numato DK 168 str. 3 d. (pvz., Saliy susitarimu), kai pareiSkéjas atsiima praSyma
arba dél kity priezasciy.
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DARBO SUTARTYS

31 grafikas. Sudaryta darbo sutarc€iy, jy rasys

605 580

Darbo sutartys 612720
621334

432 267,

Neterminuotos darbo sutartys 42675
421752

108 541
Terminuotos darbo sutartys 110 683
114960

54 970
Laikinojo darbo sutartys 63200
72131

4625
Sezoninio darbo sutartys 4396
3984

100000 200000 300000 400000 500000 600000
H 2023 m. 2024 m. 2025 m.

® Dauguma sudaryty darbo sutar€iy — neterminuotos, terminuoty Siek tiek padaugejo.
® Nemazas terminuoty darbo sutarciy skaicius rodo DK lankstumag darbo santykiuose.

e Zymiai iSaugo laikinojo darbo sutaréiy skaigius, kas skatina darbo viety karimg ir
lankstumg darbdaviams.

® DK reglamentavimas dél laikinojo darbo sutarCiy veikia efektyviai ir skatina jas
sudaryti.

® Sezoninio darbo sutarCiy sumaZzéjo, jos leidzia darbdaviams paprasciau valdyti
darbuotojy skaiciy trumpais laikotarpiais.

32 grafikas. Sudarytos DK jtvirtinty riasiy darbo sutartys

1076 1030

Darbo vietos dalijimosi Darbo keliems Pameistrystés darbo Projektinio darbo sutartys
darbo sutartys darbdaviams darbo sutartys
sutartys

m 2023 m. 2024 m. 2025 m.
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Darbo sutarties $alys naudojasi galimybe sudaryti jvairiy rasiy darbo sutartis*?.

Matomas Zymus darbo keliems darbdaviams darbo sutarciy skai¢iaus padidéjimas?3.
Pameistrystés darbo sutarciy skaicius 2025 m. iSliko panasus kaip ir 2024 m.*4.

Ataskaitiniu laikotarpiu pastebimas nezymus projektinio darbo sutarCiy skaiciaus

sumazéjimas.

33 grafikas. Sudarytos darbo sutartys, kurioms nustatytas terminas

Darbo sutartys,
kurioms nustatytas
terminas (be
terminuoty DS)

Darbo sutartys,
kurioms nustatytas
terminas (su
terminuotom DS)

m 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Dalis darbo sutarCiy yra kity rasiy
nei terminuotos darbo sutartys, kurias

34 grafikas. Nutrauktos darbo sutartys
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Nutrauktos darbo sutartys

m 2023 m. 2024 m. 2025 m.

sudarant taip pat nustatomas terminas (t. y.
terminuota darbo keliems darbdaviams
sutartis, terminuota darbo vietos dalijimosi
sutartis, terminuota laikinojo darbo sutartis,
terminuota sezoninio darbo sutartis) arba
sutartys, kurios savaime jau yra
terminuotos (pameistrystés, projektinio
darbo sutartys).

Vienas iS DK tiksly buvo terminuoty
darbo sutarCiy sudarymo liberalizavimas.
Padidéjes darbo sutarCiy, kurioms
nustatytas terminas (be terminuoty darbo
sutarCiy ir su terminuotomis), skaicius
galéty bati vertinamas kaip teigiamas DK
teisinio reglamentavimo padarinys.

2025 m. pastebétas 2 proc. sumazejes
nutraukiamy darbo sutarCiy skaiCius
lyginant su 2024 m.

42 Priimant DK buvo siekta iSplésti darbo sutardiy rasis, kad jos atitikty pasikeitusj darbo santykiy poreikj,
skatinty sudaryti jvairiy rasiy darbo sutartis bei galimai padéty mazinti nelegaly darbg, nes darbdaviai ir
darbuotojai galéty pasirinkti tinkamiausig darbo sutartj, atitinkancig jy poreikius darbo rinkoje.

43 Sj darbo sutarties ra$is dazniausiai naudojama darbdaviams veikiant jungtinés veiklos pagrindu arba kai
troksta darbuotojy, arba susijusiose jmonése, jy grupése jdarbinant tam tikry kategorijy darbuotojus.

44 Sudarant pameistrystés darbo sutartis, asmuo priimamas j darbg siekiant jgyti profesija, papildyti profesinio
mokymo jstaigoje gautas teorines Zinias praktiniu mokymu darbo vietoje, taip pat $i sutartis padeda jaunimui
bei perkvalifikuotiems asmenims greiCiau jsitraukti j darbo rinka.
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35 grafikas. Darbo sutar€iy nutraukimo pagrindai
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Darbdavio valia Darbuotojo Darbdavio Saliy susitarimu Pasibaigus Darbuotojo
(DK 59 str.) iniciatyva (DK 56 iniciatyva be (DK 54 str.) terminuotos  iniciatyva (DK 55
str.) darbuotojo kaltes darbo sutarties str.)
(DK 57 str.) terminui (DK 69
H 2023 m. 2024 m. 2025 m. str.)

2025 m. daugiausia darbo sutar¢iy nutraukta darbuotojo iniciatyva (DK 55 ir 56 str.)*.
Antra dazniausia darbo sutarties pasibaigimo priezastis iSlieka terminuotos darbo sutarties
termino pasibaigimas. Taip pat pastebétina, kad Saliy susitarimu nutraukty darbo sutarciy
skaicius isliko panasus.

Per 2025 m. sumazéjo darbo sutar€iy, nutraukiamy pagal DK 57 str. nuostatas
palyginus su 2024 m“*®. Taip pat padaugéjo darbo sutariy, nutraukiamy pagal DK 56 str.
nuostatas (darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy)*’.

Pagal DK 59 str. 2025 m. buvo nutraukta pastebimai daugiau darbo sutar€iy nei
2024 m*8,

VDI sulaukia darbuotojy, kuriy darbdavys (juridinis asmuo) likviduotas juridiniy
asmeny registro tvarkytojo iniciatyva (CK*® 2.70 str.), tadiau kuriy darbo sutartys liko
nenutrauktos ir su kuriais nebuvo atsiskaityta, paklausimy, kur kreiptis del darbo santykiy
pasibaigimo jforminimo ir atsiskaitymo. Pazymime, kad VDI gali konstatuoti darbo sutarties
pasibaigima tik tais atvejais, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio
atstovy buvimo vieta neZzinoma arba kai darbdavys (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) yra
mires. Teisés aktai nesuteikia VDI jgaliojimy konstatuoti darbo sutarties pasibaigimo tais
atvejais, kai darbdavys (juridinis asmuo) buvo likviduotas juridinio asmeny registro tvarkytojo

45 2025 m. pastebimas sumazéjes darbo sutarciy nutraukimo pagrindas pagal DK 55 str. nuostatas lyginant
su 2024 m. Pastebétina, kad darbuotojai taip pat aktyviai naudojasi galimybe nutraukti darbo sutartj pagal DK
56 str. nuostatas, kadangi taip jie turi galimybe pasigerinti darbo salygas, pasididinti darbo uzmokestj ir pan.
46 Galimai toks sumazéjimas susijes su tuo, kad 2025 m. lyginant su 2024 m. padidéjo darbo sutarciy
nutraukimas pagal kitus DK straipsnius.

47 T.y. dél 2 ménesius ir ilgiau darbuotojui nemokamo darbo uzmokescio, negaléjimo tinkamai atlikti darbo
funkcijas dél ligos ar negalios, sukakus socialinio draudimo senatvés pensijos amziui dirbant pas tg darbdavj
pagal neterminuotg darbo sutartj ir kt. Didzioji dalis darbo sutar€iy yra nutraukiamos pagal DK 56 str. 1 d. 4 p.
(jgijus teise | pensija), kas galimai susije su tuo, kad Sig egzistuojanCig svarbig priezastj sunku paneigti.
Analizuojant DGK gautus prasymus, stebima tendencija, kad 2025 m. dél atleidimo iS darbo pagal DK 56 str.
pareiksti apie 6 proc. reikalavimy (2024 m. — 4 proc., 2023 m. — 7 proc.).

48 Analizuojant DGK gautus praSymus, 2025 m. dél atleidimo i$ darbo pagal DK 59 str. pareiksta tik apie 1,5
proc. reikalavimy (2024 m. — 1,4 proc., 2023 m. — apie 1 proc.).

49 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.
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iniciatyva, o darbuotojai liko neatleisti. Be to, tokie darbuotojai dél savo paZzeisty teisiy
(neiSmokéto darbo uzmokescCio ar kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky) nebegali
kreiptis ir j darbo gin€y komisija, nes nebéra vienos i$ gin€o Salies — darbdavio. Siekiant
apsaugoti tokiy darbuotojy teises ir teisétus interesus, sillome apsvarstyti galimus teisés
akty pakeitimus.

Likvidavus darbdavj Juridiniy asmeny registro tvarkytojo iniciatyva, lieka
neiSsprestas darbo santykiy pasibaigimo jforminimo ir atsiskaitymo su

darbuotojais klausimas.

JMONIY, |STAIGY AR ORGANIZACIJY, TAIKANCIY SUMINE DARBO LAIKO
APSKAITA, SKAICIUS

36 grafikas. Jmoniy, jstaigy ar organizacijy, apie kurias VDI turi sukaupusi duomenis,
taikan€iy sumine darbo laiko apskaita, skai€ius
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Imoniy, jstaigy, organizaciju, apie kurias VDI turi Imones, jstaigos, organizacijos, apie kurias VDI turi
sukaupusi duomenis, skaicius sukaupusi duomenis, kurios taiké sumine apskaita

m 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Ataskaitiniu  laikotarpiu  suminés Taip pat pastebime, kad darbdaviai
darbo laiko apskaitos taikymo atvejy kartais piktnaudziauja sumine darbo laiko
skaiCius jmonése, jstaigose ar apskaita, pvz.:
organizacijose, apie kurias VDI turi e ji nustatoma darbo sutartyje, nors

sukaupusi duomenis, padidéjo 27 proc.
TaCiau kartu 27 proc. padaugeéjo ir paciy
tokiy jmoniy, jstaigy ar organizacijy, todél
darytina prielaida, kad realus suminés
apskaitos taikymas i esmés nepakito.
Savo veikloje pastebime,
darbuotojai sumine darbo laiko apskaitg
daznai vertina kaip diskriminacine dél
neaiSkaus apskaitinio laikotarpio normos

faktiSkai dirbama nekintanciu rezimu
(taip iSvengiama dvigubo apmokéjimo
uz darbg Sestadieniais ar
sekmadieniais);

kad ® susitariama dél suminés darbo laiko
apskaitos ir valandinio atlygio, bet
nenustatoma darbo laiko norma, todél
darbuotojas dirba pagal (darbdavio)

apskaiCiavimo mechanizmo, kuris gali poreikj;

skirtis nuo nekintancio darbo laiko rezimo, ® darbuotojai  klaidinami  dél jiems
todél svarstytini suminés darbo laiko priklausanciy garantijy (pvz.,
apskaitos reguliavimo pakeitimai. ,mamadieniy”, dvigubo apmokéjimo uz




darbg Svenciy ar poilsio dieng, darbo laiko trumpinimo prie$Sventine dieng ir kt.).

GAUTUY PRANESIMY APIE KOMANDIRUOTUS DARBUOTOJUS SKAICIUS

37 grafikas. Gauti pranesimai apie j Lietuvos Respublikg komandiruotus darbuotojus
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2023 m. 2024 m. 2025 m.

PraneSimai

Lyginant ataskaitinio laikotarpio
pradzig ir pabaigg, gauty praneSimy apie
komandiruotus darbuotojus padaugéjo 39
proc.

2025 m. gauti 5879 praneSimai apie
komandiruotus darbuotojus. Daugiausia
darbuotojy buvo komandiruota pagal
sutartj dél paslaugy teikimo ar darby
atlikimo, darbdavio sudarytg su Lietuvoje
veikianCiu uzsakovu (4166 atvejai, 2024 m.
— 2394, 2023 m. — 2588). 1221 atvejy
darbuotojas buvo komandiruojamas dirbti
darbdavio juridinio asmens filiale,
atstovybéje, grupés jmonéje ar kitoje
darbovietéje (2024 m. — 1019, 2023 m. —
1394) bei 492 atvejais komandiruotas dirbti
kaip laikinasis darbuotojas (2024 m. — 364,
2023 m. — 249).

38 grafikas. Valstybés, i$ kuriy komandiruoti darbuotojai®°

Lenkja

Latvija m Kitos valstybes

Pagal praneSimy duomenis 2025 m.
daugiausia darbuotojy komandiruota iS:

® [enkijos — 3018 (2024 m. — 1792,
2023 m. — 1810)
ir

® |atvijos — 1449 (2024 m. — 1335,
2023 m. — 1581).

Pagal praneSimuose pateiktus duomenis 2023—2025 m. daugiausia darbuotojy buvo

komandiruota j Siuos sektorius:
® apdirbamosios gamybos;
e statybos;

® didmeninés ir mazmeninés prekybos.

%0 Informacija grafike pateikta pagal 2025 m. duomenis.
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39 grafikas. Komandiruotés trukmeé
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dienos (1 meén.) d. (6 meén.) d. (1 m.) d. (18 meén.) men.)
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TEISINIO REGULIAVIMO REIKALINGUMO, PAKANKAMUMO IR EFEKTYVUMO

< € <€ < <<

IVERTINIMAS

DK jtvirtina aiSky ir lanksty reguliavimg darbo sutarciy, darbo ir poilsio laiko bei darbo
uzmokescio srityse, todel Siose srityse reglamentavimas laikomas pakankamu.

Daugiausia skundy gauta dél jdarbinimo, darbo sutarties (ypa¢ nelegalaus,
nedeklaruoto darbo), darbo uZmokescio, bendryjy DK nuostaty ir darbo laiko
pazeidimy.

Daugiausia AN protokoly surasyta uz nelegaly darbg, darbo jstatymy ir DSS teisés
akty pazeidimus, komercinés ar ukinés veiklos tvarkos pazeidimus vykdant
nedeklaruotg veiklg.

Darbuotojai vis dar susiduria su nemokamu ar nepilnai mokamu darbo uzmokesciu,
kas trukdo uZtikrinti elementary pragyvenimg®'; tai yra pagrindiné darbo gincy
priezastis. Daugéja AN protokoly, surasyty uz darbo uzmokescio apskaicCiavimo ir
mokeéjimo tvarkos pazeidimus (per ataskaitinj laikotarpj padaugéjo 63 proc.).

Nors nuo 2024 m. liepos 1 d. Zenkliai padidintos baudos uz nelegaly ir nedeklaruotg
darbg, tebéra poreikis grieztinti atsakomybe uz darbo uZzmokesCio mokejimo
pazeidimus, nes esamos baudos darbdaviy neatgraso.

Kita svarbi pazeidimy priezastis — darbuotojy nezinojimas apie savo teises ir
pazeidimy toleravimas; kompleksinis visuomenés Svietimas padéty spresti Sig
problema.

51 Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. 1 d. jtvirtina kiekvieno Zmogaus teise gauti teisingg apmokéjimg
uz darbg. Teisingo apmokéjimo uz darbg principg jtvirtina ir DK 2 str. 1 d. Kiekvienas Zmogus turi teise gauti
darbo uZzmokestj, kuris garantuoty darbuotojams ir jy Seimoms normaly gyvenimo lygj, padidinta darbo
uzmokestj uz virSvalandzius, darbg naktj, poilsio bei Svenciy dienomis, iSskaity i darbo uzmokescio ribojimg
ir kt.
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Teigiamai vertintina iSplésta DGK kompetencija — zenkliai padaugéjo prasymy ir
reikalavimy dél darbo ir poilsio laiko, psichologinio smurto, darbo uzmokescio,
nusalinimo nuo darbo teisétumo, turtinés ir neturtinés zalos atlyginimo, darbo
sutarties salygy.

Dauguma DGK sprendimy yra tenkinami arba i$§ dalies tenkinami, gin¢ai daznai
baigiasi taikos sutartimis; tik nedidelé dalis sprendimy skundziama teismui.

Zymiai padidéjo darbo keliems darbdaviams ir laikinojo darbo sutaréiy skaigius. Sis
augimas rodo, kad darbo sutarties Salys aktyviai naudojasi DK suteiktomis
galimybémis rinktis tinkamiausias darbo sutarCiy rasSis pagal savo poreikius, kas
vertintina kaip teigiamas DK reglamentavimo rezultatas.

Pastebeéta, kad ataskaitiniu laikotarpiu sudaryta daugiau darbo sutarciy ir maZziau jy
nutraukta.

Taip pat padaugéjo darbo sutarciy nutraukimy pagal DK 56, 59 str. ir kitus straipsnius,
kas rodo darbo santykiy dinamika.

Apibendrinant — DK reglamentavimas efektyvus ir uztikrina darbo rinkos lankstumg
bei darbuotojy teisiy apsaugg, taCiau yra poreikis grieztinti atsakomybe uz darbo
uzmokescCio mokéjimo tvarkos pazeidimus ir stiprinti darbuotojy teisiy Zinojima.

C << < <

ISVADA DEL REIKALINGUMO KEISTI TEISIN] REGULIAVIMA AR JO ATSISAKYTI

Siekiant aiSkesnio DK reglamentavimo, manome, kad DK tam tikry nuostaty
reglamentavimas turi biti keiiamas. Zemiau pateikiami konkretis pasidlymai keitimui.

Eil. | Sialymas keisti DK Argumentai, kodél sitlomas

Nr. pakeitimas

1. | Pakeisti DK 2 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti | Sitlome DK jtvirtintus darbo santykiy
taip: teisinio  reglamentavimo  principus

,1. Darbo santykiai reglamentuojami | papildyti turinio virSenybés prieS formg
vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety | principu, nes jis aktualus ir darbo teiséje.
l0kesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo | Savo veikloje susiduriame su atvejais,
teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai | kai, vertindami konkrecias faktines
nekenksmingy darbo salygy sudarymo, | aplinkybes, turime vadovautis Siuo
darbo  santykiy  stabilumo, turinio | principu. Pvz., kai tarp Saliy sudaryta
virSenybés pries forma, laisvés pasirinkti | civiliné sutartis dél paslaugy suteikimo,
darbg, teisingo apmokéjimo uz darbg, | taCiau nustatytos faktinés aplinkybés
darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy | patvirtina darbo sutarties pozymius.
lyties, rasés, tautybés, pilietybées, kalbos, | Arba su darbuotoju sudaryta
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, | neterminuota darbo sutartis, taCiau jos
jsitikimy ar pazilry, amziaus, Ilytinés |turinys ir faktinés darbo atlikimo
orientacijos, negalios, etninés | aplinkybés leidZia daryti iSvada, kad tarp
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, | Saliy susiklosté laikinojo jdarbinimo
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), | santykiai, kurie pagal DK turi bdati
globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy) | jforminami sudarant laikinojo darbo
(toliau — vaikas), santuokinés ir Seiminés | sutartj.

padeéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms,
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aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy principais.”

Papildyti DK 23 straipsnj nauja 3 dalimi:
.X. Darbdavys dokumentus, susijusius
su darbuotojo darbo santykiais, saugo
Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais ir kontrolés metu
pateikia atsakingoms institucijoms.”

Savo veikloje pastebime problemine
sritj, susijusig su personalo srities
dokumenty neiSsaugojimu. Dél to tampa
nejmanoma tinkamai atlikti patikrinimy ir
nustatyti galimy darbo teisés pazeidimy.
Nors tokiais atvejais VDI inspektoriai
gali taikyti darbdaviui administracine
atsakomybe pagal ANK 505 straipsnj®?,

taCiau darbuotojai faktiSkai netenka
galimybés veiksmingai apginti savo
pazeisty teisiy (pavyzdziui, Kkai

nesaugomi darbo grafikai, darbo laiko
apskaitos Ziniara$Sdiai ir kt.).

Pakeisti DK 33 straipsnio 4 dalj ir jg iSdeéstyti
taip:

.4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas
meénesinis darbo uzmokestis yra ne
mazesnis negu du Valstybés duomeny
agentiros paskutinio paskelbto Salies Gkio
vidutinio meénesinio bruto darbo
uzmokescCio dydziai, galima nukrypti nuo
Siame kodekse ar kitose darbo teises
normose nustatyty imperatyviy taisykliy,
iSskyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio

laiku, darbo sutarties sudarymu ir
pasibaigimu, minimaliuoju darbo
uzmokescCiu, darbo uzmokescio ir kity su
darbo santykiais susijusiy iSmoky
mokéjimu j darbuotojo nurodyta
darbuotojo mokéjimo saskaita,

darbuotojy sauga ir sveikata, lyCiy lygybe ir
nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu
darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir
darbuotojo interesy pusiausvyra. Gincai dél
tokiy susitarimy teisétumo nagrinéjami
darbo ginCams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka. NustaCius, kad darbo
sutarties sglyga prieStarauja Siame kodekse
ar kitose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms  taisyklems ar darbo
sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir
darbuotojo interesy pusiausvyros, darbo
sutarties sglyga negali bati taikoma, o turi
bdti taikoma Sio kodekso ar darbo teisés

Pakeitimas sitlomas, atsizvelgiant j tai,
kad Lietuvos Respublikos atsiskaitymy
grynaisiais pinigais ribojimo jstatymo 4
straipsnis leidzia atsiskaitymus, Kkitus
mokejimus pagal sandorius grynaisiais
pinigais, jeigu jie nevirSija 5 000 eury.
Taip pat periodiniai mokéjimai pagal
ilgalaikj arba neterminuotg sandorj gali
bati atliekami grynaisiais pinigais tol, kol
ju bendra suma pasiekia 5000 eury
suma.

52 Kliudymas jstatymy jgaliotiems pareigiinams jgyvendinti jiems suteiktas teises ar atlikti pavestas pareigas,
ju teiséty reikalavimy ar nurodymy ir kolegialiy institucijy ar valstybés pareigiiny sprendimy nevykdymas.
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normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo
sutarties sglyga gali gerinti darbuotojo
padet], palyginti su ta, kuri nustatyta Siame
kodekse ar kitose darbo teisés normose.”

Pakeisti DK 42 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

»3. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui
pradéjus dirbti, jskaitant darbuotojo
dalyvavima darbdavio organizuojamame
privalomame supazindinime, mokyme ar
instruktavime, bdtiname darbuotojo
darbo funkcijai atlikti. Jeigu darbo sutartis
buvo sudaryta, taCiau ji nejsigaliojo ne dél
darbuotojo  kaltés, darbdavys privalo
sumokéti darbuotojui kompensacijg, kurios
dydis ne mazesnis, negu darbuotojo darbo
uzmokestis uz sulygtg darbo laikotarpj,
taCiau ne ilgesnj negu vienas ménuo. Jeigu

darbo sutartis buvo sudaryta, taciau
nejsigaliojo  dél darbuotojo kaltés
— darbuotojui i§ anksto neinformavus

darbdavio pries tris darbo dienas iki
sutartos darbo pradzios, darbuotojas
privalo atlyginti darbdaviui padarytg zalg,
kurios dydis ne didesnis, negu darbuotojo

darbo uzmokestis uz sulygtg darbo
laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu dvi
savaités.”

Vadovaujantis DK 42 straipsnio 4 dalimi,
darbdavys leidZia darbuotojui pradéti

dirbti tik tada, kai pasiraSytinai
supazindina darbuotojg su darbo
saglygomis, tvarka darbovietéje

nustatan€iomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais. Tuo tarpu Sio straipsnio 3
dalis darbo sutarties jsigaliojimg sieja tik
su pradéjimu dirbti, todél gali Kilti
neaiSkumuy, ar privalomas
supazindinimas, mokymas ir
instruktavimas, atliekami iki darbo
funkcijy vykdymo pradzios, laikytini
darbo pradzia.

Pakeitimu siekiama aisSkiai nustatyti, kad
darbo sutarties jsigaliojimo momentas
apimty ir darbuotojo  privalomg
supazindinima, mokyma ir
instruktavima, §j laikg pripazjstant darbo
laiku.

Pakeisti DK 65 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

,0. Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng
(iSskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama
Saliy susitarimu arba darbuotojo iniciatyva,
suéjus terminuotos darbo sutarties terminui,
arba pasibaigus darbdaviui arba
darbdavio bankroto atveju) darbuotojas
yra laikinai nedarbingas arba iSéjes jam
suteikty  atostogy, darbo  santykiy
pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo
nedarbingumo arba atostogy pabaigos, o
darbuotojams, slaugantiems vaikg iki
SeSiolikos mety, sergantj sunkiomis ligomis,
kuriy sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, dar du ménesius po laikinojo
nedarbingumo pabaigos. Tokiu atveju
darbo  santykiy pasibaigimo diena
atitinkamai laikoma pirmoji darbo diena po
laikinojo nedarbingumo ar atostogy
pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus

Pakeitimas sitlomas, nes sistemiskai
aiSkinant DK 62 straipsnio 3 dalj ir 64
straipsnio 4 dalj, laikinojo nedarbingumo
bei atostogy metu darbuotojai gali bati
atleidziami ir darbdavio bankroto atveju.
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dviejy meénesiy laikotarpiui
nedarbingumo pabaigos.*

po laikinojo

Papildyti DK 89 straipsnj nauja 4 dalimi:

,<4. Kei¢iant terminuotg darbo sutartj j
projektinio darbo sutartj arba sudarant
susitarimg dél projektinio darbo
galiojant terminuotai darbo sutar¢iai, Siy
sutaréiy ar susitarimy terminai
skai¢iuojami atsizvelgiant j atliekamos
darbo funkcijos tapatuma ir jos rysj su
konkrecCiu  projektu. Jeigu pagal
terminuotg darbo sutartj ir projektinio
darbo sutartf ar susitarimg dél
projektinio darbo atliekama ta pati darbo
funkcija tam pa€iam projekto rezultatui

pasiekti, bendras Siy sutar€iy ar
susitarimy terminas negali virsyti
penkeriy mety. Jeigu atliekamos

skirtingos darbo funkcijos arba pagal
terminuota darbo sutartj atliekama
darbo funkcija néra susijusi su projekto
veiklomis, terminuotos darbo sutarties ir
projektinio darbo sutarties ar susitarimo
del projektinio darbo terminai
skai¢iuojami atskirai, nepazeidziant
Siame kodekse nustatyty maksimaliy
atitinkamos rusies darbo sutar€iy
terminy.”

DK 89 straipsnj sitloma papildyti nauja
dalimi, siekiant uzkirsti kelig
piktnaudziavimui tais atvejais, kai tame
pacCiame projekte dirbama ilgiau nei 5
metus.

Pavyzdziui, pagal sillomg teisinj
reguliavimg tais atvejais, kai terminuota
darbo sutartis pakeiCiama j projektinio
darbo sutartj tai paciai darbo funkcijai
atlikti, siekiant projekte numatyto
rezultato, bendras darbo pagal abi
sutartis laikotarpis negaléty virSyti 5
mety.

Tuo tarpu, kai terminuota darbo sutartis
pakeiCiama | projektinio darbo sutartj
kitai (skirtingai) darbo funkcijai atlikti,
siekiant projekto rezultato, kiekvienos
sutarties  termino trukmé baty
skaiCiuojama atskirai: projektinio darbo
sutarties — ne ilgesné kaip 5 metai, o
terminuotos darbo sutarties tai paciai
darbo funkcijai — ne ilgesné kaip 2 metai.

Pakeisti DK 112 straipsnio 5 dalj ir jg
iSdéstyti taip:
,9. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurios
iSlaikomos S valstybés ar savivaldybés
biudzeto, valstybés socialiniy fondy
biudZety ar iS kity valstybés jsteigty fondy
leSy, valstybés ir savivaldybés jmoniy,
vieSujy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé
ar savivaldybé, ir Lietuvos banko
darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy
mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt
dviejy valandy per savaite darbo laiko
norma, wzhnedirbta-darbe-latko-normes-dak
i Z Uz
sutrumpintg darbo laikag mokama kaip uz
visg darbo laika. Si sutrumpinta darbo
laiko norma taikoma vienam i$ tévy (jtéviy)
ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka
treji metai.”

Sillome darbuotojams, auginantiems
vaikg iki 3 mety, kuriems pagal DK 112
straipsnio 5 dalj taikoma sutrumpinta 32
valandy darbo laiko norma, apmokéjimag
uz nedirbtg darbo laiko normos dalj
nustatyti, analogiskai DK 112 straipsnio
4 dalyje nustatytai tvarkai, t. y. mokant
uz sutrumpintg darbo laikg kaip uz visg
darbo laikg.

Pakeitus normos formuluote, garantija
minétiems darbuotojams islikty ta pati,
taCiau bty uztikrintas didesnis teisinis
aiskumas. Siuo metu taikant teisés
normg, kyla neaiSkumy, kaip turéty bati
sprendziamos Sios situacijos:

1) kai darbuotojui i8duodamas laikinasis
nedarbingumas ir j pirmasias dvi jo ligos
dienas patenka diena, kurig darbuotojas
nedirba taikant sutrumpintg darbo laiko
normg. Pagal Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymg  darbdavys turi pareigg
apmokeéti ligos iSmokg uz pirmas dvi
dienas, sutampancias su darbuotojo
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darbo diena pagal grafika.
Vadovaujantis Sia nuostata, darbdavys
neturéty pareigos mokeéti ligos iSmokos
uz laikinojo nedarbingumo dieng, kai ji
néra darbuotojo darbo diena. Taip pat
néra aisku, ar darbdaviui iSlieka pareiga
moketi darbo uzmokestj uz nedirbtg
darbo laiko normos dalj, kai darbuotojui
tg dieng yra iSduotas laikinasis
nedarbingumas;

2) kai darbuotojui taikomas suminés
darbo laiko apskaitos rezimas ir bendra
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
apskaiCiuojama pagal sutrumpintg 32
valandy darbo laiko normg, pagal kurig
sudaromas darbuotojo darbo grafikas.

Likusios 8 valandos, darbdavio
apmokamos darbo uzmokesdiu,
patenka | poilsio laikg ir néra
fiksuojamos kazkokiomis konkreciai

dienomis apskaitinio laikotarpio eigoje.
Dél to kyla klausimai, ar jos turi bati
apmokamos pilna apimtimi nepaisant
darbuotojui iSduoto laikinojo
nedarbingumo, taip pat, jeigu jos bus
apmokeétos, ar dél to SODRA nemazins
ligos iSmokos.

NustacCius, kad uz sutrumpintg darbo
laikg mokama kaip uz visg darbo laika,
Sie neaiSkumai baty pasalinti: aptariami
darbuotojai dirbty maziau, ta¢iau gauty
tokj pat] darbo uzmokestj, kaip dirbdami
visg darbo laikg. Jy dienos/valandos
jkainis bty didesnis lyginant su tokj patj
darbg dirbanciu darbuotoju, neturin€iu
teisés | sutrumpintg darbo laikg, o uz
poilsio laikg nebdty mokama. Tokiu
atveju baty aiSku, kad uz dvi pirmas
laikinojo nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo poilsio
laiku, darbdavys neturi pareigos mokéti
nei  ligos iSmokos, nei  darbo
uzmokescio.

Pakeisti DK 115 straipsnio 3 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

,3. Darbo (pamainy) grafikai turi bati
sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo
penkiasdesSimt dviejy valandy per kiekvieng
septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant
Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél
papildomo darbo #—budejimut. Darbdavys
privalo uZztikrinti tolygy darbuotojy keitimasi

Sioje teisés normoje nenurodyta kuriai
budéjimo rasiai (aktyviajam, pasyviajam
ar pasyviajam budéjimui namie) taikoma
iSimtis dél maksimalios 52 valandy per
savaite darbo grafike leidZziamos
suplanuoti darbo laiko trukmés. Musy
nuomone, Si iSimtis turéty bati taikoma
tik pasyviajam budéjimui namie (DK 118
straipsnio 4 dalis). Tadiau pasyvusis
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pamainomis. Teise pasirinkti pamaing per
dvi darbo dienas nuo jy praneSimo turi
asmenys, auginantys vaikg iki trejy mety, o
asmenys, auginantys vaikg iki septyneriy
mety, jeigu yra tokia galimybé.*

budéjimas namie néra laikomas darbo
laiku, todél jo laikas bet kuriuo atveju
néra jskaiCiuojamas | maksimaly 52
valandy per savaite laikg, sudarant
darbo grafikus. Darbo laiku Siuo atveju
laikomas tik faktiSkai atlikty veiksmy
laikas, taCiau jis néra planuojamas, todél
taip pat nejtraukiamas sudarant darbo
grafikus. Atsizvelgiant | tai, mudsy
nuomone, DK 115 straipsnio 3 dalyje
baty tikslinga iSbraukti Zodzius ,ir
budéjimui®.

Tiek aktyviai, tiek pasyviai budinCiy
darbuotojy darbo laiko rezimui ir
apskaitai taikomos suminés darbo laiko
apskaitos taisyklés (DK 118 straipsnio 3
dalis), todél sudarant darbo (pamainy)
grafikus taip pat turi bati laikomasi 52
valandy taisyklés.

Papildyti DK 115 straipsnj nauja 8 dalimi:
,8. Darbuotojai, dirbantys pagal sumine
darbo laiko apskaita, turi teise j tas
pacias lengvatas ir garantijas kaip ir
darbuotojai, dirbantys nekintanciu
darbo laiko rezimu.”

Savo veikloje daznai susiduriame su
situacijomis, kai pagal sumine darbo
laiko apskaitg dirbantys darbuotojai yra
klaidinami deél jiems priklausanciy
garantijy, pvz., kad jiems nepriklauso
papildomos poilsio dienos, darbo laiko
sutrumpinimas Svenciy dieny
iSvakarése, dvigubas apmokéjimas uz
darbg Svenciy dieng ar k.

10.

Pakeisti DK 119 straipsnio 3 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

.3. Per septyniy paeiliui einanciy
kalendoriniy dieny laikotarpj darbuotojas,
daves rasytinj sutikima dirbti

virSvalandzius, negali dirbti ilgiau kaip
astuonias valandas virsvalandziy. negah

Dirbti daugiau kaip astuonias, bet ne
daugiau kaip dvylika valandy
virSvalandziy per savaite leidziama tik
darbuotojui atskiru rasytiniu sutikimu
iSreiSkus tokig valig. Tokiais atvejais
negali bdti pazeista maksimali vidutiné
keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo
laiko trukmé per savaite, skaiCiuojant per
apskaitinj laikotarpj. Maksimali
virSvalandziy trukmé per metus — vienas
Simtas asStuoniasdesimt valanduy.
Kolektyvinéje sutartyje gali bati susitarta dél
ilgesnés virSvalandziy trukmeés.*

Nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojus DK
119 straipsnio 2 dalies pakeitimui,
kuriuo nustatyta, kad darbdavys
virSvalandinius darbus gali nurodyti
dirbti tik gaves darbuotojo rasytinj
sutikimg (iki tol nebuvo jtvirtinta, kad Sis
sutikimas turi bati radytinis), iSlieka
neaiSkus santykis tarp darbuotojo
sutikimo  dirbti  iki 8  valandy
virSvalandziy per septyniy paeiliui
einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj ir
sutikimo  dirbti ki 12  valandy
virSvalandziy per tg patj laikotarpj, nes
abiem atvejais reikalaujama rasSytinés
darbuotojo valios iSraiskos.
Atsizvelgiant | tai, sillome Sig teises
normg suformuluoti aiSkiau, nustatant,
kad 8 valandy virSvalandziy riba yra
bendroji taisyklé, o galimybé dirbti iki 12
valandy virSvalandziy — iSimtis, kuriai
taikyti batina aiSkiai iSreikSta darbuotojo
valia dél tokios virSvalandziy trukmes.
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11.

Pakeisti DK 120 straipsnio 2 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

.2. Darbo laiko apskaitoje zymimas
kiekvieng dieng darbuotojo faktiSkai
dirbtas laikas ir neatvykimai j darba.
Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko
apskaitg darbuotojo faktiskai dirbtus:

1) virSvalandzius;

2) darbo laikg Svenciy dieng;

3) darbo laikg poilsio dieng, jeigu jis
nenustatytas pagal grafika;
4) darbo laikg naktj;

5) darbo laikg pagal
papildomo darbo.”

susitarimg dél

Pasitaiko atvejy, kai darbo laiko
apskaitoje pamainomis dirbanciy
darbuotojy darbo laikas neskirstomas
per dvi kalendorines dienas, nors
pamaina jas abi apima — visas laikas
priskiriamas pamainos pradzios dienai.
Del to sudétinga tiksliai nustatyti
darbuotojo kiekvieng dieng faktisSkai
dirbtg laikg, per savaite dirbtas valandas
ir poilsio laikotarpius bei jvertinti, ar néra
pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
Taip pat gali bdati neteisingai
apskaiCiuotas darbo uzmokestis uz
virSvalandzius, naktinj darbg ar darbg
poilsio ir Svenciy dienomis.

12.

Pakeisti DK 128 straipsnio 4 dalies 3 punktg
ir jj iSdéstyti taip:

»3) darbuotojai, auginantys du ir daugiau
vaiky nuo keturiolikos iki astuoniolikos
mety;*“

DK 128 straipsnio 4 dalies 3 punkte néra
nurodytas vaiky amzius. Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo 2 straipsnio 10 dalyje
nustatyta, jog vaikas — Zmogus iki 18
mety, iSskyrus atvejus, kai Lietuvos
Respublikos  jstatymuose nustatyta
kitaip.

Atsizvelgdami j DK 5 straipsnio 1 dalj,
kurioje nustatyta, kad siekiant uZztikrinti
DK sistemiSkumg ir jo struktariniy daliy
suderinamumg, taikomos DK normos
aiSkinamos atsizvelgiant j DK sistemg ir
struktirg, manome, jog sistemiskai
aiSkinant DK, Sioje nuostatoje vaiko
amzius turety bati traktuojamas nuo 14

iki 18 mety.
Tokiu bddu sudarant kasmetiniy
atostogy eile, kai sutampa keliy

darbuotojy, auginanciy vaikus, interesai,
pirmenybé suteikiama Sia eiliSkumo
tvarka: auksciausig prioritetg turi néscios
darbuotojos ir darbuotojai auginantys
bent vieng vaikg iki 3 mety (DK 128
straipsnio 4 dalies 1 punktas), toliau —
darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg
iki 14 mety ar vaikg su negalia iki 18 mety
(DK 128 straipsnio 4 dalies 2 punktas), o
galiausiai — darbuotojai, auginantys du ir
daugiau vaiky, kurie augina, masy
nuomone, yra vyresni nei 14 mety (iki 18
mety).

13.

Pakeisti DK 137 straipsnio 1 dalj ir ja
iSdéstyti taip:

,1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo
praSymg suteikti ne trumpesnés, negu

DK 137 straipsnio 1 dalyje nenustatyta
ribojimy, kaip daznai darbuotojas,
patenkantis j S8ios normos taikymo
apimtj, gali naudotis nurodytos trukmés
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praso darbuotojas, trukmés nemokamas
atostogas, jeigu jj pateikia:
1) darbuotojas, auginantis vaikg iki
keturiolikos mety, - iki keturiolikos
kalendoriniy dieny per darbo metus;
2) darbuotojas su negalia, taip pat
darbuotojas, auginantis vaikg su negalia iki
aStuoniolikos mety arba slaugantis ar
iZid su negalia, kuriam
nustatytas individualios pagalbos teikimo
iSlaidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m.
gruodzio 31 d.-— specialusis nuolatinés
slaugos ar specialusis nuolatinés priezitros
(pagalbos) poreikis), — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny per darbo metus;
3) vaiko motinos néStumo ir gimdymo
atostogy metu ir atostogy vaikui priZidréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo

atostogy vaikui prizioréti metu); Siy
atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy
meénesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos
narj ar kartu su darbuotoju gyvenant]
asmenj, arba darbuotojas, pateikes
sveikatos prieZilros jstaigos iSvadg apie jo
sveikatos bukle, — karta per darbo metus
tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos
priezidros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy
kalendoriniy dienu;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos
nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje
nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmeés.”“

nemokamomis atostogomis. Nesant
tokiy ribojimy, darytina iSvada, kad,
pvz., darbuotojas, auginantis vaika iki 14
mety, galéty naudotis 14 kalendoriniy
dieny trukmes nemokamomis
atostogomis neribotg karty skaiciy per
metus, pvz., kiekvieng ménes;.
Atsizvelgiant | tai, sitilome nustatyti, kad
DK 137 straipsnio 1 dalies 1 ir 2
punktuose jtvirtinty nemokamy atostogy
trukmé nevirSyty 14 ir atitinkamai 30
kalendoriniy dieny per vienus darbo
metus, o 4 punkte nurodytu atveju
nemokamomis atostogomis buty galima
pasinaudoti vieng kartg per darbo
metus.

14.

Pakeisti DK 140 straipsnio 1 dalj ir jg
iSdeéstyti taip:
»1. Kiekvienoje darbo sutartyje turi bati
nustatytas darbo uzmokestis per ménesj
(ménesio alga) arba uz darbo valandg
(valandinis atlygis), arba pareiginés algos
pastovioji dalis iSskyrus—atvejus,—kai—Sj
< : .
sEfEE _HZI“'?I.EESH n.ustate elelulee t.eus_es.

tEEEE :E:::EE“

Pagal Siuo metu galiojan€ig nuostatg
galima suprasti, kad jeigu darbo
uzmokestis nustatomas kitose darbo
teisés normose, darbo sutartyje pakakty
pateikti nuorodg | tai nustatancCias
normas. Mdudsy nuomone, siekiant
teisinio apibréZztumo, darbo sutartyje
turéty bati nurodomas konkretus darbo
uzmokestis, o0 ne nuoroda | jj
nustatancCias darbo teisés normas.

5.

Papildyti DK 144 straipsnio 7 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

.. Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darbo mastas,

Pasitaiko atvejy, kai padidintas darbo
mastas taikomas ne laikinai, o tampa
nuolatine darbuotojo veikla, todél
darbuotojai  balansuoja ties DK
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mokamas  padidintas, palyginti  su
normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Sio kodekso 139
straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose.
Konkretls apmokéjimo dydziai nustatomi
kolektyvinése ir darbo sutartyse. Darbo
mastas gali buti padidinamas laikinai ir
dél jo padidinimo darbo sutarties Salys
susitaria darbo sutartyje.”

nustatytomis maksimaliojo darbo laiko
ribomis.

Atsizvelgdami | teismy  praktikg
(Lietuvos AuksScCiausiojo Teismo 2017
m. geguzés 11 d. nutartis civilingje
byloje Nr. e3K-3-227-248/2017),
manome, kad darbo masto padidéjimas
turéty bati laikino pobuddzio (pvz.,
atsiradus  poreikiui  atlikti  laikinai
nesancCio tokj patj darbg dirbancio
darbuotojo funkcijas).

16.

Pakeisti DK 172 straipsnio 1 dalj ir jg
iSdeéstyti taip:

,1. | darbo tarybg iSrinktas darbuotojas
darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo

tarybos  rinkimy—balsavimo—rezultaty
paskelbimo jgaliojimy pradzios.
Darbuotojas, esantis atsarginiy darbo

tarybos nariy sgrase, darbo tarybos nariu
vietoj naryste darbo taryboje pabaigusio
darbuotojo tampa nuo darbo tarybos
sprendimo, Kkuriuo patvirtinami jo, kaip
naujo darbo tarybos nario, jgaliojimai,
priémimo.“

Siuo metu galiojanti nuostata neatitinka
kity susijusiy DK straipsniy, t. y. DK 173
straipsnio 1 dalies dél darbo tarybos
jgaliojimy jgijimo bei DK 169 straipsnio 3
dalies dél laikotarpio, kuriam iSrenkama
darbo taryba. NeaiSku, ar darbo tarybos
nario statusas atsiranda nuo rinkimy
rezultaty paskelbimo ar nuo darbo
tarybos jgaliojimy jgijimo susirinkus j
pirmg poséd;.

17.

Pakeisti DK 193 straipsnio 3 dalj ir jg
iSdéstyti taip:
»3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose

nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu
lygmeniu, jtvirtintomis darbo teisés
normomis galima nukrypti nuo Siame

kodekse ar kitose darbo teisés normose
nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus
taisykles, susijusias su maksimaliuoju
darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo
sutarties sudarymu ar pasibaigimu,
minimaliuoju darbo uzmokesCiu, darbo
uzmokescio ir kity su darbo santykiais
susijusiy iSmoky mokéjimu j darbuotojo
nurodyta darbuotojo mokéjimo saskaita,
darbuotojy sauga ir sveikata, lyCiy lygybe ir
nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu
kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio
ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Gincai
del tokiy normy teisétumo nagrinéjami
darbo ginCams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka. Nustacius, kad
kolektyvinés sutarties sglyga prieStarauja
Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose  nustatytoms  imperatyvioms
taisykléms, ar kolektyvine sutartimi néra
pasiekiama darbdavio ir darbuotojy
interesy pusiausvyra, ji negali bati taikoma,

Pakeitimas silGlomas, atsizvelgiant j tai,
kad Atsiskaitymy grynaisiais pinigais
ribojimo jstatymo 4 straipsnis leidzia
atsiskaitymus, kitus mokéjimus pagal
sandorius grynaisiais pinigais, jeigu jie
nevirSija 5 000 eury. Taip pat periodiniai
mokeéjimai pagal ilgalaikj arba
neterminuotg sandorj gali bati atliekami
grynaisiais pinigais tol, kol jy bendra
suma pasiekia 5 000 eury suma.
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o taikoma Sio kodekso ar darbo teisés
normos taisyklé. Bet kuriuo atveju
kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy
padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame
kodekse ar kitose darbo teisés normose.”

18.

Pakeisti DK 205 straipsnio 1 dalj ir jg
iSdeéstyti taip:

,1. Darbdavys, |darbinantis vidutiniSkai
dvideSimt ir daugiau darbuotojy, kartg per
kalendorinius metus, taCiau ne véliau kaip
iki balandzio 1 dienos, pateikia informacijg
darbo taryboms apie dabarting ir busima
jmonés, jstaigos, organizacijos (esant
darbovietés lygmens socialinei partnerystei
— ir darbovietés) veiklg, ekonomine padétj
bei darbo santykiy bakle ir darbo tarybos
reikalavimu ir privalo konsultuotis su jomis.*

Pagal DK 205 straipsnio nuostatas,
reguliarusis informavimas ir
konsultavimas vykdomas darbo tarybai
pareiSkus reikalavimg, tacCiau pagal
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos 2002/14/EB dél
bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais  sistemos
sukdrimo Europos bendrijoje nuostatas,
reguliarusis informavimas vykdomas
privalomai, net ir nesant reikalavimo, o
konsultavimas — pareikalavus.

19.

Pakeisti DK 228 straipsnio 1 dalj ir jg
iSdeéstyti taip:

,1. Darbo gin€y komisija privalo iSnagrinéti
prasymg ne veliau kaip per vieng-menesj
du ménesius nuo praSymo gavimo dienos
arba trakumy pasalinimo dienos, jeigu buvo
taikoma Sio kodekso 223 straipsnio 4 dalis.
Darbo  gincy komisijos pirmininko
motyvuotu sprendimu arba dél darbo
ginéy komisijos pirmininko negaléjimo
atlikti funkcijy dél objektyviy priezasc€iy
praSymo nagringjimo terminas gali bati
pratestas, bet ne ilgiau kaip vienam
meénesiui dviem ménesiams.”

Vertinant ilgametes DGK gaunamy
prasymy ir juose keliamy reikalavimy
didéjimo tendencijas, taip pat didéjant

darbo gincy sudétingumui ir
praSymuose keliamy reikalavimy
jvairovei, pastebima, kad nepaisant

nuolat didéjan¢io DGK skaiciaus, vis
dazniau nebespeéjama iSnagrinéti darbo
gin€y per DK 228 straipsnio 1 dalyje
nustatytus  terminus. Dél  jvairiy
priezasCiy (Saliy prasymy, dokumenty
trGkumo, didelio darbo kravio ir kt.)
nagrinéjimo terminas daznai
pratesiamas dar 1 ménesiui, taciau
pasitaiko atvejy, kai nebespéjama
iSnagrinéti gin€o ir per maksimaly 2
ménesiy terming. Tai lemia neigiamas
pasekmes — DGK pirmininky ir
administratoriy sekretoriy darbo kravio

didéjimg ir stresg, besikreipianciy
asmeny nepasitenkinimg bei galimg
darbo gin€y nagrinéjimo  kokybés

mazejimg. Ypac iSauga krlvis atostogy
laikotarpiu ar kitais nenumatytais
atvejais, kai DGK pirmininkas dél ligos
ar kity objektyviy priezasciy negali laiku
uzbaigti pradétos bylos nagrinéjimo.




