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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA PRIE SOCIALINES

APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

UKIO SUBJEKTO PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

DARBO TEISE

Teritorinis skyrius:
Darbo inspektorius/-iai: /pareigos, vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave imongs atstovai /jrenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavardé]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktira, ar fizinis

asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4. Centriné bustiné:

5. Imonégs veikla:

6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavi atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavarde)

Eil. Nr.

KLAUSIMAI

Taip

Ne

N/N

DARBO

SUTARTIS

1.

Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys?

1.1.

Ar apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémima j darbg
pranesta Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
Jstaigai teisés akty nustatyta tvarka? ([1.1.] 42 str. 2 d.)

1.2.

Ar iki darbo pradzios darbdavys pateiké darbuotojui visg teisés akty
reikalaujamg informacijg apie darbo salygas - darbo funkcijos
atlikimo vieta, darbo sutarties rtsis, iSbandymo termino taikymas,
darbo funkcijos apibiidinimas ar apra§ymas arba darbo pavadinimas
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ir, jeigu nustatyta, - jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar
sudétingumo lygis (laipsnis), darbo pradzia, sutarties terminas, jei
sutartis terminuota, darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys,
mokéjimo terminai bei tvarka (atskiru dokumentu rastu ar darbo
sutartimi, jos priedu)? ([1.1.] 44 str. 1 d.)

1.3.

Ar iki darbo pradzios darbdavys pasiraSytinai supazindino darbuotojg
su darbo salygomis, tvarkg darbovietéje nustatanciomis darbo teisés
normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais? ([1.1.] 42
str. 4 d.)

1.4.

Ar darbovietéje sudaromose darbo sutartyse yra sulygstama dél
butinyjy darbo sutarties salygy? ([1.1.] 33 str. 2 d.)

L.5.

Ar darbovietéje sudaromose darbo sutartyse yra sulygstama dél
konkrecios darbo laiko normos? ([1.1.] 112 str. 1-4 d.)

1.6.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog iSbandymo terminas negali biiti
ilgesnis negu 3 ménesiai, neskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo
darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy
priezasciy, o jeigu terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam
negu 6 ménesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas proporcingas $ios
sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu 3 ménesiai)? ([1.1.]
36 straipsnio 2 dalis)

Jei yra jdarbintas asmuo iki 18 mety, ar darbdavys laikosi teisés
akty nuostaty, reglamentuojanciy asmeny iki asStuoniolikos mety
idarbinima?

2.1.

Ar laikomasi reikalavimo asmenis iki 18 mety apsaugoti nuo rizikos jy
saugai, sveikatai ar vystymuisi, galinCios atsirasti d¢l asmeny iki 18
mety patirties stokos, nezinojimo, kokia yra arba kokia gali kilti rizika,
arba dé¢l asmeny iki 18 mety nesubrendimo? ([2.1.] 36 str.)

2.2.

Ar darbdavys sudaro darbo sutart] su vaiku nuo 14 iki 16 mety dirbti
leidziamus lengvus darbus, gaves vieno i$ tévy ar kito vaiko atstovo
pagal jstatyma raStiSka sutikima, vaiko sveikatg prizitirin¢io gydytojo
18duotg pazyma su iSvada, kad vaikas tinkamas dirbti tokj darba, ir
mokslo mety laikotarpiu duotg mokyklos, kurioje vaikas mokosi,
raStiSkg sutikima? ([2.1.] 36 str.)

2.3.

Ar darbdavys jdarbintiems asmenims iki 18 mety uztikrina nustatyta
darbo ir poilsio laiko trukme? ([2.1.] 36 str. 3-10 d.)

Jei su darbuotoju sudaryta terminuota, laikinojo darbo,
pameistrystés, projektinio darbo ar sezoniniy darby sutartis, ar
laikomasi darbo jstatymuy, reglamentuojanciy Siy sutarciy
ypatumus?

3.1.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog terminuoty darbo sutar¢iy
nuolatinio pobiidzio darbams néra daugiau kaip 20 procenty visy
darbdavio sudaryty darbo sutarc¢iy skaiciaus, i§skyrus atvejus, kai
jdarbinami treCiyjy Saliy pilieciai? ([1.1.] 67 str. 4 d.)

3.2.

Ar laikomasi maksimalaus 2 mety terminuotos darbo sutarties
sudarymo termino, kai terminuota darbo sutartis arba paeiliui
einancios terminuotos darbo sutartys sudaromos su tuo paciu
darbuotoju tai paciai funkcijai atlikti, i§skyrus atvejus, jeigu
darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai nesancio darbuotojo
darbo vieta? ([1.1.] 68 str. 1 d.)
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3.3.

Ar laikomasi maksimalaus 5 mety terminuotos darbo sutarties
sudarymo termino, kai terminuota darbo sutartis arba paeiliui
einancios terminuotos darbo sutartys sudaromos su tuo paciu
darbuotoju skirtingoms funkcijoms atlikti? ([1.1.] 68 str. 3 d.).

3.4.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams néra sudaromos maziau palankios darbo
salygos, iskaitant darbo apmokéjima, negu darbuotojams,
dirbantiems pagal neterminuotg darbo sutartj ir atlickantiems tg pacia
ar panasia pagal kvalifikacijg ar geb¢jimus darbo funkceija? ([1.1.] 70
str.)

3.5.

Ar sudarydamas pameistrystés darbo sutartj, nesudarius mokymo
sutarties, darbdavys parengé neformaliojo mokymo programg visam
pameistrystés darbo sutarties galiojimo laikotarpiui? ([1.1.] 83 str.1 d.)

3.6.

Ar sudarydamas pameistrystés darbo sutartj, nesudarius mokymo
sutarties, darbdavys paskyré mokymo programos vadovu
kompetentinga savo darbuotoja, kuris vadovauja mokymo procesui,

v —

konsultuoja? ([1.1.] 83 str. 6 d.)

3.7.

Ar darbdavys, kai pameistrystés sutartis sudaryta su mokymosi
sutartimi dél formaliojo ar neformaliojo mokymo, paskyre atsakingg
(atsakingus) darbuotoja (darbuotojus) uz pameistrio darbinés veiklos ir
praktinio mokymo organizavimg ir atsakingg darbuotojg uz darbinés
veiklos ir praktinio mokymo koordinavima (profesijos meistra)? ([1.1.]
84 str. 7d.)

3.8.

Ar darbdavys laikosi nuostatos, jog pameistrystes darbo sutarciy,
nesudarius mokymo sutarties, skai€ius néra daugiau kaip 10 procenty
visy darbdavio sudaryty darbo sutarc¢iy skaiciaus (jeigu darbdavys turi
iki deSimt darbuotojy, jis gali sudaryti vieng pameistrystés darbo
sutartj)? ([1.1.] 83 str. 3 d.)

3.9.

Ar projektinio darbo sutartyje yra nustatyta darbo laiko norma
(vidutinis darbo valandy per savaitg skaicius, kurj dirbs darbuotojas)?
([1.1.]90 str. 1 d.)

3.10.

Ar darbo sutartis sudaryta sezoniniams darbams, jtrauktiems j
sezoniniy darby sarasa, atlikti? ([1.1.] 100 str. 1 d.)

DARBO LAIKAS

4.

Ar darbuotojai, kuriems privaloma sudaryti darbo grafikus, dirba
darbo grafike numatytu laiku?

4.1.

Ar darbo grafikai praneSami darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatytais terminais? ([1.1.] 97 str. 1 d., 110 str. 1 d. 4 p., 115
str. 2d., 116 str. 2 d.)

4.2.

Ar darbuotojai dirba darbo grafike nustatytu laiku (iSskyrus atvejus,
kai su jy rastiSku sutikimu organizuojamas vir§valandinis darbas ar
darbas poilsio dieng)? ([1.1.] 115 str.)

4.3.

Ar darbdavys laikosi draudimo skirti darbuotojg dirbti dvi pamainas i§
eiles? ([1.1.] 115 str. 4 d.)

4.4.

Ar i darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:
pasirengimas darbui darbo vietoje; fiziologinés pertraukos ir specialios
pertraukos; kelionés i§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos

laikino atlikimo vietg laikas; budéjimo laikas Sio kodekso nustatyta
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tvarka; kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas; privalomy
darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas; prastovos laikas; nusalinimo
nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos; kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai?
([1.1.] 111 str. 2 d.)

Ar laikomasi tinkamo darbo laiko rezimo?

|

|

5.1.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojy vidutinis darbo laikas per
kiekvieng 7 dieny laikotarpj nevirSyty 48 val., jskaitant
vir§valandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarima del
papildomo darbo? ([1.1.] 114 str. 1 d. 1 p.)

|

|

5.2.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo laikas, jskaitant vir§valandzius
ir darbg pagal susitarima dél papildomo darbo, nevirSyty 60 valandy
per 7 dieny laikotarpj? ([1.1.] 114 str. 1 d. 2 p.)

5.3.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbo laikas, jskaitant vir§valandzius
ir darba pagal susitarima dé¢l papildomo darbo, bet nejskaitant piety
pertraukos, per darbo dieng (pamaing) nevirSyty 12 valandy? ([1.1.]
114 str. 1d.2p.)

5.4.

Ar darbo (pamainy) grafikai sudaromi taip, kad nepazeisty
maksimaliojo 52 valandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpj laiko,
netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo
ir bud¢jimo darbams? ([1.1.] 115 str. 3 d.)

5.5.

Ar laikomasi reikalavimo, kad dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas
nevirSyty vidutiniskai 8 val. per darbo dieng (pamainag) per apskaitinj
trijy meénesiy laikotarpj? ([1.1.] 117 str. 3 d.)

5.6.

Ar laikomasi reikalavimo, kad dirbanciy naktj darbuotojy (iSskyrus
budéjima), kuriy darbas susij¢s su ypatingais pavojais arba kurio
fizinis ar protinis darbo kriivis yra didelis, darbo laikas per dieng
(pamaing) bet kuriuo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai jis dirba
nakti, nevirSyty 8 darbo valandy? ([1.1.] 117 str. 4 d.)

5.7.

Ar laikomasi reikalavimo, kad per 7 paeiliui einanc¢iy kalendoriniy
dieny laikotarpj negali biti dirbama ilgiau kaip 8 valandas
virSvalandziy? ([1.1.] 119 str. 3 d.)

5.8.

Ar laikomasi reikalavimo, kad per septyniy paeiliui einanciy
kalendoriniy dieny laikotarpj darbuotojas gali dirbti ilgiau nei 8
valandas vir§valandziy (iki 12 val.) tik darbuotojui iSreiskus sutikimag
rastu? ([1.1.] 119 str. 3 d.)

5.9.

Ar laikomasi reikalavimo, kad darbuotojo dirbty virSvalandziy trukmé
nevirSyty 180 valandy per metus ar kolektyvinéje sutartyje sutartos
vir§valandinio darbo trukmés? ([1.1.] 119 str. 3 d.)

5.10.

Ar darbuotojams (iSskyrus dirbantiems sutrumpintg darbo laikg ir kai
dél darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos darbdavio
veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés) Svenciy
dieny iSvakarése darbo dienos trukmeé sutrumpinama viena valanda?
([1.1.] 112 str. 6 d.)

5.11.

Ar laikomasi Vyriausybés nustatyty specialiy darbo ir poilsio laiko
rezimy ekonominés veiklos srityse? ([1.1.] 121 str.)

Ar vir§valandinis darbas, darbas naktj, Svenciy ir poilsio dienomis

yra tinkamai apskaitomas bei kompensuojamas nustatyta tvarka?
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6.1.

Ar darbdavys jtrauke j darbo laiko apskaitg darbuotojo faktiskai
dirbtus vir§valandzius, darbg naktj, darbo laika Svenciy ir poilsio
dienomis? ([1.1.] 120 str. 2 d.)

6.2.

Ar uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis arba darbuotojo praSymu kompensuojama suteikiant
atitinkamos trukmés papildoma poilsio laika, kuris gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy? ([1.1.] 144 str. 1 ir 5 d.)

6.3.

Ar uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu
kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmes papildoma poilsio
laika, kuris gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy? ([1.1.] 144
str. 2ir 5 d.)

6.4.

Ar uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis arba darbuotojo
praSymu kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmés papildoma
poilsio laika, kuris gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy?
([1.1.]144 str. 3,4,5d.)

6.5.

Ar uz darbg nakti mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis? ([1.1.] 144 str. 3 d.)

6.6.

Ar uz virSvalandinj darbg poilsio dieng ar uz virSvalandinj darba naktj
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis
arba darbuotojo praSymu kompensuojama suteikiant atitinkamos
trukmés papildomg poilsio laika, kuris gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy? ([1.1.] 144 str. 4 ir 5 d.)

6.7.

Ar uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) vir§valandinj darba
SvenCiy nakt] mokamas ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis arba darbuotojo praSymu
kompensuojama suteikiant atitinkamos trukmes papildoma poilsio
laika, kuris gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy? ([1.1.] 144
str. 41ir 5 d.)

6.8.

Ar darbuotojams, kuriems dél darbo organizavimo ypatumy ar
nepertraukiamos darbdavio veiklos Svenciy dieny iSvakarése
sutrumpinti darbo dienos néra galimybés, uz Sig valandg yra
apmokama kaip uz vir§valandinj darba? ([1.1.] 112 str. 6 d.).

6.9.

Ar vir§valandiniai darbai yra dirbami tik su rastiSku darbuotojo
sutikimu, i§skyrus i§imtinius atvejus? ([1.1.] 119 str. 2 d.)

POILSIO LAIKAS

7.

Ar laikomasi minimaliojo poilsio laiko reikalavimy?

Ol

|

7.1.

Ar per darbo dieng (pamaing) darbuotojui suteikiamos fiziologinés
pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant
lauko salygomis (lauke arba nesildomose patalpose), profesinés
rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés
itampos reikalaujanti darba? ([1.1.] 122 str. 2d. 1 p.)

(|

O

7.2.

Ar darbuotojams suteikiama ne trumpesné kaip pusé valandos ir ne
ilgesné nei 2 valandos piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti?
([1.1.]122 str. 2d. 2 p.)



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/VhInFIihmc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/VhInFIihmc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/VhInFIihmc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/VhInFIihmc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/VhInFIihmc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/VhInFIihmc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c?faces-redirect=true
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c?faces-redirect=true
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/VhInFIihmc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/VhInFIihmc

7.3.

Ar pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo
valandy? ([1.1.] 122 str. 2 d. 2 p.)

7.4.

Ar laikomasi reikalavimo, kad kasdieninio nepertraukiamojo poilsio
tarp darbo dieny (pamainy) trukmé biity ne trumpesné kaip 11 valandy
i§ eilés? ([1.1.] 122 str. 2d. 3 p.)

7.5.

Ar darbuotojui per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj suteikiamas
bent 35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas? ([1.1.] 122 str. 2 d. 3

p.)

7.6.

Jeigu budé¢jimas trunka 24 valandas, ar darbuotojo poilsio laikas trunka
ne maziau kaip 24 valandas? ([1.1.] 122 str. 2d. 4 p.)

Ar darbuotojams yra suteikiamos ir tinkamai apmokamos per juy
darbo metus visos jiems priklausancios kasmetinés atostogos?

8.1.

Ar darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos bent kartg per
darbo metus? ([1.1.] 128 str. 1 d.)

8.2.

Jei atostogos suteikiamos dalimis, ar viena i§ daliy ne trumpesné nei
10 darbo dieny (12 darbo dieny, jei dirbama 6 darbo dienas per
savaite; 2 savaiciy, jeigu darbo dieny skaicius per savaite yra
mazesnis ar skirtingas)? ([1.1.] 128 str. 1 d.)

8.3.

Ar kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo
uzmokestis (atostoginiai)? ([1.1.] 130 str. 1 d.)

8.4.

Ar atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries§
kasmetiniy atostogy pradzia, o esant darbuotojo praSymui — jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka? [1.1.] 130 str. 2 d.)

8.5.

Ar 8.5.1 — 8.5.3 papunkciuose nurodytiems darbuotojams suteikiamos
25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas
per savaite) arba 30 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama
6 darbo dienas per savaite), arba 5 savaiciy trukmés (jeigu darbo dieny
per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) atostogos? ([1.1.]
126 str. 3 d.), 18 ju:

8.5.1.

darbuotojams iki 18 mety?

Ol

O

1

8.5.2.

darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba vaika su
negalia iki 18 mety?

1

8.5.3.

darbuotojams su negalia?

O

O

8.6.

Ar darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine,
protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra
specifings, suteikiamos iki 41 darbo dienos (jeigu dirbama 5 dienas
per savaite) arba iki 50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 dienas per
savaite), arba iki 8 savaiciy (jeigu darbo dieny per savaitg skaicius
yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos? ([1.1.] 138 str. 1
d.).

1

8.7.

Ar darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba toje pacioje
darbovietéje, uz darba kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy
ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz ypatinga darby pobiid]
suteikiamos papildomos atostogos? ([1.1.] 138 str. 2 d., 144 str. 7 d.).

DARBO UZMOKESTIS

9.

Ar laikomasi darbuotojuy darbo uZmokesc¢io nustatymo ir
mokéjimo tvarkos?

9.1.

Ar yra darbuotojo rastiSkas prasymas, jei darbo uzmokestis mokamas
kartg per ménesj? ([1.1.] 146 str. 1 d.)
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9.2.

Ar darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
kalendorinio ménesio pabaigos arba mokamas kitu darbo sutartyje ar
darbo teisés normose nustatytu laiku? ([1.1.] 146 str. 1 d.)

9.3.

Ar darbdavys laikosi reikalavimo mokéti minimalyjj valandinj atlygj
arba minimaligja ménesing algg tik uz nekvalifikuotg darba? ([1.1.
141 str. 2 d.)

94.

Ar darbdavys laikosi reikalavimo nustatyti ir mokéti valandinj atlygj
arba ménesing alga, ne mazesnius uz Vyriausybés nustatytus
minimaliuosius dydzius? ([1.1.] 141 str. 1 d.)

9.5.

Ar darbuotojai ne reciau kaip kartg per meénesj rastu ar elektroniniu
biidu yra informuojami apie jiems apskaiciuotas, iSmokétas ir
iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme? ([1.1.] 148 str. 1 d.)

9.6.

Ar komandiruotés metu darbuotojams kompensuojamos papildomos
patirtos sagnaudos ir mokami dienpinigiai? ([1.1.] 107 str. 2, 3 d.)

9.7.

Ar darbovietéje, kurioje néra darbo apmokéjimo sistemg nustatancios
kolektyvinés sutarties, yra nustatyta darbo apmokéjimo sistema ir
prieinama susipazinti visiems darbuotojams? ([1.1.] 140 str. 3 d.)

9.8.

Ar darbovietés, kurioje néra darbo apmokéjimo sistema nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemoje nurodytos darbo
pagal pareigybiy grupes arba pareigybes apmokéjimo formos, darbo
uzmokescio dydziai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo
apmokejimo (priedy ir priemoky), premijy skyrimo pagrindai, dydziai
ir tvarka, o jei dirba 50 ir daugiau darbuotojy, taip pat darbo
uzmokescio indeksavimo ar didinimo kriterijai ir tvarka? ([1.1.] 140
str. 3d.)

9.9.

Ar pries tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema darbdavys
Ivykdé informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka? ([1.1.] 140 str. 3 d.; 206
str. 1d.3p.)

9.10.

Ar vyrams ir moterims uZz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas
vienodas darbo uzmokestis? ([1.1.] 26 str. 2 d. 4 p.; 140 str. 5 d.)

9.11.

Ar darbuotojams yra nustatytos darbo normos bei uZtikrinamos salygos
Sioms normoms jvykdyti? ([1.1.] 143 str. 1 d.)

9.12.

Ar dél pasyviojo budéjimo susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui uz
toki bud¢jimg namie apmokama ne mazesne kaip 20 procenty dydzio
vidutinio darbo uZzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng
budé¢jimo ne darbovietéje savaite? ([1.1.] 118 str. 4 d.)

9.13.

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius - daugiau kaip 20,
pareikalavus darbo tarybai, o jei jos néra, - darbdavio lygmeniul
veikianciai profesinei sajungai, teikia bent karta per metus atnaujinama
informacija:

1) apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujamas pareigas einancius
darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal
pareigybiy grupes ir lytj, jeigu pareigybiy grupéje yra daugiau kaip 2
darbuotojai,

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir

darbo tarybos susitarimai (nuo 2027 m. sausio 1 d.)? ([1.1.] 23 str. 2 d.)
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9.14.

Ar darbo apmokeéjimo salygos keiciamos tik esant raSytiniam
darbuotojo sutikimui? ([1.1.] 45 str. 1 d.)

9.15.

Ar darbdavys darbo uzmokestj ir kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas, taip pat dienpinigius ir komandiruotés iSlaidy kompensacijas
moka pavedimu j darbuotojo nurodytg darbuotojo mokéjimo saskaita,
i§skyrus jurininkus, kuriems taikoma Lietuvos Respublikos prekybinés
laivybos jstatymo nustatyta darbo uzmokescio mok¢jimo tvarka ir
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties* 71
ir 140® straipsniuose nurodytus prieglobs¢io prasytojus ir uzsieniecius,
kurie turi teis¢ dirbti? ([1.1.] 139 str. 3 d.)

9.16.

Ar darbdavys, pavélaves iSmokéti darbuotojui darbo uzmokestj ar kitas
su darbo santykiais susijusias iSmokas, sumoka delspinigius? ([1.1.
147 str. 1 d.)

SEIMINIU JSIPAREIGOJIMU GERBIMAS

10.

Ar darbdavys imasi priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus?

10.1.

Ar laikomasi reikalavimy, dél poilsio laiko suteikimo bei darbo
organizavimo tvarkos (taikomas ne visas darbo laikas, nuotolinis
darbas, lankstus darbo grafikas, individualus darbo grafikas), kai tai
susije su darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy vykdymu? ([1.1.] 40 str.
5d.,52str.2d., 113 str.2d.3p.ir5p.,115str. 3d., 128 str. 2.d. 1-2
p., 128 str. 4 d. 1-3 p., 128 str. 5d. 1-2ir 3 p., 137 str. 1d. 1-4 p., 132
str., 133 str., 134 str., 138 str. 1 ir 3-4 d., 138 str. 3-4 d.)

LYCIU LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO KITAIS PAGRINDAIS PRINCIPU

IGYVENDINIMAS

11.

Ar darbdavys jgyvendina ly€iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
pagrindais principus?

[]

11.1

Ar laikomasi reikalavimy nediskriminuoti darbuotojy dél lyties, raseés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biikles,
santuokinés ir Seiminés padéties, etnineés priklausomybés, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms,
religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant i religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra
]prastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti vaika, taip pat | tai,
kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatytomis teisémis, ar kity jstatymuose numatyty
pagrindy? ([1.1.] 26 str.)

[]

11.2.

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, priémé ir jprastais darbovietéje biidais paskelbé lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy
igyvendinimo priemones? ([1.1.] 26 str. 6 d.)

REKOMENDACIJOS,PASIULYMATL:
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Teisés aktu Zzyméjimas klausimyne:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
2.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.



