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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. EV-225
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2025 m. rugséjo 16 d. jsakymo Nr. EV-145
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VDI) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu
— darbuotojai), pareigybiy sarase esanciy VDI pareigybiy lygiy struktirg, pareiginés algos
dydzio nustatymo kriterijus, didzZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, pareiginés
algos koeficienty intervalus konkreCioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo
tvarka, materialiniy pasalpy skyrimo tvarkg, mokeéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimg tvarkg ir dydzius, darbo uZzmokescio mokéjimo
tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos |statymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso,
Valstybés tarnybos jstatymo ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

3. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos
ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz
darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kiimés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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3 Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka, skiriama vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu ir
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu

4.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (valstybés tarnautojams);

4.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg,
budéjima.

IV SKYRIUS 3
PAREIGYBIY LYGIY IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

5. VDI darbuotojy pareigybiy sagrasag tvirtina Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius (toliau — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius).

6. VDI pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas j pareigybiy lygius atliekamas
vidinio palyginimo tarpusavyje bUdu. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas
uzimantys darbuotojai, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebejimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultats;

6.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

6.4. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
batina Zinoti ir mokéti, kad darbas baty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai,
kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktika);

6.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

6.6. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgldziy patirtis.

7. Lyginant pareigybes ir nustatant didZiausius pareigybiy pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés
struktdros vientisumo nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

8. Vadovaujantis 6 punkte iSvardintais kriterijais, VDI pareigybiy sgrase esancios
pareigybés priskiriamos atitinkamiems lygiams ir kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas
pareiginés algos koeficienty intervalas (Apraso priedas).

9. Pareiginés algos koeficienty intervalg sudaro minimali, viduriné ir maksimali
reikSmeés. Koeficiento intervalo plotis yra +/-25 proc. intervalo vidurinés reikSmés.

10. AukscCiausio pareigybiy lygio pareiginés algos intervalo maksimali reikSmé
atitinka vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, apskaiCiuoto atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius,
maksimalig reikSme.
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11. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimag, kylant nuo
Zemesniy j aukStesnius pareigybiy lygius.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokescCiui perskaiCiavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. VDI darbuotojo pareiginé
alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i pareiginés algos bazinio
dydzio.

13. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti
mazesnis nei nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati maZesnis nei nustatytas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
apskaiCiuoto atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

14. Kiekvienam VDI darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydis yra nustatomas
individualiai, atsizvelgiant j darbuotojo kvalifikacijg, kompetencijg, patirtj, darbo atlikimo
kokybe, pasiektus individualius rezultatus ir pan. Siekiama, kad to paties pareigybiy lygio
darbuotojams bty nustatytas pareiginés algos koeficientas atitinkamo pareigybés lygio
koeficienty intervalo ribose, atsizvelgiant j VDI turimg darbo uZzmokescio fonda.

Kiekvienais metais pries atliekant darbuotojy veiklos vertinimg, teisés akty nustatyta
tvarka jvertinamos VDI darbo uzmokescio fondo galimybés pareiginés algos koeficienty
perzidrai.

15. Steigiant naujg pareigybe, kurios néra Apraso priede, pareigybé priskiriama
konkre€iam lygiui ir pareiginés algos koeficienty intervalas Siai pareigybei nustatomas
vadovaujantis 6 punkte nurodytais kriterijais.

16. Pareiginés algos koeficiento nustatymas | pareigas VDI priimamiems naujiems
darbuotojams:

16.1. skelbiant konkursg | laisvg ar atsilaisvinancCig pareigybe, paprastai nustatomas
nuo 75 proc. iki 100 proc. mazesnis nei Sios pareigybés viduriné reikSmé pareiginés algos
koeficientas. Konkrety pareiginés algos koeficientg pasitlo konkurso skelbimo iniciatorius,
suderines su kancleriu. AukStesnis nei viduriné pareiginés algos koeficiento reikSmeé
pareiginés algos koeficientas konkurso skelbimo iniciatoriaus motyvuotu sitGlymu, suderintu
su kancleriu, gali bati nurodomas, jeigu tam yra objektyvios priezastys (konkursas j Sias
pareigas jau buvo skelbtas ir nejvyko, ar kitos). Atsizvelgdamas j sillyma, pareiginés algos
koeficiento dydj nustato vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius. Bet kokiu atveju
pareiginés algos koeficientas turi patekti j pareiginés algos koeficiento intervalo ribas,
nustatytas Apra$o priede;

16.2. priimant | pareigybe, dél kurios konkursas neskelbiamas, pareiginés algos
koeficientg darbuotojui pasillo tiesioginis vadovas, atsiZzvelgdamas j 6 punkte nurodytus
kriterijus, ir pareigybei keliamus lGkescCius. Sitlymas suderinamas su kancleriu. Sprendimg
deél koeficiento dydZio nustatymo priima vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius. Bet
kokiu atveju pareiginés algos koeficientas turi patekti j pareiginés algos koeficiento intervalo
ribas, nustatytas Apraso priede;

16.3.] pareigas VDI tarnybinio kaitumo budu perkeliamam valstybés tarnautojui
pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo
nuostatomis.

17. ISimtiniais atvejais, kai yra batinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy
(pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitla darbo
rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
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nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms
pareigybéms gali bati nustatomas iki 100 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskaiciuotas
didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taCiau ne didesnis nei
maksimalus vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pareiginés algos koeficiento dydis,
apskaiCiuotas atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverCius. Sprendimg dél iSimtiniy atvejy
priima vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

18. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy, kuriy triksta Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje (kaip yra nustaciusi Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija), pareiginés algos koeficientai gali bati didinami vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus sprendimu, gavus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, tiesioginio
vadovo su kancleriu suderintg motyvuotg sitlymg deél didinimo, taip pat, jeigu yra galimybe,
atsizvelgus j rinkoje esant] analogiSkos pareigybés darbo uzmokestj, kai toks didinimas
atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 6 straipsnyje nustatytus kriterijus ir yra kitos objektyvios priezastys.

19. Tiesioginiams darbuotojy vadovams, siekiant pritraukti ir iSlaikyti aukstos
kvalifikacijos darbuotojus bei geresniy veiklos rezultaty, rekomenduojama taikyti Sias
priemones:

19.1. kurti darbo kultGrg ir sveika, patraukly darbo klimatg (VDI vertybiy
puoseléjimas, konstruktyvus pokyciy valdymas, veiklos kokybés siekimas, emociskai
saugios darbo aplinkos sukirimas, pagarbaus bendravimo, atsakomybés skatinimas,
lanksCiy darbo saglygy (individualus rezimas, nuotolinis darbas) suteikimas;

19.2. kompetentingg vadovavimag, veiklos tiksly ir procesy iSmanymg, komandos
stiprinimg, darbuotojy jtraukima, aiSkig komunikacijg ir grjiztamojo rysio uztikrinima;

19.3. gyvenimo ir darbo pusiausvyrg (Seiminiy jsipareigojimy gerbimas);

19.4. saviraiSkg darbe (jgaliojimy suteikimas, iniciatyvy skatinimas, darbuotojy
pasitenkinimo ir jsitraukimo didinimas);

19.5. darbuotojy pripazinimg (asmeniniy ir komandiniy pasiekimy vertinimas).

. VSKYRIUS
PRIEMOKUY IR PRIEDO UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI SKYRIMAS

20. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

20.1. pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

20.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

20.3. jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

21. Kiekvienos darbuotojui skiriamos priemokos dydis negali bati mazesnis nei 10
procenty pareiginés algos, o skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés
algos.

22. Atsizvelgiant j turimas VDI darbo uzmokescio léSas:

22.1. darbuotojui, ne ilgiau kaip ménesj pavaduojanciam kitg darbuotojg, skiriama
nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, o pavaduojant ilgiau kaip ménes;j
—nuo 20 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

22.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg skiriama nuo 10 iki 40
procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo uzduoties sudétingumo;

22.3. uz |jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg skiriama nuo 10 iki 20 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;
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22.4. iSskirtiniais atvejais, kai pavedama atlikti itin sudétingas, kompleksines, didele
reikSme VDI tiksly jgyvendinimui turinCias papildomas uzduotis, darbuotojams gali bati
skiriamos iki 80 proc. pareiginés algos dydzio priemokos.

23. Priemokos skiriamos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymais,
atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio vadovo, kito VDI administracijos padalinio vadovo,
kanclerio ar Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojo
motyvuotg prasymg dél priemokos skyrimo, kuriame turi buti nurodomas priemokos
mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokéjimo terminas, sitlomos
priemokos dydis.

24. PraSymas dél priemokos skyrimo turi bati suderintas su:

24 1. darbuotoju, kuriam siGloma skirti priemokg (derinimo Zyma reiSkia, kad
darbuotojas sutinka atlikti pavestas uzduotis);

24 2. tiesioginiu darbuotojo vadovu (jei praSyma teikia kitas asmuo);

24.3. uz finansy valdymg atsakingo VDI struktdrinio padalinio atsakingu darbuotoju;

244, uz personalo valdymg atsakingo VDI struktdrinio padalinio atsakingu
darbuotoju;

24.5. pagal administravimo sritj VDI struktdrinj padalinj kuruojanciu vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotoju arba kancleriu.

25. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir
darbo rezultatus. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezascCiy, del kuriy priemoka
nebegali bati mokama arba turéty bati mazinama, tiesioginis vadovas ar kitas prasymag dél
priemokos skyrimo teikes asmuo apie tai tarnybiniu praneSimu turi informuoti vyriausigjj
valstybinj darbo inspektoriy. Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, jvertines tiesioginio
vadovo ar kito asmens, teikusio prasymag dél priemokos skyrimo, nurodytas aplinkybes, savo
sprendimu gali darbuotojui paskirtg priemokg sumazinti arba panaikinti. Paskirtos priemokos
sumazinimg ar panaikinimg, esant poreikiui, gali inicijuoti ir uz personalo valdymag
atsakingas VDI struktdrinis padalinys.

26. VDI valstybés tarnautojams priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazag
skiriamas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

27. VDI darbuotojams darbo uzmokestis yra mokamas du kartus per ménesj: uz
praéjusj ménesj einamojo meénesio 5 darbo dieng ir 12 darbo dieng uz einamagjj ménesj, o
jeigu darbuotojas praso darbo uzmokestj moketi kartg per meénesj — uz praéjusj ménesj
einamojo meénesio 5 darbo dieng (Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2018 m. birzelio 4 d. jsakymas Nr. EV-136 “Dél darbo uzmokescio mokéjimo
daty”).

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

28. Vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo ir BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatomis VDI darbuotojai
uz nepriekaistingg tarnybiniy / darbo pareigy atlikimg gali bGti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant VDI nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

29. Kitos motyvavimo priemonés:

29.1. psichologo pagalba (suteikiama iki 4 konsultacijy dél konkretaus atvejo);

29.2. iki 2 papildomy laisvy darbo dieny artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy),
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy, partnerio, sugyventinio,
jo tévy (jtéeviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikai€iy mirties
atveju, uz Sias dienas mokant darbuotojui nustatytg darbo uzmokestj;

29.3. nemokami skiepai: turint pakankamg finansavimg, nuo gripo ir nuo erkinio
encefalito skiepijami visi pageidaujantys VDI darbuotojai;

29.4. darbuotojams, dirbantiems VDI ilgiau nei du metus, uz mokymosi atostogas,
nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, iSskyrus mokymasi saviSvietos budu,
jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palieckama
ne maziau kaip 50 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio;

29.5. galimybé kelti kvalifikacijg, dalyvaujant VDI organizuojamuose mokymuose;

29.6. nuotolinis darbas, apibréztas VDI darbo tvarkos taisyklése;

29.7. individualus darbo laiko rezimas. Darbuotojams suteikiama galimybe
nusistatyti individualy darbo laiko rezima, nepazeidziant Darbo kodekso nuostaty.
Individualus darbo laikas nustatomas vadovaujantis VDI darbo tvarkos taisykliy
nuostatomis;

29.8. apdovanojimas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
pasizyméjimo Zenklu ,Gerumo zvaigzdé“ ir VDI ,Garbés Zenklu“, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, apdovanojimo ir skatinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
2020 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. EV-308;

29.9. VDI tradicijos ir renginiai. VDI darbuotojams organizuojami vidiniai renginiai:
metinis komandos formavimo renginys, apdovanojimo renginiai, kuriy metu darbuotojai
pagerbiami uz nuopelnus ir ilgametj atsakingg darba, viktorinos, konkursai (individualGs ir
komandiniai, apie kuriuos skelbiama VDI naujienlaiSkiuose ir kuriuose geriausiai
pasirodziusiems darbuotojams ar komandoms skiriami prizai), darbuotojy vaiky diena.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPUY SKYRIMAS

30. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki deél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama materialiné pasalpa (toliau —
pasalpa), jeigu vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui yra pateikti darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezidros jstaigos
pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba batiny mokamy medicininiy paslaugy
apmokeéjimg patvirtinantys dokumentai, mirties faktg patvirtinantys dokumentai, pazyma
apie stichine nelaime, vagyste ir pan.):

30.1. dél ligos — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio (toliau — MMA) pas$alpa, o
jei nedarbingumas / liga trunka ilgiau nei 2 mén. — 3 MMA dydzio pasalpa;



30.2. dél mirties:

30.2.1. darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy) — 3 MMA dydZio paSalpa, kity artimyjy
giminaiciy — 1 MMA dydzio paSalpa, iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas darbuotojas — 3 MMA dydzio paSalpa;

30.2.2. darbuotojo sutuoktinio, partnerio, sugyventinio — 3 MMA dydZio paSalpa,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) —
1 MMA dydZio pasalpa;

30.3. del stichinés nelaimeés ar turto netekimo — iki 3 MMA dydzio paSalpa, dél
nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo — iki 5 MMA dydzio pasalpa.

31. Mirusio, iSskyrus zuvusj atliekant tarnybines pareigas arba mirusj dél priezasciu,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo Seimos nariams iSmokama
vieno meénesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija, jei vyriausiajam
valstybiniam darbo inspektoriui pateiktas raSytinis valstybés tarnautojo Seimos nariy
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

32. Mirus darbuotojui, dirbaniam pagal darbo sutartj jo Seimos nariams
(sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems
giminaiCiams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) gali bati iSmokama
iki 3 minimaliyjy meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jei vyriausiajam valstybiniam
darbo inspektoriui pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

33. Sprendimus dél prasymy skirti paSalpg jgyvendinimo priima vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.

34. PaSalpos mokamos iS VDI skirty 1éSy, atsizvelgiant j gautus asignavimus. VDI
darbuotojams gali bati skiriama:

34.1. didesnio dydZio paSalpa, nei nurodyta Apraso 30 punkte, taciau visais atvejais
paSalpa negali virsyti 5 MMA dydzio. Darbuotojas, norédamas gauti didesnio dydzio
materialing paSalpg, privalo pateikti motyvuotg prasymg kartu su pagrindziancCiais
dokumentais, jrodanciais didesnés materialinés pasSalpos, kai jo materialiné buklé tapo
sunki, skyrimo poreikj;

34.2. mazesnio dydzio pasalpa, jeigu VDI néra pakankamai léSy skirti Apraso 30
punkte nustatyto dydzZio pasalpa.

_ ) IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

35. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg darbuotojams
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka, uz budéjimg
— Darbo kodekso 118 straipsnio nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didziausig
(-io) / maziausig (-io) pareiginés algos koeficientg (-0) darbo apmokéjimo sistemoje, tam
darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra
darbo apmokéjimo sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas VDI arba tol, kol
Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tam pareigybiy lygiui
nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

37. Pareigybiy lygiai perzitrimi ir atnaujinami Siais atvejais:
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37.1. dél VDI struktariniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc€iy (kai zymiai
keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos);

37.2. steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra VDI.

38. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bati perziGrimi ir kei¢iami pasikeitus
darbo organizavimui, VDI priskitoms funkcijoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms, darbo rinkos sglygoms, VDI darbo uzmokescio fondui.

39. Pareigybiy lygiy ar koeficienty intervaly perziirg gali inicijuoti vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius, vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas,
kancleris ir skyriy vedéjai.

40. Pareigybiy lygiy ir koeficienty intervalus perzidri ir sidlymus dél pakeitimo
vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui teikia jo jsakymu sudaroma komisija. Komisijos
posédyje dalyvauja ir siilymg pateikes asmuo.

41. Sprendimg dél pareigybiy lygiy ir pareiginés algos koeficienty intervaly dydziy
nustatymo priima vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

42. Pasikeitus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokescCiui perskaiCiavimo jstatyme nustatytam pareiginés
algos (atlyginimo) baziniam dydziui, VDI darbuotojy darbo uzmokestis indeksuojamas, t. y.
darbuotojo pareiginé alga perskaiCiuojama, jam nustatytg pareiginés algos koeficientg
dauginant iS nustatyto naujo pareiginés algos bazinio dydzio.




Lietuvos Respublikos valstybinés darbo

inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbo apmokejimo tvarkos apraso

priedas

VDI PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Eil. |Parei- Pareigybés pavadinimas Koeficienty intervalai
Nr. gI;yb'es Valstybés tarnautojas Darbuotojas, dirbantis pagal Minimali | Viduriné | Maksi-
ygis - e e t
darbo sutartj reikSmé | reikSmé | mali
reikSmé|
1. 9 [ Lietuvos Respublikos 3,18 3,98
vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius
2. 8 | Lietuvos Respublikos 1,91 2,54 3,18
vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojas
3. 7 | VDI kancleris 1,53 2,04 2,54
4, 6 Informaciniy technologijy ir 1,50 2,00 2,50
dokumenty valdymo skyriaus
vedéjas (A2 lygis)
Skyriaus vedéjas; Pataréjas zmoniy ir 1,28 1,71 2,14
Skyriaus vedéjas — vyriausiasis | ©rganizacinés kultdros
darbo inspektorius; klausimais (A2 lygis)
Vyresnysis pataréjas —
vyriausiasis darbo inspektorius;
Vyresnysis pataréjas
5. 5 Pataréjas — vyriausiasis darbo Pataréjas (A2 lygis); 1,09 1,45 1,82
inspektorius; Vyriausiasis komunikacijos
Pataréjas; specialistas (A1 lygis)
Darbo gin¢y komisijos
pirmininkas
6. 4 | Viyriausiasis darbo inspektorius; | Kompiuteriy sistemy 0,93 1,24 1,54

Vyriausiasis specialistas

administratorius (A1 lygis);
Kompiuteriy sistemy analitikas
(A1 lygis);

Teisininkas (A2 lygis);
Programinés jrangos karéjas (A2
lygis);

Kompiuteriniy sistemy inzinierius
(A2 lygis);

Programinés jrangos analitikas
(A2 lygis);

Informaciniy technologijy ir rySiy
saugumo specialistas (A2 lygis);
Finansy analitikas (A2 lygis);
VieSuyjy pirkimy specialistas (A2
lygis);

Komunikacijos specialistas (A2
lygis);
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Vyriausiasis specialistas (A2
lygis)

Organizavimo ir metody
specialistas (A2 lygis);
Vyresnysis specialistas (A2
lygis);

Informacijos rinkimo specialistas
(A2 lygis);

Rastinés administratorius (A2
lygis);

Archyvaras (A2 lygis)

0,79

1,05

1,31

Administratorius sekretorius (A2
lygis ir B lygis);

ISlaidy apskaitos specialistas (B
lygis);

VieSojo administravimo
institucijos specialistas (B lygis);

Organizavimo ir metody
specialisto asistentas (C lygis)

0,67

0,89

1,12

Korespondencijos tvarkytojas (C
lygis);
Ukio reikaly tvarkytojas (C lygis)

0,57

0,76

0,95

Priedo 4 punkto pakeitimas:

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2026-05-20 jsakymas Nr. EV-79.




