PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus

2022 m. lapkricio 10 d. jsakymu Nr. EV-258
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus

2025 m. sausio 13 d. jsakymo Nr. EV-8
redakcija; 2025 m. spalio 7 d. jsakymo Nr. EV-
161 redakcija; 2026 m. kovo 9 d. jsakymo Nr.
EV-45 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJA

Teritorinis skyrius:

Darbo inspektorius/-iai: /pareigos, vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave imonés atstovai /jrenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavardeé]

Inspektavimo data: / / /.

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmong, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, ar fizinis asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4. Centriné bustiné:

5. Imonés veikla:

6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavj atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavardé)

Eil. Klausimai Taip| Ne | N/N
Nr.
PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI
1. Ar vertinami psichosocialiniai rizikos veiksniai? O O O
1.1 |Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinamos darbo salygos (pavyzdziui, | O 0 O

darbas nakties laiku ar pamainomis, darbas veikiant cheminiams, biologiniams,
ergonominiams, fizikiniams ar fiziniams veiksniams)? ([1.3.] 3.1 p.)

1.2 |Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinami darbo reikalavimai (pavyzdziui, | 0O 0 0
darbo kriivis, darbo tempas, darbui atlikti skiriamas laikas, darbo terminai, atsakomybé,
emociniai reikalavimai, darbuotojy sugebéjimy ar galimybiy ir reikalavimy atlikti darba
atitikimas)? ([1.3.] 3.2 p.)

1.3 |Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinamas darbo organizavimas | [ 0 O
(pavyzdziui, darbo laiko trukmé, darbo vaidmens, darbo atlygio ypatumai, saugumas
dél darbo, teisingumas darbe, mokymy uztikrinimas, karjeros galimybés, izoliacija,
pokyc¢iy valdymo ypatumai, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybés)? ([1.3.]
3.3 p.)
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1.4

IAr tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinamas darbo turinys (pavyzdziui,
itaka darbo procesui ir rezultatui, darbo monotonija, darbo prasmingumas)? ([1.3.] 3.4

)

1.5

At tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinami darbuotojy tarpusavio santykiai
ir (ar) santykiai su darbdaviu ir (ar) tre€iaisiais asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy
alaikymas, konfliktai, fizinis ir psichologinis smurtas darbe)? ([1.3.] 3.5 p.)

1.6

IAr darbuotojai ir jy atstovai supazindinti su psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo
rezultatais? ([1.2.] 17.6 p., [1.3.] 10 p.)

1.7.

IAr profesinés rizikos vertinimas yra nuolatinis procesas (kai pasikeicia darbo salygos,
aplinka ir/ar darbo pobidis, priémus naujus ar pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktuose nustatytiems saugos reikalavimams, kai jie yra sugrieztinami)? ([1.2.] 5

)

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DRAUDIMAS IR PREVENCIJA

2.

Ar darbdavys sukiiré tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotoju
grupé nepatirty priesiSky, neetiSky, Zeminanc¢iu, agresyviy, uzgauliy, jZeidZian¢iy
veiksmu, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotoju grupés garbe ir oruma,
fizinj ar psichologinj nelieéiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotoju
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége padéti? ([1.1.] 30 str. 1
d.)

IAr darbdavys émési visy buitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai
uztikrinti?

3.1

IAr nustatytas smurto ir priekabiavimo draudimas? ([1.1.] 30 str. 3d. 1 p., [1.4.] 8.1 p.)

3.2

IAr nustatytos tinkamo elgesio / etikos taisyklés? ([1.1.] 30 str. 3d. 1 p., [1.4.] 8.2 p.)

3.3

IAr nustatyta, i kg gali kreiptis darbuotojas/-ai, susidiirgs/-¢ darbe su galimomis smurto
ir/ar prickabiavimo apraiSkomis? ([1.1.] 30 str. 3d. 1 p.,[1.4.] 8.3 p.)

3.4

IAr nustatyta praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo tvarka?
([1.1.]30str.3d.2p., [1.4.] 8.4 p.)

3.5

IAr darbuotojai supazindinti su jmonéje / jstaigoje / organizacijoje patvirtintais teisés
aktais, susijusiais su smurto ir prickabiavimo prevencija? ([1.1.] 30 str. 3 d., 42 str. 4 d.,
[1.4.]18.4.4.p.)

3.6

Ar darbuotojams organizuoti mokymai apie smurto ir prickabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo
srityje? ([1.1.]30str. 3d. 3 p.,[1.4.]19p.)

3.7

IAr darbuotojams ne reCiau kaip viena karta per 3 kalendorinius metus organizuoti
mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje? ([1.1.] 30 str. 3d. 3 p., [1.4.] 22 p.)

3.8

IAr naujai priimtiems darbuotojams bei darbuotojams, nedalyvavusiems mokymuose
apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir
pareigas smurto ir priekabiavimo srityje sudarytos salygos susipazinti su mokymy
medziaga ? ([1.1.]30str. 3d. 3 p., [1.4.] 26 p., 27 p.)

IAr darbdavys, gaves informacija apie nepriimting elgesj ar jo grésme, émési
veiksmy, siekiant iSsiaiSkinti Sios informacijos pagristuma bei uZkirsti kelig
smurtui ir priekabiavimui? ([1.1.] 30 str.3d. 1 p., [1.4.] 9 p., 13 p., 14 p., 16 p.,
18 p.)

Ar darbdavys émeési aktyviu veiksmuy pagalbai asmenims, patyrusiems smurta
ir(ar) priekabiavimg, suteikti? ([1.1.] 30 str. 3 d., [1.4.] 17 p.)

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiius yra daugiau Kkaip
penkiasdeSimt, patvirtino smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, nustatant
joje smurto ir priekabiavimo atpaZinimo biidus, galimas smurto ir priekabiavimo
formas, supaZindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis
tvarka, praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka,
apie smurta ir priekabiavima praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny
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apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos)
taisykles? ([1.1.] 30 str. 5 d.)

REKOMENDACIJOS,PASIULYMATI:

TEISES AKTU ZYMEJIMAS KLAUSIMYNE:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

1.2. Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961;

1.3. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai, patvirtinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-
241;

1.4. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221.
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