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2026 METU VEIKLOS PLANAS

Veiksmo / veiklos vertinimo Kriterijus

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldZios jstaigos | Bendram naudojimui

patikrinimy ir planiniy tyrimy
darbuotojy saugos ir sveikatos bei
psichologinio smurto darbe
prevencijos klausimais), atlikty
dalyvaujant tikrinamy tikio subjekty
darbuotojy atstovams (darbo tarybos,
profesinés sajungos ar darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto
atstovams, patikétiniui, atstovui
saugai ir sveikatai ir pan.), dalis

Psichologinio smurto darbe
prevencijos skyriai

Stebésenos rodiklio | Kiekybinis / koKybinis Ivykdymo Asignavimy
Priemonés kodas Priemonés pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas tipas (pasirinkti i§ vertinimo rodiklis » matavimo vienetas o o Atsakingi vykdytojai terminas planas,
sqraso) (pasirinkti is sqraso) pavadinimas Gt st siektina reik§mé tiikst. eury
09-001 UZIMTUMO DIDINIMAS
PAZANGOS PRIEMONES
09-001-02-09-03 (PP) Efektyvinti profesinés rizikos valdyma |Igyvendinti 2021-2030 mety plétros Rezultato Kokybinis 1. Asmeny, kurie po dalyvavimo procentai 95 VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. I-IV ketv.
imonése ir savarankiskai dirbant programos valdytojos Lietuvos veiklose jgijo arba patobulino sveikatos skyrius
Respublikos socialinés apsaugos ir profesings rizikos vertinimo ir
darbo ministerijos jtraukios darbo priezitros (kontrolés) kompetencijas,
rinkos plétros programos paZangos dalis
priemonés Nr. 09 001-02-09-03
LEfektyvinti profesinés rizikos
valdyma jmonése ir savarankiskai Rezultato Produkto 2. Sukurtas projekto baneris skaicius 1 VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. I'ketv.
dirbant* projekta (tiesioginé patraukli prieiga i§ VDI sveikatos, Administravimo,
interneto svetainés) ir atnaujinta Informaciniy technologijy ir
projekto skiltis, joje pateikiant dokumenty valdymo skyriai
informacija apie jvykusius ir
planuojamus projekto renginius
(veiklas)
Rezultato Kiekybinis procentai 100 VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. I-IV ketv.
sveikatos, Administravimo
skyriai
3. Igyvendintos projekto
igyvendinimo plane 2026 metams
numatytos priemonés
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-001-02-09-07(TP) Sudaryti salygas Valstybinés darbo 1. Plétoti socialinj dialogg su Rezultato Kiekybinis 1.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos procentai 100 VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. I-IV ketv. [14850
inspekcijos veiklai socialiniais partneriais siekiant (DSS) pazeidimy prevencijos bei sveikatos, Neteisétos veiklos
glaudesnio bendradarbiavimo nelegalaus darbo kontrolés kryp¢iy j priezitiros, Administravimo
efektyvesnei darbuotojy saugos ir konkrecias ekonomines veiklas, taip skyriai
sveikatos bei darbo teisés pazeidimy pat pasititymy dél galimy socialiniy
prevencijai vykdyti reklamy bei DSS kampanijy ar akcijy
pateikimas suderinti suinteresuotiems
socialiniams partneriams
Rezultato Kiekybinis 1.2. Priezitiros priemoniy (planiniy procentai ne maziau nei 26 |VDI teritoriniai ir 2026 m. I-IV ketv.




Rezultato

Kiekybinis

1.3. Metodinés pagalbos teikimas
siekiant stiprinti socialin dialogg

procentai

100

saugos ir sveikatos,
Administravimo, teritoriniai ir
Psichologinio smurto darbe
prevencijos skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

1.4. Kartu su socialiniais partneriais
organizuoti konsultaciniai ir

ir seminarai,
mokymai, konferencijos, forumai,
konsultacinés dienos ir pan. Siems
partneriams aktualiais DSS ir darbo
teises klausimais, siekiant aprépti
socialinius partnerius visoje Salyje ir

teikiant prioritetg renginiy interneto ir
vaizdo formoms

skaiCius

ne maziau nei 11

VDI Darbo teisés, Darbuotojy
saugos ir sveikatos, Neteisétos
veiklos priezitiros,
Psichologinio smurto darbe
prevencijos, Darbo gincy
komisijy darbo organizavimo
skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

1.5. Konsultacijos socialinio dialogo
klausimais (socialinés partnerystés
sistema, darbuotojy ir darbdaviy
atstovavimas kolektyvinése derybose,
darbo apmokéjimo sistemoms
keliami reikalavimai ir kiti darbo
teises klausimai) darbuotojy ir
darbdaviy atstovams, visuomenei

skaicius

250

VDI Darbo teisés skyrius

2026 m. I-IV ketv.

2. Vykdyti rizikos vertinimo
rezultatais grindziama tikio subjekty
kontrolg kuo maziau trukdant
saziningo verslo veiklai
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Rezultato

Kiekybinis

2.1. I8 anksto planuojami patikrinimai
ir tyrimai, i§ jy:

skaiCius

ne maziau nei 8045

VDI Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Neteisétos veiklos
priezitiros, Darbo teisés,
Psichologinio smurto darbe
prevencijos, Biudzeto ir
veiklos planavimo, teritoriniai

skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.1.1. Planiniai patikrinimai
darbuotojy saugos ir sveikatos bei
potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitiros klausimais didziausios
rizikos i§ darbuotojy saugos ir
sveikatos srities jmonése, i§ jy:

skaicius

ne maziau nei 1795

VDI Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Biudzeto ir veiklos
planavimo, teritoriniai skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.1.1.1. planiniai patikrinimai
potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitiros klausimais

skaiGius

ne maziau nei 150

VDI Darbuotojy saugos ir
sveikatos, BiudZeto ir veiklos
planavimo, teritoriniai skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.1.1.2. planiniai patikrinimai
darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais

skaicius

ne maziau nei 1645

VDI Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Biudzeto ir veiklos
planavimo, teritoriniai skyriai

2026 m. I-IV ketv.
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Rezultato

Kiekybinis

2.1.2. Patikrinimai, kuriy metu
vykdoma nelegalaus darbo kontrolé,
Ses¢linei darbo rinkai Salyje mazinti,
i§ ju:

skaiGius

ne maziau nei 5 800

VDI Neteisétos veiklos
priezitiros, teritoriniai skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.1.2.1. patikrinimai, kuriy metu
vykdoma nelegalaus darbo kontrolé
didziausios rizikos $io darbo
reiSkiniams atsirasti statybos
ekonomingéje veikloje

skaiGius

ne maziau nei 2500

VDI Neteisétos veiklos
priezitiros, teritoriniai skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.1.2.2. patikrinimai ir tyrimai
krovininio keliy transporto ir
prilyginty ekonominiy veikly
priezitiros, uzsienie¢iy (tre¢iyjy Saliy
pilie¢iy) nelegalaus darbo kontrolés,
ju darbo ir poilsio laiko bei darbo
apmokejimo, darbuotojy laikinojo
idarbinimo ir komandiravimo,
paveluoty 1-SD pranesimy teikimo,
imoniy vadovy galimo nelegalaus
darbo klausimais, taip pat kity
priezitiros jstaigy duomenimis
rizikingiausiose uzsienie¢iy (treciyjy
Saliy pilie¢iy) jdarbinimo bei darbo
uzmokescio srityse jmonése

skaiGius

ne maziau nei 700

VDI Neteisétos veiklos
priezitiros, teritoriniai skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.1.3. Patikrinimai ir planiniai tyrimai
lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principy

laikymosi bei darbo ir poilsio laiko
kontrolés klausimais, i3 jy:

skaiCius

ne maziau nei 350

VDI Darbo teisés, Biudzeto ir
veiklos planavimo, teritoriniai
skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.1.3.1. lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy
laikymosi planiniai tyrimai

skaicius

ne maziau nei 50

VDI Darbo teisés, Biudzeto ir
veiklos planavimo, teritoriniai
skyriai

2026 m. I-IT ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.1.3.2. patikrinimai, kuriy metu
vykdoma darbo ir poilsio laiko
reikalavimy laikymosi kontrolé
didziausios rizikos Siems
pazeidimams atsirasti Zmoniy
sveikatos priezitiros, $vietimo bei
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
imonése

skaicius

ne maziau nei 300

VDI Darbo teisés, BiudZeto ir
veiklos planavimo, teritoriniai
skyriai

2026 m. I-IV ketv.




Rezultato

Kiekybinis

2.1.4. Planiniai patikrinimai ir
planiniai tyrimai psichologinio smurto
darbe prevencijos klausimais
didziausios rizikos $io smurto
reiSkiniams atsirasti apdirbamosios
gamybos jmonése

skaiGius

ne maziau nei 100

VDI Psichologinio smurto
darbe prevencijos skyrius

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

2.2. Patikrinimy, kuriy metu
vykdoma darbuotojy saugos ir
sveikatos pazeidimy prevencija,
didziausios rizikos nelaimingiems
atsitikimams darbe jvykti
ekonominése veiklose (Zemés tikis;
miskininkysté ir medienos ruosa;
statyba; apdirbamoji gamyba;
transportas ir saugojimas; didmeniné
ir mazmening prekyba;
administraciné ir aptarnavimo veikla;
vandens tickimas, nuoteky valymas,
atlieky tvarkymas ir regeneravimas;
elektros, dujy, garo tickimas ir oro
kondicionavimas), dalis nuo visy
patikrinimy, kuriy metu vykdoma
darbuotojy saugos ir sveikatos
pazeidimy prevencija

procentai

ne maziau nei 80

VDI Darbuotojy saugos ir
sveikatos, teritoriniai skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.3. Patikrinimai, kuriy metu
tikrinami produkty (lifty ir lifty
saugos jtaisy, lyny kelio jrenginiy,
masiny) saugos klausimai

skaicius

ne maziau nei 50

VDI Darbuotojy saugos ir
sveikatos, teritoriniai skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.4. Patikrinimy, kuriy metu
vykdoma nelegalaus darbo kontrolé
didziausios rizikos Sio darbo
reiskiniams atsirasti ekonominése
veiklose (statybos; krovininis keliy
transportas ir prilygintos ekonominés
veiklos; zemés tikis, miskininkysté ir
Zuvininkyste; apgyvendinimas ir
maitinimas; administracing ir
aptarnavimo veikla; kita aptarnavimo
veikla), dalis nuo visy patikrinimy,
kuriy metu vykdoma nelegalaus
darbo kontrolé

procentai

ne maziau nei 80

VDI Neteisétos veiklos
priezitiros, teritoriniai skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

2.5. Vaiko teisiy apsaugos
elektroniniai inspektavimai jmonése,
kuriose lankosi ar gali lankytis
asmenys iki 18 mety

skaicius

ne maziau nei 150

VDI Darbo teisés, BiudZeto ir
veiklos planavimo skyriai

2026 m. I-1I ketv.
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3. Vykdyti darbuotojy saugos ir
sveikatos bei darbo teisés akty
pazeidimy prevencija, vertinant
prevenciniy priemoniy pakankamuma
ir nauda

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldZios jstaigos | Bendram naudojimui

Rezultato Kiekybinis 3.1. Konsultaciniai ir §vietéjiski skaiius ne maziau nei 20 | VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. I-IV ketv.
renginiai ir seminarai, mokymai, sveikatos, Neteisétos veiklos
konferencijos, forumai, konsultacinés prieziiros, Darbo teisés,
dienos ir pan., teikiant prioriteta jy Psichologinio smurto darbe
interneto ir vaizdo organizavimo prevencijos skyriai
formoms siekiant aprépti tikio
subjektus visoje Salyje
Rezultato Kiekybinis 3.2. Informacinés kampanijos, skirtos procentai 100 VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. I-IV ketv.
skatinti darbuotojy saugos ir sveikatos, Administravimo
sveikatos kultiirg jmonése, didinant skyriai
darbdaviy, darbuotojy, visuomenés
samoninguma ir darbdaviy bei
darbuotojy atsakomybe darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje, priemoniy,
numatyty 2026 metams,
igyvendinimas, i$ jy:
Rezultato Kiekybinis 3.2.1. Informacinés kampanijos, skaiius Ne maziau nei 8 |VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. I-IV ketv.
skirtos skatinti darbuotojy saugos ir sveikatos, Administravimo
sveikatos kultiirg jmonese, didinant skyriai
darbdaviy, darbuotojy, visuomenés
samoninguma ir darbdaviy bei
darbuotojy atsakomybe darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje, renginiai
Rezultato Kiekybinis 3.3. VDI veiklos viesinimo skaicius Ne maziau nei 50  [VDI Administravimo, 2026 m. I-IV ketv
visuomenei, darbdaviams ir Darbuotojy saugos ir
darbuotojams aktualiais darbuotojy sveikatos, Darbo teisés,
saugos ir sveikatos, nelegalaus darbo Neteisetos veiklos priezitiros,
Zzalos, darbo teisés, psichologinio Psichologinio smurto darbe
smurto darbe prevencijos, darbo prevencijos, Darbo ginéy
giny nagrinéjimo ir kitais klausimais komisijy
atvejai (taip, kaip nustatyta plano 4.1 darbo organizavimo skyriai
kriterijuje)
Rezultato Kiekybinis 3.4. Prevenciniy laisky tkio subjekty skaiius Ne maziau nei 7 | VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. I-IV ketv

grupéms darbuotojy saugos ir
sveikatos, darbo teisés, neteisétos
veiklos ir psichologinio smurto darbe
prevencijos klausimais, aktualiais
§ig grupg patenkantiems tikio
subjektams, siuntimo atvejai

sveikatos, Darbo teisés,
Neteisétos veiklos priezitiros,
Psichologinio smurto darbe
prevencijos skyriai
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Rezultato

Kiekybinis

3.5. Metine ataskaita apie darbuotojy
saugos ir sveikatos buklg ir
darbuotojy sauga ir sveikatg
reglamentuojanéiy norminiy teisés
akty vykdyma Lietuvos Respublikos
imonése uz 2025 metus, paskelbta
viesai VDI interneto svetaingje bei
pateikta Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijai ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai

skaiGius

VDI Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Biudzeto ir veiklos
planavimo skyriai

2026 m. IT ketv.

Rezultato

Kiekybinis

3.6. Potencialiai pavojingy jrenginiy
priezitiros reikalavimy jgyvendinimo
kontrolés rezultaty ataskaita, pateikta
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai

skaiCius

VDI Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Biudzeto ir veiklos
planavimo skyriai

2026 m. I ketv.

Rezultato

Kiekybinis

3.7. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo stebésenos ir
pasiekty rezultaty jvertinimo ir
pasitilymy dél $io kodekso ir kity su
jo igyvendinimu susijusiy teisés akty
tobulinimo pazyma, jskaitant ir
krovininio keliy transporto, laikinojo
idarbinimo jmoniy, darbuotojy
komandiravimo ir pan. prieZitiros,
darbo gin¢y komisijy darbo bei
psichologinio smurto darbe
prevencijos rezultatus, paskelbta
vieSai VDI interneto svetaingje bei
pateikta Lietuvos Respublikos
Seimui, Lietuvos Respublikos
Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai

skaicius

VDI Darbo teisés,
Psichologinio smurto darbe
prevencijos, Neteisétos
veiklos priezitiros, Darbo
gincy komisijy darbo
organizavimo, Biudzeto ir
veiklos planavimo skyriai

2026 m. II ketv.

Rezultato

Kiekybinis

3.8. VDI vykdytos lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy laikymosi
priezitiros rezultaty pazyma, pateikta
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai

skaiGius

VDI Darbo teisés, BiudZeto ir
veiklos planavimo skyriai

2026 m. IV ketv.
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Rezultato

Kiekybinis

3.9. Veiksmai Lietuvos Respublikos
Seimo Savizudybiy ir smurto
prevencijos komisijos 2025-12-22
rastui Nr. $-2025-5823 ,,Dél
psichologinj smurta darbe patyrusiy
asmeny teisiy uztikrinimo ir
psichologinio smurto darbe
prevencijos sistemos tobulinimo*
igyvendinti (atmintiné, elektroniné
apklausa, prevencinis laiskas)

skaiGius

VDI Psichologinio smurto
darbe prevencijos skyrius

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

3.10. Sunkiy ir mirtiny nelaimingy
atsitikimy darbe, nejskaiciuojant
ivykiy, jvykusiy dél Keliy eismo
taisykliy pazeidimy, skai¢iaus,
tenkancio 100 takst. darbuotojy,
mazéjimas

procentai

VDI Darbuotojy saugos ir
sveikatos, teritoriniai skyriai

2026 m. IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

3.11. Pasitikéjimas VDI kaip savo
srities profesionalais (jmoniy
kasmetinés apklausos duomenimis)
(taip, kaip nurodyta plano 4.7
kriterijuje)

procentai

ne maziau nei 79

VDI Administravimo skyrius

2026 m. IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

3.12. Pozityviai VDI konsultavimo
paslaugas vertinanéiy respondenty
dalis

procentai

ne maziau nei 95

VDI Darbo teisés skyrius

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

3.13. Darbo santykiy dalyviy-
respondenty pasitenkinimas po
Psichologinio smurto darbe
prevencijos skyriaus organizuoty
konsultaciniy renginiy

procentai

ne maziau nei 80

VDI Psichologinio smurto
darbe prevencijos skyrius

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

3.14. VDI bendrojo konsultavimo
telefono pasiekiamumas VDI
teikiamy konsultacijy prieinamumui
ir kokybei gerinti

procentai

ne maziau nei 86

VDI Darbo teisés skyrius

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

3.15. Imoniy atstovy, kuriuos pasicke
VDI konsultacijos darbo teisés
klausimais, dalis (jmoniy kasmetinés
apklausos duomenimis) (taip, kaip
nurodyta plano 4.6 kriterijuje)

procentai

ne maziau nei 50

VDI Administravimo, Darbo
teisés skyriai

2026 m. IV ketv.




Rezultato

Kokybinis

3.16. Kiti prevenciniy priemoniy
pakankamumo vertinimo kriterijai,
nurodyti plano 4.2, 4.3 ir 4.5
kriterijuose

skaiGius

VDI Administravimo skyrius

2026 m. IV ketv.

4. Uztikrinti VDI veiklos vie$inima

Rezultato

Kiekybinis

4.1. VDI veiklos viesinimo
visuomenei, darbdaviams ir
darbuotojams aktualiais darbuotojy
saugos ir sveikatos, nelegalaus darbo
Zzalos, darbo teisés, psichologinio
smurto darbe prevencijos, darbo
giny nagrinéjimo ir kitais klausimais
atvejai (taip, kaip nurodyta plano 3.3
kriterijuje)

skaiCius

ne maziau nei 50

VDI Administravimo,
Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Darbo teisés,
Neteisétos veiklos prieZitiros,
Psichologinio smurto darbe
prevencijos, Darbo ginéy
komisijy

darbo organizavimo skyriai

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

4.2. Informacijos apie VDI veikla ir
jos kuruojamas sritis pakankamumo
teigiamas jvertinimas (jmoniy

kasmetinés apklausos duomenimis)

procentai

ne maziau nei 75

VDI Administravimo skyrius

2026 m. IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

4.3. Informacijos apie VDI veiklg ir
jos kuruojamas sritis pakankamumo
teigiamas jvertinimas (gyventojy

kasmetinés apklausos duomenimis)

procentai

ne maziau nei 55

VDI Administravimo skyrius

2026 m. IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

4.4. VDI pamin¢jimai ziniasklaidoje

Skai¢ius

ne maziau nei 1500

VDI Administravimo skyrius

2026 m. IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

4.5. Dalis gyventojy, zinanéiy ar
girdéjusiy apie darbo gincy komisijas
ir jos vykdoma veikla

procentai

ne maziau nei 90

VDI Administravimo, Darbo
gin¢y komisijy darbo
organizavimo skyriai

2026 m. IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

4.6. Imoniy atstovy, kuriuos pasieké
VDI konsultacijos darbo teisés
klausimais, dalis (jmoniy kasmetinés
apklausos duomenimis) (taip, kaip
nurodyta plano 3.15 kriterijuje)

procentai

ne maziau nei 50

VDI Administravimo, Darbo
teisés skyriai

2026 m. IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

4.7. Pasitikéjimas VDI kaip savo
srities profesionalais (jmoniy
kasmetinés apklausos duomenimis)
(taip, kaip nurodyta plano 3.11
kriterijuje)

procentai

ne maziau nei 79

VDI Administravimo skyrius

2026 m. IV ketv.
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5. Spresti darbo ginéus sickiant
sutaikyti Salis bei baigti bylg abiem
ginco $alims palankiomis salygomis
sudaryta ir patvirtinta taikos sutartimi
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Rezultato

Kokybinis

5.1. Darbo gin¢y, kurie buvo i§spresti
taikiai, ieSkovui atsisakius visy
reikalavimy iki posédzio ar posédzio
metu arba patvirtinus taikos sutartj,
dalis

procentai

ne maziau nei 29

VDI Darbo gin¢y komisijy
darbo organizavimo skyrius

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

5.2. Teismy neisreikalauty darbo
gincy byly, kurias i$nagrin¢jo darbo
gin¢y komisijos, dalis nuo visy $iy
komisijy i§nagrinéty darbo ginéy

procentai

ne maziau nei 80

VDI Darbo gin¢y komisijy
darbo organizavimo skyrius

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kokybinis

5.3. Sprendimy darbo bylose,
perkeltose i§ darbo ginéy komisijy
teisma, kurie nebuvo pakeisti, dalis

procentai

ne maziau kaip 80

VDI Darbo gin¢y komisijy
darbo organizavimo skyrius

2026 m. I-IV ketv.

Rezultato

Kiekybinis

5.4. Apibendrinimai analizuojant
teismy praktika darbo bylose,
i§skiriant psichologinio smurto darbe
atvejus, paskelbti VDI interneto
svetaingje bei pateikti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai

skaicius

VDI Darbo gin¢y komisijy
darbo organizavimo skyrius

2026 m. I'ir III ketv.

Rezultato

Kiekybinis

5.5. Apibendrinimai analizuojant
darbo gin¢y komisijy praktika darbo
bylose, isskiriant psichologinio
smurto darbe atvejus, paskelbti VDI
interneto svetainéje bei pateikti
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai

skaiCius

VDI Darbo gin¢y komisijy
darbo organizavimo skyrius

2026 m. I'ir III ketv.

Rezultato

Kiekybinis

5.6. Darbo gin¢y komisijy (DGK)
pirmininky pranesimai apie jtariamus
darbo teisés ar/ir darbuotojy saugos ir|
sveikatos pazeidimus, jskaitant ir dél
galimy prekybos Zmonémis pozymiu,
siekiant tobulinti DGK perduodamos
informacijos analizés ir panaudojimo
mechanizma, uztikrinant operatyvy
informacijos perdavimg VDI
teritoriniams skyriams ir jos
integravimg j rizikomis grista
kontrolés veikla (pranesimy skaiGius
nurodytas vienai DGK)

skaicius

ne maziau nei 10

VDI Darbo ginéy komisijy
darbo organizavimo skyrius

2026 m. I-IV ketv.




Rezultato Kiekybinis 5.7. Darbo gin¢y komisijy (DGK) skaiius VDI Darbo teisé¢s, Darbuotojy (2026 m. I ketv.
pirmininky prane$imy apie jtariamus saugos ir sveikatos, Neteis¢tos
darbo teisés ar/ir darbuotojy saugos ir| veiklos prieziiiros,
sveikatos pazeidimus, jskaitant ir dél Psichologinio smurto darbe
galimy prekybos Zmonémis poZymiy, prevencijos skyriai
integravimas j skundy ir pranesimy
rizikingumo vertinimo sistema
6. Igyvendinti nauja teisinj Rezultato Kiekybinis 6.1. Veiksmai, susij¢ su asbesto skaiius VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. II-IV ketv.
reglamentavimg siekiant kuo placiau direktyvos pakeitimy jgyvendinimu sveikatos, Administravimo
informuoti versla ir visuomeng apie (pranesimai Ziniasklaidai, skyriai
ivykusius ar planuojamus poky¢ius konsultaciniai renginiai, mokymai
VDI inspektoriams)
Rezultato Kiekybinis 6.2. Lietuvos Respublikos Seimui skaiCius VDI Neteisétos veiklos 2026 m. ITI-IV ketv.
priémus jstatymus Platformy priezitiros, Administravimo
direktyvai 3alyje jgyvendinti, VDI skyriai
veiksmai §iems jstatymams pagal
VDI kompetencija vykdyti (VDI
inspektoriy mokymai, gairés,
praneSimas ziniasklaidai)
Rezultato Kiekybinis 6.3. Veiksmai darbo uzmokes¢io skaiGius VDI Darbo teisés, 2026 m. III-IV ketv.
skaidrumo, vienodo vyry ir motery Administravimo skyriai
darbo uzmokes¢io uz vienoda arba
vienodos vertés darbg naujam
teisiniam reglamentavimui pristatyti
(konsultaciniai renginiai, prane$imai
Zziniasklaidai, gairés)
7. Stiprinti tarpinstitucinj Rezultato Kiekybinis 7.1. Susitikimai su Uzimtumo skaiius VDI Neteisétos veiklos 2026 m. I-IV ketv.

bendradarbiavima darbo santykiy,
nelegalaus darbo ir susijusiy
pazeidimy prevencijos bei kontrolés
srityje
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tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos bei Migracijos
departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly
ministerijos specialistais bendriems
veiksmams nelegalaus darbo
kontrolés bei uzsienie¢iy (treciyjy
Saliy pilieciy) jdarbinimo
problemoms 3alyje aptarti

priezitiros skyrius




Rezultato Kiekybinis 7.2. Tarpinstitucinio skaiius VDI Neteisétos veiklos 2026 m. I-IV ketv.
bendradarbiavimo centro veiklos priezitiros skyrius
aptarimai, sickiant nuosekliai
stiprinti $io centro veikla, ple¢iant
institucijy jsitraukima, gerinant
koordinavima ir informacijos
apsikeitima, j procesus jtraukiant
kitas institucijas pagal ju
kompetencijas
8. Stiprinti VDI tarptautinj Rezultato Kiekybinis 8.1. Veiksmai VDI tarptautiniam skaiius VDI Darbuotojy saugos ir 2026 m. I-IV ketv.
bendradarbiavima, aktyviau bendradarbiavimui DSS srityje sveikatos skyrius
jsitraukiant | EU-OSHA, Europos stiprinti, siekiant uztikrinti EU-
darbo institucijos (ELA), Siaurés- OSHA rysiy punkto funkcijy
Baltijos $aliy nedeklaruoto darbo vykdyma
eksperty tinklo (Nordic-Baltic HUB),
Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteto
(SLIC) ir kity kompetentingy uzsienio
instituci_.iq Veik!as., SkatinanF Rezultato Kiekybinis 8.2. Europos darbo institucijos (ELA) skaicius VDI Neteisétos veiklos 2026 m. II ketv.
tarptautinés patirties perémima, finansuojamo Savitarpio pagalbos priezitiros skyrius
nacionaliniy partneriy jtraukima projekto (Mutual Assistance Project
(MAP)), kuriame ES 3aliy ekspertai
padés sukurti veiksmingus socialiniy
partneriy jtraukimo modelius kovai
su nelegaliu darbu, renginys
Rezultato Kiekybinis 8.3. Dalyvavimas Siauré¢s-Baltijos skaiCius VDI Neteisétos veiklos 2026 m. I-IV ketv.
Saliy nedeklaruoto darbo eksperty priezitiros skyrius
tinklo (Nordic-Baltic HUB)
susitikimuose
Rezultato Kiekybinis 8.4. Dalyvavimas Vyresniyjy darbo skaiius VDI Administravimo skyrius (2026 m. I ir IV
inspektoriy komiteto (SLIC) ketv.
posédziuose
9. Didinti VDI valdymo efektyvuma ir Rezultato Kiekybinis 9.1. Tyrimai (patikrinimai) korupcijos skaicius VDI Vidaus tyrimy ir veiklos 2026 m. T ir III ketv.
darbo na$uma kuriant motyvuojancia tikimybés ir VDI darbuotojy procesy kontrolés skyrius
darbo aplinka, prisidedancia prie VDI tolerancijos korupcijai nustatymo
misijos jgyvendinimo klausimais
Rezultato Kiekybinis 9.2. Vidaus patikrinimai dél Lietuvos skaiius VDI Vidaus tyrimy ir veiklos (2026 m. Il ir IV
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Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi

procesy kontrolés skyrius

ketv.




Rezultato Kiekybinis 9.3. Darbuotojy jsitraukimo tyrimas skaiius 2 VDI Administravimo skyrius (2026 m. I-IV ketv.
ir veiksmy planas, skirtas jsitraukimo
rodikliy stiprinimui, sickiant skatinti
itrauky vadovavimg ir atvira
griztamajj rysj, diegiant reguliarias
individualias ir komandinio
griztamojo rysio praktikas
Rezultato Kiekybinis 9.4. Parengtas priemoniy, skirty VDI skaiius 1 VDI Administravimo skyrius 2026 m. I-IV ketv.
inspektoriy tarpusavio
bendradarbiavimui, profesiniy
kompetencijy dalijimuisi ir
darbuotojy jsitraukimo didinimui,
paketas
Rezultato Kiekybinis 9.5. Igyvendinta nauja arba tgstiné skaiCius 1 VDI administracijos ir 2026 m. I-IV ketv.
bendradarbiavimg ir jsitraukima teritoriniai skyriai
stiprinanti iniciatyva
Rezultato Kiekybinis 9.6. Viesieji pirkimai, vykdyti zaliyjy procentai 100 VDI Administravimo skyrius (2026 m. I-IV ketv.
pirkimy biidu, taikant aplinkos
apsaugos kriterijus
Rezultato Produkto 9.7. Sukurta ir jdiegta Duomeny skaicius 1 VDI Informaciniy technologijy[2026 m. IV ketv.
valdymo strategija ir dokumenty valdymo,
Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Biudzeto ir veiklos
planavimo skyriai
Rezultato Produkto 9.8. Atliktas inspektavimy procesy skaicius 1 VDI BiudZeto ir veiklos 2026 m. IV ketv.
modernizavimas ir optimizavimas, planavimo, Darbuotojy saugos
patvirtinti ir jdiegti visy sriciy ir sveikatos, Neteisétos veiklos
inspektavimy standartai ir stebésenos priezitiros, Psichologinio
modeliai smurto darbe prevencijos ir
teritoriniai skyriai
10. Uztikrinti personalo valdymo Veiklos efektyvumo Kiekybinis procentai ne daugiau nei 95 VDI Administravimo skyrius 2026 m. IV ketv.
efektyvuma
10.1. Savanoriska darbuotojy kaita
Veiklos efektyvumo Kiekybinis 10.2. Bendroji VDI darbuotojy kaita procentai ne daugiau nei 10 | VDI Administravimo skyrius |2026 m. IV ketv.
Veiklos efektyvumo Kiekybinis 10.3. Darbuotojy, kurie per procentai ne maziau nei 95 VDI Administravimo skyrius (2026 m. IV ketv.
ataskaitinius metus bent karta
tobulino kvalifikacijg, dalis nuo visy
istaigos darbuotojy
Veiklos efektyvumo Kiekybinis 10.4. Vidutini$kai vieno VDI eurai ne maziau nei 100  [VDI Administravimo, 2026 m. I-IV ketv.

darbuotojo mokymams skiriamos
lesos

Biudzeto ir veiklos planavimo
skyriai
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11. Uztikrinti skirto finansavimo Veiklos efektyvumo Kiekybinis 11.1. Panaudoty planuoty asignavimy procentai ne maziau nei 90 VDI Biudzeto ir veiklos 2026 m. IV ketv.
testinéms priemonéms jgyvendinti testinéms priemonéms jgyvendinti planavimo skyrius
panaudojimo efektyvuma dalis
12. Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos efektyvumo Kiekybinis procentai ne maziau nei 93 VDI Informaciniy technologijy(2026 m. IV ketv.
veiklos efektyvuma ir dokumenty valdymo skyrius
12.1. Sudaryty skaitmeninés kilmés
dokumenty dalis nuo visy jstaigos
rengiamy dokumenty
13. Uztikrinti automobiliy tkio Veiklos efektyvumo Kiekybinis 13.1. Vienam automobiliui eurai 7292 VDI Administravimo skyrius |2026 m. IV ketv.
valdymo ir priezitiros veiklos tenkancios iSlaidos
efektyvuma
14. Uztikrinti valstybés nekilnojamojo | Veiklos efektyvumo Kiekybinis 14.1. Administracinés paskirties eurai 84 VDI Administravimo skyrius | 2026 m. IV ketv.
turto valdymo ir prieZitiros veiklos nekilnojamojo turto (priklausanéio
efektyvuma valstybei nuosavybeés teise ir
nuomojamo) i$laikymo sanaudos,
tenkancios 1 m2
15. Tobulinti VDI informacines Rezultato Kiekybinis 15.1. Sprendimas administraciniy skaiius 1 VDI Informaciniy technologijy(2026 m. IV ketv.
sistemas bei valdyti kibernetinio procesy automatizavimo ir ir dokumenty valdymo skyrius
saugumo rizikas robotizacijos plétrai, i§ jy:
Rezultato Kiekybinis 15.1.1. Darbo salygy darbo vietose skaiCius 1 VDI Informaciniy technologijy|2026 m. IV ketv.
nuolatinés stebesenos informacines ir dokumenty valdymo,
sistemos (DSS IS) ir jos posistemés Darbuotojy saugos ir sveikatos|
(Elektroniniy paslaugy darbdaviams skyriai
sistemos) tobulinimas dél nelaimingy
atsitikimy darbe ir nelaimingy
atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo
akty pildymo, pasira§ymo ir
pateikimo VDI
Rezultato Kiekybinis 15.2. Su asbesto poveikiu susijusius skaiius 1 VDI Informaciniy technologijy|[2026 m. III-IV ketv.
(statybos) darbus vykdangiy ir dokumenty valdymo skyrius
darbdaviy veiklos licencijavimo
proceso jgyvendinimas Darbo salygy
darbo vietose nuolatinés stebésenos
informacinéje sistemoje (DSS IS)
Rezultato Kiekybinis 15.3. DSS IS Uzduotiy ir skaiCius 1 VDI Informaciniy technologijy|2026 m. 1T ketv.
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Inspektavimy posistemiy pakeitimai
suteikiant galimybg patikrinimus,
tyrimus ir kitus inspekcinius
veiksmus pradéti forminti i$
uzduoties kortelés administracinei
nastai VDI inspektoriams mazinti

ir dokumenty valdymo skyrius




Rezultato Kiekybinis 15.4. Darbdaviy prane$imo apie skaiius 1 VDI Informaciniy technologijy(2026 m. II ketv.
Reikalavimo pasalinti pazeidimus R1 ir dokumenty valdymo skyrius
ivykdyma, taip pat darbdaviy
prasymo pratesti Reikalavimo
pasalinti pazeidimus R1 jvykdymo
terming formy sukdirimas DSS IS
Elektroniniy paslaugy darbdaviams
posistemeje
Rezultato Kiekybinis 15.5. Skaidraus darbo uzmokescio skaicius 1 VDI Informaciniy technologijy|2026 m. IV ketv.
direktyvos reikalavimy ir dokumenty valdymo skyrius
igyvendinimas DSS IS
Rezultato Kiekybinis 15.6. Kibernetinis saugumas procentai 100 VDI Informaciniy technologijy|[2026 m. I-IV ketv.
integruotas  tgstinumo uztikrinimo, ir dokumenty valdymo skyrius
riziky, incidenty valdymo bei
duomeny saugos politikas ir procesus
Rezultato Kiekybinis 15.7. Darbuotojy kibernetinés saugos skaicius 1 VDI Informaciniy technologijy[2026 m. I-IV ketv.
kvalifikacijos kelimas. Organizuota ir dokumenty valdymo,
kvalifikacijos kélimy Administravimo skyriai
Rezultato Kiekybinis 15.8. Praktikoje i¥bandyti incidenty skaicius 1 VDI Informaciniy technologijy[2026 m. I-IV ketv.
valdymo scenarijai. Organizuota ir dokumenty valdymo skyrius
(arba dalyvauta) incidenty valdymo
scenarijy
Rezultato Kiekybinis 15.9. Veiksmai Potencialiai skaiius 2 VDI Informaciniy technologijy(2026 m. IV ketv.
pavojingy jrenginiy valstybés registro ir dokumenty valdymo,
nuostaty ir jo informacines sistemos Darbuotojy saugos ir
pertvarkai, atsizvelgiant j pakitusj sveikatos skyriai
teisinj reglamentavima
Rezultato Kiekybinis 15.10. Veiksmai kity VDI skaiius 3 VDI Informaciniy technologijy(2026 m. IV ketv.
informaciniy sistemy bei j iSorg ir dokumenty valdymo,
teikiamy duomeny poky¢iams, Darbuotojy saugos ir
atsizvelgiant j Potencialiai pavojingy sveikatos, BiudZeto ir veiklos
irenginiy valstybés registro nuostaty planavimo skyriai
ir jo informacinés sistemos pertvarka,
jvertinti
09-006 SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-006-11-02-05(TP) Vykdyti ministerijai priskirtus Plétoti dvisalj Vystomaji Rezultato Kiekybinis 1. Suorganizuoti tarptautiniai skaiCius 2 VDI Administravimo, 2026 m. I ir IIT 8
tarptautinius ir ES jsipareigojimus, i$ |bendradarbiavima darbuotojy saugos renginiai/seminarai Neteisétos veiklos priezitiros |ketv.
ju: ir sveikatos bei darbo teisés srityse su skyriai
dvisalis bendradarbiavimas Ryty partnerystes Saliy
kompetentingomis inspektavimo
institucijomis
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09-006-11-02-16(TP) Uztikrinti pirmininkavimo ES tarybai |Organizuoti Vyresniyjy darbo Rezultato Kiekybinis 1. Veiksmai Vyresniyjy darbo skaiius 2 VDI Administravimo, 2026 m. IV ketv. 0

veikly jgyvendinima inspektoriy komiteto susitikima inspektoriy komiteto plenariniam Darbuotojy saugos ir
posédziui ir teminei dienai 2027 m. sveikatos skyriai
organizuoti

*Pildomos testinés veiklos priemongs ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (taciau jos gali biiti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir Sios veiklos pagal pobiidj yra panasios j testines veiklas. Teikiant informacija apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonés kodas" ir
"Priemonés pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apie 1¢3as, stulpelyje "Asignavimy planas, tikst. eury", nurodoma tik asignavimy neteikimo prieZastis.
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