ATMINTINE APIE
DARBUOTOJO TEISIY GYNIMA
NETEISETO ATLEIDIMO
ATVEJU

Jei darbuotojas mano, kad
buvo atleistas be teiseto
pagrindo arba pazeidziant
jstatymu nustatyta tvarka,
darbo ginCus nagringjancio
organo (DGK arba teismo)
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ATLEIDIMA PRIPAZINTI NETEISETU IR
a GRAZINTI Jj j DAREA

Jei priimamas sprendimas grazinti j darbg, darbdavys privalo tai padaryti ne
véliau kaip kitg darbo dieng po sprendimo jsiteisejimo.

ISMOKY UZ PRIVERSTINES PRAVAIKSTOS
LAIKD

Reikalauti priteisti vidutinj darbo uzmokestj uz visg priverstinés pravaikstos
laikg nuo atleidimo dienos iki sprendimo jvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uz
1 metus.



TURTINES IR NETURTINES ZRLOS
ATLYGINIMO

Alternatyva: kompensacija vietoj grazinimo j darba. Jeigu darbo ginca
nagrinéjantis organas nustato, kad grazinimas j darbg yra negalimas (dél
ekonominiy, technologiniy, organizaciniy priezasciy, darbdavio prasymu arba
jei darbuotojui bty sudarytos nepalankios sglygos dirbti), taikomas kitas
darbuotojo teisiy gynimo budas:

1 Atleidimas pripazjstamas neteisétu.

Priteisiamas vidutinis darbo uzmokestis uz priverstine
pravaikstg nuo atleidimo dienos iki sprendimo jsiteiséjimo

2 dienos arba iki teismo sprendimo jvykdymo dienos, bet ne
ilgiau kaip uz 1 metus.

3 Atlyginama turtiné ir neturtiné zala.
Priteisiama papildoma kompensacija, kurios dydis yra

a 1 vidutinis darbo uzmokestis uz kiekvienus 2 darbo

santykiy trukmeés metus (bet ne daugiau kaip 6 vidutiniai
darbo uzmokesciai).

Tokiu atveju laikoma, kad darbo sutartis nutraukta darbo ginCus
nagrinéjancio organo sprendimu jo jsiteisgjimo dieng, pagal DK 218

D str. 6 d.
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ATKREIPTINAS DEMESYS

Svarbu nepraleisti termino: dél neteiséto atleidimo is darbo j DGK
privalote kreiptis per 1 ménesj nuo tada, kai suzinojote ar turéjote
suzinoti apie savo teisiy pazeidima.

Darbo gincai dél darbo sutarties nutraukimo teisetumo tarp juridinio
asmens ir jo vadovo nagrinejami teisme.

Darbo santykiy nutraukimo pagrindas darbo gincus nagrinéjancio organo
gali buti keiCiamas, jeigu darbuotojas buvo isreiskes valig nutraukti darbo
santykius, taciau darbdavys sios valios nepaisé ir darbo santykius
nutrauke kitu pagrindu, pvz., darbo sutarties nutraukimo pagrindas gali
bati pakeiciamas iS DK 55 str. 1 d. j DK 56 str. nustatyta pagrinda.

Darbo ginCus nagringjantis organas néra kompetentingas jpareigoti
darbdavj nutraukti darbo santykius tokiu DK jtvirtintu pagrindu, kurio
taikymas priklauso isimtinai nuo darbdavio valios, pvz., darbo sutarties
nutraukimo pagrindas negali buti pakeiCiamas j DK 57 ir 59 str.
nustatytus pagrindus.

Teismuy praktikoje[1] isaiskinta, kad iseitiné iSmoka yra priteisiama tik tais
atvejais, kai ji darbuotojui buvo neismokéta, o iSmokétos iSmokos dydziu
negali buti mazinama kompensacija uz priverstinés pravaikstos laika,
jeigu darbuotojas negrgzinamas j darbg, taciau darbuotojui negali buti
kompensuojama didesniu mastu, negu jis buty uzdirbes.*

*SVARBU. Kiekvienoje individualioje darbo byloje, atsizvelgiant j nustatytas
aplinkybes, DGK arba teismas gali priimti skirtingg sprendima.

[1] Lietuvos Auksciausiojo Teismo
2024 m. kovo 14 d. nutartis civilingje
byloje Nr. e3K-3-68-378/2024.

DK — Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas
DGK — darbo gincy komisija
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