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VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS VYKDYTOS PRIEZIUROS SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS KLAUSIMAIS
2025 METAIS APIBENDRINIMAS

Kiekvienas darbdavys privalo uztikrinti tokia darbo aplinkag, kurioje darbuotojai
nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianc¢iy veiksmuy, kuriais
késinamasi j darbuotojy garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumag, ar
kuriais siekiama darbuotojus jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.
Smurto ir priekabiavimo prevencija — vienas efektyviausiy budy uztikrinti, kad darbuotojai
darbo aplinkoje nepatirty minéty neigiamy veiksniy. Jg privalo vykdyti kiekvienas
darbdavys, nepriklausomai nuo jmonés, jstaigos ar organizacijos dydzio ar ekonominés
veiklos srities.

Siame apibendrinime bus teikiami pagrindiniai duomenys apie 2025 metais
Valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) vykdytos prieziaros smurto ir priekabiavimo

darbe prevencijos srityje rezultatus.

PRIEZIUROS REZULTATAI

Kaip darbdaviai vykdo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 30
straipsnyje nurodytas pareigas smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje VDI inspektoriai
tikrina, atlikdami patikrinimus (planinius ir neplaninius) bei tyrimus pagal VDI gautus
praneSimus ir skundus. 2025 metais Sis klausimas buvo tikrintas 1761 jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje (toliau — tkio subjektai).

2025 metais 48 procentais padidéjo nustatyty DK 30 straipsnio pazeidimy skaicius,
lyginant su 2024 metais (2025 metais nustatytas 181 pazeidimas, 2024 metais — 122), todél
21 procentu atitinkamai padidéjo ir darbdaviams jteikty reikalavimy pasalinti pazeidimus R1
skaiCius. 2025 m. jteikti 136 reikalavimai, 2024 metais — 112 (zr. 1 grafikg).

1 grafikas. Nustatyti DK 30 straipsnio pazeidimai
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UZ nustatytus DK 30 straipsnio pazeidimus 2025 metais 46 Ukio subjekty
vadovams buvo taikyta administraciné atsakomybé (2024 metais tokiy buvo 55). 1S jy 10-
Ciai jmoniy vadovy administraciné atsakomybé buvo taikyta uz psichologinio smurto
taikymg darbuotojy atzvilgiu (2024 metais tokiy buvo 6) (Zr. 2 grafikg).

2 grafikas. Taikytos administracinio poveikio priemonés
Nustatyti pazeidimai 2024 m. 2025 m.

Reikalavimuose R1 nurodyty DK 30 122 181
straipsnio pazeidimy skaiCius

Reikalavimy R1 skai€ius 112 136
Administraciniy nusizengimy protokolai 55/iSjy6 46 /isjy 10
uz DK 30 straipsnio pazeidimus uz smurto taikymag uz smurto taikyma

Daugiausia pazeidimy buvo nustatyta apdirbamosios gamybos (32) bei Svietimo

(28) sektoriuose (zr. 3 grafika).

3 grafikas. R1 pazeidimai pagal ekonominés veiklos sektorius

Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir..
Kasyba ir karjery eksploatavimas

Elektros dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas
Zemés ikis, midkininkysté ir Zuvininkystée
Nekilnijamojo turto operacijos

Kita aptarnavimo veikla

VieSasis valdymas ir gynyba, privalomasis socilainis..
Meniné, programing ir rekreacijos organizavimo veikla
Finansiné ir draudimo veikla

Telekomunikacijy, kompiuteriy, programavimo ir kita..
Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

Zmoniy sveikatos prieZidros ir socialinio darbo
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
Transportas ir saugojimas

Administraciné ir aptarnavimo veikla

Statyba

Svietimas

Apdirbamoji gamyba

Informacija apie tai, kokias bitinas prevencijos priemones taiko darbdaviai,
pazymeéta kontroliniame klausimyne ,Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija“, pagal kurj
buvo patikrinta 280 Ukio subjekty (Zr. 4 grafikg ir 1 priedg).



4 grafikas
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Visgi stebima tendencija, kad nors darbdaviai ir skiria nemazai démesio smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijai ir imasi jvairiy prevencijos priemoniy, taciau yra tokiy, kurie
dar nejvykdé ty DK 30 straipsnyje 3 dalyje nurodyty pareigy, kurios nustatytos nuo
2022-11-01. Pavyzdziui, 52 darbdaviai (18,64 proc.) nesuorganizavo darbuotojams
mokymy apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir
pareigas smurto ir priekabiavimo srityje, 27 darbdaviai (9,64 proc.) nenustaté praneSimy

apie smurtg ir priekabiavimag teikimo bei nagrinéjimo tvarkos.

PLANINIAI PATIKRINIMAI

Atkreiptinas démesys, kad darbo aplinkoje smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti
bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet kurios grandies darbuotojg, neatsizvelgiant j Gkio
subjekto dydj ar ekonominés veiklos sritj, todél VDI Psichologinio smurto darbe prevencijos
skyrius kiekvienais metais atlieka tikslinius planinius patikrinimus psichologinio smurto
darbe prevencijos klausimais, pasirenkant vieng i§ ekonominés veiklos sektoriy, kuriame
yra didesnis pavojus pasireiksti smurtui ir priekabiavimui. 2023 metais tai buvo Svietimas,
2024 metais — sveikatos prieZitros ir socialinio darbo sektorius, 2025 metais — sveikatos
priezilros ir Svietimo sektorius.

2025 metais pagal sudarytg sgrasg buvo patikrinta 80 sveikatos priezitros ir
Svietimo jstaigy bei jmoniy, iS jy — Vilniaus apskrityje — 12, Kauno apskrityje — 6, Klaipédos
apskrityje — 4, Siauliy apskrityje — 7, Panevézio apskrityje — 14, Utenos apskrityje — 7,
Alytaus apskrityje — 12, Marijampolés apskrityje — 8, Tauragés — 4, TelSiy apskrityje — 6.

Vis délto, nepaisant to, kad apie planinj patikinimg Ukio subjektai buvo informuoti
du kartus (tai yra kalendoriniy mety pradzioje bei likus ne maziau kaip 10 darbo dieny iki

patikrinimo atlikimo), beveik kas tre€iame buvo nustatyti paZeidimai (viso — 41 pazeidimas
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(tai yra beveik dvigubai daugiau nei 2024 metais)), todél 27-iems Ukio subjekty vadovams
buvo jteikti reikalavimai R1, jpareigojantys juos pasalinti, iS jy:
- 18 DK pazeidimy, susijusiy su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija;
- 23 pazeidimai, susije su psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo organizavimu.
Be to, 3-ims Ukio subjekty vadovams buvo taikyta administraciné atsakomybé

pagal Administraciniy nusizengimy kodekso 96 straipsnio 4 dalj.

5 grafikas. Teisés akty reikalavimy pazeidimai planiniy patikrinimy metu
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VDI ISNAGRINETI SKUNDAI

Analizuojant 2022-2025 mety duomenis, nustatyta, kad kiekvienais metais skundy
ir praneSimy, kuriuose keliamas klausimas dél psichologinio smurto skaiCius, didéja. 2025
metais buvo iSnagrinéta 26 procentais daugiau skundy nei 2024 metais (kas yra beveik
dvigubai daugiau nei 2022 metais). Skunduose iSkelty klausimy skaicius taip pat padidéjo
20 procenty lyginant su 2024 metais (kas taip pat yra dvigubai daugiau nei 2022 m.) (zr. 6
grafikg).

6 grafikas. Skundai ir praneSimai dél psichologinio smurto darbe
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2025 metais daugiausia buvo gauta ir iSnagrinéta skundy dél psichologinio smurto
Siuose ekonominés veiklos sektoriuose — zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo bei
Svietimo sektoriuose. Sios sritys iSsiskiria dideliu darbuotojy skaigiumi, intensyviu
tarpasmeniniu bendravimu ir padidintu emociniu kraviu, kas gali turéti jtakos konfliktiniy
situacijy atsiradimui.

Tuo tarpu daugiausia pazeidimy buvo nustatyta apdirbamojoje gamyboje ir Svietimo
sektoriuose. Tai rodo, kad psichologinio smurto apraiSkos aktualios tiek vieSajame, tiek
privaCiajame sektoriuje, ypac ten, kur organizaciné struktira sudétinga, o darbo santykiai
intensyvus. Apibendrinant galima teigti, kad 2025 metais skundy pasiskirstymas rodo
didesne smurto ir priekabiavimo rizikg sektoriuose, kuriuose budingas nuolatinis tiesioginis
kontaktas su treCiaisiais asmenimis (klientais, pacientais, mokiniais ir jy Seimos nariais) bei

aukStas emocinés atsakomybés lygis.

7 grafikas. I1Snagrinéti skundai pagal ekonominés veiklos sritis

ISnagrinéti skundai dél psichologinio smurto pagal ekonominés veiklos sritis,
2025 metais, vnt.

Leidyba, transliavimas ir turinio kdrimo ir platinimo veikla

Nekilnojamojo turto operacijos

Finansiné ir draudimo veikla

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

Zemeés Tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Telekomunikacijy, kompiuteriy programavimo ir kita..

Meniné, pramoginé ir rekreacijos organizavimo veikla
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir..

Profesiné, moksliné ir techininé veikla

Statyba

Transportas ir saugojimas
VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis..

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

Kita aptarnavimo veikla

Administraciné ir aptartavimo veikla

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

Apdirbamoji gamyba

Svietimas

Zmoniy sveikatos prieZiira ir socialinis darbas

Atkreiptinas démesys, kad 2025 metais sumazéjo pasitvirtinusiy arba iS dalies
pasitvirtinusiy skundy skaicius (2022 metais pasitvirtino/i§ dalies pasitvirtino — 32 proc.,
2023 metais — 50 proc., 2024 metais — 46 proc., 2025 metais — 32 proc.) (zr. 8 grafikg).

Nepasitvirtinusiy skundy ir praneSimy statistika leidzia daryti iSvadg, kad
darbuotojams visgi truksta ziniy apie smurto ir priekabiavimo sampratg ir savo teisiy
gynima, be to, jie nerenka jrodymuy, galinCiy patvirtinti smurto ar priekabiavimo fakta,

nezino, kur reikia kreiptis, patyrus nepriimting bendradarbio ar tiesioginio vadovo elges;.



8 grafikas. Skundy tyrimo rezultatai
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u |Snagrinéta skundy ir pranesimy dél psichologinio smurto

= Skundai ir praneSimai dél psichologinio smurto, kurie pasitvirtino ar iS dalies pasitvirtino

PAKLAUSIMAI

Analizuojant duomenis uz 2022-2025 mety laikotarpj, nustatyta, kad 2025 metais
beveik 24 procentais padidéjo ir VDI gauty paklausimy dél psichologinio smurto skaicius,
lyginant su 2024 metais. 2025 metais buvo atsakyta j 167 paklausimus (2022 metais — j 74,
2023 metais — | 119, 2024 metais — ] 135). 2025 metais gautuose paklausimuose buvo
pateikti 107 klausimai dél psichologinio smurto darbe prevencijos uztikrinimo (2022 metais
tokiy klausimy buvo 55, 2023 metais — 87, 2024 metais — 75) bei 77 klausimai dél saugios
darbo aplinkos (2022 metais tokiy klausimy buvo 22, 2023 metais — 49, 2024 metais — 92)
(2r. 9 grafikg).

9 grafikas. Paklausimai dél psichologinio smurto darbe
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PSICHOSOCIALINIY RIZIKOS VEIKSNIY VERTINIMAS

Su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija glaudziai susijusi darbdavio pareiga
atlikti psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 straipsnio 1 dalimi darbdavys privalo sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu susijusiais
aspektais. Tuo tikslu darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu darbdavio jgaliotas
asmuo privalo organizuoti profesinés rizikos veiksniy vertinimg, jskaitant ir
psichosocialinius rizikos veiksnius, kurie dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio bei darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu
ir (ar) treCiaisiais asmenimis gali kelti darbuotojams stresg darbe bei turéti jtakos jy
sveikatai ir gerovei (psichologinei savijautai, psichikos ir bendrai sveikatos buklei,
darbingumui).

2025 metais i§ 1761 patikrinty darbdaviy nustatyta, kad psichosocialiniy rizikos

veiksniy vertinimas buvo organizuotas 1536 (87,4 proc.) ukio subjektuose (zr. 2 priedg).

ISVADOS

Apibendrinant 2025 mety patikrinimy metu gautus duomenis bei darbuotojy
anoniminiy apklausy (jeigu tokios buvo atliekamos) rezultatus, darytina iSvada, kad nors
dauguma patikrinty darbdaviy ir taiké bdtinas priemones smurto ir priekabiavimo

prevencijai uztikrinti (reglamentuotas DK 30 straipsnyje bei Smurto ir priekabiavimo darbe

prevencijos aprase, taCiau jos ne visada buvo pakankamos ir savalaikés ir tai, VDI

vertinimu, yra viena iS priezascCiy, sukelianCiy darbuotojams emocine jtampg ir stresg bei
smurto ir priekabiavimo pasireiSkimo rizikg. Todel darbdaviai privalo ne tik jgyvendinti
butinas prevencijos priemones, bet ir uztikrinti Siy priemoniy veiksminguma.

Siekiant atkreipti darbdaviy démesj | pareigg sukurti darbuotojams tokig darbo
aplinkg, kurioje jie nepatirty smurto ir priekabiavimo, beveik 1000 tkio subjekty vadovy
buvo iSsiystas prevencinis laiSkas, raginant atsakingai ir laiku jgyvendinti visus privalomus
prevencinius veiksmus, perziuréti ir objektyviai jsivertinti jau taikomy prevencijos priemoniy
veiksmingumg, taip pat uZztikrinti, kad darbuotojai dirbty saugioje ir pagarbioje darbo
aplinkoje. Si priemoné bus taikyta ir 2026 m. IV ketvirtj.

Be to, kaip ir kiekvienais metais 2025 metais VDI aktyviai vykdé konsultacine ir
SvietéjiSkg veikla, iSplatino jvairius praneSimus smurto ir priekabiavimo tema, pravedé 24
konsultacinius renginius ir internetinius seminarus, kuriy metu pateiké iSsamig informacijg
apie smurtg ir priekabiavimg, darbuotojy teisiy gynimg bei darbdavio pareigas smurto ir
priekabiavimo prevencijos srityje. Minéty renginiy ir seminary metu dalyvavo vir§ 2,1

tukstancio dalyviy.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/67d18520bc7311ef88c08519262548c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/67d18520bc7311ef88c08519262548c4

-8-

2026 metais VDI planuoja kryptingai stiprinti informavimo priemones organizuojant
vieSus seminarus skirtus placiai visuomenei, be to, planuoja jgyvendinti ir papildomas
prevencines priemones, skirtas smurto ir priekabiavimo darbe mazinimui, t. y. parengti dvi
atmintines skirtas darbuotojams ir darbdaviams bei atlikti jmoniy elektronine apklausa,
skirtg darbdaviams savarankis$kai jsivertinti, ar jy vykdoma smurto ir priekabiavimo darbe

prevencija atitinka teisés akty reikalavimus.
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1 priedas. Duomenys uz 2025 metus surinkti, atliekant Gkio subjekty patikrinimus pagal kontrolinj klausimyng

~Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija“ (3.; 3.1.; 3.2.; 3.3.; 3.4.; 3.5.; 3.6.; 3.7.; 5.; 6 klausimai)

E 2025 m.
Nr. Klausimai % pépildytq .
& klausimyny skaiCius
< (% nuo visy atsakymy)
Taip 220 (78,57 %)
Ar darbdavys émési batiny priemoniy smurto ir
3. priekabiavimo prevencijai uztikrinti? Ne 60 (21,43 %)
N/N* 0 (0 %)
Viso 280
i 258 (92,14 %
Ar nustatytas smurto ir priekabiavimo Taip ( )
3.1. draudimas? ([1.1.] 30 str. 3d. 1 p., [1.4.] 8.1 Ne 22 (7,86 %)
) NN 0 (0%)
280
Taip 261 ( 93,21%)
39 Ar. nusgatytos tinkamo elgesio / etikos Ne 18 (6,43 %)
taisyklés? ([1.1.] 30 str. 3d. 1 p., [1.4.]8.2p.)
N/N 1 (0,36 %)
280
Ar nustatyta, j kg gali kreiptis darbuotojas/-ai, Taip 241 (86,38 %)
3.3. patyres/-e smurtg ir/ar priekabiavimg? ([1.1.] Ne 38 (13,62 %)
30str.3d.1p.,[1.4.]83p.) N/N 0 (0 %)
279
. 0,
Ar nustatyta pranesimy apie smurtg ir Taip 251(86,64 %)
3.4. priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarka? Ne 27 (9,64 %)
([1.1.]30str.3d.2p., [1.4] N/N 2 (0,71 %)
280
Ar darbuotojai supazindinti su jmonéje / Taip 249 (88,93 %)
jstaigoje / organizacijoje patvirtintais teisés Py
3.5. aktais, susijusiais su smurto ir priekabiavimo Ne 27 (9’640 %)
prevencija? ([1.1.] 30 str. 3d., 42 str. 4d., N/N 4 (1,43%)
[1.4.]8.4.4.p.)
280
Ar darbuotojams ne reCiau kaip vieng kartg per | Taip 197 (70,61 %)
3 kalendorinius metus organizuoti mokymai Ne 52 (18,64 %)
36 apie smurto ir priekabiavimo pavojus, ’ 5
- prevencijos priemones, darbuotojy teises ir 30 (10,75 %)
pareigas smurto ir priekabiavimo srityje? ([1.1.] | N/N
30str. 3d.[1.4.]22p.)
279
Ar naujai priimtiems darbuotojams bei Taip 205 (73,21 %)
darbuotOJams, ngdalyyayuaems mokymuose Ne 55 (19,64 %)
apie smurto ir priekabiavimo pavojus, S
37 prevencijos priemones, darbuotojy teises ir 20 (7,14 %)
o pareigas smurto ir priekabiavimo srityje
sudarytos sglygos susipazinti su mokymy N/N
medziaga ? ([1.1.] 30 str. 3d. 3 p., [1.4.] 26 p.,
27 p.)
280
Ar darbdavys émési aktyviy veiksmy pagalbai Taip 48 (17,33 %)
asmenims, patyrusiems smurtg ir(ar) o
5. priekabiavima, suteikti? ([1.1.] 30 str. 3 d., Ne 5 (1,81 %)
[14.]17p.) N/N 224 (80,87 %)
277
Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy Taip 188 (67,38 %)
skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, Py
6. patvirtino smurto ir priekabiavimo prevencijos Ne 5 (1.79 %)
politikg? N/N 86 (30,82 %)
279

Pastaba: N/N* neaktualu arba netikrinta
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2 priedas. Duomenys uz 2025 metus surinkti, atliekant Gkio subjekty patikrinimus pagal kontrolinius
klausimynus (klausimai atitinka Siame priede nurodytg numeracija) ,Bendrinis Gkio subjekto patikrinimo
kontrolinis klausimynas® (2.25.; 2.25.1.; 2.25.2.; 2.25.3.; 2.25.4.; 2.25.5,; 2.26.; 2.27.; 2.28.), ,Darbuotojy
sauga ir sveikata“ (25.; 25.1.; 25.2.; 25.3.; 25.4.; 25.5.; 26; 27; 28 klausimai) ir ,Smurto ir prieckabiavimo darbe

prevencija“ (1.;1.1.;1.2,;1.3.;1.4.;1.5., 2, 3, 6).
'S 2025 m.
L §, UzZpildyty
Nr. Klausimai va k|ausimynq
g skaiéius (% nuo
visy atsakymuy)
o ) B . ) o o Taip 1536 (87,4 %)
1 Ar organizuojant darbg jmonéje atsizvelgiama j psichosocialiniy rizikos N 206 (1.7 %
) veiksniy keliama rizikg darbuotojui ? e (11,7 %)
N/N 16 (0,9 %)
Viso 1758
Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j psichosocialinius veiksnius, Taip 1435 (81,9 %)
11 susijusius su darbo sglygomis (pavyzdziui, darbas nakties laiku ar
-l pamainomis, darbas veikiant cheminiams, biologiniams, ergonominiams, Ne 207 (11,8 %)
fizikiniams ar fiziniams veiksniams) ([2.15] 3.1. p.)? N/N 111 (6,3 %)
Viso 1753
Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j psichosocialinius veiksnius, . o
susijusius su darbo reikalavimais (pavyzdziui, darbo kravis, darbo tempas, Taip 1478 (84,3 %)
1.2. darbui atlikti skiriamas laikas, darbo terminai, atsakomybé, emociniai Ne 208 (11,9 %)
reikalavimai, darbuotojy sugebéjimy ar galimybiy ir reikalavimy atlikti darbg :
atitikimas) ([2.15] 3.2. p.)? N/N 68 (3,9 %)
Viso 1754
Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j psichosocialinius veiksnius, Taip 1473 (84 %)
susijusius su darbo organizavimu (pavyzdziui, darbo laiko trukmé, darbo
13 vaidmens, darbo atlygio ypatumai, saugumas dél darbo, teisingumas Ne 209 (11,9 %)
"~ darbe, mokymy uztikrinimas, karjeros galimybés, izoliacija, pokyciy
valdymo ypatumai, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybés) N/N 72 (4,1 %)
([2.15] 3.3. p.)?
Viso 1754
Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j psichosocialinius veiksnius, Taip 1467 (83,7 %)
1.4. susijusius su darbo turiniu (pavyzdziui, jtaka darbo procesui ir rezultatui, Ne 210 (12 %)
darbo monotonija, darbo prasmingumas) ([2.15] 3.4. p.)? N/N 76 (4,3 %)
Viso 1753
Ar organizuojant darbg atsizvelgiama j psichosocialinius veiksnius, Taip 1473 (84,1 %)
susijusius su darbuotojy tarpusavio santykiais ir (ar) santykiais su N 207 (11.8 %
1.5. darbdaviu ir (ar) treciaisiais asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy e (11.8 %)
alaikymas, konfliktai, fizinis ir psichologinis smurtas darbe)? ([2.15] 3.5.
palsiy P 9 )? (12.19] NIN 71 (4,1 %)
Viso 1751
Ar darbdavys sukaré tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy Taip 1590 (90,6 %)
grupé nepatirty priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, Ne 100 (5.7 %)
16 jzeidzZianCiy veiksmuy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés 2
e garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCGiamumg ar kuriais siekiama
darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir N/N 65 (3,7 %)
bejége padétj? ([1.1.] 30 str. 1d.)
Viso 1755
i 0,
Ar darbdavys émeési visy batiny priemoniy smurto ir priekabiavimo U] 1241 (70,8 %)
1.7. prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems Ne 109 (6,2 %)
smurtg ir(ar) priekabiavima suteikti? ([1.1.] 30 str. 3 d.) N/N 404 (23 %)
Viso 1754
L ) . ) ) Taip 895 (50,9 %)
Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip N 38 (2.2 %
1.8. penkiasdesimt, patvirtino smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg? & (2.2 %)
([1.1.] 30 str. 4 d.) N/N 824 (46,9 %)
Viso 1757

Pastaba: N/N* neaktualu arba netikrinta



