DARBO GINCUY KOMISIJY VEIKLOS APZVALGA UZ 2025 METUS

Gauta prasymy 8984
ISnagrinéta praSymuy (su peréjusiais i$ praéjusiy mety) 8899
Priimta sprendimy dél reikalavimy is viso 22309
Prasymas tenkintas 5703
Prasymas tenkintas i$ dalies 962
Patvirtinta taikos sutartis 5750
Prasymas atmestas 4115
Atsisakyta nagrinéti, ieSkovui atsisakius visy reikalavimy iki posédzio 2382
Byla nutraukta, ieSkovui atsisakius visy reikalavimy posédzio metu 487
Atsisakyta nagrinéti dél praleisto kreipimosi termino 1092
Atsisakyta nagrinéti, nesant DGK kompetencijos 849
Atsisakyta nagrinéti, nes reikalavimai jau buvo nagrinéti DGK ar teisme 165
ISnagrinétuose praSymuose keliami reikalavimai 22309
Dél darbo uzmokescio 16022
Del atleidimo iS darbo teisétumo 1412
Dél atleidimo i$ darbo formuluotés pakeitimo 314
Dél neturtinés zalos 792
Dél turtinés zalos (materialinés atsakomybés) 601
Dél darbo sutarties saglygy 725
Dél baudos skyrimo 332
Dél darbo ir poilsio laiko 535
Dél duomeny VSDFV pateikimo/tikslinimo 319
Dél psichologinio smurto 196
Dél jspéjimo/jsakymo panaikinimo 75
Dél nusalinimo nuo darbo teisétumo 102
Kolektyvinis gin€as dél teisés 12
Dél ikisutartiniy santykiy 41
Dél nekonkuravimo susitarimy 22
Dél susitarimy dél konfidencialios informacijos apsaugos 24
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Dél ly€iy lygybeés ir diskriminavimo 46
Dél minimalaus darbo uzmokescio uz kvalifikuotg darbg mokéjimo 6
Kiti 733
leSkovas darbuotojas 8586
leSkovas darbdavys 313

Darbo gin¢y komisijos (toliau — DGK), veikiancios prie Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
VDI), 2025 m. gavo 8984 (2024 m. — 9537) praSymus deél darbo gin€o iSnagrinéjimo,
kuriuose ieSkovai iSkéle 22309 (2024 m. — 20975) reikalavimy, kuriuos DGK iSnagrinéjo,
primdama atitinkamai 22309 sprendimus dél Siy reikalavimy. Taigi, 2025 m., palyginus
su 2024 m., gauta 553 maziau praSymy (apie 6 proc. maziau) ir 1334 daugiau
reikalavimy (apie 6 proc. daugiau), t. y., 2025 m. vidutiniS8kai apie 6 proc. maziau

gauta prasymuy, taciau apie 6 proc. daugiau iSnagrinéta reikalavimy nei 2024 m.
DGK tenkantis kravis

Siuo metu Lietuvoje veikia 26 DGK: Vilniuje veikia 9 DGK, Kaune — 5 DGK,
Klaipédoje — 4 DGK, Siauliuose — 2 DGK, Panevézyje — 2 DGK, Alytuje — 2 DGK ir
TelSiuose — 2 DGK. Panevézio DGK aptarnauja Utenos apskritj, TelSiy DGK — Tauragés
apskritj, Alytaus DGK — Marijampolés apskritj ir Kauno apskrities Birstono ir Prieny
savivaldybes.

Del padidéjusio kravio 2025 m. sausio mén. jsteigta nauja Vilniaus 9-oji DGK.

2025 m. i$ viso buvo iSnagrinéta 8899 prasymai (su peréjusiais iS praéjusiy
mety), 0 2024 m. — 9365 prasSymai, t. y. apie 5 proc. maziau. Kiekvienai (26) DGK
tenkantis kravis (iSnagrinétos bylos) buvo apie 342 praSymai per metus (2024 m. — 375
prasSymai, 2023 m. — 311 praSymy), per ménesj — apie 29 pradymai (2024 m. — 31
praSymas, 2023 m. — 26 prasymai), taigi, vidutiniSkai kiekvienai DGK jos krivis
sumazeéjo apie 9 proc. lyginant su 2024 m.

Pazymétina, kad viename praSyme daznai keliami keli jvairGs reikalavimai. 2025
m. iSnagrinétuose prasymuose (8899) buvo iSkelta ir iSnagrinéta 22309 jvairts
reikalavimai — kiekvienai DGK vidutiniSkai teko iSnagrinéti po 858 reikalavimus (2024 m.

— po 839) per metus ir apie 72 reikalavimus (2024 m. — apie 70) per ménes;j. Taigi,



3

vidutiniSkai kiekviena DGK iSnagrinéjo apie 2 proc. daugiau reikalavimy nei 2024
m.

Didziausias krivis (pagal iSnagrinéty pradymy kiekj) teko Siauliy, Vilniaus ir
Alytaus DGK: kiekviena Siauliy DGK i$nagrinéjo vidutini$kai po 372 prasymus, Vilniaus
DGK - vidutiniSkai po 362 prasymus, Alytaus DGK - vidutiniSkai po 352 praSymus.
Kiekviena Panevézio DGK vidutiniSkai iSnagrinéjo po 347 prasymus, Klaipédos DGK —
vidutini§kai po 337 pradymus, Kauno DGK - vidutiniSkai po 323 prasymus, TelSiy DGK
— vidutiniSkai po 310 prasymuy.

Prasymy jvairové ir tendencijos

Kaip ir ankscCiau, dauguma (apie 72 proc.) darbo gincy iSkelta dél darbo
uzmokesc¢io ir su juo susijusiy sumy (gauta 16022 reikalavimy dél darbo uzmokescio
iSieSkojimo).

Palyginti su 2024 m., apie 13 proc. daugiau gauta reikalavimy dél atleidimo i$
darbo teisétumo ir apie 6 proc. daugiau reikalavimy dél atleidimo i§ darbo formuluotés
pakeitimo. Zenkliai daugiau gauta reikalavimy dél darbo ir poilsio laiko (net 108 proc.
daugiau), dél psichologinio smurto (89 proc. daugiau), dél darbo sutarties salygy (51
proc. daugiau). Reciau nagrinéjamy reikalavimy skaicius taip pat iS8augo: 2025 m. gauti
102 reikalavimai (2024 m. — 54 reikalavimai) dél nuSalinimo nuo darbo teisétumo, 24
reikalavimai (2024 m. — 15 reikalavimy) dél konfidencialumo susitarimy.

Pastebétas ir kai kuriy reikalavimy sumazéjimas: 2025 m. gauta 12 reikalavimy
(2024 m. — 26 reikalavimai) iSnagrinéti kolektyvinj gin¢g dél teisés, taip pat 332

reikalavimai (2024 m. — 384 reikalavimai) dél baudos skyrimo.

Dazniausiai keliami reikalavimai

2025 m., taip pat kaip ir 2024 m., pirmoje vietoje pagal iSkelty bei iSnagrinety
reikalavimy skaiCiy (apie 72 proc. reikalavimy) atsidaré darbo gincai dél darbo
uzmokesc¢io ir su juo susijusiy sumy, antroje vietoje — gin€ai dél atleidimo iS darbo
teisétumo, kurie kartu su gincais dél atleidimo i$ darbo formuluotés pakeitimo sudaré
apie 7,7 proc. visy iSnagrinéty reikalavimy, trecioje vietoje — gincai dél neturtinés
zalos atlyginimo (apie 3,6 proc. reikalavimy).

Ketvirtoje vietoje — gin€ai dél darbo sutarties salygy (apie 3,5 proc. reikalavimy),
penktoje vietoje — dél turtinés Zalos (materialinés atsakomybés) (apie 2,7 proc.

reikalavimy), Sestoje vietoje — dél darbo ir poilsio laiko (apie 2,4 proc. reikalavimy).



Priimti sprendimai

2025 m. i$ visy iSnagrinéty reikalavimy apie 29,9 proc. (2024 m. — 33,3 proc.)
buvo iSspresti ieSkovo naudai, t. y. tenkinant/tenkinant i$ dalies pareikStus
reikalavimus. Apie 19 proc. (2024 m. — apie 18 proc.) DGK iSnagrinéty reikalavimy
buvo atmesti, kadangi ieSkovy praSymuose nurodytos aplinkybés nepasitvirtino. Apie
26 proc. (2024 m. — apie 22 proc.) reikalavimy buvo iSspresti taikos sutartimi.

2025 m., taip pat kaip ir 2024 m., apie 13 proc. sudaré atvejai, kai ieSkovai
atsisake pareiksty reikalavimy iki DGK poseédZzio ar jo metu. Dziugu tai, kad apie 39
proc. (2024 m. — 35 proc.) sudaré atvejai, kai buvo pasiektas pagrindinis DGK tikslas —
ginCas baigési taikiai (Salims pasiraSius taikos sutartj) arba ieSkovui atsisakius
reikalavimy iki DGK posédzio arba posédzio metu.

Paminétina, kad tik apie 4,9 proc. (2024 m. — 5,2 proc.) sudaré atvejai, kai DGK
atsisakeé nagrinéti praSyma dél praleisto kreipimosi j DGK termino ir jo neatnaujino, apie
3,8 proc. atsisakyta nagrinéti nustacius, kad pareiksto reikalavimo nagrinéjimas

nepriskirtinas DGK kompetencijai ir kt.

Sprendimai dél dazniausiai pasitaikanciy ir kity reikalavimy

DGK, spresdamos gincus dél darbo uzmokesc¢io iSieSkojimo, didzigja dalimi
(apie 33 proc.) tokius reikalavimus tenkino arba tenkino i$ dalies, apie 26 proc.
iSsprendé patvirtindamos taikos sutartj, apie 15 proc. atmeté, apie 14 proc. sudaré
atvejai, kai ieSkovai atsisaké pareiksto reikalavimo iki DGK posédzio ar jo metu, apie 5
proc. DGK atsisaké nagrinéti dél praleisto kreipimosi j DGK termino.

GinCuose dél atleidimo i$ darbo teisétumo, kaip ir 2024 m., daugiausia (apie 22
proc.) iSnagrinéta reikalavimy dél atleidimo i$ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) 58 str. (dél darbuotojo kaltés), apie 15 proc. — pagal DK 55 str.
(darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezascCiy), apie 8 proc. — pagal DK 57 str. (darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés). Taip pat apie 6 proc. iSnagrinéta dél atleidimo DK 56
str. pagrindu teisétumo, apie 5 proc. — dél DK 36 str. 3 d. (dél nepatenkinamy
iSbandymo rezultaty), apie 3 proc. — dél DK 54 str., apie 1,8 proc. — dél DK 60 str., apie
1,5 proc. — dél DK 59 str., apie 1,4 proc. — del DK 69 str. ir kt.

Kaip ir 2024 m., 2025 m. gincai dél atleidimo iS darbo teisétumo daugiausiai
(apie 32 proc.) buvo iSspresti taikos sutartimi. Apie 27 proc. Siy reikalavimy atmesta,

apie 19 proc. — tenkinta/tenkinta i$ dalies. Apie 9 proc. ieSkovai atsisaké pareiksto
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reikalavimo iki DGK posédzio ar jo metu, apie 5 proc. atsisakyta nagrinéti dél praleisto
kreipimosi | DGK termino.

Tarp dazniausiai pasitaikanciy reikalavimy (treCioje vietoje) — praSymai atlyginti
neturtine zala, kurie dazniausiai reiSkiami kaip papildomi reikalavimai atleidimo i$
darbo teisétumo bylose, taip pat bylose dél psichologinio smurto. Daugiausia Siy
reikalavimy (apie 43 proc.) buvo atmesta, apie 29 proc. iSspresti taikos sutartimi, apie 8
proc. — ieSkovai atsisaké pareiksty reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu, apie 7
proc. — tenkinta/tenkinta i$ dalies, apie 6 proc. — atsisakyta nagrinéti dél praleisto
kreipimosi | DGK termino.

Gincai dél darbo sutarties sglygy daugiausia (apie 28 proc.) buvo iSspresti
tenkinant/tenkinant i$ dalies darbuotojo reikalavimg, apie 21 proc. — ieSkovai atsisaké
pareiksto reikalavimo iki DGK posédzio ar jo metu, apie 20 proc. — atmesta, taip pat
apie 20 proc. — taikos sutartys.

Reikalavimai dél turtinés zalos atlyginimo, kuriuos inicijuoja taip pat ir
darbdaviai, dazniausiai buvo atmesti (apie 29 proc.), iSspresti taikos sutartimis (apie 24
proc.) arba tenkinti/tenkinti i dalies (apie 18 proc.). Apie 10 proc. Siy reikalavimy buvo
atsisakyta nagrinéti nesant DGK kompetencijos, apie 7 proc. ieSkovai atsisakeé pareiksty
reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu.

Reikalavimai dél darbo ir poilsio laiko dazniausiai buvo atmesti (apie 35,5
proc.) arba patvirtintos taikos sutartys (apie 36,1 proc.), apie 13 proc. ieSkovai atsisaké
pareiksty reikalavimy iki posédZzio ar jo metu, tik 5,2 proc. tenkinta/tenkinta is dalies,
apie 4,9 proc. atsisakyta nagrinéti dél praleisto kreipimosi j DGK termino.

2025 m., kaip ir 2024 m., nemazai kreiptasi dél baudy skyrimo darbdaviui
nevykdant DGK arba teismo sprendimo ar nutarties — iSkelti 332 reikalavimai (2024 m. —
384 reikalavimai). Didzioji dalis, kaip ir 2024 m., tokiy reikalavimy buvo tenkinta arba
tenkinta i$ dalies — tai bendrai sudaré apie 67 proc. Apie 10 proc. ieSkovai atsisaké
pareiksto reikalavimo iki DGK posédzio ar jo metu, apie 8 proc. — atmesta, apie 3 proc.
— patvirtintos taikos sutartys.

Gincai dél psichologinio smurto daugiausiai iSspresti reikalavimg atmetus (apie
42 proc.) arba patvirtinus taikos sutartj (apie 31 proc.). Taip pat apie 14 proc. ieSkovai
atsisakeé pareiksty reikalavimy iki posédzio ar jo metu, apie 4 proc. atsisakyta nagrinéti
dél praleisto kreipimosi j DGK termino, tik 1,5 proc. tenkinta/tenkinta i$ dalies.

Reikalavimai pripazinti nusalinimg nuo darbo neteisétu dazniausiai buvo
tenkinti/tenkinti iS dalies (apie 29 proc.), atmesti (apie 28 proc.) arba iSspresti taikos
sutartimi (apie 24 proc.). Apie 10 proc. Siy reikalavimy ieSkovai atsisaké iki DGK

posédZzio ar jo metu.
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Gincai dél ly¢€iy lygybés ir diskriminavimo apie 59 proc. iSspresti reikalavimag
atmetus, apie 24 proc. — patvirtinus taikos sutartj, apie 7 proc. — tenkinta. Apie 4 proc.
Siy reikalavimy ieSkovai atsisaké iki DGK posédZzio ar jo metu.

Gincai dél ikisutartiniy santykiy apie 39 proc. buvo iSspresti reikalavimg
atmetus, apie 20 proc. — patvirtinus taikos sutartj, taip pat apie 10 proc. — ieSkovai
atsisake visy reikalavimy iki DGK posédZzio ar jo metu, apie 7 proc. — tenkinta/tenkinta i$
dalies, taip pat apie 7 proc. — nenagrinéta dél praleisto kreipimosi j DGK termino.

Gincai dél konfidencialios informacijos apsaugos 25 proc. iSspresti
reikalavimg atmetus, apie 21 proc. — atsisakyta nagrinéti dél praleisto kreipimosi j DGK
termino, apie 8 proc. — patvirtinus taikos sutart;.

Bylos dél nekonkuravimo susitarimy dazniausiai iSsprestos reikalavimus
atmetus (50 proc.), apie 14 proc. — tenkinta/tenkina i$ dalies, apie 14 proc. — patvirtinus
taikos sutartj, apie 9 proc. — nenagrinéta ieSkovams atsisakius visy reikalavimy iki DGK
posedZio, apie 9 proc. — nenagrinéta dél praleisto kreipimosi j DGK termino.

DGK iSnagrinéjo tik 12 kolektyviniy ginéy dél teisés, iS kuriy 5 reikalavimai

tenkinti, 3 atmesti, 1 iSsprestas taikos sutartimi, 1 atsisakyta DGK posédzio metu.

DGK priteistos sumos

2025 m. DGK priteisé 14 651 220 Eur, i$ kuriy 14,46 min. Eur (14 459 029 Eur)
priteisé darbuotojy naudai, o 0,19 min. Eur (192 190 Eur) — darbdaviy naudai. Palyginus

su 2024 m., DGK priteistos piniginés sumos bendrai sumazejo apie 3 proc.

Dominuojantys ginc€ai pagal jmoniy veiklos sektorius

Panasiai kaip ir 2024 m., 2025 m. apie 97 proc. iSnagrinéty praSymy buvo
pateikti darbuotojy.

IS 8984 gauty praSymy, daugiausia, t. y. apie 22 proc. (2024 m. — 25 proc.) buvo
ginCai su transporto bei saugojimo sektoriaus jmonémis, antroje vietoje (apie 12 proc.)
— su statybos sektoriaus jmonémis, trecioje vietoje (apie 9 proc.) — su apdirbamosios
gamybos sektoriaus jmonémis.

2025 m. i$ 8984 gauty prasymy buvo iSnagrinéti 8899 prasSymai, kuriuose

dominavo gincCai su Siy veiklos sektoriy jmonémis:

Sektorius 2025 m. iSnagrinéta 2024 m. iSnagrinéta
prasymy prasymy
Viso 8899 9365




Transportas ir saugojimas 1934 2303
Statyba 1090 1221
Apdirbamoji gamyba 799 852
Didmeninés, mazmeninés prekyba, | 736 803

transporto priemoniy remontas

Administraciné ir aptarnavimo veikla | 512 506
Apgyvendinimas ir maitinimas 360 418
Profesiné, moksliné ir techniné 270 290
veikla

Zmoniy sveikatos prieZidra, 257 194

socialinis darbas

Svietimas 149 164

Gin€ai su uzsienio Saliy pilieciais

2025 m. iSnagrinéti 8899 prasymai, i$ kuriy 6853 — su Lietuvos Respublikos
pilieCiais, o 2046 — su uzsienieciais. Taigi, darbo gin€ai su uzsienio saliy pilieciais
sudaré apie 23 proc. visy iSnagrinéty darbo gincuy, didzioji jy dalis — su trecCiyjy Saliy
pilieciais.

Daugiausia iSnagrinéta darbo gin¢y su Baltarusijos (488 praSymai), TadZikistano
(380 prasymy), Ukrainos (342 prasymai), Uzbekistano (338 prasymai) ir Kirgizijos (161
prasymas) pilieCiais. MaZesne dalj sudaré gin€ai su Azerbaidzano (96 prasymai),
Kazachstano (78 prasymai), Rusijos (32 prasymai), Turkijos (21 prasymas) bei kity Saliy
pilieciais.

Pastebéta, kad treciyjy Saliy pilie€iy dazniausias (apie 80,2 proc.) reikalavimas —
del darbo uzmokescio. Taip pat kreiptasi dél darbo ir poilsio laiko (apie 4,3 proc.), dél
atleidimo i$ darbo pripazinimo neteisétu/atleidimo i$§ darbo formuluotés pakeitimo (apie
3,9 proc.), dél neturtinés Zalos atlyginimo (apie 3 proc.), dél turtinés Zalos atlyginimo
(apie 2,3 proc.) ir kt.

Treciyjy saliy piliec¢iy gin€ai dazniausiai (apie 33,9 proc.) buvo iSspresti DGK
patvirtinus taikos sutartj. Taip pat didelé dalis (24,3) proc. reikalavimy tenkinta/

tenkinta i$ dalies, o apie 16,6 proc. — atmesta ir kt.

DGK byly tolimesnis nagrinéjimas teismuose
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Vadovaujantis Nacionalinés teismy administracijos (toliau — NTA) pateiktais
duomenimis, 2025 m. teismuose gauta 844 (2024 m. — 714) civiliniy darbo byly, i$
kuriy daugiausia, t. y. 503 bylos (2024 m. — 339 bylos) — dél darbo apmokéjimo
klausimy, 204 bylos (2024 m. — 206 bylos) — dél atleidimo i$ darbo teisétumo, 86
bylos (2024 m. — 22 bylos) — dél zalos atlyginimo, 48 bylos (2024 m. — 102 bylos) —
dél baudos uz DGK ar teismo sprendimo nevykdyma. Taip pat teismuose gauta 21
byla (2024 m. — 17) — dél kolektyviniy ginCy dél teisés.

2025 m. DGK gavo prasymy beveik 11 karty daugiau nei teismai: DGK gavo
8984 prasymus (2024 m. — 9537 prasymus) iSnagrinéti darbo gin¢a, o teismai — 844
(2024 m. — 714). Palyginus su 2024 m., gauty prasymuy/byly kiekis DGK neZenkliai
sumazeéjo, o teismuose padidéjo: DGK gavo apie 6 proc. maziau praSymuy, o teismai —
apie 18 proc. daugiau byly.

2025 m. DGK iSnagrinéjo 16022 reikalavimus dél darbo uzmokescio (teismuose
nagrinétos 503 bylos dél darbo apmokeéjimo), 1412 reikalavimus dél atleidimo iS darbo
teisétumo (teismuose — 204 tokio pobtdzio bylos), 601 reikalavimg dél turtinés Zalos
atlyginimo (teismuose — 86 tokio pobidzio bylos), 332 reikalavimai dél baudos uz DGK
ar teismo sprendimo nevykdyma (teismuose — 48 tokio pobidZzio bylos), 12 reikalavimy
iSnagrinéti kolektyvinj ginCg dél teisés (teismuose — 21 byla) ir kt.

Pagal NTA duomenis, i§ 2025 m. teismuose gauty 844 civiliniy darbo byly, 244
darbo bylos yra neiSnagrinétos, 136 — atsisakyta priimti ieSkinj, 163 — byla nutraukta,
patvirtinus taikos sutartj, 71 — ieSkinys atmestas, 62 — ieSkinys patenkintas visiSkai/is
dalies, 47 — ieSkinys grgzintas ieSkovui, ir kt.

Pazymeétina, kad 2025 m. DGK gavo 503 (2024 m. — 470) reikalavimus pateikti
teismui darbo bylg. Vertinant bendrg 2025 m. DGK iSnagrinéty prasymy skaiciy (8899
praSymai) bei atsizvelgiant j DGK gautus (503) teismy reikalavimus pateikti darbo byla,
darytina iSvada, kad teismuose buvo nagrinéjama apie 6 proc. (2024 m. — 5 proc.)
darbo byly, iSnagrinéty DGK. Vis délto, atsizvelgiant j tai, kad teismuose buvo nagrinéta
daugiau darbo byly (844 bylos) nei DGK buvo gauta teismy reikalavimy pateikti darbo
byla (503 reikalavimai), o taip pat atsizvelgiant j tai, kad kai kuriais atvejais ginCai
nagrinéjami tiesiogiai teisme, nesikreipiant j DGK (pvz., DK 105 str. 2 d., 171 str. 14 d.,
220 str. 3 d.), bei j tai, kad teismai galimai ne visuomet kreipiasi | DGK dél darbo bylos
pateikimo ar ne visuomet informuoja apie teisme iSnagrinétos bylos baigtj, pateikti
skaicCiavimo rezultatai gali bati vertinami tik preliminariai.

2025 m. i$ jvairiy regiony apylinkés teismy gauti 503 nurodymai pateikti DGK
iSnagrinétas darbo bylas. 18 aptariamu laikotarpiu gauty teismy sprendimy matyti, kad

88 bylos buvo nagrinétos is esmés tiek DGK, tiek teisme, ir i$ jy apie 83,6 proc.
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teismai priémé iS esmés tokius pacius, kaip ir DGK, sprendimus, o skirtingi

sprendimai sudaré atitinkamai tik apie 16,4 proc.

Bendradarbiavimas su VDI teritoriniais skyriais

Viena iS DGK pirmininko funkcijy yra pagal nustatytg kompetencijg nagrinéjant
darbo gin€us bei nustacius galimus nelegalaus darbo ar kity darbo jstatymy pazeidimy
pozymius, teikti informacijg VDI teritoriniam skyriui dél nelegalaus darbo ar/ir kity galimy
pazeidimy identifikavimo ir administraciniy poveikio priemoniy galimo taikymo.

2025 m. DGK pateike tarnybinius pranesimus VDI teritoriniams skyriams dél 314
darbdaviy (2024 m. — dél 257, 2023 m. — dél 236, 2022 m. — dél 213) patikrinimo.

Darbo gin€y komisijy darbo organizavimo skyrius



