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2025 METU VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

. - Kickybinis / Serm o [V NE
Stebésenos rodiklio kokybinis Frykdymo A vertinimo
Priemonés kodas Priemonds pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas | - tipas (pasirinkt i | vertinimo rodiklis - matavimo vienetas | Atsakingi vykdytojai P Jiterijaus Kriterijaus
sqraso) (pasirinkii is pavadinimas (pasirinkti &5 | sicktina reikdmé faktin rotkgme | VYkdymo
sqraso) sqraso) procentas
Informacija apie vykdyma (2025 m. I-IV ketv.)
09-001 UZIMTUMO DIDINIMAS
PAZANGOS PRIEMONES
09-001-02-09-03 (PP) | Efektyvinti profesinés rizikos valdyma [[zyvendinti 2021-2030 mety plétros Rezultato Kickybinis | lgyvendintos projekto jgyvendinimo procentai 100 VDI Darbuotojy saugos ir 2025 m. LIV 100 100 Ivykdyta. Per 2025 metus buvo organizuota:
jmonése ir savarankiskai dirbant programos valdytojos Lictuvos plane 2025 metams numatytos sveikatos skyrius ketv. 1) 2025-08-20 konferencija pagal veiklas 1.1.2. ir 2.1.2. CPVA dar nepatvirtino nei vieno asmens
i i priemonés tinkamais dalyviais, todél skaicius neteikiamas.
darbo ministerijos jtraukios darbo 2) 2025-11-19 jvyko VDI inspektoriy mokymai pagal veikl 1.1.3., dalyvavo - 23 inspektoriai.
rinkos plétros programos pazangos 3)2025-11-25 ir 2025-11-26 jvyko VDI inspektoriy mokymai pagal veikla 2.1.3., dalyvavo - 40
priemonés Nr. 09 001-02-09-03 asmeny. Duomenys bus teikiami CPVA su kita veiklos ataskaita.
Efektyvinti profesinés rizikos 4) pagal veiklas 1.1.9. ir 2.1.9. buvo pasirasytos 4 paslaugy teikimo sutartys dél radijo ir vaizdo
valdyma jmonése ir savarankiskai reklamy transliacijy ir kitos informacinio turinio slaidos.
dirbant* projekta 5) pagal veikla 2.1.1. 2025 lapkricio - gruodzio mén. turéjo jvykti 12 DSS specialisty mokymy
(tiekéjas tikslina duomenis dél apmokyty asmeny).
6) pagal veiklas 1.1.7. ir 2.1.7. savarankiskai dirbangiy asmeny mokymai dar nejvyko, nes tickéjas
turi objektyviy problemy surenkant netgi mazas grupes dél grupés specifikos. Sutartis pasirasyta
2025-08-07. Vyksta diskusijos su CPVA dél sutikimo organizuoti mokymus nuotoliniu biidu.
7) 2025 m. pabaigoje sékmingai jvyko 2 pirkimai dél veikly 1.1.2. ir 2.1.2. bei dél veikly 1.1.4. ir
2.1.4. Mokymai bus organizuojami 2026 metais.
09-001-02-09-04 (PN) | Tobulinti mechanizm, skatinantj | lgyvendinti 2021-2030 mety plétros Rezultato Kiekybinis |lgyvendintos informacinés procentai 100 VDI Administravimo, 2025 m. LIV 100 100 Ivykdyta. Ivykdytos Informacinés kampanijos, skirtos skatinti darbuotojy saugos ir sveikatos
us valdytojos Lietuvos kampanijos, skirtos skatinti Darbuotojy saugos ir ketv. kultiirg jmonése, didinti darbdaviy, darbuotojy, visuomenés sgmoningumg ir darbdaviy bei

2
saugos ir sveikatos reikalavimus

Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos jtraukios darbo
rinkos plétros programos paZangos
priemonés Nr. 09-001-02-09-04
Tobulinti mechanizmg, skatinanti
darbdavius jgyvendinti darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus™
veikla Nr. 2

darbuotojy saugos ir sveikatos
kultiira jmonése, didinant darbdaviy,
darbuotojy, visuomenés
samoninguma ir darbdaviy bei
darbuotojy atsakomybg darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje, vykdymo
plano priemonés 2025 metams, uz
kuriy jgyvendinima atsakinga VDI

sveikatos skyriai

darbuotojy atsakomybe darbuotojy saugos ir sveikatos sritje vykdymo planas priemonés (ivykdyty
priemoniy nurodyta pagal ijos plang):

1.1. Susitarimas dél DSS kultiiros sampratos;

1.2.1.1. Kampanijos $iikio ir logotipo sukiirimas;

1.2.1.2. Informaciniy laisky (prane3imy) socialinés partnerystés DSS sityje klausimais,
akcentuojant nelaimingy atsitikimy darbe padarinius (suzaloty darbuotojy psichologines grizimo j
darbo rinkq problemas, pasckimes Seimai, valtybei) parengiimas i isiuntimas tikslinéms erupéms

partneriy irkt.) — issiysti laiskai 2025-03-24 ir 2025-12-

socialinés partnerystés DSS srityje kla

assitikimy darbe padarinius (suZaloty darbuotojy psichologines grizimo | darbo rinka problemas,
pasekmes Seimai, valstybei) parengimas ir sklaida socialiniuose tinkluose — i¥platintas pranesimas
Zini idai 2025-04-24 ir 2025-12-16;

1.2.2.1. Seminary/mokymuy/forumy DSS kultiiros, socialinés partnerystés DSS srityje, nelaimingy
a(smk|mq darbe padariniy klausimais, pabréziant darbuotojy saugos ir sveikatos komitety nauda,
y ir atstovams, dart ju atstovams saugai ir sveikatai organizavimas —

organizuot 4 seminarai (2025-02-12, 2025-04-17, 2025-09-11, 2025-12-04):
12.2.5.01 pirmasis naci ju saugos ir sveikatos valdymo gerosios
praktikos konkursas , DSS360°". Jteiktas pagrindinis titulas — ,.Saugos kulttiros ambasadorius
2025%;

1.2.2.6. Skilties gerosios DSS praktikos pavyzdziams vieSinti sukirimas VDI svetaingje;

1.3.1 su jmonémis, dé1 DSS kultiros stebésenos rodikliy
(SKR) idiegimo ir DSS kultiros brandos lygio vertinimo, kaip neprivalomy gerosios praktikos
priemoniy - 2 atvejai;

13.1.2. SKR temos jtraukimas  organizuojamus mokymus ir seminarus apic saugos darbe kultiira

3 atvejai;
2111, veiklos tarp kolegijose, ése ir auks

rengiant konsultacines dienas, informacinius stendus, saugaus darbo konkursus ar atitinkama
Kirybing veikly, éi i saugos kultara, imas — rengiama

bendradarbiavimo sutartis su VILNIUS TECH.

TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*




09-001-02-09-07(TP)

Sudaryti salygas Valstybines darbo
inspekcijos veiklai

1. Plétoti socialinj dialoga su Rezuliato Kiekybinis | 1.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos procentai 100 VDI Darbuotojy saugos ir 2025 m. IV 100 100 Ivykdyta. Priemoné jvykdyta 100 proc. Visos DSS priemonés derinamos LR DSS komisijoje (be|
socialiniais partneriais, pirmiausia - (DSS) pazeidimy prevencijos bei sveikatos, Neteisétos veiklos ketv. izuoto konkurso: semi DS kultiiros, socialinés partnerystés DSS
darbuotojy atstovais nelegalaus darbo kontrolés krypciy i prieziiiros, Administravimo srityje, nelaimingy atsitikimy darbe padariniy klausimais, pabréziant darbuotojy saugos ir sveikatos
konkregias ekonomines veiklas, taip skyriai Komitety nauda, darbdaviy ir darbuotojy atstovams, darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai
pat pasitilymy dél galimy socialiniy organizavimas; skilties gerosios DSS praktikos pavyzdziams viesinti sukirimas VDI svetainje
reklamy bei DSS kampanijy ar (socialiniai partneriai, ypa¢ profesinés sajungos, nuolat raginamos teikti gerujy jmoniy
akeijy pateikimas suderinti pavyzdzius); bendradarbiavimas su jmonémis ir soc. partneriais konsultuojantis dél DSS kultiros
suinteresuotiems socialiniams stebésenos rodikliy (SKR) jdiegimo i DSS kultiros brandos lygio vertinimo, kaip neprivalomy
partneriams - profesinémis gerosios praktikos priemonily; SKR temos jtraukimas j organizuojamus mokymus ir seminarus apie
sajungomis saugos darbe kultiirg). Paskelbtas konkursas ,,DSS360°*, skirtas skatinti darbdavius uztikrinti
saugia darbo aplinka ir stiprinti profesinés sveikatos prieziira, ir atsizvelgiant j Lietuvoje esamg
saugos ir sveikatos (DSS) kultiiros sampratos lygj bei nepakankama
geros DSS praktikos pavyzdziy sklaida. DSS projektas-konkursas buvo plaiai viesi
Reikalavimai buvo derinti su socialiniais partneriais, ypa¢ jsijungé profesinés sajungos. Nuolat
raginame profesines sajungas teikti geryjy jmoniy pavyzdzius ir kandidatiiras konkursui.
Nelegalaus darbo kontrolés prevencijos tikslu VDI per 2025 m. surengé 2 susitikimus su
socialiniais partneriais, kuriy metu buvo pristatomos galimos bendradarbiavimo priemonés
visuomenés dvietimo srityje.

Rezultato Kickybinis | 1.2. Priczitros priemoniy (planiniy procentai ne maziau nei 25 | VDI teritoriniai ir 2025 m. LIV 33,1 108,1 Ivykdyta. Priczitiros priemoniy (planiniy patikrinimy darbuotojy saugos ir sveikatos bei
patikrinimy darbuotojy saugos ir Psichologinio smurto darbe ketv. i smurto darbe p i imais), atlikty jjant tikrinamy tikio subjekty
sveikatos bei psichologinio smurto prevencijos skyriai darbuotojy atstovams (darbo tarybos, profesinés sajungos ar darbuotojy saugos ir sveikatos
darbe prevencijos klausimais), atlikty Komiteto atstovams, patikétiniui, atstovui saugai ir sveikatai ir pan.), dalis - 33,1 proc.
dalyvaujant tikrinamy dkio subjekty
darbuotojy atstovams (darbo tarybos,
profesinés sajungos ar darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto
atstovams, patikétiniui, atstovui
saugai ir sveikatai ir pan.), dalis

Rezultato Kiekybinis 1.3. Metodinés pagalbos dél procentai 100 VDI Darbo teisés, Darbuotojy| 2025 m. IV 100 100 Tvykdyta. VDI 100 proc. jvykdo visus socialiniy partneriy, pirmiausiai — profesiniy sajungy,
socialinio dialogo svarbos poreikio saugos ir sveikatos, ketv. pasikreipimus socialinio dialogo Klausimais, taip pat deda pastangas atsakymuose visuomet
tenkinimas (pirmiausia — darbuotojy Administravimo, teritoriniai ir paminéti kolektyvines sutartis, socialinio dialogo svarba (kai klausimai susij¢ su galimybémis
atstovy) Psichologinio smurto darbe derétis, tartis), papildomai suteikia informacijq apie galimybes klausimus spresti socialinio dialogo

prevencijos skyriai biidu. Atlickamas kas pusmetj socialinio dialogo tyrimas, kurio metu nustatomas kickvieno
skyriaus indélis, i pokalbiai su partneriais, socialinio dialgo tarp
VDI ir socvialiniy partneriy slinktis. Prasome socialiniy partneriy ne tik sialyti kandidatus
apdovanojimui, bet ir pateikti poreikius dialogui, susitiki i

Rezultato Kiekybinis 1.4. Kartu su socialiniais partneriais skaiGius ne maziau nei 11| VDI Darbo teisés, Darbuotojy| 2025 m. I-IV. 13 118,2 Tvykdyta. Kartu su partneriais iausia — atstovais)

(pirmiausia — darbuotojy atstovais) saugos ir sveikatos, Neteisétos ketv. Konsultaciniai ir §vietéjiski renginiai ir seminarai, mokymai, konferencijos, forumai, konsultacinés
organizuoti konsultaciniai ir veiklos priezitiros, dienos ir pan. $iems partneriams aktualiais darbo teisés ir psichologinio smurto darbe prevencijos
Svietéjiski renginiai ir seminarai, Psichologinio smurto darbe Klausimais, siekiant aprépti socialinius partnerius visoje Salyje ir teikiant prioriteta renginiy
mokymai, konferencijos, forumai, prevencijos, Darbo gindy interneto ir vaizdo formoms - 13

konsultacinés dienos ir pan. Siems komisijy darbo organizavimo

partneriams aktualiais DSS ir darbo skyriai

teisés Klausimais, siekiant aprépti

socialinius partnerius visoje Salyje ir

teikiant prioriteta renginiy interneto

ir vaizdo formoms

Rezultato Kickybinis 1.5. Metodinés pagalbos darbuotojy procentai 100 2025 m. IV 100 100 Tvykdyta. Metodinés pagalbos atstovams i iy sutaréiy, jmoniy
atstovams sprendziant kolektyviniy teritoriniai skyriai ketv. profesiniy sajungy steigimo ir Kitus darbuotojy atstovavimo klausimus teikimas - 100 proc.
sutardiy, jmoniy profesiniy sajungy
steigimo ir kitus darbuotojy
atstovavimo klausimus

2. Vykdyti VDI funkcijas Rezuliato Kickybinis  |2.1. Planiniai patikrinimai skaicius ne maziau nei 1710 VDI Darbuotojy saugos ir 2025 m. IV 1742 101.9 Ivykdyta. Planiniai patikrinimai darbuotojy saugos ir sveikatos bei potencialiai pavojingy

darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, darbuotojy saugos ir sveikatos bei sveikatos, teritoriniai skyriai ketv. jrenginiy priezitiros klausimais, bendriniy planiniy patikrinimy metu taip pat tikrinant darbo teisés
ialiai pavojingy jrenginiy i pavojingy renginiy Klausimus - 1742.

priezitiros srityje ir produkty rinkos priezitiros klausimais, bendriniy

prieziiros srityje, nurodytas VDI planiniy patikrinimy metu taip pat

nuostatuose ir kituose norminiuose tikrinant darbo teisés klausimus, is

teisés aktuose ju:

Rezuliato Kiekybinis |2.1.1. Planiniai patikrinimai skaicius ‘ne maziau nei 60 | VDI Darbuotojy saugos ir 2025 m. IV 61 101,7 Ivykdyta. Planiniai patikrinimai potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitros klausimais - 61.
potencialiai pavojingy jrenginiy sveikatos, teritoriniai skyriai ketv.
prieziiiros klausimais

Rezuliato Kiekybinis | 2.2. Patikrinimai, kuriy metu skaicius ‘ne maziau nei 50 | VDI Darbuotojy saugos ir 2025 m. IV 64 128 Ivykdyta. Patikrinimai, kuriy metu tikrinami produkty (lifty ir lifty saugos jtaisy, lyny kelio
tikrinami produkty (lifty ir lifty sveikatos, teritoriniai skyriai ketv. jrenginiy, mainy) saugos klausimai - 64.

saugos jtaisy, lyny kelio jrenginiy,
masiny) saugos Klausimai




3. Vykdyti VDI funkcijas nelegalaus
ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos
savarankiskos veiklos bei uzsienie¢iy
idarbinimo ir informavimo, asmeny
identifikavimo reikalavimy pazeidimy
(toliau - nelegalus darbas) prevencijos
ir kontrolés srityje, nurodytas VDI
nuostatuose ir kituose norminiuose
teisés aktuose

Rezultato Kickybinis | 2.3. Konsultaciniai ir Sviet&jiski skaicius ne maZaunei 6| VDI Darbuotojy saugos ir 2025 m. LIV 6 100 Ivykdyta. Konsultaciniai ir $vietgjiski renginiai ir seminarai, mokymai, konferencijos, forumai,
renginiai ir seminarai, mokymai, sveikatos skyrius ketv. Konsultacinés dienos ir pan., teikiant prioritet jy interneto ir vaizdo organizavimo formoms
konferencjos, forumai, siekiant aprépti kio subjektus visoje Salyje, profesinés rizikos vertinimo, darbuotojy saugos ir
konsultacinés dienos ir pan., teikiant sveikatos bei potencialiai pavojingy jrenginiy priezitros Klausimais - 6.
prioritety jy interneto ir vaizdo
organizavimo formoms siekiant
profesinés rizikos vertinimo,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei
potencialiai pavojingy jrenginiy
pricziros klausimais

Rezultato Kickybinis | 2.4. Metiné ataskaita apic darbuotojy skaicius 1 VDI Darbuotojy saugos ir 2025 m. 1l ketv. 1 100 Kdyta. Socialinés apsaugos ir darbo minsiterijai ataskaita pateikta 2025-05-22 rastu Nr. SD-
saugos ir sveikatos biiklg ir sveikatos, BiudZeto ir veiklos 129-9851.
darbuotojy saug ir sveikatq planavimo skyriai

janciy norminiy teisés
akty vykdyma Lictuvos Respublikos
jmonése uz 2024 metus, paskelbta
viesai VDI interneto svetaingje bei
pateikta Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijai ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos bei darbo

Rezultato Kiekybinis  |2.5. Igyvendintas su Europos procentai 100 VDI Darbuotojy saugos ir 2025 m. IV 100 100 Ivykdyta. 2025-05-15: nuotolinis seminaras 2023 - 2025 m. Europos saugiy darbo viety
darbuotojy saugos ir sveikatos sveikatos skyrius ketv. Kkampanijos ,,Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS) skaitmeniniame amziuje® tema. 2025-04-23 ir
agentiira (EU- OSHA) pasirasytu 2025-10-14: seminaras ,,Profesinés rizikos vertinimas. Interaktyvi rizikos vertinimo priemoné
metiniu susitarimu patvirtintas OIRA". 2025-11-28: nuotolinis seminaras "Europos 2023-2025 m. saugiy darbo viety kampanijos
priemoniy plana Darbuotojy sauga ir sveikata skaitmeniniame amziuje" tema.

ionalini rviiu punktams

Rezultato Kickybinis |3.1. Patikrinimy, kuriy metu procentai ne maziau nei 80 | VDI Neteisétos veiklos 2025 m. LIV 84,9 104,9 Ivykdyta. Patikrinimy, kuriy metu vykdoma asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimy
vykdoma asmeny identifikavimo prieziros, teritoriniai skyriai ketv. Kontrolé, dalis nuo visy patikrinimy statybos sektoriuje, kuriy metu vykdoma nelegalaus darbo
reikalavimy pazeidimy kontrole, Kontrolé - 84,9 proc.
dalis nuo visy patikrinimy statybos
sektoriuje, kuriy metu vykdoma
nelegalaus darbo kontrolé

Rezultato Kiekybinis 3.2. Patikrinimai, kuriy metu skai¢ius ne maziau nei [ VDI Neteisétos veiklos 2025 m. IV 8019 106,9 Ivykdyta. Patikrinimai, kuriy metu vykdoma nelegalaus darbo kontrolé, Sesélinei darbo rinkai
vykdoma nelegalaus darbo kontrolé, 7500 priezitros, teritoriniai skyriai ketv. Salyje mazinti - 8019.

Sesélinei darbo rinkai Salyje mazinti,
i juy:

Rezultato Kiekybinis 3.2.1. patikrinimai, kuriy metu skaicius ne maziau nei 270 | VDI Neteisétos veiklos 2025 m. IV 276 102,2 Ivykdyta. Patikrinimai, kuriy metu tikrinami darbo ir poilsio laiko, darbo apmokejimo bei kiti
tikrinami darbo ir poilsio laiko, darbo priezitiros, teritoriniai skyriai ketv. darbo teisés klausimai rizikingiausiose krovininio keliy transporto ir prilygintose jmonése, laikinojo
apmokejimo bei kiti darbo teisés idarbinimo jmonése, laikinojo darbo naudotojuose, jmonése, kuriose dirba j Lietuvos Respublika
klausimai rizikingiausiose krovininio komandiruoti darbuotojai - 276.
keliy transporto ir prilygintose
imonése, laikinojo jdarbinimo
imonése, laikinojo darbo

juose, jmonése,
idarbinusiose uzsienietius — treciyjy
Saliy piliecius, taip pat jmonése,
Kuriose dirba j Lietuvos Respublika

Rezultato Kiekybinis 3.3. Patikrinimy, kuriy metu procentai ne maziau nei 80 (VDI Neteisétos veiklos 2025 m. -V 87,7 107,7 Tvykdyta. Patikrinimy, kuriy metu vykdoma nelegalaus darbo kontrolé didziausios rizikos Sio
vykdoma nelegalaus darbo kontrolé prieziiiros, teritoriniai skyriai kety. darbo reiskiniams atsirasti statybos: Zemeés tikio, mi és ir Zuvininkystés; apdi i

didziausios rizikos $io darbo
atsira

is statybos; Zemés

kio, miskininkystés ir

Zuvininkystés; apdirbamosios

gamybos; apgyvendinimao ir

maitinimo paslaugy; didmeninés ir
7 és prekybos; krovininio

keliy transporto ckonominés veiklos
sektoriuose dalis nuo visy
patikrinimuy, kuriy metu vykdoma
nelegalaus darbo kontrolé

gamybos; apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy; didmeninés ir mazmeninés prekybos; krovininio
keliy transporto ekonominés veiklos sektoriuose dalis nuo visy patikrinimy, kuriy metu vykdoma
nelegalaus darbo kontrolé - 87,7 proc.




Rezultato Kickybinis  |3.4. Konsultaciniai ir §vietéjiski skaicius ne maziau nei4 | VDI Neteisétos veiklos 2025 m. IV 4 100 Ivykdyta. Organizuotas Svietjiskas renginys darbdaviy organizacijai "American chambers
renginiai ir seminarai, mokymai, priezitiros skyrius ketv. Lietuva" uZsieniegiy darbo klausimais, organizuotas seminaras Uzimtumo tarnyboje registruotiems
konferencjos, forumai, asmenims apie nelegalaus darbo Zala, organizuotas §vietéjiskas renginys Lietuvos Zemés ikio
konsultacinés dienos ir pan., teikiant riimy nariams nelegalaus darbo prevencijos tema, taip pat organizuotas renginys darbdaviy
prioritety jy interneto ir vaizdo atstovams darbuotojy komandiravimo j Lietuvos jmones klausimais.
organizavimo formoms siekiant
aprépti ikio subjektus visoje Salyje,
nelegalaus darbo Zalos, laikinojo
idarbinimo, darbuotojy
komandiravimo, uZzsienieiy
idarbinimo ir kitais aktu:

Kklausimais

Rezultato Kiekybinis 3.5. Veiksmai bendradarbiavimui su procentai 100 VDI Neteisétos veiklos 2025 m. -V 100 100 Ivykdyta. Veiksmai bendradarbiavimui su Europos darbo institucija bei Europos Sajungos
Europos darbo institucija bei priezitiros skyrius kety. (ES/EEE) 3aliy darbo i ijomis ir Kitomis ingomis jstaigomis plétrai vykdomi 100
Europos Sajungos (ES/EEE) saliy proc. Geguzés 21-22 d. Vilniuje vyko tarptautinis mokomasis vizitas, kurio metu VDI pristaté
darbo inspekcijomis ir kitomis pazangiausia praktika nelegalaus darbo prevencijos ir kontrolés srityje. Renginyje dalyvavo
kompetentingomis jstaigomis plétrai Europos darbo institucijos (ELA) atstovai ir delegacijos is Lenkijos, Latvijos, Ispanijos ir kity ES

Saliy — i§ viso 15 Saliy. Renginio metu buvo pristatyti Lietuvos inspektavimo inovacijy pavyzdziai:
drony naudojimas statybvietése ir skaidriai dirbanéio darbuotojo identifikavimo QR kodai,
leidziantys greiciau ir tiksliau nustatyti galimus pazeidimus. Dalyviai stebéjo praktinj inspektavimg
realiame statyby objekte. Taip pat buvo pristatyta duomeny analitika ir technologiniai sprendimai:
pristatyta dirbtiniu intelektu paremta pokalbiy s &t atsakyti  Klausimus asmenims,
Kurie kreipiasi j VDI Savo patirtimi dalijosi ir uZsienio Saliy ckspertai.

Spalio 29-30 d. Vilniuje vyko Europos darbo institucijos (ELA) renginys Kartu su Lietuvos,
Danijos ir Norvegijos darbo inspekcijomis. Jo tikslas — aptarti darbuotojy komandiravimo j Danija
ir Norvegija teisinius aspektus, keistis geraja praktika ir skatinti bendradarbiavima tarp Saliy.
Pirmaja dieng institucijy atstovai pasidalino patirtimi ir geraja praktika vykdant komandiruojamy
darbuotojy kontrole. Spalio 30 d. institucijy atstovai pristaté savo valstybiy patirtj pakviestiems
Lietuvos didziyjy darbdaviy organizacijy nariams.

4. Vykdyti VDI funkcijas darbo teisés Rezultato Kokybinis [4.1. VDI bendrojo konsultavimo procentai ne maziau nei 87 | VDI Darbo teisés skyrius 2025 m. LIV 89,5 102,5 Ivykdyta. VDI bendrojo konsultavimo telefono pasickiamumas - 89,5 proc.

srityje, nurodytas VDI nuostatuose ir telefono pasiekiamumas ketv.

kituose norminiuose teisés aktuose teikiamy konsultacijy prieinamumui
ir kokybei gerinti

Rezultato Kokybinis |4.2. Pozityviai VDI veiklg procentai ne maziau nei 95 | VDI Darbo teisés skyrius 2025 m. [V 95,04 100,04 Ivykdyta. Pozityviai VDI veiklg vertinanciy respondenty dalis - 95,04 proc.
vertinanciy respondenty dalis ketv.

Rezultato Kiekybinis i renginiai skaicius ‘ne maziau nei 15 2025 m. IV 76 506,7 Ivykdyta. Konsultaciniai renginiai (seminarai ir vaizdo konferencijos sickiant aprepti akio
(seminarai ir vaizdo konferencijos ketv. subjektus visoje Salyje) asmeny iki 18 mety jdarbinimo ir darbo salygy, lygiy galimybiy ir
siekiant aprépti fikio subjektus visoje nediskriminavimo principy, darbo apmokéjimo sistemos, jdarbinimo bei darbo ir poilsio laiko,
salyje) asmeny iki 18 mety Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo, lanksciy darbo formy, socialiai pazeidziamy darbuotojy
idarbinimo ir darbo salygu, lygiy erupiy garantijy ir kitais aktualiais darbo teisés klausimais - 76.
galimybiy ir nediskriminavimo
principy, darbo apmokéjimo
sistemos, jdarbinimo bei darbo ir
poilsio laiko, eimos ir darbo
isipareigojimy derinimo, lanksgiy
darbo formuy, socialiai pazeidziamy
darbuotojy grupiy garantijy ir kitais
aktualiais darbo teisés klausimais

Rezultato Kickybinis  |4.4. Lietuvos Respublikos darbo skaicius 1 VDI Darbo teisés, 2025 m. Il ketv. 1 100 Ivykdyta. Pazyma pateikta Lietuvos Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir
kodekso jgyvendinimo stebésenos ir Psichologinio smurto darbe Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai VDI 2025-06-25 rastu Nr. SD-128-
pasiekty rezultaty jvertinimo ir prevencijos, Neteisétos 12014,
pasitilymy dél Sio kodekso ir kity su veiklos priezitros, Darbo
jo igyvendinimu susijusiy jstatymy gingy komisijy darbo
tobulinimo pazyma, paskelbta viesai organizavimo, Biudzeto ir
VDI interneto svetainéje bei pateikia veiklos planavimo skyriai
Lictuvos Respublikos Seimui,

Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai

Rezuliato Kickybinis | 4.5. Lygiy galimybiy ir skaicius ‘ne maziau nei 100 | VDI Darbo teisés skyrius,  |2025 m. I-IIl ketv. 100 100 Ivykdyta. Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymosi tyrimai jmonése, jstaigose ir
nediskriminavimo principy laikymosil teritoriniai skyriai organizacijose, kuriose stebimas didziausias motery ir vyry darbo uzmokesciy atotriikis - 100.
tyrimai jmonése, jstaigose ir
organizacijose, kuriose stebimas
didziausias motery ir vyry darbo
uzmokesciy atotriikis

Rezuliato Kickybinis | 4.6. VDI vykdytos lygiy galimybiy ir skaicius 1 VDI Darbo teisés, Biudzeto ir | 2025 m. IV ketv. 1 100 Ivykdyta.VDI vykdytos lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymosi priezitros

nediskriminavimo principy laikymosi
prieziiiros rezultaty pazyma, pateikta
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai

veiklos planavimo skyriai

rezultaty pazyma, pateikta Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2026-01-
15 rastu Nr. SD-128-827.




5. Vykdyti VDI funkcijas Rezultato Kickybinis  |5.1. Planiniai patikrinimai skaicius ‘ne maziau nei 80 | VDI Psichologinio smurto 2025 m. IV 80 100 Ivykdyta. Planiniai io smurto darbe 1 fjos Kl i
psichologinio smurto darbe psichologinio smurto darbe darbe prevencijos skyrius ketv. rizikos $io smurto atsirasti és veiklos -80.
prevencijos sityje, nurodytas VDI prevencijos klausimais didzausios
nuostatuose ir kituose norminiuose rizikos $io smurto reiskiniams
teisés aktuose atsirasti ekonominés veiklos
sektoriuose
Rezultato Kickybinis _|5.2. Konsultaciniai renginiai smurto skaicius ‘ne maziau nei 14| VDI Psichologinio smurto 2025 m. IV 9 135.7 Ivykdyta. Konsultaciniai renginiai smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje - 19.
ir prickabiavimo prevencijos srityje darbe prevencijos skyrius ketv.
Rezultato Kickybinis _ |5.3. Informacija praneSimams skaicius ne maziau nei 4| VDI Psichologinio smurto 2025 m. IV 4 100 Ivykdyta. 4 praneSimai Ziniasklaidai aktualiais smurto ir prickabiavimo prevencijos klausimais
b idai aktualiais smurto ir darbe prevencijos skyrius ketv. (kovo 18 d., balandzio 30 d., rugs¢jo 1ir S d.).
Kklausimais
Produkto Kickybinis  |5.4. Konsultacijos smurto ir nemaziaunei 1 |VDI Psichologinio smurto 2025 m. 11V 8 800 Ivykdyta. 8 smurto ir prickabiavimo p ijos klausimais (kovo 18 d., liepos 31
prickabiavimo prevencijos darbe prevencijos skyrius ketv. d., rugpjiicio 6 d., rugséjo 4 ir 22 d., lapkricio 3 ir 6 d., gruodzio 10 d.).
Klausimais, paviesintos jvairiais
biidais (VDI interneto svetainéje,
VDI, Facebook* paskyroje ir kt.)
6. Vykdyti VDI funkcijas darbo gincy Rezultato Kickybinis | 6.1. Darbo gincy, Kurie buvo procentai ‘ne maziau nei 28| VDI Darbo gincy komisijy 2025 m. IV 386 110.6 Ivykdyta. Darbo gincy, Kurie buvo iSspresti taikiai, ieskovui atsisakius visy reikalavimy iki
nagringjimo srityje, nurodytas VDI iSspresti taikiai, ieskovui atsisakius darbo organizavimo skyrius ketv. posédzio ar posédzio metu arba patvirtinus taikos sutart, dalis 38,63 proc.
nuostatuose ir kituose norminiuose visy reikalavimy iki posédzio ar
teisés aktuose posédzio metu arba patvirtinus taikos|
sutartj, dalis
Rezultato Kickybinis  [6.2. Teismy neisreikalauty darbo procentai ne maziau nei 80 | VDI Darbo ginéy komisijy 2025 m. LIV 943 1143 Ivykdyta. Teismy neisreikalauty darbo ginéy byly, kuria: darbo ginty komisijos, dalis
gin&y byly, Kurias isnagrinjo darbo darbo organizavimo skyrius ketv. nuo visy sy komisijy isnagrinéty darbo ginéy - 94,3 proc.
ginéy komisijos, dalis nuo visy siy
komisijy isnagrinéty darbo ginéy
Rezultato Kiekybinis  |6.3. Teismo sprendimuy, priimty procentai ne maziau kaip 50 | VDI Darbo gingy komisijy 2025 m. LIV 83,7 133,7 Ivykdyta. Teismo sprendimy, priimty darbo bylose, perkeltose i darbo ginéy komisijy j teisma,
darbo bylose, perkeltose i darbo darbo organizavimo skyrius ketv. Kurie i§ esmés sutampa su darbo ginéy komisijos priimtu sprendimu, dalis - 83,7 proc.
gindy komisijy  teisma, kurie i
esmés sutampa su darbo gincy
jos priimtu sprendimu, dalis
Rezultato Kiekybinis gyventojy, Zinanciy ar procentai ne maziau nei 78 | VDI Administravimo, Darbo | 2025 m. IV ketv. 90 120 Ivykdyta. Dalis gyventoju, zinanéiy ar girdéjusiy apic darbo gincy kom: jos vykdoma veikl
girdéjusiy apie darbo giny komisijas gingy komisijy darbo 90 proc.
ir jos vykdoma veikla organizavimo skyriai
Rezultato Kickybinis 6.5. Organizuoti darbo ginéy skaicius ne maziaunei 2 | VDI Darbo ginéy komisijy 2025 m. Iir IV 2 100 Tvykdyta. Organizuoti 2 darbo ginéy komisijy pirmininky ir sekretoriy mokymai darbo gincy
komisijy pirmininky ir sekretoriy darbo organizavimo, ketv. nagringjimo klausimais: 2025-06-13 VDI darbo gin¢y komisijy pirmininky ir administratoriy
mokymai darbo gin¢y nagringjimo Administravimo skyriai sekretoriy mokymai ir 2025 m. rugséjo 11-12 dienomis VDI darbo ginéy komisijy pirmininky ir
klausimais administratoriy sekretoriy mokymai, integruoti | VDI metinj seminara.
Produkto Kickybinis  |6.6. Parengti bei paskelbti VDI skaitius ne maziaunei2 | VDI Darbo ginéy komisijy 2025 m. Tir Il 2 100 Ivykdyta. Parengti bei paskelbti VDI interneto svetainéje 2 apibendrinimai analizuojant teismy
interneto svetainéje apibendrinimai darbo organizavimo skyrius Ketv. prakiika darbo bylose, isskiriant psichologinio smurto darbe atvejus.
analizuojant teismy praktika darbo
bylose, idskiriant psichologinio
smurto darbe atvejus
Produkto Kiekybinis | 6.7. Parengti bei paskelbti VDI skaicius ne maziau nei 2 | VDI Darbo ginéy komisijy 2025 m. Lir Il 2 100 Ivykdyta. Parengti bei paskelbti VDI interneto svetainéje 2 apibendrinimai analizuojant darbo
interneto svetainéje apibendrinimai darbo organizavimo skyrius Ketv. gincy komisijy praktika darbo bylose, iskiriant psichologinio smurto darbe atvejus.
analizuojant darbo ginéy komisijy
praktika darbo bylose, isskiriant
psichologinio smurto darbe atvejus
Produkto Kickybinis | 6.8. Parengtos darbo gincy komisijy skaicius ne maziau nei 2| VDI Darbo gincy komisijy 2025 m. Lir Il 2 100 Tvykdyta. Parengtos 2 darbo gincy komisijy veiklos ataskaitos, paskelbtos viesai VDI interneto
veiklos ataskaitos, paskelbtos viesai darbo organizavimo skyrius Ketv. svetainéje bei pristatytos Lietuvos Respublikos trisalei tarybai ir Lietuvos Respublikos socialinés
VDI interneto svetainéje bei apsaugos ir darbo ministerijai.
pristatytos Lietuvos Respublikos
trisalei tarybai ir Lictuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai
Uztikrinti personalo valdymo Veiklos efektyvumo Kiekybinis Savanoriska darbuotojy kaita procentai ne daugiau nei 95 | VDI Administravimo skyrius | 2025 m. IV ketv. 65,38 129,62 Tvykdyta. Savanoriska darbuotojy kaita-65,38 proc.
efektyvumg
Veiklos efektyvumo Kiekybinis | Darbuotoju, kurie per ataskaitinius procentai ne maziau nei 95 | VDI Administravimo skyrius | 2025 m. IV ketv. 99,7 104,7 Ivykdyta. Per ataskaitinius metus bent Karta tobulino ja 99,7 proc. istaigos
metus bent kartg tobulino
kvalifikacija, dalis nuo visy jstaigos
darbuotojy
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vidutiniskai vieno VDI darbuotojo curai ne maziau nei 100 [ VDI Administravimo, 2025 m. IV ketv. 116,51 116,51 Tvykdyta. Vieno VDI darbuotojo mokymams skirta 116,51 Eur.

skiriamos leSos.

Biudzeto ir veiklos planavimo
skriai




Uztikrinti skirto finansavimo Veiklos efektyvumo Kickybinis | Panaudoty planuoty asignavimy procentai ne maziau nei 97 | VDI Biudzeto ir veiklos 2025 m. IV ketv. 99,8 102.8 Ivykdyta. Panaudoty planuoty testinéms priemonéms dalis - 99.8 proc.
testinéms priemonéms jgyvendinti testinéms priemonéms jgyvendinti planavimo skyrius
panaudojimo efektyvuma dalis
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos efektyvumo Kickybinis | Sudaryty skaitmeninés kilmes procentai 90 VDI Informaciniy 2025 m. IV ketv. 99,8 109.8 Ivykdyta. Sudaryty skaitmeninés kilmés dokumenty dalis nuo visy jstaigos rengiamy dokumenty-
veiklos efektyvumg dokumenty dalis nuo visy jstai technologijy ir dokumenty 99,8 proc.
rengiamy dokumenty valdymo skyrius
Ustikrinti automobiliy tikio valdymo | Veiklos efektyvumo Kickybinis | Vienam automobiliui tenkancios curai 6087 VDI Administravimo skyrius | 2025 m. IV ketv. 6694 110 Ivykdyta. Vienam automobiliui tenkancios islaidos- 6694 Eur.
i priezitiros veiklos efektyvuma islaidos
Uztikrinti valstybeés nekilnojamojo Veiklos efektyvumo Kickybinis | Administracinés paskirties curai 76,2 VDI Administravimo skyrius | 2025 m. IV ketv. 75 98.4 Ivykdyta. és paskirties jo turto ( Gio valstybei s teise
turto valdymo ir priezidros veiklos ilnojamojo turto ir nuomojamo) islaikymo sanaudos, tenkancios 1 m2- 75 Eur.
efektyvumg valstybei nuosavybés teise ir
islaikymo sqnaudos,
tenkanios 1 m2
Tobulinti VDI informacines si Rezultato Kickybinis | Duomeny, kaupiamy VDI Darbo skaicius 1 VDI Informaciniy 2025 m. 1 ketv. 1 100 Ivykdyta. Duomeny, kaupiamy VDI Darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos
salygy darbo vietose nuolatinés technologijy ir dokumenty informacinéje sistemoje (DSS 1S) poreikio jvertinimas, atsisakant pertekliniy duomeny rinkimo ir
stebésenos informacingje sistemoje valdymo, Biudzeto ir veiklos Kaupimo, atliktas, VDI kancleriui pateikti pasitilymai dél pertekliniy duomeny rinkimo ir kaupimo
(DSS IS) poreikio jvertinimas, planavimo skyriai atsisakymo.
atsisakant pertekliniy duomeny
rinkimo ir kaupimo
Rezultato Kickybinis | DSS IS jdicgta funkeija, suteikianti skaicius 1 VDI Informaciniy 2025 m. Il ketv. 1 100 Ivykdyta. DSS IS idicgta funkcija, suteikianti galimybe ,,verslo naujokams* siysti VDI
galimybe ,.verslo naujokams* siysti technologijy ir dokumenty prisistatymo laiskus, VDI prisistatymo laiskai siungiami verslo naujokams.
VDI prisistatymo laiskus valdymo skyrius
Rezultato Kiekybinis | Robotizuota pasikartojanciy skaicius 2 VDI Informaciniy 2025 m. IV ketv. 2 100 Ivykdyta. Modifikuotas inspektuojamoje jmonéje dirbanciy uzsienieciy paieskos LDU
iniy darbo procesy VDI technologijy ir dokumenty duomenyse bei LDU duomeny analizés icskant pazeidimy (pirminio LDU pateikimo data lyginant
7 resursy bei ju darbo valdymo skyrius su darbo pradzios data ir pan.) procesas. Taip pat sukurtas robotas, kuris surenka darbdavio
laiko panaudojimui efektyvinti inspektavimui aktualius istorinius, kontaktinius ir kt. duomenis bei pateikia $iuos duomenis
viename dokumente.
09-006 SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-006-11-02-05(TP) | Vykdyti ministerijai priskirtus Pletoti dvisalj Vystomaji Rezultato Kiekybinis | Suorganizuoti tarptautiniai skaicius 2 VDI Administravimo, 2025 m. 111V 2 100 Ivykdyta. Plétojant dvisalj Vystomajj bendradarbiavimg darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo
inius ir ES isiparcigojimus, i§ |t javima darbuotojy saugos iniai/seminarai Neteisétos veiklos priczidros |ketv teisés srityse su Ryty partnerystés Saliy ingomis inspektavimo i jomis, numatyti 2
ir sveikatos bei darbo teisés srityse su skyriai tarptautiniai renginiai i IIT ir IV ketv. perkelti j Il ketv., suorganizuoti 2 vizitai: balandzio mén.
d és saliy Arménijos Respublikos sveikatos ir darbo inspekcijos 2 atstovai atvyko vizito j Vilniy bei birzelio
kompetentingomis inspektavimo mén. LR VDI 2 aistovai lankési Jerevane, Arménijoje.
institucijomis.

*Pildomos testinés veiklos priemones ir veiklos (projektai), kuriy nera

stulpeliai "Priemonés kodas" ir "Pricmonés pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateiki informacijos apic as, stulpelyje "Asignavimy planas, takst. cury”, nurodoma tik asignavimy neteikimo priczastis.

Veiklos plane (tatiau jos gali biti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir Sios veiklos pagal pobadi yra panasios j testines veiklas. Teikiant informacija apie tokias veiklas,




