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JZANGINIS ZODIS

2025 m. Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) veikla buvo formuojama sparciy darbo rinkos
poky¢€iy ir auganciy teisiniy bei organizaciniy lukes€iy fone. Kintanti ekonominé aplinka,
spartéjanti darbo rinkos transformacija, augantis darbuotojy mobilumas ir nauji Europos Sajungos
teisiniai standartai pareikalavo ne tik operatyvios reakcijos j pazeidimus, bet ir kryptingo prevencijos,
dialogo bei Svietimo stiprinimo.

2025 m. VDI veikla nuosekliai orientavome | didziausiy riziky mazinimg ir pagalbag
darbdaviams bei darbuotojams, siekiantiems laikytis teisés akty. Musy tikslas — neapsiriboti
pazeidimy fiksavimu, bet uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams darbe, darbo ginéams ir $esélinio
uzimtumo apraiSkoms dar joms nejvykus.

Darbuotojy sauga ir sveikata isliko viena jautriausiy sri¢iy. 2025 m. nelaimingy atsitikimy darbe
analizé patvirtino, kad didZiausios rizikos ir toliau koncentruojasi statybos, Zemeés ukio,
miskininkystés, apdirbamosios gamybos, transporto ir saugojimo sektoriuose. Statybose fiksuoti
mirtini ir sunkds nelaimingi atsitikimai, o miskininkystéje nelaimingy atsitikimy daznumas reikSmingai
virSijo Salies vidurkj. Tai aiSkiai rodo, kad saugi darbo aplinka néra savaime suprantama — ji reikalauja
nuolatinio démesio, investicijy ir atsakingy sprendimy.

Nelegalaus ir nedeklaruoto darbo kontrolé taip pat iSliko viena svarbiausiy VDI veiklos
kryp€iy. Nors bendri nelegalaus darbo mastai palaipsniui mazéja, statybos sektoriuje ir toliau
nustatoma reikSminga dalis visy nelegaliai dirbusiy asmeny. Padidintos rizikos sritys — krovininis
keliy transportas, apgyvendinimo ir maitinimo, zemés Ukio, miskininkystés bei administracinés ir
aptarnavimo veiklos sektoriai — reikalauja nuoseklios, duomenimis grjstos kontrolés. Kontrolés metu
sukaupti duomenys leidZia konstatuoti, kad dazniausiai fiksuojami SeSélinio uzimtumo pozymiai yra
pavéluoti praneSimai ,Sodrai“, darbo santykiy neforminimas bei darbo uzmokescio slépimas ar
iSkraipymas komandiruo€iy metu.

2025 m. darbo teisés srityje iSrySkéjo poreikis stiprinti lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir
darbo bei poilsio laiko laikymosi uztikrinimg. DidZiausias pazeidimy skai€ius, tenkantis vienam
patikrinimui, fiksuotas sveikatos priezitros, Svietimo bei apgyvendinimo ir maitinimo sektoriuose. Tai
patvirtina, kad formaliai galiojantys teisés aktai ne visada virsta realia darbuotojy apsauga, o VDI
vaidmuo uZztikrinant Siy nuostaty jgyvendinimg iSlieka itin svarbus.
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ReikSmingas démesys 2025 m. buvo skirtas ir psichologinio smurto bei priekabiavimo darbe
prevencijai. Gauty skundy analizé parodé, kad Si problema ypa¢ aktuali Svietimo ir sveikatos
priezitros sektoriuose, todél ¢ia buvo vykdyti kryptingi planiniai patikrinimai. Psichologinis saugumas
darbe vis labiau suvokiamas kaip neatsiejama darbuotojy gerovés dalis, o jo neuztikrinimas — rimta
organizacine ir reputacine rizika darbdaviams.

Zvelgdami j 2026 metus, matome poreikj ne tik testi pradétas veiklas, bet ir strategiskai
stiprinti VDI veiklos kryptis. Pagrindiniais prioritetais iSlieka socialinio dialogo stiprinimas, nuosekli
kova su Seseéliniu uzimtumu, saugios darbo aplinkos skatinimas, darbo teisés pazeidimy prevencija
ir kontrolé, darbo gin€y nagrinéjimo tobulinimas bei VDI valdymo efektyvumo didinimas. Ypatingg
reikSme jgauna pasirengimas darbo uzmokescio skaidrumo teisiniams pokyc¢iams, susijusiems su
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970 jgyvendinimu. 2026 m. VDI tes ir kryptingai
plétos konsultacine bei SvietéjiSkg veikla, stiprindama teritoriniy padaliniy kompetencijas ir
pasitelkdama nuotolinius informavimo sprendimus.

Esu jsitikines, kad tvariy rezultaty galime pasiekti tik derindami kontrole su konsultavimu,
principinga reakcijg — su prevencija, o teisés akty prieziiirg — su atviru socialiniu dialogu.
darbuotojams, darbdaviams bei socialiniams partneriams, kartu kuriant saugia, skaidrig ir teisinga
darbo aplinkg Lietuvoje.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius
Apolinaras Skikiinas

* |3samiau apie priezidros rezultatus: Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazymoje bei Ataskaitoje

apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle ir darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése
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I. PRIZIURIMAS VERSLAS

DUOMENYS APIE . 2023/2025
PRIZIORIMA VERSLA pokytis
(Valstybés duomeny (+/-; %)

valdymo agentiiros

398,2 405,1 409,7

Jmoniy, lstalgq, organlzacuq, 143,0 151,9 160,5 +12,2%
kity organizaciniy strukttry

iS ju (tukst ir % nuo jmoniy,
Jjstaigy, organizacijy, kity
organ/zacm/q strukturq

Labai mazos (iki 9 +14%
darbuotoj 86,4 % 87 2 % 88 1 %

Mazos (10-49 darbuotojai 14,6 (10,2 %) | 14,6 (9.6 %) | 14,1 (8,8 %) |

Vidutinés (50-249 4,3 (3,0 %) 4,2 (2,8 %) 4,3 (2,7 %) 0%
darbuoto ai

_\
—_

N 3 —_
—_ .

=
N
CA)I\)

darbuotoj

Okininky Gkiy (takst.

Individualiai (savarankiskai) 167 4 166 9 164 7 -1 6%
dirbanciy fiziniy asmeny

3211,3 3 189,76 3 103,79 - 3,3%
vienam nuolat
inspektuojan¢iam VDI
teritorinio skyriaus VDI
mspektorlw (VDI

Samdomy darbuotojy (takst. 1 363,0 1 370,1 1382,7

Samdomy darbuotojy vienam 10,99 10,48
nuolat inspektuojan¢iam VDI

teritorinio skyriaus VDI

mspektorlw (tokst.) (VDI

_b AA

Grafikas Nr.1

1400,0 3,5%
1200,0 3,0%
1000,0 2,5%
800,0 2,0%
600,0 1,5%
400,0 1,0%
200,0 . 0,5%
0.0 2023 m. 2024 m. 2025 m. 0.0%

skaigius, takst. 398,2 405,1 409,7

Samdomq darbuotojq, tokst. 1363,0 1370,1 1382,7

lyginant su 2023 m., % 0.0% 1.7% 2,9%

= Samd. darb. pokytis, lyginant su

9 0
2023 m., % 0,0% 0,5% 1,4%
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Grafikas Nr.2

12,0 0.0%

10,0 -1,0%

218 -2,0%

20 -3,0%

20 -4,0%

O O - - _5 00/o
’ 2023 m. 2024 m. 2025 m. ’

mmmm PriZidrimy dkio subjekty vienam
nuolat inspektuojanéiam 3,2 3,2 3.1
inspektoriui, tikst.

Samdomy darbuotojy vienam
nuolat inspektuojanéiam 11,0 10,8 10,5
inspektoriui, tdkst.

Prizidrimy Okio subjekty pokytis,

lyginant su 2023 m., % e 0.7% -3.3%
TS ek o oo
Grafikas Nr.3
12 60%
10 50%
8 40%
6 30%
4 20%
2 10%
0 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 0%
mmmm Patikrinta Gkio subjekty (tdkst.) 7 8,7 9,8 10,5
e PoKkytis, lyginant su 2022 m., % 0% 25% 40% 50%

Il. VDI 2025 METY VEIKLOS PRIORITETY PASIEKIMAS

VDI 2025 mety veiklos prioritetai:

Socialinio dialogo plétra

Saugios darbo aplinkos skatinimas

Sesélinés darbo rinkos plitimo
suvarzymas

Darbo teisés pazeidimy kontrolé ir
prevencija

Darbo ginéy nagrinéjimo tobulinimas

VDI darbo nasumo didinimas

* |3samiau apie priezidros rezultatus: Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazymoje bei Ataskaitoje
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VDI 2025 mety veiklos prioritety jtakos verslo ir visuomenés gerovei jvertinimas

Socialinio Saugilc_)skdarbo Sgéilinésl_ttj_arbo D:;ggia?::s Darbo ginéy
dialogo plétra ap Inxos rinkos plitimo kontrolé ir nagrinejimo
skatinimas suvarzymas o tobulinimas
PrieZidros Mirtiny ir sunkiy Nelegalaus darbo Nemokamy .
priemoniy su nelaimingy apimties** $alyje konsultacijy - 171 Darbo guncy,
socialiniais atsitikimy darbe mazéjimas - takst; kurie pasibaige
partneriais - 100 takst. 29,5%* Pozityviai VDI taikiai - 38,6%
33.1% darbuotojy konsultavimo
mazéjimas - paslaugas
2,6%" vertinanciy
respondenty -
95.04 %

VDI veiklos finansinis naudingumas 5 kartus virsijo VDI islaikymo kastus

*

Pokytis, lyginant su 2024 metais;
** Nustatyta asmeny, dirbusiy nelegaliai, nedeklaruotg darbg, jdarbinty nesilaikant uzsienieciy jdarbinimo tvarkos (is viso)

2.1. Socialinio dialogo plétra

DSS bei ND kryp¢€iy, galimy socialiniy reklamy Kvietimas jmonés darbuotojy atstovams
bei DSS kampanijy ar akcijy derinimas su dalyvauti VDI patikrinimuose, tyrimuose ir
socialiniais partneriais kituose inspekciniuose veiksmuose

Plétojant socialinj
dialoga

Jvairis renginiai, mokymai, konferencijos, Metodinés pagalbos dél socialinio dialogo
forumai ir pan. socialiniams partneriams svarbos poreikio tenkinimas, socialiniy partneriy
aktualiais klausimais konsultavimas

Vertinimo rodiklis: Planuota Pasiekta
Priezilros priemoniy, vykdomy su socialiniais 25 33,1
partneriais (darbuotojy atstovais), dalis, %

Grafikas Nr.4

35 16%
30 14%
0,
o5 12%
10%
20
8%
15
6%
10 49
) 2%
0,
0 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 0%
mmmm  PrieZiGros priemoniy su
darbuotojy atstovais, dalis, % e i 2 s €51
== Pokytis, lyginant su 2021 m., % 0% 6% 10% 6% 14%
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2.2. Saugios darbo aplinkos skatinimas

ES projekto ,Efektyvinti profesinés rizikos Informaciné kampanija DSS kultirai skatinti,
valdymg jmonése ir savarankiskai dirbant" geros praktikos pavyzdziy platinimas,
vykdymas konferencijos, forumai ir pan.

Saugiai darbo aplinkai
skatinti

SODROS tarify didinimas, jeigu VDI inspektoriai
nustato Siurk3¢ius DSS pazeidimus; duomeny DSS planiniy patikrinimy skaiciaus didinimas
mainy su SODRA plétra

Vertinimo rodiklis: | Planuota Pasiekta

Mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy 1,0 2,6
darbe 100 tiokst. darbuotojy mazéjimas, %

Grafikas Nr.5*

160 0%
155 -2%
150 -4%
145 -6%
140 -8%
135 -10%
130 -12%
125 -14%
120 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. -16%

v

== Pokytis, lyginant su 2022 m., % 0% -15% -7% -8%

* 2025 mety duomenys — iSankstiniai, be eismo jvykiy
Grafikas Nr.6*

14
12
10 o
8
6
4
2
0 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
e Mirtiny I\éﬁgjaarzgﬁﬂloo takst. 2.1 16 16 15
e Sunkiy I\clj,iﬁ;gj:r:gﬁﬂloo takst. 115 98 10,7 10,6

* 2025 mety duomenys — iSankstiniai, be eismo jvykiy
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Grafikas Nr.7
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® Asmeny, kuriems nustatytos
profesinés ligos, skaicius

= Nustatytos profesinés ligos 461 536 415 366 333 273 286 469 516 529
Vyrams nustatytos profesinés ligos 296 406 263 248 231 205 212 351 344 320
u Moterims nustatytos profesinés ligos 165 130 152 118 102 68 74 118 172 209

229 259 259 189 166 129 142 192 172 158

2.3. Sesélinés darbo rinkos plitimo suvarzymas

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo centro veiklos

palaikymas, iSorés duomeny rizikingumui vertinti

naudojimas, kontakty su kity jstaigy, jskaitant ir
uzsienio, pareiginais didinimas

Jvairios informacinés kampanijos ir praneSimai,
prevenciniai laiSkai, forumai, socialiniy partneriy
jsitraukimo skatinimas ir pan.

Sesélinés darbo rinkos

plitimui suvarzyti

Tarptautinio bendradarbiavimo plétra nelegalaus | Rizikos vertinimu pagrijsti patikrinimai, kuriy metu
darbo kontrolés srityje vykdoma nelegalaus darbo (ND) kontrolé

Vertinimo rodiklis: Planuota Pasiekta

Nelegalaus darbo Salyje apimties™® Neplanuota 29,5
mazéjimas, %
* Nustatyta asmeny, dirbusiy nelegaliai, nedeklaruotg darbg, jdarbinty nesilaikant uzsienieciy jdarbinimo tvarkos (is viso)

Grafikas Nr.8

5 45%
45 40%
4 35%
35 30%
3 25%
25 20%
’2 15%
10%
1,5 5%
1 0%
0,5 -5%
-109
0 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 0%
mmmm Nelegalaus darbo apimtis (tdkst.) 3,4 3,8 4.7 4.6 3,2
=== Nelegalaus darbo apimties 0% 13% 40% 349 5%

pokytis (%), lyginant su 2021 m.

* Nustatyta asmeny, dirbusiy nelegaliai, nedeklaruotg darba, jdarbinty nesilaikant uZsienieciy jdarbinimo tvarkos (is viso)
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2.4. Darbo teisés pazeidimy kontrolé ir prevencija

Konsultacijos VDI padaliniuose, interneto
svetainéje, VDI socialiniy tinkly "Facebook" ir
"Instagram" paskyrose, konsultaciniu ir pasitikéjimo
telefonu, rasytinés konsultacijos j paklausimus,
konsultavimas jmoniy ir kity organizacijy kvietimu

Prevenciniai laiSkai, dalyvavimas konferencijose ir
kituose renginiuose, seminary organizavimas,
video konsultacijy ir seminary kdrimas, praneSimai
Ziniasklaidai, socialiniams partneriams

Darbo teisés
pazeidimy kontrolei ir
prevencijai

Darbo ir poilsio rezimo, darbo apmokejimo, socialiai
pazeidziamy darbuotojy grupiy garantijy darbo
Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikio tyrimai, santykiuose priezilira, darbo ir Seimos
socialinis dialogas jsipareigojimy derinimo uztikrinimo kontrolé,
planiniai patikrinimai, skundy tyrimai ir pan.

Vertinimo rodiklis: | Planuota Pasiekta |
VDI bendrojo telefono pasiekiamumas, % 87,0 89,5 |
Pozityviai VDI konsultavimo paslaugas 95 95,04
vertinanéiy respondenty dalis, %
Grafikas Nr.9
1 4%
3%
2%
2 1%
§ 0%
-1%
3 . .\.\. -2%
_10,
0 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 3%
mmmm Konsultavimo telefono
pasiekiamumas, % & e £ e
Pasitenkinimas konsultacijomis, 97.4 97,05 96.2 95,04

%
Konsultavimo telefono
pasiekiamumo pokytis, lyginant 0% 0% 1% 3%
su 2022 m., %

== Pasitenkinimo konsultacijomis

pokytis, lyginant su 2022 m., % Lee L A% R

2.5. Darbo gin€y nagrinéjimo tobulinimas

Organizuota ne maziau 2 mokymy / Socialiniams partneriams — DGK nariams —
kvalifikacijos kélimo kursy darbo ginéy organizuoti veiklos aptarimai, kvalifikacijos
komisijy pirmininkams ir sekretoriams kélimas ir pan.

Darbo ginéy
nagrinéjimo
tobulinimui

PraneSimai zZiniasklaidai, informacijos, DGK
ataskaity skelbimas VDI interneto svetainéje,
pateikimas TriSalés tarybos nariams ir pan.

Siekis spresti darbo gin€us racionaliausiu badu -
taikos sutartimi

w ISsamiau apie priezidros rezultatus: Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazymoje bei Ataskaitoje
apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle ir darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése
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Vertinimo rodiklis: \ Planuota Pasiekta

Darbo ginéy, pasibaigusiy taikiai, dalis, % | 28 38,6
Grafikas Nr.10

45 12%
32 10%
30 8%
15 4%
1g 2%
0 0%
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
mmmm Darbo gincy, kurie pasibaigé
9 i © )p 9 28,4 33 36,1 35 38,6
= Darbo gincy, kurie pasibaigé
taikiai, pokytis, lyginant su 2021 0% 5% 8% 7% 10%
m., (%)

2.6. VDI darbo nasumo didinimas

Skatinti ir motyvuoti tie, kurie labiausia prisidéjo
Nuolat vertinti atliekamieji darbai, atsisakant prie VDI misijos jgyvendinimo; kelta darbuotojy
vertés nekurianciy, pertekliniy darby ar etapy kvalifikacija, organizuojant jiems jvairius
mokymus

VDI darbo naSumui
didinti

Tobulinta Elektroniniy paslaugy darbdaviams
sistema (EPDS), pléstas dirbtinio intelekto
naudojimas ir kitos priezidros gerinimo priemonés
informaciniy technologijy srityje; VDI inspektoriai
buvo apripti moderniausiomis Sioje srityje
priezilros priemonémis

Analizuotos dazniausiai pasikartojanciy DSS ir
darbo teisés pazeidimy tikrosios priezastys ir, jas
nustacius, parenkamos paveikiausios priemonés

(kontrolés ir (arba) prevencijos) pazeidimy
augimui suvaldyti

Vertinimo rodiklis: Planuota Pasiekta
Pasitikéjimas VDI kaip savo srities profesionalais Neplanuota 79,0
(jmoniy kasmetinés apklausos duomenimis), %

Grafikas Nr.11

90 16%
14%
85 12%
80 10%
8%
75 6%
70 0
2%
65 0%

2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
mmmm Pasitikéjimas VDI kaip savo
srities profesionalais (%)
== P3gsitikéjimo VDI kaip savo srities
profesionalais pokytis, lyginant 0% 14% 8% 8% 5%
su 2021 m., (%)

74 88 82 82 79
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ll. VDI 2025 METY PRIEZIOROS PAGRINDINIAI REZULTATAI*

Eil. Nr. Patikrinimai, tyrimai ir kiti inspekciniai veiksmai Tuakst.

1. Patikrinimy, tyrimy ir kity inspekciniy veiksmu, is jy: 23,7
Patikrinimy ir tyrimy, i$ jy:* 12,9
Patikrinimy ir tyrimy, kuriy metu tikrinti darbuotojy saugos ir 6,1

sveikatos klausimai
Patikrinimy ir tyrimy, kuriy metu tikrinti darbo teisés klausimai, 10,1
i ju:
Patikrinimy ir tyrimy, kuriy metu tikrinti nelegalaus darbo 8,0
klausimai

* Vieno (tuo paties) patikrinimo ar tyrimo metu VDI inspektoriai tyré ar/ir tikrino skirtingy sri¢iy klausimus

Grafikas Nr.12

25
20 '
15
10
5
0
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
mmmm  Patikrinimy, tyrimy ir kity
inspekciniy veiksmy i$ viso, 9 20,8 22,8 23,7
takst., i$ ju:
Patikrinimy ir tyrimy, takst. 8,6 10,6 11,8 12,9
Patikrinimuy, tyrimy ir kity
inspekciniy veiksmy pokytis, 0% 132% 155% 165%
lyginant su 2021 m., %
= Patikrinimy ir tyrimy pokytis, 0% 24% 37% 50%

lyginant su 2021 m., %

Eil. Nr. Pazeidimai
1. Darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo teisés pazeidimy,

tokst., i$ jy:

1.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimy, tokst.

1.2. Darbo teisés pazeidimy, tokst.

2 Darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo teisés pazeidimy
vienam patikrintam Gkio subjektui (vidutiniSkai)

35
30
25
20
15
10
5
0 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
mmm Pazeidimy, tdkst., i$ jy: 23 27,1 29 29,3 27,8
mmmm Darbo teisés pazeidimy, tdkst. 6,3 8,2 7,5 7,6 6,4
DSS pazeidimy, tlkst. 16,7 18,9 21,6 21,8 21,4
e Pazeidimy pokytis, lyginant su 0,0% 17.5% 25.9% 27.5% 20,5%

2021 m., %
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Poveikio priemonés Skaicius
Taikyta poveikio priemoniy, tokst., i ju: 54
Administraciniy nusizengimy ir UZimtumo jstatymo pazZeidimy 3,3
protokoly, takst.

Reikalavimy pasalinti pazeidimus R1, tdkst. 2,1
Reikalavimy stabdyti darbus R2 31
Taikyta poveikio priemoniy vienam patikrintam Gkio subjektui 0,52
(vidutiniskai)

N

Grafikas Nr.1

40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%
1 ‘ 5%
. 0,
0 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 0%

mmmm Poveikio priemoniy, tokst., i$ jy: 41 4,4 5,5 55 54
mmmm Reikalavimai paSalinti
pazeidimus, takst.
Protokolai, tokst. 2,6 2,8 3,7 3,5 3,3
Poveikio priemoniy pokytis,
lyginant su 2021 m., %

1.4 1,5 1,8 2 21

0% 8% 36% 36% 33%

2022 m. 2023 m. 2024 m. | 2025m.
Reikalavimai stabdyti darbus, vnt. \ 12 33 18 | 31 |

Eil. Nr. Konsultavimas Skaicius

1. Konsultacijy/konsultuoty asmenuy, takst. 170,7
2. Konsultaciniy renginiy 141 \

3. Konsultaciniy renginiy dalyviy, tokst. 12,9 \
Grafikas Nr.15

200 15%
180
160 10%
140
120 5%
100
80 0%
60
40 -5%
20
0 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. ~10%
mmmm Konsultacijos, takst. 156,1 1447 164,2 177.,8 170,7
Konsultacijy pokytis, lyginant su 0% 7% 5% 149 9%

2021 m., %

Nelegalaus darbo kontrolé Skaicius, tukst.
Patikrinimy ir tyrimy, kuriy metu vykdyta nelegalaus darbo 8,0
kontrole, iS ju:
Patikrinimy, kuriy metu buvo vykdoma skaidriai dirbanciy 4.3
asmeny kontrole
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Nelegalaus ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos
savarankiSkos veiklos bei jdarbinimo nesilaikant uzsienieciy
jdarbinimo tvarkos atvejai

Asmenys, dirbe nelegaly ar nedeklaruotg darbg, vykde
nedeklaruotg savarankiSka veiklg, jdarbinti nesilaikant
uzsienieciy jdarbinimo tvarkos

Grafikas Nr.16

6 120%
5 100%
4 80%
60%
3
40%
2 20%
“ 1
-209
0 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 0%
mmmm ND patikrinimy, tdkst. 3,9 4,2 5,6 7 8
mmm ND atvejy, tokst. 1,4 1,7 1,9 1,9 1,6
ND asmenuy, tikst. 3,4 3,8 47 4,6 3,2
ND patlkgtrjn;noléﬁ)orﬁtlos/; lyginant 0% 9% 45% 81% 107%
T NP atvely POl grainant su 0% 16% 29% 33% 14%
e N D asmen;og?kr}r/]t-ljs;y(ljyglnant su 0% 13% 40% 34% 5%

Eil. Nr. Darbo gincai
1. ISnagrinéta darbo ginéy prasymy 8,9
2. ISnagrinétuose praSymuose iSkelta reikalavimy 22,3

Grafikas Nr.17

25 100%
90%
20 80%
70%
15 60%
50%
10 40%
- 30%
5 20%
10%
0 ey 0%
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
mmmm Darbo gincai, takst. 5,4 5,8 71 9,4 8,9
Reikalavimai, takst. 11,4 12,7 15,9 21 22,3
Darbo glncz%g?kr)rl]t.l’s%yglnant su 0% 7% 32% 73% 64%
—Re|kalawmz%g$kr¥]t.|’s(,%:yg|nant su 0% 1% 39% 84% 95%

Skundai ir praneSimai Skaicius, takst.
ISnagrinéta skundy ir praneSimy i$ jy: 4,9
ISnagrinéta skundy ir praneSimy dél psichologinio smurto 0,5
darbe
ISnagrinétuose skunduose ir praneSimuose iSkelty klausimy, 5,3

i ju:

Psichologinio smurto darbe klausimais 0,7
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Grafikas Nr.18

6 30%
5 = 25%
4 20%
3 15%
10%
f i
0%
0 [ [ 5%
2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
mmmm Skundy ir praneSimy, takst. 3,9 3,9 3,9 4.3 4,9
Klausimuy, tukst. 4.1 4,2 4,2 4.8 5,3
Skundy ir pranesimy pokytis,
lyginant su 2021 m., % 0% 0% 1% 10% 26%
= Klausimy pokytis, lyginant su 0% 20, 20, 18% 28%

2021 m.%

Eil. Nr. | VDI veiklos finansinis naudingumas

1. VDI veiklos finansinis naudingumas, jvertinus* VDI veiklai 52 726,1
skirtg finansavima, tikst. Eur
* atemus VDI veiklai skirtg finansavimg, numatytg VDI 2025 mety veiklos plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. A1-176.

Grafikas Nr.19

60 000,00 80%
50 000,00 70%
60%
40 000,00 50%
30 000,00 40%
20 000,00 30%
20%
10 000,00 10%
0,
0,00 2023 m. 2024 m. 2025 m. 0%
] Finansinis naudingumas,
atémus skirtg finansavima, takst. 31 552,50 42 134,00 52 726,10
Eur
= Pokytis, lyginant su 2023 m.,% 0% 34% 67%
IV. SVARBU ZINOTI VERSLUI IR VISUOMENEI
Darbuotojy KEICIASI DARBO SU ASBESTU NUOSTATAI
saugos ir 2023 m. lapkri¢io 22 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos

sveikatos srityje | direktyva (ES) 2023/2668, kuria sustiprinamos Direktyvoje 2009/148/EB
numatytos priemonés, skirtos darbuotojy apsaugai nuo asbesto keliamos
’ ” \ rizikos sveikatai. Direktyvos nuostatos perkeltos j nacionaline teise, t. y. |
e Darbuotojy apsaugos nuo asbesto keliamos rizikos nuostatus (nauja iki Siol
= galiojusiy Darbo su asbestu nuostaty redakcija).

A Pagrindiniai pakeitimai:

-iSlieka galioti nuostata, kad, jei numatoma asbesto ekspozicija
atsitiktiné ir mazo intensyvumo, neprivaloma pranesti VDI apie numatomg su
asbesto ekspozicija susijusig veiklg, taiau nuo Siol Siuo atveju vis tiek bus
privalomas darbuotojy sveikatos tikrinimas;

- papildyti reikalavimai darbuotojy, patirianCiy asbesto ekspozicija,
mokymui (mokymg privalo vesti darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto ir
(ar) profesinés sveikatos specialisto kvalifikacinius reikalavimus atitinkantys
asmenys, darbuotojams turi bati iSduodami mokymo pazymejimai);

- akcentuota, kad asmeninés apsaugos priemones, ypa¢ kvépavimo
taky apsaugos priemonés, turi bati individualiai pritaikomos kiekvienam

* |3samiau apie priezidros rezultatus: Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazymoje bei Ataskaitoje
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darbuotojui, turi bati atliekami jy tinkamumo darbuotojams patikrinimai; kai
darbuotojai dirba dévédami kvépavimo taky apsaugos priemones, turi bati
suteikiamos pertraukos atsizvelgiant j ergonominius profesinés rizikos
veiksnius bei Silumine aplinkg darbo patalpose ar aplinkos oro salygas;

- darbdaviai, prieS pradédami statybos darbus (griovimg, remonts,
atnaujinimg (modernizavimg) ar rekonstravimg) statiniuose, kurie buvo
pastatyti iki 2005 m. sausio 1 d., turi jvertinti, ar statinio konstrukcijose yra
asbesto turinCiy medziagy, jskaitant informacijos surinkimg i$ statiniy
savininky ir kity Saltiniy.

Nuostatuose iSlieka reikalavimas, kad darbdaviai pries atlikdami
statiniy, turinciy konstrukcijose asbesto, statybos darbus (griovimo, jy
konstrukcijy ar asbesto Salinimo), Kompetencijos reikalavimy jmonéms,
vykdanCioms statiniy, turiniy konstrukcijose asbesto, griovimo, jy
konstrukcijy ar asbesto Salinimo darbus, aprase nustatyta tvarka privalés
pateikti VDI Prane8img apie veiklg, susijusig su asbestu, ir parengtg darby
plang.

VDI, jvertinusi praneSime ir darby plane pateiktg informacijg ir
dokumentus bei nustaciusi, kad pateikty dokumenty turinys bei numatytos
darbuotojy apsaugos nuo asbesto poveikio prevencijos priemonés atitinka
teisés aktuose jtvirtintus reikalavimus, priims sprendimg jtraukti darbdayj |
darbdaviy, kurie atitinka kompetencijos ir pasirengimo vykdyti su asbesto
poveikiu susijusius statybos darbus, sgrasa.

SaraSas bus skelbiamas VDI interneto svetainéje.

Darbdavys, neatitinkantis kompetencijos ir pasirengimo vykdyti su
asbesto poveikiu susijusius statybos darbus reikalavimy, negalés pradéti
statiniy, turin€iy konstrukcijose asbesto, griovimo, jy konstrukcijy ar asbesto
Salinimo, darbu.

Nelegalaus ir
nedeklaruoto
darbo,
savarankiSkos
veiklos bei
uzsienieciy
jdarbinimo ir
informavimo
srityje

—

Nelegalus ir nedeklaruotas darbas yra vienas iS Sesélinés ekonomikos
veiksniy, kuris daro neigiamg poveikj sklandziai gamybinei veiklai ir darbo
jégos kokybei bei trukdo jgyvendinti j augimg orientuotg ekonomine, socialine
ir biudzetine politikg. Todél vienas i$ prioritetiniy VDI tiksly buvo ir yra kova
su nelegaliu darbu ir jo apraiSkomis bei jy padariniais.

VDI 2025 metais glaudziai bendradarbiavo su Europos darbo institucija
(ELA), aktyviai keiCiantis pazangiausia praktika su kity ES Saliy
kompetentingomis jstaigomis, organizuojant Vilniuje tarptautinius renginius ar
dalyvaujant juose uZsienyje, taip pat tarptautinius patikrinimus Lietuvoje ar
dalyvaujant juose uzsienyje.

Buvo vykdomas tarpvalstybinis bendradarbiavimas darbuotojy
komandiravimo srityje naudojantis ES Vidaus rinkos informacine sistema
(IMI). Per 2025 m. VDI gavo 274 uzklausas dél darbuotojy komandiravimo,
uzsienio institucijy dokumenty ir (ar) sprendimy persiuntimo ir kity klausimy.
Daugiausia uzklausy gauta i§ Estijos (84), Austrijos (45), Svedijos (43),
Belgijos (23) ir Slovénijos (22). VDI j kity ES S$aliy institucijas kreipési 35
kartus.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo centras (TBC), kuriam vadovauja
VDI atstovas, 2025 metais jgyvendino 8 projektus. Siy projekty tikslas —
analizuoti atskiry ekonomikos sektoriy ir veiklos kryp€iy rinkos tendencijas,
identifikuoti SeSélinés darbo ekonomikos apraiSkas, nelegalaus ir
nedeklaruoto darbo atvejus, taip pat nustatyti neteiséto darbo bei mokesc€iy
vengimo rizikas. 2025 metams prioritetinis démesys buvo skirtas transporto
ir statyby sektoriams, kuriuose vertintos nelegalaus ir nedeklaruoto darbo
formos bei jy sgsajos su mokesciy vengimu.

2025 metais TBC veikla uztikrino apie 1,35 min. eury papildomy jplauky
] valstybés biudZetg ir Valstybinio socialinio draudimo fondag (,Sodrg®).
Transporto sektoriuje buvo identifikuotas nelegalaus ir nedeklaruoto darbo
modelis, kai faktiniai darbo santykiai buvo slepiami po darbuotojy Ziniy
gilinimo ar kvalifikacijos tobulinimo mokymais. Sio modelio pagrindu pradéta
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formuoti nauja teisminé praktika, o uz nustatytus pazeidimus surasyta
administraciniy baudy beveik 70 tukst. eury sumai. Taip pat buvo uzkirstas
kelias piktnaudziavimui socialinémis iSmokomis bei identifikuoti nauiji
mokesciy vengimo modeliai, svarbis tolimesniam kontrolés institucijy darbui.

TBC jgyvendinami projektai reikSmingai prisidéjo prie SeSélinés
ekonomikos mazinimo, sgziningos konkurencijos stiprinimo bei darbuotojy
socialiniy garantijy uztikrinimo.

Darbo teisés
srityje

VDI vykdé darbo teisés pazeidimy prevencijg ir kontrole, ypatingg
déemesj skiriant konsultavimo darbo teisés klausimais ir socialinés
partnerystés plétrai, Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo sklaidai, socialiai
pazeidziamy darbuotojy grupiy garantijy uztikrinimui.

Jvairiais badais buvo vieSinta informacija ir teiktos konsultacijos darbo
teisés klausimais darbdaviams, darbuotojams bei jy atstovams — atsakant
rastu j paklausimus, konsultuojant telefonu ir virtualaus asistento ,Vaidas®
pagalba, socialinio tinklo ,Facebook® ir ,nstagram“ VDI paskyrose,
organizuojant ir dalyvaujant mokymuose ir kituose SvietéjiSkuose
renginiuose. Siais bldais buvo pasiekta jvairaus amziaus tiksliné auditorija,
atsakyta j ripimus klausimus, suteikta reikalinga teisiné pagalba.

Buvo dedamos didelés pastangos uZtikrinant aukstg aptarnavimo ir
teikiamy konsultacijy kokybe. Tiek darbdaviai, tiek darbuotojai aktyviai
naudojasi galimybe konsultuotis su VDI. VDI bendrojo konsultavimo
telefono pasiekiamumas (beveik 90 %) iSlieka itin auk$tas. Interesantai turi
galimybe lengvai prisiskambinti j VDI ir i§ karto (esamuoju laiku) gauti
reikiamg teisine pagalbg, patarimg iSkilusiais probleminiais
klausimais. Suteiktos konsultacijos reikSmingai prisideda prie efektyvaus
pazeisty teisiy gynimo, potencialiy pazeidimy prevencijos.

Buvo atlikti lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymosi
tyrimai jmonése, jstaigose ir organizacijose, kuriose stebimas didzZiausias
motery ir vyry darbo uzmokescCiy atotrikis. Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai buvo pateiktos tyrimy iSvados ir pasidlytos galimos egzistuojancio
atotrdkio sprendimo priemonés.

Nuo 2025-01-01 |sigaliojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
pakeitimy paketas, kuriuo jskaitant ir kitus pakeitimus buvo patikslintas Sio
kodekso 35 straipsnio 4 dalies reguliavimas, leidziantis lanksciai darbo
sutarties Salims susitarti del atostogy suteikimo, dirbant papildomg ir
pagrindinj darbg. Buvo vieSai skelbiama su Siuo ir kitais pakeitimais susijusi
informacija ir teiktos  konsultacijos https://vdi.lrv.It/It/naujienos/darbo-
kodekso-pokyciai-svarbiausi-pasikeitimai-nuo-2025-m-sausio-1-
d/?lang=lIt. Vykdant SvietéjiSkg ir informacine veiklg per 2025 m. parengti bei
jvairiais budais pavieSinti i$ viso 96 praneSimai darbo teisés klausimais.

Atsizvelgiant j Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio 1
dalies pakeitimg, kuriuo numatyta, kad asmenys, dirbantys su vaikais
(atlikdami praktikg, staZuote, teikdami paslaugas, uzsiimdami savanoriSka
veikla ar dirbdami pagal darbo sutartj), privalo turéti Jtariamyjy, kaltinamujy ir
nuteistyjy registro duomeny pagrindu suformuotg galiojant; teiséto darbo su
vaikais kodg (QR kodg), atnaujintas atitinkamas kontrolinis
klausimynas, skirtas vykdyti jstatyme nurodyty reikalavimy jgyvendinimo
kontrole ir prevencijg. Siems tikslams pasiekti atlikti elektroniniai
inspektavimai.

Siekiant padéti iSvengti galimy pazeidimy jdarbinant
nepilnamecius asmenis bei maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko
uztikrinimo srityje, atsizvelgiant j sukauptus duomenis apie darbo ir poilsio
laiko pazeidimus tam tikruose sektoriuose, buvo iSsiysti 3 prevenciniai laiSkai
su svarbiausia informacija susijusiems darbdaviams, atskirai
iSskiriant mobiliuosius keliy transporto
darbuotojus bei daugiausiai nepilnameciy asmeny jdarbinandius
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darbdavius. Taip pat buvo parengtas ir naujas kontrolinis klausimynas dél
darbo ir poilsio laiko, siekiant vykdyti tikslinius inspektavimus jmonése.

Parengtos ir VDI interneto svetainéje patalpintos atmintinés
darbuotojams ir darbdaviams jvairiais darbo teisés klausimais
- https://vdi.lrv.It/It/darbo-teise/atmintines-darbuotojams-ir-
darbdaviams/, nufilmuoti 3 mokymai aktualiomis darbo teisés temomis,
kuriuos bet kada galima perziaréti VDI ,Facebook® ir ,Youtube® paskyrose,
taip pat parengtas trumpy video konsultacijy ciklas  visuomenei
aktualiausiomis temomis (pvz., dél darbo ir Seiminiy jsipareigojimy derinimo,
kreipimosi j darbo gin¢y komisijg ir pan.).

Patvirtinta VDI informacijos teikimo asmenims su negalia jy pasirinktais
prieinamais bendravimo budais tvarka, leidZianti gauti informacijg jiems
priimtinais budais, jskaitant gesty kalba.

Psichologinio
smurto darbe
prevencijos
srityje

Kiekvienas darbdavys privalo uztikrinti tokig darbo aplinka, kurioje
darbuotojai nepatirty prieSiSky, neetiSky, Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
jzeidzianCiy veiksmuy, kuriais késinamasi j darbuotojy garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelieCiamuma, ar kuriais siekiama darbuotojus jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj. Smurto ir priekabiavimo
prevencija — vienas efektyviausiy bady uZtikrinti, kad darbuotojai darbo
aplinkoje nepatirty minéty neigiamy reiskiniy. Jg privalo vykdyti kiekvienas
darbdavys, nepriklausomai nuo jmonés, jstaigos ar organizacijos dydzio ar
ekonominés veiklos srities.

2025 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu patvirtintas Smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos priemoniy aprasas, nustatantis badtiny prevencijos
priemoniy, skirty smurto ir priekabiavimo darbe pasireiSkimo rizikai ir jy
padariniams darbuotojui (-ams) mazinti, sgrasg ir jy jgyvendinimo tvarka.

Kaip darbdaviai vykdo teisés aktuose numatytas pareigas smurto ir
priekabiavimo prevencijos srityje tikrina Psichologinio smurto darbe
prevencijos skyrius, atlikdamas planinius patikrinimus bei tikrinimus, atliktus
pagal VDI gautus praneSimus ir skundus. Planiniams patikrinimams
psichologinio smurto darbe prevencijos klausimais kiekvienais metais
pasirenkamas vienas iS ekonominés veiklos sektoriy, kuriuose yra didesnis
pavojus pasireiksti Siam smurtui. 2023 m. tai buvo Svietimas, 2024 m. —
sveikatos priezitros ir socialinio darbo sektorius. 2025 m. planiniams
patikrinimams psichologinio smurto darbe prevencijos klausimais buvo
pasirinktos jmonés ir jstaigos iS sveikatos priezitros ir Svietimo sektorius.
Surinkty duomeny pagrindu VDI inspektoriai teikeé darbdaviams konkrecius
patarimus ir rekomendacijas dél smurto ir priekabiavimo prevencijos jmonéje
ar jstaigoje, o uz nustatytus pazZeidimus taiké administracinio poveikio
priemones, skiriant administracines baudas bei reikalaujant paSalinti
pazeidimus.

Siekiant atkreipti visuomenés démesj j smurto ir priekabiavimo
problemas, VDI aktyviai vykdé konsultacine ir SvietéjiSkg veiklg, platino
jvairius praneSimus Sia tema, organizavo ir pravedé konsultacinius renginius,
kuriy metu teiké iSsamig informacijg apie psichologinj smurtg ir priekabiavima,
darbuotojy teisiy gynimg bei darbdavio pareigas smurto ir priekabiavimo
prevencijos srityje.

Darbo ginéy
nagrinéjimo
srityje

Primename, kad darbo gin€y nagrinéjimas darbo gin€y komisijose
(DGK) yra geriausias ir patogiausias budas iSspresti kilusius tarp darbuotojo
ir darbdavio nesutarimus, nes darbo gin¢ai DGK nagrinéjami nemokamai,
operatyviai, efektyviai, o pagrindinis DGK tikslas ir siekis — sutaikyti Salis bei
baigti bylg abiem gin€o Salims palankiomis sglygomis sudaryta ir patvirtinta
taikos sutartimi. Siuo metu Lietuvoje veikia 26 DGK, kas yra dvigubai
daugiau, nei DGK veiklos pradZios (2013) metais.

DGK veikloje sékmingai realizuojamas triSalis socialinés partnerystés
principas. Socialiniai partneriai veikia vienoje komisijoje, teisiniais veiksmais
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stiprina partnerystés rySius ir juos plétoja. DGK veikloje 2025 m. dalyvavo 456
DGK nariai, i jy 246 — profesiniy sajungy organizacijy atstovai, 210 —
darbdaviy organizacijy atstovai. DGK nariams buvo organizuojami mokymai
DGK veiklos ir darbo teisés taikymo klausimais visos Lietuvos mastu ir
atskiruose regionuose.

Kaip ir praeitais laikotarpiais, labai mazas procentas darbo byly buvo
perkeltas tolimesniam nagrinéjimui j teisma (VDI duomenimis, apie 5,7 % visy
darbo byly), o darbo bylose, kurios buvo i§ esmés nagrinétos DGK, po to
perkeltos j teismg ir taip pat nagrinétos i esmeés, daugelyje atvejy (apie 84
%) priimti identi8ki DGK priimtiems sprendimai. Tai rodo DGK veiklos
efektyvumg bei administracinés nastos palengvinimg tiek ginco Salims, tiek
teismams.

DGK aktyviai bendradarbiavo su VDI teritoriniais skyriais — dalinosi
informacija apie darbo gin€y nagrinéjimo metu jtartus darbo teisés ir
darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimus. DGK pateikeé VDI teritoriniams
skyriams 314 tarnybiniy praneSimy apie galimus SiurkSCius pazeidimus
jmonése, kas vir§ 22 % daugiau, nei 2024 m. 18 minéty 314 praneSimy 48
buvo apie nustatytus prekybos Zmonémis pozymius, taip pat vyravo
praneSimai apie nelegalaus ir nedeklaruoto darbo atvejus, darbo apmokejimo
tvarkos pazeidimus. Toks bendradarbiavimas, be kita ko, padeda nustatyti
labiausiai rizikingas jmones ir ekonominés veiklos sektorius bei imtis
administracinio poveikio priemoniy paZeidimams pasalinti.

V. VDI ADMINISTRAVIMAS

Korupcijos
reiskiniy
prevencija

N

Siekiant nustatyti VDI darbuotojy bendrg pozidrj j korupcijg, kiek
paplites Sis reisSkinys institucijoje, kokia darbuotojy patirtis ir santykis su
galimomis korupcinio pobidZio apraiSkomis, 2025 m. buvo atliktas VDI
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutart],
tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas. Sio tyrimo tikslas yra jvertinti
darbuotojy elgseng ir samoninguma bei atsparuma korupcijai. Taip pat Sio
tyrimo rezultatai parode ar VDI imamasi pakankamai prevenciniy
priemoniy kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkg. VDI 2025 m.
buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas Darbo gincy
komisijos vieno i$ trijy nariy, darbo gin€y komisijos pirmininko, kurj j
pareigas paskiria Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius ir kuris yra valstybés tarnautojas veiklos priezitros (kontrolés)
srityje. Taip pat buvo atlikti VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi ir kontrolés vykdymo VDI patikrinimai. Si veikla 2025
m. padéjo VDI kurti tvaresne antikorupcine aplinka, stiprinti darbuotojy
antikorupcinj sgmoningumg, formuoti skaidrumo nuostatas.

Komunikacija

VDI 2025 m. paskelbé 97 praneSimus spaudai ir jgyvendino 8 stambias
informacines kampanijas, iS ju:

1. ,Instagram“ komunikacijos kampanija ,,Mes taip nesitarém*
2025 m. spalio—gruodzZio ménesiais vykdéme ,Instagram“ komunikacijos
kampanijg ,Mes taip nesitarém“. Kampanijos tikslas — skatinty vartotojy
jsitraukimg ,Instagram® platformoje, didinti VDI Zinomumg ir plésti
suvokimag apie saugig darbo aplinka, profesine sveikatos prieZzidrg.
Kurybiné idéja: naudojant populiaraus serialo ,Office” stilistikg ir vizualikg
bei kampanijos 80kj ,Mes taip nesitarém®, skatinti darbuotojus
paprieStarauti ,neteisybei® ir, prireikus, apie tai pranesti Darbo inspekcijai.
Sukurta 18 vaizdo jra8y ir 18 statiniy karuseliy pagal kampanijos idéjg. Visi
vizualai publikuoti VDI instagramo paskyroje ir dubliuoti feisbuko
paskyroje. Taikant mokamg reklama, uZztikrinta, kad kiekvienas jrasas
pasiekty ne maziau nei 50 tokstanciy vartotojy.

* |3samiau apie priezidros rezultatus: Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazymoje bei Ataskaitoje

apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle ir darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése




19

Siekiant optimaliausiy rezultaty, nors visa vizualiné medziaga buvo
parengta 2025 m., dalis jraSy suplanuoti ir publikuoti (panaudojant
iSankstinio planavimo jrankius) 2026 m. saus;.

Numatomas bendras kampanijos jrasy pasiekiamumas — 1 845 000

vartotojy.

2. Integruota informaciné kampanija ,,ApsiSarvuok ziniomis* —
lgyvendinant projekta ,Jmoniy ir savarankiskai dirbanc€iy
asmeny profesinés rizikos valdymo efektyvinimas“

Vaizdo klipo ,ApsiSarvuok ziniomis“ transliacijos televizijoje,

radijuje, socialiniuose tinkluose, vieSajame transporte ir lauko

reklamoje

TV pasiekta 2812 TRP sek. Radijas: 180 transliacijy. Soc. tinklai: 212 970

unikalds vartotojai; Transporto ekranuose: 69 038 970. Lauko reklama

visoje Lietuvoje pasiekta apie 453 takst. unikaliy asmenuy.

3. Tiesioginiy radijo laidy ,Ziniy radijo“ rubrikoje ,Ekspertai
pataria“ ciklas

2025 m. spalio—lapkri€io ménesiais paruostas ir transliuotas 8 laidy radijo

ciklas ,Ziniy radijo* eteryje rubrikoje ,Ekspertai pataria“. VDI specialistai

visuomenei pristaté 8 aktualias darbuotojy saugos ir sveikatos temas bei
dar kartg priminé, kodél prevencija ir atsakomybé darbo vietose —
pamatinés saugios darbo kultGros dalys.

Viena laida FM bangomis vidutiniS8kai pasieké apie 70 tikst. radijo

klausytojy. Daugiausia perzitry sulaukeé laida ,Kaip prizidréti technine

jranga, kad darbas bty saugus?“, o klausytojy skambuciy sulauké temos

.,Nelaimés darbe. Kur vis dar stringa Lietuva?“ ir ,Ergonomika darbe: kaip

iSvengti sveikatos problemy?*.

4. Savarankiskai dirbantiems asmenims skirty profesinés rizikos
valdymo mokymuy reklama socialiniuose tinkluose

Paruosti ir publikuoti 5 vnt. originalUs jrasai Siuose socialiniuose tinkluose:

.Facebook®, ,Instagram®, ,Linkedin®, ,Youtube“ir ,Tik Tok".

IS viso publikuoti jrasai surinko 42 726 perzitras ir 861 paspaudimus |

mokymy registracija.

5. Turininio vieSinimo kampanija ,,Darbuotojy sauga Lietuvoje“
— lgyvendinant projekta ,,Jmoniy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny profesinés rizikos valdymo efektyvinimas“

2025 m. geguzés—birzelio ménesiais 15min.It vykdé turininio vieSinimo

kampanijg ,Darbuotojy sauga Lietuvoje®.

Kampanijos metu jgyvendintos priemonés:

- Zurnalisty parengti 5 analitiniai informaciniai straipsniai.

- 5 straipsniai publikuoti ir iSkelti tituliniame bloke bei kompiuteriuose ir
mobiliuosiuose jrenginiuose ne trumpiau kaip 48 val.

- Patalpintos informacinés reklamjuostés, nukreipiancios j 5 straipsnius.

- Interaktyvios nuorodos j 5 straipsnius internetinio portalo socialiniuose
tinkluose.

- Publikuotas 1 elektroninis Ziniy patikrinimo testas skaitytojams.
Pasiekti rezultatai: Bendras straipsniy skaitomumas: 28 794
perzitros. Bendrai informacinés reklamjuostés parodytos 4 200 068
kartus, bendras paspaudimy skai¢ius — 4707. Ziniy patikrinimo testas
perzitrétas 11 288 kartus, o iSsprestas 7 962 kartus. Visas projekto
turinys skelbiamas 15min.It portale:
https://www.15min.It/tema/darbuotoju-sauga-lietuvoje-100670
6. Konkursas ,,DSS360°“ — saugiausios jmonés apdovanojimai

Siekiant skatinti darbdavius uZtikrinti saugig darbo aplinkg ir stiprinti

profesinés sveikatos priezilrg, ir atsizvelgiant j Lietuvoje esamag

nepakankamg darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) kultiros sampratos

lygj bei nepakankamg geros DSS praktikos pavyzdziy sklaidg, 2025 m.
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VDI organizavo nacionalinj darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo geros
praktikos konkursg.

Pagrindinis titulas — ,Saugos kultiros ambasadorius 2025“ — atiteko
jmonei UAB ,Staticus®. Specialios padékos Siemet jteiktos trims jmonéms:
uz inovatyvig saugos praktikg — UAB ,Reston Industries®, uz tvarig saugos
vizijg — AB ,Amber Grid“, uz jsitraukusig bendruomene, kuriant saugig
darbo aplinkg, — AB ,ORLEN Lietuva®“.

7. Vaizdo ir garso reklama ,,Kada atlyginimas?*

Pagrindine klipo idéja — kiek Sarzuotai perteikti ir taip jau absurdiskg —
neiSmokéto atlyginimo — situacija, i$ jos nesijuokiant, bet iSrySkinant tai, |
ka kartais Zmonés pazidri pro pirstus. Sios reklamos tikslas — parodyti, kuo
labiau atpazjstamas situacijas — vadovo iSsisukinéjimus ir darbuotojo
reakcijg.

Reklama leista 2025 m. balandzio—rugpjtc¢io ménesiais. Reklama per LRT
televizijg pasieké 52,8 % Lietuvos gyventojy (nuo 4 mety amziaus), t. y.
apie 1 314 700 Lietuvos gyventojy.

8. Turininio vieSinimo kampanija apie darbo ginéy komisijas
2025 m. balandzio—geguzés ménesiais TV3 naujieny portale vykdyta
turininio vieSinimo kampanijg apie darbo gincy komisijas.

Kampanijos metu jgyvendintos priemonés:

- Zurnalisty parengti 7 informaciniai straipsniai.

- 7 straipsniai publikuoti ir iSkelti tituliniame bloke bei kompiuteriuose ir
mobiliuosiuose jrenginiuose ne trumpiau kaip 48 val.

- Patalpintos informacinés reklamjuostés, nukreipiandios j 7 straipsnius.

- Interaktyvios nuorodos j 7 straipsnius internetinio portalo socialiniuose
tinkluose.

- 4 straipsniai iSversti j angly ir rusy k.

- Diskusija su VDI atstovais laidoje ,Dienos pjuvis®.

- Pagal TV laidg parengtas ir publikuotas straipsnis.

- Sukurtas TV laidos trumpasis vaizdo jrasas (reels) ir publikuotas
socialiniuose tinkluose.

Pasiekti rezultatai: Bendras straipsniy skaitomumas lietuviy k.: 40

696 perziuros.

VieSosios
nuomonés tyrimai

=

OO
ol

2025 m. lapkritj atliktos Gyventojy ir jmoniy atstovy nuomoniy apie
VDI apklausos. Apklausti 1007 gyventojai ir 325 jmonés. Spontaninés VDI
asociacijos iSlieka panasios — institucija pirmiausia siejama su priezidra ir
kontrole. Informacijos pakankamumas apie VDI kuruojamas sritis
reikSmingai iSaugo, gyventojus tradiciSkai labiausia domina darbuotojy
teisiy gynimo klausimai. Vertinant profesionalumg, mandagumg ir
pasitikejimg, pastebimas pozityviy atsakymy augimas, susijes su
institucijos profesionalumu ir mandagumu. Pasitikéjimo vertinimas iSlieka
stabilus. Gyventojy pasitikéjimas VDI kaip institucija yra 76%
(pasitikéjimas kreipiantis konfidencialiai 6,93 -10 baly sistemoje), jmoniy
pasitikéjimas 79%. Informacijos apie VDI veiklg ir kuruojamas sritis
pakanka 59% gyventojy ir 69% jmoniy. DGK Zinomumas gyventojy tarpe
iSliko stabilus - 90% (2024 m. 90 %). VDI socialiniy reklamy Zinomumas
Siek tiek paaugo, 34 % gyventojy teigia mate VDI reklamas, jmonés teigia
maciusios gerokai daugiau- net 62% (2024 m. - 51%).

Personalas

%

2025-12-31 VDI i$ viso buvo patvirtinta 360 pareigybiy, i$ jy — 214
darbo inspektoriy pareigybiy. VDI teritoriniuose skyriuose buvo patvirtintos
188 darbo inspektoriy pareigybeés, Psichologinio smurto darbe prevencijos
skyriuje — 8 darbo inspektoriy pareigybés. 54 % visy darbo inspektoriy
sudaré vyrai, 46 % — moterys.

VDI teritoriniai skyriai
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i | Vilniaus| Kauno | Klaipéd | Siauliy | Panevé | Psichologi

VDI, viso | teritorini| teritorin 0s teritori Zio nio smurto
is s is teritorin nis teritorini darbe
viso skyrius | skyrius is skyrius S prevencijo
skyrius skyrius s skyrius
Darbo 214 | 188 48 49 40 24 27 8
inspektoriy
pareigybiy
skaiCius

Atsizvelgiant | didéjantj planuojamy patikrinimy ir tyrimy skaiciy,
pirmiausia buvo siekiama sustiprinti VDI inspektuojanciy skyriy
ZmogiSkuosius resursus, skelbiant konkursus teritoriniy skyriy darbo
inspektoriy pareigybéms uzimti. Taip pat, didéjant darbo gin¢y praSymuy ir
juose keliamy reikalavimy skaiciui bei siekiant trumpesniy darbo gincy
nagrinéjimo terminy, buvo stiprinami darbo gin€y komisijy pajégumai:
2025 m. pradzioje jsteigta papildoma darbo gincy komisija (darbo gincy
komisijos pirmininko ir administratoriaus sekretoriaus pareigybés) ir
organizuotas darbuotojy priemimas.

VDI inspektoriy ir
kity VDI darbuotojy
mokymai

Vieno VDI darbuotojo mokymams buvo skirta 116,51 Eur.

Pagrindinis démesys buvo skiriamas VDI inspektoriy bei Darbo
gin¢y komisijy pirmininky ir sekretoriy mokymames.

VDI inspektoriams buvo organizuoti mokymai darbuotojy saugos ir
sveikatos, nelegalaus darbo bei administracinés teisés temomis.

Darbo gin€y komisijy pirmininkams ir sekretoriams surengti dveji
mokymai, juose patirtimi apie darbo gin€y bylas dalijosi teismy atstovai.

Rugséjo ménesj jvyko VDI metinis seminaras. Jo metu vyko
mokymai, 2025 m. Il pusmecio darbuotojy apdovanojimai, komandos
stiprinimo veiklos.

VDI vadovai ir skyriy vedéjai tobulino vadovavimo, lyderystés ir
griztamojo rySio jgudzius.

Buvo organizuoti kasmetiniai korupcijos prevencijos, civilinés
saugos, kibernetinio saugumo ir kompiuterinio rastingumo mokymai. Taip
pat vyko mokymai viesyjy pirkimy, asmens duomeny apsaugos, dirbtinio
intelekto taikymo, smurto ir priekabiavimo prevencijos, Kklienty
aptarnavimo, prieSgaisrinés saugos ir kitomis temomis.

Tarptautinis
bendradarbiavimas

VDI aktyviai dalyvavo ES Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteto
(plenariniai posédziai ir teminés dienos Lenkijoje bei Danijoje) ir jo darbo
grupiy (Masiny sauga, Naujai kylancios rizikos, Bendrieji veiklos aspektai,
,Keitimosi informacija“ tinklas) veikloje, europinéje ,Nelaimingy atsitikimy*
kampanijoje. Galutinai uzbaigtas Sio komiteto vykdytas Rumunijos darbo
inspektavimo sistemos vertinimas, kuriam pirmininkavo LR VDI atstovai
(tarptautinéje vertinimo grupéje dalyvavo 8 Saliy atstovai). Naujai jsijungta
j Kipro pirmininkavimo teminés dienos rengimo darbo grupe.

Vykdoma veikla, dalyvaujant Europos saugos ir sveikatos darbe
agentdros nacionaliniy rySiy punkty, interaktyvios rizikos vertinimo
priemonés OiRA, Eurostato Nelaimingy atsitikimy darbe statistikos darbo
grupés veiklose.

Aktyviai dalyvaujama Europos darbo institucijos (EDI) ir jos darbo
grupiy (Kovos su nedeklaruotu darbu platforma bei Inspektavimy darbo
grupé) veikloje bei EDI organizuotuose renginiuose. VDI atstovai dalyvavo
9 EDI remtuose tarpvalstybiniuose inspektavimuose Kipre, Maltoje,
Latvijoje, Lenkijoje ir Vokietijoje, patikrinimai vyko statybos, krovininio
transporto, apgyvendinimo ir maitinimo sektoriuose. Taip pat kartu su
Vokietijos ir Nyderlandy pareiginais 5 EDI remti tarpvalstybiniai
inspektavimai buvo organizuoti Lietuvoje statybos sektoriaus jmonése.

Bendradarbiaujant su EDI, geguzés 21-22 d. organizuotas
tarptautinis mokomasis vizitas, kurio metu LR VDI pristaté paZangiausig
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praktikg nedeklaruoto darbo prevencijos ir kontrolés srityje. Renginyje
dalyvavo atstovai i§ 15 Europos Sajungos valstybiy.

Spalio 29-30 d. Vilniuje vyko EDI renginys kartu su Lietuvos,
Danijos ir Norvegijos darbo inspekcijomis, kurio metu aptarti darbuotojy
komandiravimo j Danijg ir Norvegijg teisiniai aspektai. Institucijy atstovai
pasidalino patirtimi ir gergja praktika vykdant komandiruojamy darbuotojy
kontrole bei pristaté savo valstybiy patirtj Lietuvos didziyjy darbdaviy
organizacijy nariams.

Pasinaudojus EDI darbuotojy mainy programomis, VDI su vizitu
lankési Latvijos ir Estijos, Kipro ir Cekijos bei Svedijos atstovai, keistasi
patirtimi nelegalaus/nedeklaruoto darbo ir laikinojo jdarbinimo srityse.

Taip pat naudojantis EDI parama gruodzio 8-12 d. VDI atstovai vyko
j Belgija, kur susipazino su Belgijos socialinés apsaugos ir darbo institucijy
naudojamomis IT priemonémis vykdant darbo rinkos kontrole bei dalyvavo
statybvieciy patikrinimuose.

VDI atstovai dalyvavo Siaurés-Baltijos $aliy nedeklaruoto darbo
eksperty tinklo veikloje: seminaruose dél nedeklaruoto darbo bei darbo
iSnaudojimo, daug démesio skirta tarpvalstybiniams patikrinimams bei
analitiky grupés veiklai, dalyvauta nuotoliniuose bei kontaktiniuose
susitikimuose Norvegijoje ir Estijoje. Parengta analitiné ataskaita dél su
darbu susijusiy nusikalstamy veiky statyby sektoriaus komandiravimo
atvejais Siaurés-Baltijos 3aliy regione.

Bendradarbiaujama su kity valstybiy darbo inspekcijomis:
jgyvendinant  Latvijos, Estijos ir Lietuvos darbo inspekcijy
bendradarbiavimo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje susitarima,
dalyvauta susitikime Latvijoje.

Pasitelkiant Vystomojo bendradarbiavimo priemone, ieSkoma naujy
bendradarbiavimo galimybiy siekiant uZmegzti galimo dviSalio
bendradarbiavimo rySius su Armeénijos Sveikatos ir inspektavimo
institucija, organizuoti 2 vizitai.

VDI veiklos
administravimas

PN

e

Atsizvelgiant j miSraus darbo modelio taikyma ir siekiant efektyvaus
valstybés turto naudojimo, buvo nuolat vertinamas VDI turimy patalpy
poreikis ir jy uzimtumas. Testas pasirengimas VDI administracijos ir
Vilniaus teritorinio skyriaus persikélimui | valstybés jstaigoms skirtg
pastatg Mindaugo g. 12, Vilniuje. Persikélimas planuojamas pagal
nustatytg grafikg, uztikrinant racionaly darbo viety organizavimg ir
efektyvy patalpy panaudojima.

Administracinés  paskirties  nekilnojamojo  turto  (valstybei
nuosavybes teise priklausancio ir nuomojamo) iSlaikymo sgnaudos sudaré
vidutiniSkai 75 Eur uz 1 m?, kas rodo stabily ir kontroliuojamga iSlaidy lygj.

Transportas. Vienam VDI naudojamam automobiliui teko
vidutiniSkai 6 694 Eur. iSlaidy. VDI transporto priemoniy parkas ir toliau
buvo valdomas racionaliai, uZtikrinant darbo inspektoriy mobilumg ir
veiklos efektyvuma.

VieSieji pirkimai ir skaidrumas. Jgyvendinant Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plane numatytg priemone, 2025 m.
nustatytas tikslas — ne maziau kaip 70 % vieSujy pirkimy pagal verte
vykdyti elektroninémis priemonémis per CVPIS ir CPO.LT — buvo ne tik
pasiektas, bet ir virSytas. Elektroninémis priemonémis organizuota 80 %
visy VDI vieSuyjy pirkimy pagal verte, kas patvirtina aukstag vieSujy pirkimy
skaidrumo, efektyvumo ir atitikties teisés aktams lyg;.

Informacinés
technologijos ir
dokumenty
valdymas

Siekiant mazinti nepagrjsty, neproporcingy dkinés veiklos
suvarzymy skaiciy, taip pat administracine nastg Ukio subjektams, jdiegta
VDI prisistatymo laiSky ,verslo naujokams® siuntimo funkcija. Naujai
registruotiems Ukio subjektams siunciamas el. laiSkas su pagrindinémis
nuorodomis, pateikiami konsultavimo tel. nr. ir kt. aktuali informacija.
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Toliau buvo sprendziama problema dél VDI inspektoriy atlaisvinimo
nuo rutininiy darby, kad jy darbo laikas baty iSnaudotas pridétinei vertei
sukurti. Modifikuotas inspektuojamoje jmonéje dirbanciy uZsienieciy
paiesSkos LDU duomenyse bei LDU duomeny analizés ieSkant pazeidimy
(pirminio LDU pateikimo datg lyginant su darbo pradzios data ir pan.)
procesas. Taip pat sukurtas robotas, kuris surenka darbdavio
inspektavimui aktualius istorinius, kontaktinius ir kt. duomenis bei pateikia
Siuos duomenis viename dokumente.

Jgyvendinant projektg pagal pazangos priemoneés Nr. 05-001-01-05-
07 ,Sukurti nuoseklig inovacinés veiklos skatinimo sistemg* veiklg
,Padidinti inovacijy paklausg Lietuvoje iSnaudojant vieSyjy pirkimy
potencialg®, VDI, kaip Inovacijy agenturos atrinktas partneris, jgyvendino
projektg ,Dirbtiniu intelektu paremto organizacijos informacijos paieSkos ir
turinio kdrimo pagalbininkas®. Projekto metu sukurtas jrankis, gebantis
suprasti naudotojo tekstines uZklausas, visiSkai autonomiskai pateikti
sugeneruotus arba i§ anksto apibréZtus atsakymus apie organizacijos
vykdomg veiklg ir teikiamas paslaugas, palaikyti pokalbj su naudotoju,
pateikti naudotojui informacijos S$altinius iS5 kuriy buvo generuojamas
atsakymas.

2025 m. VDI pradéjo jgyvendinti projektg ,Duomeny valdymo
modelio  sukdrimas® Nr. 02-009-P-0001, kuris jgyvendinamas
vadovaujantis 2021-2030 mety Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos valstybés skaitmeninimo plétros programos
pazangos priemonés Nr. 05-002-01-07-07 ,Skatinti duomeny
prieinamumg ir pakartotinj naudojima“ aprasu. Projekto tikslas — aprasyti
DSS IS ir PP] registro duomenys pagal metaduomeny standarta, sukurtas
duomeny valdymo modelis, jdiegtas metaduomenims generuoti skirtas
jrankis, jdiegtos API sgsajos. Projekto pabaiga — 2026-04-28.

Vykdant VDI 2025 m. jsipareigojimg - sudaryti ne maziau kaip 90 %
elektroniniy dokumenty i$ visy jstaigos per ataskaitinius biudZetinius
metus sudaryty oficialiy veiklos dokumenty skai€iaus — VDI 2025 metais
sudaryty elektroniniy dokumenty apimtis nuo visy dokumenty sieké 99,7
%.

Realizuotas duomeny gavimas iS VMI, Uzimtumo tarnybos
rizikingumo rodikliy skai€iavimui, taip pat VDI valdomy duomeny
perkelimas | VDA duomeny eZerg. 2025 m. VDI dalyvavo kibernetinio
saugumo pratybose bei nuolat vykstan€iose fiSingo (angl. phishing)
pratybose, taip pat visiems darbuotojams organizuoti kibernetinio
saugumo mokymai.

VDI inspektoriy ir kity VDI darbuotojy darbo sglygos buvo gerinamos
aprapinant juos modernesnémis darbo ir asmens apsaugos priemonémis,
tobulinant VDI informacines sistemas — sukurtas automatinis darbo ginéy
rotacijos sprendimas, atliktas DSS IS pakeitimas, sukuriant VDI
inspektoriui automatinj priminimg dél Reikalavimy pazalinti paZzeidimus R1
jvykdymo termino pabaigos, jgyvendinti kiti 65 modifikavimo pagal poreikj
darbai, VDI darbuotojams atnaujinti telefonai, kita kompiuteriné jranga.

PrieziGiros
organizavimas,
ukio subjekty
rizikos vertinimas
ir metinio veiklos
plano vykdymas

Siekiant tobulinti pirmuosius metus veikian€iy Ukio subjekty
prieziirg, 2025 metais ,verslo naujokams® pradétas siysti VDI
pasisveikinimo laiSkas. IS VDI Darbo sglygy darbo vietose nuolatinés
stebésenos informacinés sistemos (DSS IS) automatiniu bddu
iSsiunCiamas automatinis informacinis laiSkas su svarbiausia pradine
informacija apie teisés akty reikalavimus, taip pat VDI ir VDI darbuotojy
kontaktais, kuriais Sie Ukio subjektai gali gauti visg jiems rdpimag
informacijg aktualiais klausimais.

Standartizuojant VDI inspektoriy veiksmus atliekant patikrinimus ir
tyrimus, buvo parengtos DSS ir darbo teisés planiniy ir neplaniniy
patikrinimy bei skundy ir prane$imy tyrimy atlikimo atmintinés. Siam tikslui
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taip pat perzilrétas vidaus dokumentas, aiSkiai ir nedviprasmiskai
reglamentuojant VDI inspektuojanciy skyriy (teritoriniy ir Psichologinio
smurto darbe prevencijos) vedéjy ir pataréjy bei Siy skyriy VDI inspektoriy
zingsnius visuose patikrinimy ir tyrimy etapuose (uzduoties patikrinimui ar
L tyrimui formavimas, pasirengimas patikrinimui, VDI inspektoriy veiksmai
apsilankant patikros vietoje, patikrinimo uzbaigimas, tyrimo atlikimas,
poveikio priemoniy taikymas, rekomendacijy raSymas ir kt.). Buvo nuolat
analizuojami jvairiy inspektavimy procesy organizavimo, atlikimo ir
jforminimo aspektai, siekiant supaprastinti jy atlikimg bei perkeliant jy metu
suraSomus dokumentus j elektronine erdve. Visi standartizavimo veiksmai
buvo atlikti glaudziai bendradarbiaujant su VDI teritoriniais skyriais ir jiems
aktyviai dalyvaujant standartizavimo procesuose.

Be to, nurodytam tikslui pasiekti VDI administracijos specializuoti
skyriai sukuré standartizuoty teisés akty pazeidimy formuluociy baze, i$
kurios VDI teritoriniy skyriy darbo inspektoriai gali pasirinkti reikiamg
formuluote ir jg perkelti j Reikalavimg pas$alinti pazeidimus R1.

Sukurta VDI veiklos srityse aktualios teismy praktikos suvestiné.

Perzitréti Gkio subjekty rizikingumo vertinimo dokumentai taiklesnei
prieziros veiklai vykdyti kuo maziau trukdant saziningo verslo veiklai.
Siam tikslui pasiekti buvo pasiradyti papildomi susitarimai dél Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (VMI)
duomeny apie jmoniy, jstaigy ir organizacijy rizikingumo lygj, taip pat dél
MIGRIS duomeny apie tarpininkavimo rastus dél uZsienie€iy (treCiyjy
$aliy) pilie¢iy jdarbinimo gavimo. Sie duomenys, lygiagre&iai su kitais 8
iSorés gaunamais duomenimis, jkomponuoti j Gkio subjekty rizikingumo
vertinimo sistemg, tad Gkio subjekty rizikingumui jvertinti VDI dabar
naudoja ne tik SODROS, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, bet ir VMI bei MIGRIS duomenis.

Toliau buvo tobulinta jmoniy automatinés atrankos patikrinimams ir
tikrintiny jmoniy sgrasy automatinio formavimo sistema, jvedant naujus
kriterijus didZiausios rizikos jmoniy atrankai. Jmoniy automatinés atrankos
patikrinimams ir tikrintiny jmoniy sgrasy automatinio formavimo sistema
pristatyta kolegoms i$ Latvijos ir Estijos, kurie iSreiSké didelj susidoméjima,
nes panasios sistemos jie dar neturi. Siekiant pasidalinti gera patirtimi,
kolegoms i§ Latvijos ir Estijos taip pat buvo pristatyta ir Gkio subjekty
rizikingumo vertinimo sistema.

Atlikti parengiamieji darbai darbui ,Duomeny ezere®: struktdrizuoti
VDI veiklos rezultaty duomenys, kurie bus teikiami j VDI smeliadéze, jie
suderinti su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos specialistais, nustatyta Siy duomeny teikimo ir atnaujinimo
tvarka bei periodiSkumas, iSklausyti mokymai.

PasiraSyta sutartis su Valstybés skaitmeniniy sprendimy agentira,
kuria susitarta bendradarbiauti ir kartu jgyvendinti projektg ,Duomeny
valdymo modelio sukirimas®.

Didziausias i880kis lauké VDI 2025 m. rudenj, kai Lietuvos
Respublikos Seimas priémé Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
jstatymo pakeitimus, kuriais VDI buvo atSaukta iSimtis nepranesti iS anksto
apie nelegalaus darbo kontrolés planinius patikrinimus. Siekiant uztikrinti
efektyvig kontrole Sedélinei darbo rinkai Salyje maZzinti bei uZkirsti kelig
uzsienie€iy (treCiyjy $Saliy) pilieCiy jdarbinimo paZeidimams, Siuos
patikrinimus reikeéjo skubiai pertvarkyti j neplaninius. VDI prieZiGros
organizavimo pertvarka buvo sékmingai jgyvendinta nuo 2026 m. sausio
1 d., paliekant pagrindine sglygg — nelegalaus darbo kontrole vykdyti tik
didZiausios rizikos i§ nelegalaus darbo srities jmonése ar/ir ekonominés
veiklos sektoriuose. Kartu jgyvendinti ir kiti priezidros pokyciai ir naujovés,
kuriy yra nemazai nurodytuose Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo pakeitimuose. Siam tikslui pagrindiniai prieZidros
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organizavimo teisés aktai buvo iSdéstyti nauja redakcija, koreguojami
inspektavimo tikslai, planiniy uzduoc€iy apskaita ir pan.

2025 m. pavasarj buvo atliktas vaiky teisiy apsaugos elektroninis
inspektavimas. Sio inspektavimo metu 228 jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms, organizuojan¢ioms vaiky vasaros poilsj ar kitais bldais
dirbanCioms su vaikais, buvo pasitlyta pagal atitinkamg kontrolinj
klausimyng jvertinti jy veiklos atitiktj darbui su vaikais bei apie jvertinimo
rezultatus per Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemg (EPDS)
pranesti VDI.

Toliau buvo tesiamas beviltiSky baudy, paskirty uz Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo pazeidimus, nurasymas; atlikta VDI Darbo
sglygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacinéje sistemoje (DSS
IS) kaupiamy duomeny analizé ir parengti pasitlymai dél tobulinimo,
atsisakant pertekliniy duomeny kaupimo; parengti pasitlymai dél Veiklos
valdymo sistemos, kurig VDI naudoja llgalaikiams, suvestiniams ir
metiniams planams formuoti, tobulinimo.

VDI 2025 mety veiklos planas sékmingai jgyvendintas, ataskaita
apie jo jvykdymo rezultatus pridedama.

VDI 2025 METY VEIKLOS ATASKAITOS 1 PRIEDAS
VDI VEIKLOS STRATEGINIY TIKSLY PASIEKIMO LYGIO 2024/2025
STEBESENOS RODIKLIAI pokytis
+/-; %
1 Mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skaicius,

10,7 10,6

Asmeny, kuriems buvo nustatyta profesiné liga, 12,5 11,4 -8,8
atvejy skaicius, tenkantis 100 tukst. dirbanciyjy,

vienetais

VDI veiklos finansinis naudingumas, atémus 52 726,1 +25,1
skirta finansavima, tukst. Eur iS viso,

VDI veiklos finansinis naudingumas, nejvertinus w
skirto finansavimo, tukst. Eur i$ viso, iS ju:
Nelegaliai dirbusiy darbuotojy jdarbinimo po 2 854,5 5236,9 +83,5
nelegalaus darbo kontrolés patikrinimy finansinis
naudingumas, tukst. Eur
Konsultacinés ir $vietéjiskos veiklos finansinis
naudingumas, tukst. Eur

nurodymuose skirty baudy suma, tokst. Eur

4.1.4. | DGK veiklos finansinis naudingumas, takst. Eur 15 639,6 18 020,5

4.1.5. | DGK nurodytos sumokéti sumos, tikst. Eur 15 037,4 14 651,2

VDI prevencinés veiklos DSS klausimais finansinis
naudingumas, tukst. Eur

VDI prevencinés veiklos psichologinio smurto darbe 228,4 +26,5
klausimais finansinis naudingumas, takst. Eur

Skaidriai dirbanéiy asmeny kontrolés finansinis

naudingumas, tikst. Eur

VDI VEIKLOS PAGRINDINIAI REZULTATAI 2024/2025
pokytis

3 »
BN
: 2

- Atlikta patikrinimy ir kity inspekciniy veiksmuy, i$

Atlikta patikrinimy ir tyrimy 11834 12877
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Atliekant patikrinimus ir tyrimus patikrinta tkio
subjekty, is jy:

jmoniy, jstaigy bei organizacijy

akininky dkiy

fiziniy asmeny
Patikrinimy ir tyrimy, kuriy metu buvo tikrinti DSS
klausimai
Patikrinimy ir tyrimy, kuriy metu buvo tikrinti darbo
jstatymy (D)) vykdymo klausimai, is ju:
Patikrinimy, kuriy metu buvo tikrinti nelegalaus darbo
(ND) klausimai
ND kontrolés metu nustatyta nelegalaus,
nedeklaruoto darbo bei jdarbinimo nesilaikant
uzsieniec€iy jdarbinimo tvarkos atvejy
ND kontrolés metu nustatyta asmeny, dirbusiy
nelegaliai, nedeklaruotg darbg, jdarbinty nesilaikant
uzsienieciy jdarbinimo tvarkos
Nustatyta teisés akty (TA) reikalavimy pazeidimuy,
iS viso
Uzpildyta klausimyny (suraSyta rekomendacijy)
Klausimynuose nurodyta pazeidimuy, is$ jy:

DSS TA reikalavimy pazeidimy

D] reikalavimy pazeidimy

Jteikta Reikalavimy R1 nustatytiems pazeidimams
pasalinti, i$ jy:
Reikalavimy, kuriuose yra nurodyta DSS TA
pazeidimy
Reikalavimy, kuriuose yra nurodyta D] pazeidimy
Reikalavimuose R1 nurodyta pazeidimuy, is juy:
Nurodyta DSS TA pazeidimy

DSS TA pazeidimy dalis nuo visy pazeidimy, %
Nurodyta D] reikalavimy pazeidimy

D] reikalavimy pazeidimy dalis nuo visy pazeidimy,
%

Reikalavimy R1 santykis su patikrinimy ir tyrimy
skaiciumi, %

Jteikta Reikalavimy sustabdyti darbus R2 18 31
Uzdrausta naudoti darbo priemoniy 25 KV
i$ jy potencialiai pavojingy jrenginiy 15 8
Darbo viety, kuriose nurodyta sustabdyti darbai 49 72
[forminta protokoly is viso, is juy: 3529 3285
dél DSS TA pazeidimy 590 616
dél DT reikalavimy pazeidimy 3011 2702

Priimty nutarimy skirti bauda arba skirty KZ0L] 3208
administraciniy nurodymy skaicius

ISnagrinétose bylose arba administraciniuose 2363208 | 3627 883
nurodymuose skirty baudy suma, eurais

Priimta nutarimy skirti baudg (be administraciniy 1577 1511
nurodymuy)
Skirty baudy suma, eurais (be administraciniy 1967 588 | 3283988
nurodymuy)
Vidutinis baudos dydis Eur (be baudy, skirty 1262 2183
darbuotojams)

IStirta ir tiriama skundy, praneSimy ir paklausimy i
viso (su peréjusiais i$ praéjusiy mety) (be DGK), i
JU:

IStirta ir tiriama skundy ir praneSimy (be DGK) 5045 5633

16777 18763

S
8

w ISsamiau apie priezidros rezultatus: Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazymoje bei Ataskaitoje
apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle ir darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése




Konsultuota asmenuy, is jy: 177797 170732
atsakant rastu j paklausimus 11027 12308
konsultuota telefonu 108122 102523
asmeny, konsultuoty elektroninio konsultanto 31748 35057
FACEBOOK ir kity socialiniy tinkly paskyrose 5169 3295
konsultaciniy ir SvietéjiSky renginiy metu 16957 12867
DSS Ziniy tikrinimo metu 4774 4682
DSS Ziniy tikrinimo atvejy skaicius (asmeny 4774 4682
bandymuy tikrinti DSS Zinias skaicius)
Neislaikiusiy DSS ziniy tikrinimo testo asmeny 2454 2208
skaicius
ISnagrinéta praSymy DGK (su peréjusiais i$ pragjusiy 9365 8899
mety)
13. ISnagrinétuose praSymuose iSkelta reikalavimy, i$ 20975 22309
viso
VDI UKIO SUBJEKTUY PRIEZIUROS OPTIMIZAVIMO 2024 m. 2025 m. 2024/2025
RODIKLIAI pokytis
(/- %)
Rizikingiausiy Okio subjekty planiniy patikrinimy dél 97,48 97,12 -0,4
darbuotojy sveikatos ir saugos bei darbo teises dalis
palyginti su planiniais patikrinimais, %
Vidutinio ir mazo rizikingumo Ukio subjekty planiniy 2,52 2,88 +0,4
patikrinimy dél darbuotojy sveikatos ir saugos bei
darbo teisés dalis palyginti su planiniais patikrinimais,
%
Patikrinimy, atlikty naudojant kontrolinius
klausimynus, dalis palyginti su visais patikrinimais, %
Patikrinimy pagal skundus, padéjusiy uzkirsti kelig
Zalg visuomenei, kity asmeny interesams ar aplinkai
atsiradimui, kai Si Zala ar pavojus reikSmingi, dalis nuo
visy patikrinimy pagal skundus, %
IStekliy dalis rizikos vertinimui, planavimui ir analizei
(skiriamo laiko atzvilgiu), %
IStekliy dalis edukacinei veiklai (skiriamo laiko
atzvilgiu), %
IStekliy dalis fiziniams patikrinimams (skiriamo laiko
atzvilgiu), %
VidutiniSkai vieno planinio inspektavimo metu jmonéje
sugaiStamas laikas, val.
Pasitlymy keisti ar priimti naujus teisés aktus, kuriais
Salinamos  teisinio  reglamentavimo  spragos,
efektyviau organizuojama Ukio subjekty veiklos
priezilra, mazinama  prieziiros nasta Ukio
subjektams, skai€ius
Institucijos darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos
tobulinimo kursuose ir mokymuose, skai€ius
Procentas ukio subjekty, teigianciy, kad priezidros
institucijos konsultacija buvo naudinga, padéjo
suprasti teisés aktus ir jy laikytis
Procentas Ukio subjekty, kurie tvirtina, kad kontroliniai
klausimynai padéjo suvokti teisés akty reikalavimus ir
geriau juos jgyvendinti
Procentas wkio subjekty, teigianciy, kad pirmaisiais
veiklos metais gavo naudingy konsultacijy ir jiems
nebuvo taikytos poveikio priemonés, iSskyrus atvejus,
kai jos buvo batinos ir neiSvengiamos, siekiant uzkirsti
kelig reikSmingos Zalos ar pavojaus visuomenei, kity
asmeny interesams ar aplinkai atsiradimui
Patikrinimais sukeliama nasta tkio subjektams, Eur 453 081 474 768

Vieno patikrinimo sukeliama nasta Ukio subjektui, Eur 45,27 43,71
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16. | VDI vykdomos priezidros finansinis 4,1 5,1
naudingumas/veiksmingumas (kartais)

7. | VDI priezidrai reikalingy istekliy rodiklis, eurais - ] 38102 | - ]
VDI 2025 METUY VEIKLOS ATASKAITOS 2 PRIEDAS

PAGRINDINIAI LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISES AKTAI,
KURIY JGYVENDINIMA PRIZIORI VDI

2.1. Lietuvos Respublikos jstatymai

o Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

o Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatymas

o Lietuvos Respublikos jstatymas dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovése

o Lietuvos Respublikos jstatymas dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
kooperatinése bendrovése

o Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas

o Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy priezidros jstatymas

o Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (tik dél nelegalaus ir nedeklaruoto darbo,
nedeklaruotos savarankiskos veiklos, uzsienieciy jdarbinimo tvarkos pazeidimy bei skaidriai
dirbangiy asmeny ID kontrolés)

e Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimuy
profesine liga laikinasis jstatymas

2.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai

o Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*

o Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 518 ,Dél Asmeny iKi
astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky
jdarbinimo salygy apraso patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr. 469 ,Dél Nésciu,
neseniai pagimdziusiy, kratimi maitinanciy darbuotojy darbo sglygy apraso patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugseéjo 2 d. nutarimas Nr. 1118 ,Dél Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*®

o Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 28 d. nutarimas Nr. 487 ,Dél Profesiniy
ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. birzelio 29 d. nutarimas Nr. 817 ,Dél Lietuvos
Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy priezidros jstatymo jgyvendinimo®

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. geguzés 9 d. nutarimas Nr. 645 ,Dél Potencialiai
pavojingy jrenginiy valstybés registro jsteigimo ir potencialiai pavojingy jrenginiy valstybés
registro nuostaty patvirtinimo*

2.3. Lietuvos Respublikos ministry jsakymai

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymas
Nr. A1-343 ,DEL PAVYZDINES DARBO SUTARTIES FORMOS PATVIRTINIMO*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 birZelio 29 d. jsakymas Nr.
A1-344 DEL DARBO GINCO KOMISIJOS NUOSTATU, DARBO GINCU KOMISIJOS
REGLAMENTO, DARBO GINCU KOMISIJOS NARIUATLYGIO MOKEJIMOIR KELIONES

* |3samiau apie priezidros rezultatus: Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazymoje bei Ataskaitoje
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ISLAIDY APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO IR SIU ISLAIDY DYDZIO
NUSTATYMO

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymas Nr. A1-251/V-693 ,Dél 2022—2027 m. darbuotojy saugos ir
sveikatos veiksmy plano patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 5 d. jsakymas
Nr. A1-276 ,Dél Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy
nuostaty patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2017 m. geguzées 22 d. jsakymas Nr. A1-256/V-584 ,Dél Nacionalinio
darbuotojy saugos ir sveikatos 2017-2021 mety veiksmy plano patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d. jsakymas
Nr. A1-60 ,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams,
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams,
juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims,
atliekantiems darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, nustatymo®

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. spalio 30 d. jsakymas
Nr. A1-614 ,Dél Darbuotojy apsaugos nuo elektromagnetiniy lauky keliamos rizikos nuostaty
patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. rugséjo 9 d. jsakymas
Nr. A1-502 ,Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendryjy nuostaty patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymas Nr. A1-457/V-961 ,Dél Profesinés rizikos
vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 16 d.
jsakymas Nr. A1-157/V-210/V-501 ,Dél Su(si)zeidimy astriais _instrumentais sveikatos
prieziuros jstaigose prevencijos nuostaty patvirtinimo®

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymas Nr. A1-266/V-575 ,Dél |moniy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo®

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. sausio 27 d. jsakymas
Nr. A1-39 ,Dél Juridiniy ir fiziniy asmeny, pagal sutartis su darbdaviais atliekanciy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnyby funkcijas ar jy dalj, informacijos teikimo Lietuvos Respublikos
valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraso patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos aplinkos
ministro 2008 m. sausio 15 d. jsakymas Nr. A1-22/D1-34 ,Dél Darbovie€iy jrengimo
statybvietése nuostaty patvirtinimo*®

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2007 m. gruodzio 14 d. jsakymas Nr. A1-366/V-1025 ,Dél Darbuotojy
apsaugos nuo dirbtinés optinés spinduliuotés keliamos rizikos nuostaty patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkricio 26 d. jsakymas
Nr. A1-331 ,Dél Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostaty
patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2006 m. spalio 23 d. jsakymas Nr. A1-293/V-869 ,Dél Darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy tvarkant krovinius rankomis patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos aplinkos
ministro 2006 m. balandzio 12 d. jsakymas Nr. A1-104/D1-186 ,Dél saugaus darbo
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organizavimo ir darbo viety jrengimo reikalavimy naudingyjy iSkaseny gavybos jmonése
patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugséjo 30 d. jsakymas
Nr. A1-262 ,Dél Darbuotojy, dirbanéiy potencialiai _sprogioje aplinkoje, saugos nuostaty
patvirtinimo®

o Kompetencijos reikalavimy jmonéms, vykdan€ioms statiniy, turin€iy konstrukcijose asbesto,
griovimo, jy konstrukcijy ar asbesto Salinimo darbus, apraSas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 12 d. jsakymas Nr. A1-
199 ,Dél Kompetencijos reikalavimy jmonéms, vykdan&ioms statiniy, turin€iy konstrukcijose
asbesto, griovimo, jy konstrukcijy ar asbesto 8alinimo darbus, apra$o tvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2005 m. balandZio 15 d. jsakymas Nr. A1-103/V-265 ,Dél Darbuotojy
apsaugos nuo triuk8mo keliamos rizikos nuostaty patvirtinimo®

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2004 m. liepos 16 d. jsakymas Nr. A1-184/V-546 ,Dél Darbo su asbestu
nuostaty patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2004 m. kovo 2 d. jsakymas Nr. A1-55/V-91 ,Dél Darbuotojy apsaugos
nuo vibracijos keliamos rizikos nuostaty patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. A1-224/V-796 ,Dél Kompetencijos
reikalavimy rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms apra$o tvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. gruodzio 24 d. jsakymas
Nr. A1-216 ,Dél sprogdinimo darby saugos reikalavimy patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2003 m. lapkriCio 24 d. jsakymas Nr. A1-183/V-687 ,Dél Apskri€iy
teritoriniy ir savivaldybiy darbuotojy saugos ir sveikatos komisijy steigimo, sudarymo tvarkos
patvirtinimo®

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2001 m. liepos 24 d. jsakymas Nr. 97/406 ,Dél Darbuotojy apsaugos nuo
cheminiy veiksniy darbe nuostaty bei Darbuotojy apsaugos nuo kancerogeny, mutageny ir
reprotoksiniy medziagy poveikio darbe nuostaty patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2001 m. birzelio 21 d. jsakymas Nr. 80/353 ,Dél Darbuotojy apsaugos nuo
biologiniy profesinés rizikos veiksniy poveikio darbe nuostaty patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. gruodzio 22 d. jsakymas
Nr. 102 ,Dél Darbo jrenginiy naudojimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. lapkri€io 24 d. jsakymas
Nr. 95 ,Dél Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostaty*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro ir Lietuvos Respublikos Zemés wkio ministro 1999 m. birzelio 29 d.
jsakymas Nr. 55/262/285 ,Dél Darbo viety jrengimo Zvejybos laivuose reikalavimy
patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 1998 m. geguzés 5 d. jsakymas Nr. 85/233 ,Dél Darbovieciy jrengimo
bendryjy nuostaty patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. sausio 24 d. jsakymas
Nr. A1-15 ,Dél mobiliyjy beslégiy pavojingy medziagy ir miSiniy talpykly, vezamy geleZinkeliy
keliais, techninés baklés tikrinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 7 d. jsakymas Nr.
A1-196 ,Dél Lyny keliy priezitros taisykliy patvirtinimo*
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e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. vasario 24 d.
jsakymas Nr. A1-61 ,Dél Lifty priezidros taisykliy patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. geguzés 11 d.
jsakymas Nr. A1-147 ,Dél Eskalatoriy ir judamuyjy taky priezitros taisykliy patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro 2006 m. rugpjucio 4 d. jsakymas Nr. A1-232/4-306 ,Del
Potencialiai pavojingy jrenginiy avarijy tyrimo nuostaty patvirtinimo®

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro 2008 m. geguzés 9 d. jsakymas Nr. A1-150/3-161 ,Dél Mobiliyjy
beslégiy talpykly, skirty pavojingoms medziagoms ir miSiniams vezti keliais, prieZitros
taisykliy patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. geguzés 30 d.
jsakymas Nr. A1-178 ,Dél Pavojingy medziagy ir misiniy stacionariyjy beslégiy talpykly
priezidros taisykliy patvirtinimo®

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. gruodzZio 30 d.
jsakymas Nr. A1-707 ,Dél Statybiniy keltuvy priezitros taisykliy patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. rugséjo 17 d.
jsakymas Nr. A1-425 ,Dél Kélimo krany naudojimo taisykliy patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. spalio 21 d.
jsakymas Nr. A1-454 ,Dél Mobiliyjy darbiniy kélimo platformy priezitros taisykliy patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. sausio 30 d.
jsakymas Nr. A1-45 ,Dél Variklinés pavaros pramoginiy jrenginiy priezitros taisykliy
patvirtinimo®

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. vasario 1 d.
jsakymas Nr. A1-52 ,Dél Kabamuyjy ir pastatomyjy platforminiy jrenginiy prieziaros taisykliy
patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. birzelio 14 d. jsakymas
Nr. A1-287 ,Dél Variklinés pavaros vertikaliojo kélimo nejgaliyjy keltuvy prieZidros taisykliy
patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymas
Nr. A1-333 ,Dél Reikalavimy darbuotojy, kuriems pavesta atlikti potencialiai pavojingy
jrenginiy priezidrg ar juos pertvarkyti, ir darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy
kvalifikacijai arba specialioms Zinioms ir jgudziams patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. geguzés 8 d.
jsakymas Nr. A1-385 ,Dél Bitiniausios jrangos, prietaisy ir priemoniy, reikalingy nuolatinei
potencialiai pavojingy jrenginiy priezitrai atlikti, sgraso patvirtinimo

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. kovo 6 d. jsakymas Nr.
28 ,Dél Techninio reglamento ,Ma3iny sauga“ patvirtinimo*

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. gruodzio 28 d. jsakymas
Nr. 113 ,Dél techninio reglamento ,Kélimo reikmenys. Sertifikavimas ir Zenklinimas*
patvirtinimo®

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. gruodzio 28 d. jsakymas
Nr. 106 ,Dél techninio reglamento Liftai ir lifty saugos jtaisai“ patvirtinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. balandzio 20 d.
jsakymas Nr. A1-175 ,Dél 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/424 dél lyny kelio jrenginiy, kuriuo panaikinama direktyva 2000/9/EB, jgyvendinimo*

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. balandzio 19 d.
jsakymas Nr. A1-171 ,Dél 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/425 dél asmeniniy apsaugos priemoniy, kuriuo panaikinama Tarybos direktyva
89/686/EEB, jgyvendinimo*

* |3samiau apie priezidros rezultatus: Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazymoje bei Ataskaitoje

apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle ir darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos jmonése
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