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I. ISTAIGOS PASKIRTIS IR VEIKLOS KRYPTYS

profesiniy ligy prevencija.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (VDI)
yra valstybiné prieziiiros jstaiga, kurios misija saugoti darbuotojy sveikatg, gyvybe ir darbinguma,
skatinant socialinj dialogg ir vykdant darbo jstatymy pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe bei

II. VALSTYBES LUKESCIAI IR SIEKIAMI TIKSLAI [STAIGOJE

(98]

1. Biti pavyzdine prieziiiros jstaiga, orientuotis i veiklos rezultatus, taikant geriausias praktikas,

plétoti socialinj dialogg su socialiniais partneriais.
2. Idiegti aukStos bendravimo etikos, atvirumo ir nuolatinio tobul¢jimo kultiira, motyvuoti
darbuotojus, kurie labiau prisideda prie VDI misijos jgyvendinimo.
Didinti VDI veiklos efektyvuma ir darbo nasuma.
4. Valdyti kibernetinio saugumo rizikas.

III. TIKSLAI PAGAL VEIKLOS KRYPTIS

Tikslas. Siekti, kad VDI veikla atitikty gerasias prieZitros institucijy praktikas ir buity vertinama
kaip profesionali bei patikima, plétoti socialinj dialoga su socialiniais partneriais. Plétoti duomenimis

ir analitika grista VDI veiklos planavimo ir sprendimy priémimo praktika.

Rodiklis

2026 m.

IV ketv.

2027 m.

IV ketv.

2028 m.

IV ketv.

2029 m.

IV ketv.

2030 m.
IV ketv.

1. Pasitikéjimas VDI kaip savo srities
profesionalais (rinkos apklausos
duomenimis), vertinamas uztikrinant
apklausos metodikos testinumg ir
atsizvelgiant j iSorinius veiksnius. *

>79 proc.

>79 proc.

>80 proc.

>81 proc.

>82 proc.

2. Bendrojo konsultavimo telefonu
paslaugos pasiekiamumo lygis,
aptarnauty skambuciy procentas pagal
nustatyta standarta.

>86 proc.

>86 proc.

>87 proc.

>87 proc.

>87 proc.

3. VDI konsultavimo paslaugy teikimo
kokybés vertinimo pozityviy jvertinimy
dalis., uztikrinant apklausy metodikos
testinumag *

>95 proc.

>95 proc.

>95 proc.

>95 proc.

>95 proc.




Rodiklis

2026 m.
IV Ketv.

2027 m.
IV Kketv.

2028 m.
IV Ketv.

2029 m.
IV Kketv.

2030 m.
IV Kketv.

4. Dalis gyventojy, Zinan¢iy ar
gird¢jusiy apie darbo gincy komisijas ir
jos vykdoma veiklg. *

90 proc.

90 proc.

90 proc.

90 proc.

90 proc.

5. Stabiliai palaikoma ne mazesné nei
80 proc. dalis sprendimy, kurie
nekeiCiami teismuose, kartu naudojant
teismy praktika DGK metodinei raidai.

>80 proc.

>80 proc.

>80 proc.

>80 proc.

>80 proc.

6. Siekti nuoseklaus sunkiy ir mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe rizikos
mazéjimo, vertinant ilgalaikes
tendencijas. Rodikliy mazéjimas.

>2 proc.

>2 proc.

>2 proc.

>2 proc.

>2 proc.

7. Planiniy patikrinimy dé¢l darbuotojy
saugos ir

sveikatos bei potencialiai pavojingy
Jrenginiy priezitros reikalavimy
laikymosi skaicius, atsizvelgiant |
turimus iSteklius ir riziky vertinima.

1795 vnt.

1810 vnt.

1825 vnt.

1840 vnt.

1855 vnt.

8. Patikrinimy, kuriy metu vykdoma
nelegalaus ir nedeklaruoto darbo,
nedeklaruotos savarankiSkos
veiklos ir uzsienie¢iy jdarbinimo
tvarkos pazeidimy kontrol¢.

5800 vnt.

5900 vnt.

5950 vnt.

6000 vnt.

6050 vnt.

* kasmetiniy VDI apklausy duomenimis

Tikslas. Jdiegti aukStos bendravimo etikos, atvirumo ir nuolatinio tobuléjimo kultiira, stiprinant
darbuotojuy jsitraukima, tarpusavio bendradarbiavimg ir vadovavimo kokybe bei kuriant

motyvuojancig darbo aplinka, prisidedancia prie VDI misijos jgyvendinimo.

1. VDI darbuotojy rekomendavimo

indeksas, eNPS. * >10 >10 >10 >10 >10
2. VDI darbuotojy kaita procentais <10 proc. | <10proc. | <10 proc. | <10 proc. | <10 proc.
3. §katin't‘i jtr?ukl} ngovavimg ir atvirg Tyrimo I3laikyti

griztamajj rysj, diegiant reguliarias atlikimas ir | nustatyta

individualias ir komandinio griZtamojo rodiklio jsitraukimo

rySio praktikas. Atlikti darbuotojy nustatymas. | rodikljarba | + 1 p.p. +1 p.p. +1 p.p.
isitraukimo tyrimg ir parengti veiksmy Veiksmy | pagerinti |

plana, skirtg jsitraukimo rodikliy plano procentiniu

stiprinimui. * sudarymas. punktu.

4. Sukurti ir nuosekliai jgyvendinti
priemoniy paketa, skirtg inspektoriy
tarpusavio bendradarbiavimui,
profesiniy kompetencijy dalijimuisi ir
darbuotojy jsitraukimo didinimui.

Kasmet jgyvendinta ne maziau kaip viena nauja arba testiné
bendradarbiavima ir jsitraukima stiprinanti iniciatyva.

* pagal kasmet VDI atliekamgq tyrimg




Tikslas. Didinti VDI veiklos efektyvumg ir darbo na§uma.

Rodiklis

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

2030 m.

1. Administraciniy procesy
automatizavimo ir robotizacijos plétra,
kasmet jdiegiant ne maziau kaip vieng
reikSminga sprendima.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

2. Sukurta ir jdiegta duomeny valdymo
strategija

2026 Q4

3. Atliktas procesy modernizavimas ir
optimizavimas, patvirtinti ir jdiegti visy
sri¢iy inspektavimy standartai ir
stebésenos modeliai.

2026 Q4

4. Sukurta ir jdiegta vieninga darbo
gin¢y komisijy nuasmeninty sprendimy
skelbimo sistema

2027 Q4

Tikslas. Valdyti kibernetinio saugumo rizikas.

Rodiklis

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

2030 m.

1. Kibernetinis saugumas integruotas j
testinumo uztikrinimo, riziky, incidenty
valdymo bei duomeny saugos politikas
ir procesus.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

2. Asmeniskai vadovo baigti strateginio
lygmens kibernetinio saugumo
mokymai arba kibernetinio saugumo
kvalifikacijos kélimas.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

3. Darbuotojy kibernetinés saugos
kvalifikacijos kélimas: organizuota
kvalifikacijos kélimo priemoniy.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

4. Praktikoje iSbandyti incidenty
valdymo scenarijai: organizuota arba
dalyvauta kity organizuotose incidenty
valdymo pratybose.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.

1 vnt.




IV. VEIKLOS TVARUMO TIKSLAI

Tikslas. Organizuoti ir dalyvauti socialinése iniciatyvose, kurios prisideda prie aplinkos
iSsaugojimo, socialinés gerovés stiprinimo ir darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo.

Rodiklis

2026-2030 m.

VieSuosius pirkimus vykdyti Zaliyjy pirkimy
budu, taikant aplinkos apsaugos kriterijus.

100 proc.

Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima
darbo santykiy, nelegalaus darbo ir susijusiy
pazeidimy prevencijos bei kontrolés srityje.

Nuosekliai stiprinama Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo centro veikla, pleCiant institucijy
jsitraukima, gerinant koordinavimg ir informacijos

apsikeitimg, ] procesus jtraukiant Uzimtumo
tarnybg ir Migracijos departamentg pagal
institucijy kompetencijas.

Stiprinti VDI tarptautinj bendradarbiavima
DSS srityje, aktyviau jsitraukiant ] EU-
OSHA, SLICK, ELA, Nordic-Baltic HUB ir
IALI veiklas, skatinant tarptautinés patirties
perémima, nacionaliniy partneriy jtraukima,
atsizvelgiant j institucijos prioritetus ir
turimus isteklius.

Nuosekliai stiprinamas VDI vaidmuo
tarptautiniuose formatuose ir tarptautinés patirties
taikymas nacionaliniu lygmeniu.

Uztikrinti visy Darbo gincy komisijy perduoty
tarnybiniy pranes$imy sistemingg vertinimg ir
panaudojimg rizikomis gristoje VDI
prevencijos ir kontrolés veikloje.

Taikomas ir nuosekliai tobulinamas DGK
perduodamos informacijos analizés ir panaudojimo
mechanizmas, uZtikrinant operatyvy informacijos
perdavimg VDI teritoriniams skyriams ir jos
integravima j rizikomis grista kontrolés veikla.

Tikslas. Idiegti atsparumo korupcijai priemones ir procesus, kurie uztikrinty, kad VDI veikla

biity vykdoma skaidriai ir saZiningai.

Rodiklis

Rodiklio reik§mé Terminas

Atlikti tyrimai (patikrinimai) korupcijos
tikimybés ir VDI darbuotojy tolerancijos
korupcijai nustatymo bei Viesyjy ir privacéiy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi ir kontrolés klausimais.

Kasmet, atitinkamy

2 vat. kalendoriniy mety IV ketv.




V. RIZIKU VALDYMAS

Rizika. Pasikeite valstybés prioritetai VDI atzvilgiu.
Valdymas. Nuolatinés konsultacijos su politika formuojan¢iomis institucijomis ir socialiniais
partneriais.

Rizika. Veiksniai dél atitinkamy teisés akty ar rekomendacijy pakeitimo, kuriems VDI negali daryti
jtakos.

Valdymas. Komunikacija su nurodyty pakeitimy iniciatoriais dél jy sitlomy pakeitimy teigiamy ir
neigiamy pasekmiy bei jy jtakos VDI veiklos prioritetams ir uzdaviniams.

Rizika. Neplaniniy uzduociy, kurios nepatenka j einamaisiais metais suplanuotus ir patvirtintus
prioritetus, skaiciaus did¢jimas.

Valdymas. Komunikacija su neplaniniy uzduociy teikéjais dél jy neplaniniy uzduociy jvykdymo
pasekmiy nustatytiems VDI veiklos prioritetams ir uzdaviniams.

Rizika. Finansiniy istekliy, skirty VDI veiklai ir specialisty motyvacijai uztikrinti, ribotumas.
Valdymas. Nuolatinés konsultacijos su VDI steigéju dél 1ésy, reikalingy VDI veiklai ir specialisty
motyvacijai uztikrinti, nepakankamumo ir Siy 1éSy didinimo.

Rizika. Zmogiskyjy iStekliy VDI pavestoms funkcijoms vykdyti kaita ir darbuotojy
nepakankamumas.

Valdymas. Komunikacija su VDI steigéju dél Zmogiskyjy iStekliy kaitos ir darbuotojy
nepakankamumo priezas¢iy bei institucijos jgyvendinamy priemoniy padéciai stabilizuoti.

Rizika. Riboti zmogiskieji iStekliai tarptautinio bendradarbiavimo ir EU-OSHA veikly
koordinavimui.

Valdymas. Veikly prioretizavimas, etapinis EU-OSHA rysSiy punkto funkcijy atkiirimas ir
kompetencijy stiprinimas, atsizvelgiant j institucijos galimybes ir resursus.

Rizika. Neidentifikuotos rizikos arba nepakankamas esamy riziky valdymas.
Valdymas. Jtvirtinti nauja riziky valdymo organizacing struktiirg diegiant geras rizikos valdymo
praktikas ir kultiira.

Rizika. Rezonansiniai nelaimingi atsitikimai, atskiri neteiséty veiksmy atvejai ar vieSos kritikos
kampanijos, galin¢ios neproporcingai paveikti VDI reputacija.

Valdymas. Aktyvi ir savalaiké instituciné komunikacija, skaidrus fakty pateikimas ir
bendradarbiavimas su steigéju.

Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius Socialinés apsaugos ir darbo ministré
Apolinaras Skikiinas Jiraté Zailskiené




