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VDI teikia lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymosi priezitros 2025 m.
sausio—spalio mén. rezultatus.

1. Bendroji statistika ir prieziaros apimtis

Per 2025 m. sausio—spalio ménesius VDI atliko 682 patikrinimus ir kitus

inspekcinius veiksmus lygiy galimybiy klausimais, kuriy metu buvo fiksuoti 9 pazeidimai ir
suraSyta atitinkamai tiek pat reikalavimy jiems pasalinti.

Pazeidimai

W Pazeidimy skaicius
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Delmotery ir vyry lygiu galimybiy darbo uzmokescio
klausimais

Del motery ir vyry lygiu galimybiy visais darbo
santykiu klausimais

DGK? 8iuo laikotarpiu iSnagrinéjo 29 parei$kéjy prasymus lygiy galimybiy
klausimais, kuriuose buvo iSkelti 33 reikalavimai.

' Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

2 Darbo gin¢y komisijos.
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ISnagrinétuose prasymuose kelti reikalavimai

B Reikalavimuy skaicius

14
7 7
2 2
1
] B =

Diskriminavimas  Diskriminavimas  Diskriminavimas Diskriminavimas Diskriminavimas Diskriminavimas
del amziaus del darbo del lyties del negalios del politiniy del tautybes
uzmokeséio Isitikinimy

IS pateikty praSymy daugiausia sprendimy buvo prasymus atmesti, reCiau - patvirtinti

taikos sutartj. Likusiais atvejais buvo atsisakyta nagrinéti dél jvairiy proceduriniy prieZascCiy.

DGK priimti sprendimai dél reikalavimuy
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Atsisakyti del  Atsisakyti, Atsisakyti Informacija Mutraukti byla, Mutrauktibyla, Prasyma Prasyma

praleisto ieskovui nesant DGK  apie Teismo ieskovui patvirtinus atmesti patenkinti
kreipimosi atsisakiusvisy komptencijos nurodymu atsisakiusvisy taikos sutart]

termino reikalavimy iki pateikta darbo reikalavimuy

posedZio byla teismui posedzio metu

VDI taip pat iSnagrinéjo 3 skundus-pranesimus dél vieso intereso lygiy galimybiy
klausimais, i$ kuriy 1 pasitvirtino ar pasitvirtino i$ dalies, o 2 nepasitvirtino. Taip pat buvo

iSnagrinéti 7 individualUs paklausimai.

VDI organizavo 4 konsultacinius renginius lygiy galimybiy klausimais, kuriuose

dalyvavo 155 dalyviai.

2. Planiniai tyrimai dél darbo uzmokescio atotrukio
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VDI 2025 m. sausio-spalio ménesiais atliko 100 planiniy tyrimy dél lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy laikymosi jmonése, kuriose stebimas didziausias motery ir vyry
darbo uZmokescio atotrukis, siekiant nustatyti atotrokio priezastis. Ypatingas démesys buvo
skiriamas darbo apmokeéjimo sistemy ir lygiy galimybiy politikos bei vykdymo priezitros
principy jgyvendinimo priemoniy klausimams, siekiant nustatyti vyry ir motery darbo

uzmokescio atotrikio priezastis.
2.1. Darbo uzmokescio skirtumo priezastys

Apibendrinus planinius tyrimus, tiesioginés diskriminacijos pozymiy dél atotrukio

nenustatyta.

Pagrindinés vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikio priezastys, nustatytos

atliekant planinius tyrimus jmonése, kuriose stebimas didZiausias atotrakis, yra Sios:
2.1.1. Ly¢iy pasiskirstymas skirtingose pareigybése (profesijy segregacija):

Didziausias darbo uzmokescio atotrukis tarp vyry ir motery yra stebimas jmonéje
bendrai, o ne tapaciose (vienodose) ar lygiavertése pareigybése. Atotrikj iS esmés lemia
nusistovéjusios motery ir vyry profesijy pasirinkimo tendencijos. Moterys paprastai linkusios
uzimti Zemesnés kvalifikacijos, maziau atsakomybés reikalaujancias, pras€iau apmokamas
pareigybes lyginant su vyrais. Darbo rinkoje aiski ly€iy pasiskirstymo tendencija: moterys
daznai uZima buhalteriy, administratoriy, valytojy pareigybes, o vyrai dominuoja tokiose
pareigose kaip IT specialistai, inZinieriai, danty technikai ar tolimyjy reisy vairuotojai. Be to,

absoliucioje daugumoije tikrinty jmoniy direktoriaus/vadovo pareigas uzima vyrai.
2.1.2. Objektyvios priezastys tose paciose pozicijose:

Nors atotrikis jmonéje bendrai yra rySkus, patikrinimy metu nustatyta, kad net ir tais
atvejais, kai darbuotojams uz tas pacias pareigas mokamas skirtingas darbo uZzmokestis, tai
yra nulemta objektyviy priezaséiy. Sios objektyvios priezastys, lemiangios darbo

uzmokescio dydzio diferenciacijg konkreciose pareigybése, yra:

e Skirtinga darbuotojy kvalifikacija.

¢ ISsilavinimas.

e Profesinio darbo patirtis.

e Pareigybei priskiriamy uzduocCiy pobudis ir apimtis.

o Dalykinés savybés ir elgsena, darbo kiekis ar kitos objektyvios aplinkybés.
2.2. Rizikos veiksniai (galimos prielaidos diskriminacijai):

Nors tiesioginés diskriminacijos pozymiy del atotrikio fiksuota nebuvo, nustatytos
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tam tikros rizikos, kurios gali sudaryti prielaidas subjektyviam vertinimui ir diskriminacijos
rizikai:

o Kiriterijy nebuvimas: DidZioji dalis jmoniy néra patvirtinusios rasytiniy darbuotojy
atrankos/jdarbinimo kriterijy, o taip pat daznu atveju neturi rastu jtvirtinty darbuotojy
darbo vertinimo kriterijy. Nesant rastu jtvirtinty kriteriju, iSlieka rizika galimoms
diskriminacijos apraiSkoms dél galimai subjektyvaus darbuotojo vertinimo.

e Darbo apmokéjimo sistemos trikumai: Nustatyti pavieniai paZeidimai, kai jmonés
neturéjo darbo apmokéjimo sistemos (kai privalo jas turéti) arba esamos sistemos
turinys neatitiko DK reikalavimy (pvz., nebuvo nurodyta apmokéjimo forma su
minimaliais ir maksimaliais darbo uzmokescio dydziais pagal pareigybes ir
kvalifikacijg, taip pat neapibrézta priedy ir priemoky skyrimo ar darbo uzmokescio
indeksavimo tvarka).

o Kvalifikacijos kélimas: Daugelyje jmoniy néra reglamentuota darbuotojy

kvalifikacijos kélimo tvarka.

Apibendrinant, didZiausias atotrtikis susidaro dél socialinés ir profesinés segregacijos
— motery pasirinkimo Zzemesnés kvalifikacijos ir maZiau apmokamy profesijy, o ne dél
tiesioginés diskriminacijos tose paciose pareigose. Nors atotrikis egzistuoja dél kity
sisteminiy priezasciy (profesijy segregacijos), jmonés laikosi baziniy DK reikalavimuy,

susijusiy su lygiy galimybiy politika ir Seimos sipareigojimy derinimu.
2.3. Lygiy galimybiy politika:

Didelés jmonés (turinios daugiau kaip 50 darbuotojy) yra patvirtinusios ir
paskelbusios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemones. Visos jmonés deklaruoja,
kad vadovaujasi Darbo kodekso (DK) nuostatomis ir jgyvendina darbuotojy ly€iy lygybés ir
nediskriminavimo principus. Mazesnés jmonés (iki 50 darbuotojy), nors neturi formaliy lygiy
galimybiy politikos dokumenty (kai prievolés néra), vis tiek deklaruoja, kad laikosi lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo reikalavimy, o atitinkamos nuostatos yra iSdéstytos kituose

vidaus dokumentuose.
2.4. Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas:

Nenustatyta atvejy, kad jmonés nevykdyty DK nuostaty, jpareigojanciy padeti
darbuotojams vykdyti Seiminius jsipareigojimus, suteikiant papildomas garantijas, tokias
kaip papildomos poilsio dienos, nuotolinis darbas ar lankstus grafikas, kai tai objektyviai

jmanoma.

3. ISvados ir rekomendacijos
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3.1. ISvados apie pazeidimy statistika:

Statistiniai duomenys apie gaunamus prasymus dél darbo gincy lygiy galimybiy
klausimais, skundus bei paklausimus suponuoja, jog darbuotojai su Sios rusies pazeidimais
susiduria gana retai. VDI nuomone, Sie duomenys galimai atspindi iSliekantj darbuotojy ziniy
trdkuma, reikalingg identifikuoti pazeidimus bei tinkamai apginti savo teises.

Dél to VDI planuoja testi aktyvy dalyvavimg SvietejiSkoje veikloje lygiy galimybiy bei
nediskriminavimo klausimais organizuojant mokymus bei seminarus, teikiant individualias

konsultacijas, bei vykdant informacijos sklaidg.
3.2. Atotrukio sprendimo priemoneés:

Darbo uzmokescio atotrikio tarp vyry ir motery klausimo sprendimas perzengia vien
darbo teisés ribas. Kadangi atotrikis stebimas dél susiformavusiy ,vyriSky“ ir ,moterisky“
profesijy, efektyviausias sprendimas yra SvietéjiSka veikla, skatinanti profesijy etikeCiy
naikinima, jgalinanti moteris rinktis brangiau apmokamas profesijas ar uzimti aukStesnes

pareigas. Svarbus ir motery verslumo skatinimas.
3.3. Diskriminacijos prevencija ir socialinis dialogas:

DK nejpareigoja darbdavio patvirtinti atskiry darbuotojy atrankos, jdarbinimo ar darbo
vertinimo kriterijy dokumenty. Vis délto, nesant rastu reglamentuoty tvarky, gali atsirasti
prielaidos subjektyviam vertinimui ir diskriminacijai lyties ir (ar) kitais pagrindais. VDI
nuomone, nepaisant galimos administracineés nastos, Siy dokumenty patvirtinimo
reikalavimas, jtvirtintas teisés aktuose, turéty teigiamg poveikj diskriminavimo prevencijai ir
gin€y sprendimui.

Taip pat akcentuotina darbuotojy atstovy svarba, nes jie atstovauja darbuotojy
interesams ir padeda kontroliuoti darbdavio veiksmus darbo santykiuose. Darbuotojy
atstovy nebuvimas ar tik formalus jy jtraukimas gali prisidéti prie vyry ir motery darbo
uzmokescio atotrukio. Todél socialinio dialogo plétojimas laikytinas itin svarbiu
diskriminacijos prevencijai.

Atsizvelgiant | rezultatus bei | tai, jog Lietuvos Respublika iki 2026 m. birzelio 7 d. yra
jpareigota perkelti 2023 m. geguzés 10 d. priimtg Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg
(ES) 2023/970 ,Dél darbo uzmokescio skaidrumo stiprinimo, siekiant uztikrinti vienodg atlygj
uz vienodg ar vienodos vertés darbg“, 2026 m. VDI planuoja skirti ypatingai didelj démes;j
darbdaviy ir darbuotojy Svietimui darbo uzmokescio skaidrumo bei vienodo darbo

uzmokescCio uz vienodg ar vienodos vertés darbg naujo teisinio reguliavimo klausimais.



