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KA REIKIA ZINOTI APIE DGK
SPRENDIMO VYKDYMA IR JO
NEVYKDYMO PASEKMES?

DGK SPRENDIMO JUYKDYMAS

Darbo gincy komisijos (DGK) sprendimas turi buti jvykdytas jam jsiteisejus,
iSskyrus atvejus, kai jis ar sprendimo dalis turi buti jvykdyti skubiai.

@ DGK sprendimas yra vykdomasis dokumentas, vykdomas Civilinio
proceso kodekso nustatyta tvarka.

DGK SPRENDIMO JSITEISEJIMAS

DGK sprendimas jsiteiseja, pasibaigus Darbo kodekso 231 str. nustatytam
ieskinio pareiskimo teismui terminui (vieno ménesio terminui nuo darbo gincy
komisijos sprendimo priemimo dienos), jeigu né viena salis jo metu nepareiské
ieskinio teisme.

Jeigu DGK sprendimas ginCijamas is dalies, sprendimas jsiteiséja dél
Q dalies, nesusijusios su ginCijama dalimi.

KAIP ELGTIS, KAl NERA VYKDOMAS DGK

SPRENDIMAS?
Kreiptis j antstolius del Kreiptis j DGK del baudos

sprendimo vykdymo skyrimo darbdaviui



KREIPIMASIS | ANTSTOLIUS DEL SPRENDIMO
VYKDYMO

Kadangi vykdomuju dokumenty vykdymo funkcijg atlieka antstoliai Civilinio
proceso kodekso nustatyta tvarka, vykdomasis dokumentas (DGK
sprendimas) turi buti pateikiamas antstoliui.

| Valstybines darbo inspekcijos kompetencijg nepatenka DGK sprendimo
@ vykdymas. Konsultacijos dél sprendimo vykdymo, pateikimo antstoliui ir
susijusiais klausimais galima kreiptis j Lietuvos antstoliy_ ramus.

KREIPIMASIS | DGK DEL BAUDOS SKYRIMO
DARBDAVIULR

Kai darbdavys nevykdo DGK sprendimo, darbuotojo prasymu DGK prima
sprendima skirti darbdaviui iki 500 eury bauda uz kiekvieng praleistg savaite
nuo sprendimo priémimo dienos iki jvyykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uz 6
menesius. Bauda priteisiama darbuotojo naudai.

DGK sprendimas skirti bauda yra vykdomasis dokumentas, vykdomas
Civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka. Informacijg del kreipimosi |
darbo gincy komisijg galima rasti cia — atmintiné dél kreipimosi j DGK.
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https://www.antstoliurumai.lt/lt/kontaktai
https://vdi.lrv.lt/public/canonical/1739793315/2000/Kreipimasis_DGK_1forma.pdf

