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Nr. B. 12. 02-17
2025 m. gruodzio 11 d.
Vilnius

Siekiant nustatyti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Inspekcija/Istaiga/VDI) darbuotojy bendra poziiirj i korupcija, kiek paplites
Sis reiSkinys institucijoje, kokia darbuotojy patirtis ir santykis su galimomis korupcinio pobiidzio
apraiSkomis 2025 m. buvo atliktas Inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj, tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas. Sio tyrimo tikslas yra jvertinti darbuotojy elgseng ir
sagmoninguma bei atsparumg korupcijai. Taip pat Sio tyrimo rezultatai parod¢ ar staigoje imamasi
pakankamai prevenciniy priemoniy kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka.

Inspekcijos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas buvo atliktas apklausos
uzpildant ir pateikiant anketa biidu. Anketg sudaré¢ 32 klausimai: 3 klausimai susij¢ su informacija apie
apklausoje dalyvavusius darbuotojus; 15 klausimy skirta jvertinti apklausoje dalyvavusiy darbuotojy
zinias; 13 klausimy, susijusiy su apklausoje dalyvavusiy darbuotojy poziiriu j korupcija, Inspekcijos
vykdomas korupcijos prevencijos priemones; 1 atviras klausimas, skirtas pateikti pasitilymus ir pastabas
dél antikorupcinés aplinkos kirimo tobulinimo Inspekcijoje, sudaryta galimybé pasirinkti ne vieng
atsakymo varianta, pateikti i§samesnj atsakyma | klausima. Tyrimg atliko Inspekcijos Vidaus tyrimy ir

veiklos procesy kontrolés skyriaus vyr. specialistas Laimonas Kiniulis.

INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS IR DALYVAVIMO AKTYVUMA

Apklausos anketa buvo i$siysta visiems 322 [staigos darbuotojams per bendrg Inspekcijos viding
svetaing. Anketg buvo galima uzpildyti nuo 2025 m. rugséjo 09 d. iki 2025 m. spalio 10 d. imtinai.
Apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, jog apklausoje i§ 322 darbuotojy dalyvavo 303 asmenys
(apie 94 proc.).

Apklausoje dalyvavo 58 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir 245 valstybés tarnautojai. IS

visy apklaustyjy Istaigoje dalyvavo 19 vadovaujancias pareigas einanciy darbuotojy.



Aktyviausiai apklausoje dalyvavo darbuotojai, kuriy darbo stazas Inspekcijoje iki 3 m. Istaigoje
dirba 42 darbuotojai, turintys toki darbo staza, ( apklausoje dalyvavo 42). Darbuotojy, kuriy darbo stazas
Inspekcijoje iki 1 m., dirba 16, (apklausoje dalyvavo 15); darbuotojy, kuriy darbo stazas [staigoje iki 5
m., dirba 41, (apklausoje dalyvavo 38 ); darbuotojy, kuriy darbo stazas Inspekcijoje iki 10 m., dirba 86,
(apklausoje dalyvavo 76 ); darbuotojy, kuriy darbo stazas Istaigoje daugiau kaip 11 m., dirba 137,
(apklausoje dalyvavo 132).

Darbuotojai dalyvave apklausoje Darbuotojai dalyvave apklausoje

|
) e’

= iki 1l m. = iki 3 m. Darb s dirbanti | darb )
ki 5 m. iki 10 m. = Darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartj
= 11 m. ir daugiau = Valstybés tarnautojas

APKLAUSOJE DALYVAVUSIU DARBUOTOJU ZINIOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS SRITYJE

I8 apklausoje pateikty atsakymy matyti, jog didzioji dauguma joje dalyvavusiy darbuotojy zino
kaip elgtis ir kur kreiptis esant korupcijos apraiskoms, kur tokios informacijos (kontakty) ieskoti, bei
kaip elgtis esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, gavus dovanas/neteiséta atlygj:

e 208 darbuotojy atsake, jog jiems yra zinoma ir aiski tvarka nusiSalinant nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo, esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, ir tik 5 darbuotojai nezino, kaip tokioje situacijoje

elgtis. 2024 m. neigiamai ] §j klausimg buvo atsakes tik 1 darbuotojas.



Darbuotojai, zinantys, kokia tvarka reikéty
nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy atlikimo
2025 m.

Taip; 298

= Taip = Ne

Darbuotojai, zinantys, kokia tvarka reikéty
nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy atlikimo

2024 m. 2025 m.
99,53% 98,35%

= 2025 m. =2024 m.

e 263 darbuotojai atsake, jog jie zino, ir (40 darbuotojai nezino) kokias dovanas pagal teisés
aktus galima priimti atliekant tarnybines pareigas, ir jas jvardino. 2024 m. teigiamai j §j klausima buvo
atsake 92 % darbuotojy, o 2025 m. j pateikta analogiSka klausimg atsaké 87 % darbuotojy. Pateikiami
dominuojantys 2025 m. jvardinti darbuotojy atsakymai: (150 eury vertés nevirsijanc¢ios dovanos, gautos
pagal tarptautinj protokola; 150 eury vertés nevirSijancios dovanos, gautos pagal tradicijas, kurios
Jprastai yra susijusios su asmens tarnybinémis pareigomis; 150 eury vertés nevirSijancios reprezentacijai
skirtos dovanos su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika; paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais
tikslais; Inspekcijoje taikomo nuliné dovany politika; jokiy dovany negalima priimti). Labiausiai
vyraujantis atsakymas i§ iSvardinty pastaryjy buvo paminéta, jog Inspekcijoje taikoma nulin¢ dovany

politika ir 150 eury vertés nevirSijancios dovanos, gautos pagal tarptautinj protokola.



Darbuotojai, Zinantys, kokias dovanas pagal
teisés aktus galima priimti atliekant tarnybines
pareigas 2025 m.

.! e, neZinau; 40

Taip, Zinau; 26

= Taip, Zinau = Ne, neZinau

Darbuotojai, Zinantys, kokias dovanas pagal
teisés aktus galima priimti atliekant tarnybines
pareigas

= 2025m. =2024 m.

e Beveik visi apklausoje dalyvave [staigos darbuotojai 301 atsaké, jog jie zino kaip reikéty
elgtis kai duodamas/siiilomas neteisétas atlygis ir tik 2 nezinojo, kaip Sioje situacijoje reikéty elgtis.
Remiantis 2024 m. apklausos duomenimis i §j pateikta anketos klausimg beveik visi darbuotojai iSskyrus

1, zinojo kaip reikéty elgtis kai duodamas/sitilomas neteisétas atlygis.



Darbuotojai, Zinantys, kaip reikia elgtis, kai
duodamas/sitilomas neteisétas atlygis 2025 m.

Ne, neZinau; 2

Taip, Zinau; 301

= Taip, Zinau = Ne, neZinau

Darbuotojai, Zinantys, kaip reikia elgtis, kai
duodamas/sitilomas neteisétas atlygis

= 2024 m. =2025m.

e 282 darbuotojas atsake, jog jiems yra Zinoma ir aiSku, kada bei kokia tvarka deklaruojama
darbuotojy atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla dél rengiamy, svarstomy, priimamy/priimty teiseés akty. 21
darbuotojai atsaké neigiamai, jvardindami, jog nezino kur tokig informacija rasti arba aplamai
nesuprantantys kas yra lobistiné veikla. Remiantis 2024 m. apklausos duomenimis j §j pateiktg anketos
klausimg 14 [staigos darbuotojai atsaké nezinantys kada bei kokia tvarka deklaruojama darbuotojy

atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla dél rengiamy, svarstomy, priimamuy/priimty teisés akty.



Darbuotojai, Zinantys, kokia tvarka
deklaruojama darbuotojy atzvilgiu vykdyta
lobistiné veikla dél rengiamy, svarstomy
priimamuy/priimty teisés akty
2025 m.

\|! neZinau; 21

Taip, Zinau; 282

= Taip, Zinau = Ne, neZinau

Darbuotojai, Zinantys, kokia tvarka
deklaruojama darbuotojy atzvilgiu vykdyta
lobistiné veikla dél rengiamy, svarstomy
priimamy/priimty teisés akty

= 2025 m. =2024 m.

e Beveik visi apklausoje dalyvavusieji 292 zino, (11 darbuotojai nezino, nurodydami, jog
nezino kur tokig informacijg rasti) kokias korupcijos prevencijos priemones vykdo Inspekcija, ir
jas ivardindami: organizuojami [staigos darbuotojy korupcijos rizikos, viesy ir privaciy interesy
derinimo klausimais mokymai; nustatomi galimi korupcijos rizikos veiksniai; apklausy, siekiant
nustatyti darbuotojy tolerancijg korupcijai, vykdymas; vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas;
vykdoma §io deklaravimo kontrolé; teisés akty, jy projekty antikorupcinis vertinimas; vidinis
praneSimy apie pazeidimus kanalas; antikorupcinio elgesio standarty diegimas; korupcijos
rizikos analizé; VDI yra parengta korupcijos prevencijos programa, periodiskai atlickamas
korupcijos prevencijos jgyvendinimo plano vykdymo vertinimas, atlickamas VDI korupcijos
tikimybés nustatymas, atliekami sociologiniai tyrimai, nustatantys VDI darbuotojy tolerancijos

korupcijai indeksa, atnaujinama VDI naudojama rizikos vertinimo sistema, apripinami VDI



darbo inspektoriai nauja garso ir vaizdo jraSymo technika, kuri leidzia fiksuoti visg vykdomo
patikrinimo eiga, vykdoma VDI inspektoriy rotacija, paruostas VDI Viesy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés tvarkos apraSas; vykdoma Istaigos darbuotojy,
vykdanc¢iy individualig veikla, stebésena; patvirtintas neteiséto atlygio registras; patvirtintas
korupcijos prevencijos tvarkos apraSas; Inspekcijoje vykdoma vidaus kontrolé, taikoma nuliné
dovany politika; vykdomi korupcijos prevencijos mokymai, seminarai. Remiantis 2024 m.
apklausos duomenimis j $j pateikta anketos klausimg 8 Jstaigos darbuotojy atsaké nezinantys

korupcijos prevencijos priemoniy, kurias vykdo Inspekcija.

Darbuotojai, Zinantys apie, Inspekcijoje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones
2025 m.

Ne, nezinau; 11

Taip, Zinau; 292

= Taip, Zinau = Ne, neZinau

Darbuotojai, zinantys apie, Inspekcijoje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones

= 2025m. =2024 m.

APKLAUSOJE DALYVAVUSIU DARBUOTOJU POZIURIS ] KORUPCIJA



e 282 darbuotojy atsake, jog jiems yra Zinoma, kokiais biidais galima pranesti Inspekcijoje apie
galimai rengiamus, padarytus ar daromus darbuotojy paZzeidimus, ir (21 darbuotojai atsaké neigiamai).
Istaigos darbuotojai atsakydami j §j anketos klausimg daZzniausiai pateiké Siuos pranesSimo biidus apie
Inspekcijoje galimai rengiamus, padarytus ar daromus darbuotojy pazeidimus: informavimas tiesioginj
vadova; el. pastu; telefonu; vidiniu teikimo kanalu, kuris gali biiti pateikiamas atsiuntus elektroninio

pasStu adresu: tyrimai@vdi.lt; informavimas Inspekcijos vidaus tyrimy ir veiklos procesy kontrolés

skyriy; informavimas [staigos etikos komisija; informavimas Specialiyjy tyrimy tarnybg; informavimas
Lietuvos Respublikos vyriausigji valstybinj darbo inspektoriy. Remiantis 2024 m. apklausos
duomenimis j §j pateiktg anketos klausima 5 Jstaigos darbuotojai atsaké nezinantys kokiais biidais galima

pranesti Inspekcijoje apie galimai rengiamus, padarytus ar daromus darbuotojy pazeidimus.

Darbuotojai, zinantys, kokiais budais galima
pranesti Inspekcijoje apie galimai rengiamus,
padarytus ar daromus darbuotojy pazeidimus

2025 m.

|! neZinau; 21

Taip, Zinau; 282

= Taip, Zinau = Ne, neZinau

Darbuotojai, zinantys, kokiais budais galima
pranesti Inspekcijoje apie galimai rengiamus,
padarytus ar daromus darbuotojy pazeidimus

= 2025 m. =2024 m.


mailto:tyrimai@vdi.lt

e 240 darbuotojai atsake, jog Inspekcijoje yra galimi korupcijos pasireiSkimo atvejai. Didesné
dalis dalyvavusiy apklausoje darbuotojy mano, jog Istaigoje pagal vykdomas funkcijas korupcija gali
pasireiksti: vieSyjy pirkimy organizavime ir jy vykdyme; nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir
nedeklaruotos savarankiSkos veiklos tikrinimo srityse, uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimy
kontrol¢je; darbo gincy sprendimy bei darbo gincy komisijy veiklos organizavimo srityje; nelaimingy
atsitikimy tyrimuose; statybos objekty priémimuose, profesiniy ligy tyrime, neplaniniuose
patikrinimuose. Remiantis 2024 m. apklausos duomenimis i §j pateikta anketos klausimg 54 Istaigos

darbuotojai atsakeé, jog nemanantys jog Inspekcijoje yra galimi korupcijos pasireiskimo atvejai.

Darbuotojai, manantys, kad Inspekcijoje yra
galimi korupcijos pasireiskimo atvejai
2025 m.

N

Taip; 240

= Taip, Zinau = Ne, neZinau

Darbuotojai, manantys, kad Inspekcijoje yra
galimi korupcijos pasireiskimo atvejai

=2025m. =2024 m.



e Beveik visi apklausoje dalyvavusieji 298 teigé, jog per pastaruosius kelerius metus, atliekant
tarnybines pareigas, neteko susidurti su korupcija. 5 Jstaigos darbuotojai, jvardije, jog pastariesiems teko
susidurti su korupcija, paminéjo jog korupcija pasireiske, jog interesantai atnese i darbo vieta saldainiy
dézutes, taciau jas gavus nedelsiant buvo jy atsisakyta, paaiskinta interesantams apie galimas neigiamas
pasekmes, arba pazyméta neteiséto atlygio registre. Remiantis 2024 m. apklausos duomenimis j §j
pateikta anketos klausimg 7 Jstaigos darbuotojai buvo jvardije, jog pastariesiems teko susidurti su

korupcija.

Darbuotojai, kuriems atliekant tarnybines
pareigas, per pastaruosius kelis metus teko
susidurti su korupcija
2025 m.

J

= Taip = Ne

Darbuotojai, kuriems atliekant tarnybines
pareigas, per pastaruosius kelis metus teko
susidurti su korupcija

y

= 2025 m. =2024 m.

e 269 apklaustieji sutikty pranesti dabar apie korupcijos atvejj. 33 dalyvavusiyjy apklausoje
darbuotojy pasirinko atsakyma ,,priklausyty nuo aplinkybiy®, ir tik 1 apklausoje dalyvave darbuotojai
nepranesty apie korupcijos atvejj. Pazymétina, jog apklausoje dalis dalyvavusiy darbuotojy isreiské

nuomong: ,kad tie, kas praneSa apie korupcijos atveji, nukencia skaudziausiai”. Ta pati iSreikSta
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darbuotojy nuomoné vyravo ir 2024 m. apklausoje. Remiantis 2024 m. apklausos duomenimis | §j
pateikta anketos klausimg tik 2 Istaigos darbuotojai buvo jvardijg¢, jog nepranesty apie korupcijos atveji.
Pastebétina, kad deja vél nezymiai pamazéjo Istaigos darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas. Didzioji
dalis apklausoje dalyvavusiy darbuotojy (88,8 proc.) yra apsisprende pranesti apie jiems Zinomg
korupcijos atveji (2024 m. buvo 89,3 proc.), o likusiosios apklausoje dalyvavusios darbuotojy dalies

(10,9 proc.) apsisprendimas dél pranesimo priklausyty nuo aplinkybiy (2024 m. buvo 9,8 proc.).

Darbuotojai, sutinkantys pranesti apie
korupcijos atvejj Inspekcijoje 2025 m.

Priklausyty nuo
aplinkybiy; 33

Taip; 269

= Taip = Ne = Priklausyty nuo aplinkybiy

Darbuotojai, sutinkantys pranesti apie
korupcijos atvejj Inspekcijoje

2024 m. ; 89,3% 2025 m.; 88,8%

= 2025 m. =2024 m.

e Atsakant | klausimg dél kokiy priezasCiy galéty Inspekcijoje pasireiksti korupcija, buvo
sudaryta galimyb¢ pasirinkti kelis atsakymy variantus arba nurodyti kitas priezastis. Darbuotojy
atsakymai pasiskirsté: 262 darbuotojai pasirinko atsakyma ,,maZzi atlyginimai®, 98 darbuotojai

atsaké ,teisés akty spragos®, 58 darbuotojai pasirinko atsakymg ,nepakankamai skaidrus
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sprendimy priémimo mechanizmas®, 34 darbuotojai pasirinko atsakyma ,,silpnas darbuotojy
kontrolés mechanizmas”, ir 27 darbuotojai nurodé atsakymg ,kitas variantas“. Darbuotojai
pasirinke atsakyma ,kitas variantas®, dazniausiai nurodé, kad tai gali jtakoti darbuotojy
asmeninés savybeés ir vertybés, moralinés nuostatos, maza motyvacija saziningai atlikti darba.
Inspekcijos darbuotojai i$ esmés labiausiai i§skyreé tas pacias, kaip ir 2024 m. priezastis, dél kuriy
galéty pasireiksti korupcija Inspekcijoje, taciau skirtingai nuo 2024 m. respondentai dar labiau
akcentavo mazy atlyginimy ir zemos motyvacijos problematika [staigoje.

Priezastys, dél ko galéty pasireiksti korupcija
Inspekcijoje 2025 m.

X

L

= MaZi atlginimai

= Teisés akty spragos
Nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo mechanizmas
Silpnas darbuotojy kontrolés mechanizmas

= Kitas variantas

e Anketos dalyviy buvo klausiama ,,Ar per pastaruosius kelerius metus Jums tapo Zinomos
konkreciy [staigos darbuotojy korupcinés veikos?* Darbuotojy atsakymai pasiskirsté: 82 darbuotojai
pasirinko atsakyma ,,Taip* ir 221 darbuotojai pasirinko atsakymg ,,Ne*. Darbuotojai pasirinke atsakyma
,»laip®“, dazniausiai nurodé, kad girdéjo, jog per pastaruosius metus korupcijos veikos Inspekcijoje
pasireiské statybos objekty priémimuose (jvykis jvykes pries kelerius metus), vieSuosiuose pirkimuose,
bei Ziniasklaidos démesio susilaukes korupcinis atvejis Inspekcijos Siauliy teritoriniame skyriuje.
Remiantis 2024 m. apklausos duomenimis ] §j pateikta anketos klausima 36 Istaigos darbuotojai buvo
nurodg, jog per pastaruosius kelis metus Jiems tapo Zinomos konkreciy Istaigos darbuotojy korupcinés
veikos. Remiantis apklausy rezultatais darytina iSvada, jog Inspekcijoje vis labiau yra vieSinami ir

akcentuojami pasitaikantys korupciniai atvejai.



Darbuotojai, kuriems tapo Zinoma, apie per
pastaruosius kelerius metus jvykdytas konkreciy
Inspekcijos darbuotojy korupcines veikas 2025 m.

Taip; 82

—

= Taip = Ne

Darbuotojai, kuriems tapo zinoma, apie per
pastaruosius kelerius metus jvykdytas konkreciy
Inspekcijos darbuotojy korupcines veikas

—

= 2025m. =2024m.

e 129 apklaustieji sutikty dalyvauti Inspekcijos antikorupcinéje, skaidrumg didinancioje

veikloje. Tac¢iau 174 dalyvavusiyjy apklausoje darbuotojy nesutikty prie tokios veiklos prisijungti.



Darbuotojai, sutinkantys dalyvauti Inspekcijos
antikorupcinéje, skaidruma didinancioje veikloje
2025 m.

= Taip = Ne

e Dauguma apklausoje dalyvavusiyjy 293 teigé, zinantys, kad Inspekcijos vadovo yra
patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas, ir tik 10

Inspekcijos darbuotojai i §j pateiktg anketos klausimg atsaké neigiamai.

Darbuotojai, zinantys, jog Inspekcijos vadovo
yra patvirtintas pareigy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,
sgrasas

Taip; 293

= Taip = Ne

e 294 anketg pilde dalyviai, pasisake, jog zinantys, per kiek laiko deklaruojantis asmuo privalo
patikslinti/papildyti pateikta privaciy interesy deklaracija, jeigu atsirado naujy duomeny, ir tik 9
apklausoje dalyvave Inspekcijos darbuotojai i §j klausima atsaké neigiamai, teigdami, kad neZino, kur

tokia informacijg rasti.
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Darbuotojai, zinantys per kiek laiko
deklaruojantis asmuo privalo patikslinti/
papildyti pateiktg privaciy interesy deklaracijg,
jeigu atsirado naujy duomeny

Taip; 294

= Taip = Ne

e 296 anketg pilde dalyviai, pasisake, jog zinantys, koks Inspekcijos skyrius yra atsakingas uz
darbuotojy konsultavima Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
taikymo klausimais, ir tik 7 apklausoje dalyvave Inspekcijos darbuotojai i §i klausimg atsaké neigiamai,
teigdami, kad nezino, kur tokig informacija rasti arba dar neteko susidurti su minétos tematikos

klausimais.

Darbuotojai, Zinantys, koks VDI skyrius
atsakingas uz darbuotojy konsultavimg Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

jstatymo nuostaty taikymo klausimais

Taip; 296

= Taip = Ne
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PASIULYMAI IR PASTABOS DEL ANTIKORUPCINES APLINKOS KURIMO
TOBULINIMO INSPEKCIJOJE

51 proc. apklausoje dalyvavusiy Inspekcijos darbuotojy pateiké labai panaSius sitilymus ir/ar
pastabas (atsizvelgiant | 2024 m. apklausos rezultatus) dél antikorupcinés aplinkos kiirimo tobulinimo.
Didzioji dauguma dalyvavusiy apklausoje respondenty situle: didinti darbo uzmokestj, kad nekilty
pagundy galimai korupcijai; organizuoti daugiau mokymy, paskaity, diskusijy su pavyzdziais
antikorupcinémis temomis; parengti trumpas, vaizdines antikorupcinio elgesio atmintines; labiau
vieSinti jgyvendinamas antikorupcines priemones; atlikti daugiau atsitiktiniy patikrinimy, kuriais
tikrinamas inspektavimy skaidrumas ir sprendimy juose pri¢émimas; vykdyti darbo inspektoriy rotacija,
Siems atliekant nelegalaus darbo patikrinimus; motyvuoti Inspekcijos darbuotojus, pranesancius apie
vykdoma [staigoje korupcing veikla. 49 proc. apklausoje dalyvavusieji darbuotojai pasiiilymy ir pastaby
neteiké paaiSkinant, kad Inspekcijoje vykdomos antikorupcinés aplinkos kiirimo priemonés yra

pakankamos arba, kad pasitilymy ir pastaby neturi.

PASIULYMALI IR SIEKTINOS REIKSMES

Siekiant VDI sukurti atsparig korupcijai aplinka, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus yra patvirtinti Sie vidaus teisés aktai: VDI korupcijos prevencijos tvarkos aprasas,
VDI valstybés tarnautojo ar darbuotojo etikos ir elgesio kodeksas, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi ir kontrolés vykdymo VDI tvarkos apraSas, VDI valstybés tarnautojy,
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kuriy atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracijy pildymo,
ju pateikimo ir lobistinés veiklos priezitiros tvarkos aprasas, VDI vadovybés, administracijos ir
teritoriniy skyriy vedéjy, darbo inspektoriy bei vieSyjy pirkimy komisijos nariy susitikimy su
interesantais registravimo taisyklés. Taip pat VDI vidaus teisés aktais yra patvirtinti Neteiséto atlygio
registras ir vidinis praneSimy kanalas. Visi §ie vidaus teisés aktai tiesiogiai taikomi ir Inspekcijos
darbuotojams. Siy vidaus teisés akty vienas i3 pagrindiniy tiksly yra kurti ir uztikrinti atsparia korupcijai
darbo aplinka, be kita ko, ir Inspekcijoje, padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, ugdyti
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, korupcijos netoleravimg, atsakingumg ir sgzininguma, didinti
Istaigos veiklos skaidrumg, vieSuma, darbuotojy autoriteta visuomengje ir pasitikéjima jais. Inspekcijoje
turi buti siektina, kad visi jos darbuotojai laikytysi nustatyty antikorupcinio elgesio standarty, kad
Istaigoje vykdoma veikla atitikty veiklos procediiry skaidrumo ir teisétumo kriterijus, laikytysi
nepakantumo korupcijai pozicijos, netoleruoty jokios korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir tuo
paciu garantuoty nuling tolerancija korupcijai.
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o Atsizvelgiant | dalies apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nuomone, tikslinga bent
karta per metus organizuoti mokymus/paskaitas korupcijos prevencijos temomis, o jy vedimo metu
korupcijos prevencijos temomis lektoriy prasyti pateikti kuo daugiau praktiniy pavyzdziy.

. Inspekcijos vadovybei sitilytina raginti visus darbuotojus dalyvauti minimuose
mokymuose, gilintis j teikiamg informacijg bei netoleruoti korupcijos apraisky.

o Siekiant turéti iSsamiausig informacija (tai jmanoma tik pasiekus 100 proc. Inspekcijos
darbuotojy dalyvavimo tolerancijos korupcijai nustatymo tyrime) Inspekcijos vadovybei siiilytina raginti
visus darbuotojus dalyvauti tolerancijos korupcijai nustatymo tyrime.

. Stiprinant Inspekcijos darbuotojy antikorupcinj samoningumg rekomenduoti
darbuotojams savarankiSkai pasitikrinti zinias atliekant Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy

tarnybos parengta testg https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-

medziaga/pasitikrinkite-zinias/7570.

. Atsizvelgiant ] apklausos metu Inspekcijos darbuotojy iSreikStas nuomones,
vadovybei sitilytina raginti teritoriniy skyriy vedéjus vykdyti darbo inspektoriy didesn¢ rotacijg, Siems
atliekant patikrinimus jmonése.

o Atlikus Inspekcijoje korupcijos rizikos vertinima, siekti 100 procenty jgyvendinti

pateiktas rekomendacijas.

Skyriaus vyriausiasis specialistas Laimonas Kiniulis
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