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Sudarytos darbo

sutartys 2022-2024 m.

Stebimas 1 proc. didéjimas,
lyginant ataskaitinio laikotarpio
pradzig ir pabaiga.
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Sudarytos darbo
sutartys 2022-2024 m.

V Per 2022-2024 m. sudaryta vir§ 1 min. 825
tokst. darbo sutarciy.

V Dauguma — neterminuotos, terminuoty Siek
tiek padaugégjo.

V Nemazas terminuoty darbo sutarciy skaicCius
rodo DK lankstumg darbo santykiuose.

V |ISaugo laikinojo darbo sutarciy skaiCius. DK
reglamentavimas dél laikinojo darbo sutarciy veikia

efektyviai ir skatina jas sudaryti.

VSezoninio darbo sutarCiy sumazéjo.

1%

18%

1% 0,5% 9,59,

Neterminuotos DS
Terminuotos DS
m Laikinojo darbo DS
m Sezoninio darbo DS

Kity rasiy DS (projektinio darbo, pameistrystes, darbo
keliems darbdaviams, darbo vietos dalijimosi)



Kity rusiy darbo
sutartys 2022-2024 m.

Kity rasiy darbo sutartys sudaro apie 1 proc. visy
2022-2024 m. sudaryty naujy darbo sutarciy:

matomas zymus darbo keliems darbdaviams
darbo sutarcCiy skaiCiaus padidéjimas;

pastebimas daugiau nei dvigubai padidéjes

pameistrystés darbo sutarciy skaicius;
B Projektinio darbo

stebimas projektinio darbo sutarcCiy skaicCiaus _ ,
m Darbo keliems darbdaviams

padidéjimas. _
m Pameistrystés

0 Darbo vietos dalijimosi




Darbo sutarciy pasibaigimo pagrindai V)

2022-2024 m.

7%

1,5%

1,5%

17%

m Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy

m Pasibaigus terminui

0 Saliy susitarimu

m Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasCiy

m Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés

m Kiti pagrindai



Darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltes

2023 m. buvo stebimas 26 proc.
sumazejimas, taciau 2024 m. darbo
sutarCiy nutraukimas Siuo pagrindu grjzo |
2022 m. lyq;.

Galimai toks pokytis susijes su tuo, kad
2024 m. lyginant su 2023 m. buvo
sudaryta daugiau darbo sutarciy, tai
daugiau jy ir nutraukta, taip pat padidéjo
darbo sutarCiy nutraukimas pagal kitus
DK straipsnius (DK 54, 56, 69 str.).

m2022 m. m2023 m.

2024 m.




Darbo ginCy nagrinejimas darbo gincCuy WI
komisijose ir teismuose
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Teismuose gautos bylos, susijusios Darbo ginCy komisijose gauti Darbo ginCy komisijose
su darbo teisiniais santykiais prasymai iSnagrinétuose prasymuose kelti

reikalavimai
m2022 m. m2023 m. 2024 m.



Darbo ginCy komisijose
iISnagrinetuose prasymuose
kelti reikalavimai
2022-2024 m.

75 proc. atvejy kreiptasi del darbo uzmokescio
ir su juo susijusiy sumy iSieskojimo.

Toliau: ginCai deél atleidimo iS darbo teisétumo
2-0je vietoje); ginCai deél neturtinés zalos atlyginimo

3-0je vietoje), ginCai dél turtinés zalos atlyginimo

(
( ),
(4-oje vietoje), ginCai dél darbo sutarties sglygy
(5-0je vietoje).

@ Dél darbo uzmokesCio  BKity rasiy

Daugiau gauta reikalavimy ir dél darbo ir
poilsio laiko, dél baudos skyrimo, del psichologinio
smurto.




Darbo gincy
komisijose priimti
sprendimai

del isnagrinety
reikalavimy
2022-2024 m.

Net 39 proc. reikalavimy tenkinta
arba tenkinta is dalies.

21%

B Tenkinta arba tenkinta iS dalies
m Taikos sutartis
® Atsisakyta nagrinéti

m Atmesta

m Nagrinéjimas nutrauktas, ieSkovui atsisakius visy
reikalavimy posédzio metu
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Teisés normy pazeidimai reikalavimuose WI

pasalinti pazeidimus (R1)

Daugiausia pazeidimy reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) yra darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty (toliau — DSS TA) pazeidimai, tai lemia:

labai plati DSS TA reikalavimy teisiné bazé;

darbo teisés (toliau — DT) pazeidimus sunku pasalinti, todél dél jy dazniau

surasomi administraciniy nusizengimy protokolai;

del nemazos dalies DT pazeidimy kreipiamasi tiesiogiai j darbo ginCy komisijg.
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Pazeidimy skaiCius (DSS TAir DT)

e

.'/
2022 m. 2023 m. 2024 m.

DT pazeidimai 2022-2024 m.

15% “II|!'

27%

26%

Dél darbo uzmokescio

Dél darbo laiko

Dél jdarbinimo ir darbo sutarties
m Dél poilsio laiko
m Kiti pazeidimai

Daugiausia DT pazeidimy
del darbo uzmokescio (27 proc.)
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Surasyta protokoly pagal Administraciniy v)l
nusizengimy kodeksg ir Uzimtumo jstatyma
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Protokoly skaiCius

//\

/

/

/

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Protokoly padidéjimas susijes su prievole
statybos darbus atliekantiems asmenims
turéti skaidriai dirbanciojo ID bei su aktyvia
VDI priezidra ir kontrole Sioje srityje.

Daugiausia protokoly 2022—-2024 m.

surasyta pagal:

ANK 96 str. ,Darbo jstatymy, DSS
norminiy teisés akty pazeidimai®

ANK 150 str. 3 d. ,Komercinés ar
tkinés veiklos tvarkos pazeidimai,
padaryti vykdant nedeklaruotg
savarankiskg veiklg®

ANK 362(1) str. ,Statybos jstatyme
nustatyty statybvietéje esanciy
asmeny identifikavimo reikalavimy
pazeidimai”

ANK 95 str. ,Nelegalus darbas” 11



Atlikti patikrinamai nelegalaus darbo kontrolés WI
srityje, nustatyti pazeidimai

W
.

m 2024 m.
=2023 m.

N ] : leqaliai
ustatyti asmenys, dirbe nelegaliai, 2022 m.

nedeklaruotg darbg, jdarbinti nesilaikant
uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

- Dirbe nelegaliai Stebimas nelegaliai dirbancCiy asmeny

mazéjimas. Tai susije su nuo 2024-07-01
m Dirbe nesilaikant uzsieniediy zenkliai padldlntOmls baudomis uz

jdarbinimo tvarkos ne|ega|q darba_
m Dirbe nedeklaruotg darbg

2022-2024 m.

12



Nelegalaus darbo ir nedeklaruotos WI
savarankiskos veiklos atvejy pasiskirstymas
pagal veiklos teisine forma 2024 m.
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o
700 2024 m. nustatyta
600 1248 nelegalaus
> darbo ir nedeklaruotos
3: savarankiskos veiklos
- I atveju.
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Skirtos baudos / administraciniai W)I
nurodymai ir jy suma, Eur

2024 m.

2023 m.

2022 m.

2024 m.

2023 m.

2022 m.

Skirtos baudos/administraciniai nurodymai, atvejy sk.

2 363 208

2 395 263

1983 715

Skirty baudy/administraciniy nurodymy suma, Eur

Paskirty baudy ir jy sumos didéjimas susijes su suaktyvinta inspekcine

veikla, ypac skaidriai dirbanciojo identifikavimo kodo kontrolés srityje.
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Darbo tarybos ir kiti darbuotojy atstovai WI
jmonese, turinciose daugiau nei 20 darbuotojy

2025 m. pradzios duomenimis iS visy tkio
subjekty, kuriose turi bati sudaryta darbo
taryba, Sig pareigg atliko 50 proc.
subjekty (2024 m. pradzioje — 57 proc.,
2023 m. pradzioje — 61 proc.).

= Néra atstovo
Darbo taryba

m Profesiné sgjunga

m Sakos lygmeniu veikianti profesiniy sagjungy

organizacija 2025 m. pradzios duomenimis
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Darbdaviy prasymai
suteikti sutikima atleisti
darbuotojy atstovus ar
pabloginti jy darbo
salygas

2022-2024 m. apie 90 proc. atvejy
prasymai tenkinti.

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Tenkinta Netenkinta 16



Imoniy, taikan€iy sumine darbo laiko WI
apskaita, dalis

2022 m. 2023 m. 2024 m.

©CO

Sumine darbo laiko apskaitg taiko apie 25 proc. jmoniy.
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Gauti nauji LDU pranesimai apie | WI
Lietuvg komandiruotus darbuotojus

Gauti praneSimai apie j Lietuvg
komandiruotus darbuotojus

m2024 m.
m2023 m.
2022 m.

K10[0]0)

484

5000

Mazéja j Lietuvag
komandiruoty darbuotojy
(gauty LDU pranesimy apie
komandiruotus darbuotojus
sumazejo 22 proc.).
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Gauti nauji LDU pranesimai apie | WI
Lietuvg komandiruotus darbuotojus

Daugiausia komandiruota is:

V Lenkijos
V Latvijos

Pagrindiniai sektoriai:

V didmeniné ir mazmeniné prekyba,

transporto priemoniy remontas

V statyba

V apdirbamoji gamyba

Komandiruoteés tipas 2022-2024 m.

27%

9%

m Pagal sutartj dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo,
darbdavio sudarytg su Lietuvoje veikian€iu uzsakovu

m Dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje,
grupés jmoneje ar kitoje darbovietéje

m Dirbti kaip laikinasis darbuotojas 19



Gauti nauji LDU pranesimai apie | WI
Lietuvag komandiruotus darbuotojus

Komandiruotes trukmeé 2022-2024 m.

23%

m Nuo 31 d. iki 182 d.

m Maziau nei 8 d.

@ Nuo 8 d. iki 30 d.

m Nuo 183 d. iki 365 d.

m Nuo 366 d. iki 548 d.

C1Virs 548 d.
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VALSTYBINE
DARBO INSPEKCIJA

PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Aciu

Susisiekite: Daugiau informacijos:
sarunas.orlavicius@vdi.lt www.vdi.lt
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