VIDUTINIO DARBO
UZMOKESCIO
SKAICIAVIMO
ATMINTINE

Kokiais atvejais skaic¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis?

Tais atvejais, kai darbuotojui pagal Darbo kodeksa (toliau — DK) ar kitas
darbo teisés normas ar darbo sutartj turi buti mokamas vidutinis darbo
uzmokestis (arba jo dalis), priklausantis (priklausanti) nuo anksCiau gauto
darbo uzmokescio. Pavyzdziui, siekiant apskaiciuoti atostoginiy, iSeitinés
iSmokos, kompensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas, pirmuy
dviejy laikinojo nedarbingumo dieny ar kity ismokuy dydzius.

Kokia tvarka skaic¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis?

Vidutinio darbo uzmokescio skaiCiavimo tvarkg nustato Vidutinio darbo
uzmokescCio skaiCiavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 4986, (toliau —
Aprasas).



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a07b6715b4711e7a53b83ca0142260e/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a07b6715b4711e7a53b83ca0142260e/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a07b6715b4711e7a53b83ca0142260e/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a07b6715b4711e7a53b83ca0142260e/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a07b6715b4711e7a53b83ca0142260e/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a07b6715b4711e7a53b83ca0142260e/asr

DARBO UZMOKESCIO LESY ISKAITYMAS
A4
SKAICIUOJANT VIDUTIN] DARBO UZMOKEST)

Teisinis reglamentavimas

e DK 139 straipsnio 4 dalis

Tais atvejais, kai darbuotojui pagal DK ar
kitas darbo teisés normas ar darbo sutartj
turi buti mokamas vidutinis darbo
uzmokestis (arba jo dalis), priklausantis
(oriklausanti) nuo anksCiau gauto darbo
uzmokescio, tokiam darbo uzmokesciui
apskaiciuoti taikomos Sio straipsnio 2 dalies
1-5 punktuose numatytos darbo
uzmokescio dalys Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nustatyta tvarka.

o DK 139 straipsnio 2 dalis

Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

1) bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis
(valandinis atlygis arba ménesiné alga, arba
pareiginés algos pastovioji dalis);

2) papildoma darbo uzmokescio dalis,
nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokeéjimo sistema;

3) priedai uz jgyta kvalifikacija;

4) priemokos uz papildomg darbg ar
papildomuy pareigy ar uzduocCiy vykdyma;

5) premijos uz atliktg darbg, nustatytos saliy
susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikoma darbo
apmokejimo sistema;

VDI specialistu pozicija

] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestij
jskaitomos visos darbuotojo darbo
uzmokescio dalys, iSskyrus skatinamojo
pobudzio darbdavio iniciatyva skiriamas
iSmokas, t. y. DK 139 straipsnio 2 dalies 6
punkte nustatytos premijos, darbdavio
iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz
gerai atliktg darba, jo ar jmoneés, padalinio
ar darbuotoju grupeés veiklg ar veiklos
rezultatus.

Kaip atriboti DK 139 straipsnio 2 dalies 5
ir 6 punktuose nustatytas premijas ar
priedus, siekiant nustatyti, ar atitinkama
iSmoka jskaitoma j darbuotojo vidutinj
darbo uzmokestj? Jeigu tam tikra darbo
uzmokescio dalis (priedas arba premija) yra
mokama darbdavio iniciatyva siekiant
motyvuoti ar paskatinti darbuotoja ir jos
skyrimo kriterijai néra jtvirtinti darbo
sutartyje, darbo apmoké&jimo sistemoje ar
kituose darbdavio vidaus teisés aktuose,
tuomet tai yra premija, numatyta DK 139
straipsnio 2 dalies 6 punkte, kuri j vidutinj
darbo uzmokestj néra traukiama. Tuo tarpu,
jeigu priedas (premija) yra mokama uz atlikta
darbg ar dirbtg laikg ir dél Sio priedo
(premijos) yra susitarta arba jis numatytas
darbdavio vidaus teisés aktuose, t. y.
darbuotojas tik&josi ir zinojo, kad priedas bus
mokamas, tuomet Sis priedas (premija)
traktuotinas kaip DK 139 straipsnio 2 dalies
5 punkte numatyta premija.



6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos

paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg,_

jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés
veiklg ar veiklos rezultatus.

e Apraso 3 punktas

J darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj
jskaitoma:

3.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz
atlikta darba, apskaiciuotas pagal jmonéje,
istaigoje ar organizacijoje (toliau — jmoné)
taikomas darbo apmokejimo formas ir
sistemas: ménesines algas ir pareigines
algas (toliau — meénesines algos) bei
valandinius atlygius ir dieninius atlygius;

3.2. didesnis apmokéjimas uz darba poilsio ir
Svenciy dienomis, virsvalandinj darbg, darba
naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, ir kitais darbo ar tarnybos
santykius reglamentuojanciuose
istatymuose (toliau — jstatymai),

Taigi jeigu tam tikra darbo uzmokescio dalis
(priedas, premija) mokama uz atlikta darbg
ar dirbta laika, dél jos mokéjimo yra
susitarta arba jos mokeéjimo pareiga ir
aiskus jos skyrimo kriterijai yra jtvirtinti
darbdavio vidaus teisés aktuose ar
darbovietéje taikomoje darbo apmokejimo
sistemoje, t. y. priedas néra mokamas vien
tik darbdavio nuozitra siekiant paskatinti
darbuotojg, o esant tam tikroms salygoms
(ovz., darbuotojui atlikus tam tikras uzduotis,
pasiekus nustatytus rezultatus ir pan.), tokia
darbo uzmokescio dalis yra jtraukiama
skaiciuojant vidutinj darbo uzmokesti;.

PlacCiau apie minétus atribojimo kriterijus
iSaiskinta Lietuvos AukscCiausiojo Teismo
2022 m. lapkriCio 16 d. nutartyje civilingje
byloje Nr. e3K-3-260-1075/2022.

Kitos piniginés sumos, kurios néra
nustatytos DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5
punktuose, Apraso 3 punkte, néra
jskaitomos j darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj. Pavyzdziui, apskaiciuojant
vidutinj darbo uzmokestj nejskaitomi:
atostoginiai, ligos iSmoka, dienpinigiali,
nekonkuravimo kompensacija ir kita.

Darbdavys gali gerinti darbuotoju padéti,
palyginti su ta, kuri nustatyta DK ar kitose
darbo teisés normose, todél j vidutinj darbo
uzmokestj darbdavys galéty (neprivaléty)
iskaityti ir kitas iSmokas, pavyzdziui,
darbdavio iniciatyva iSmokeétas skatinamojo
pobudzio premijas ar priedus ar kita (jeigu
tai nepablogina darbuotojo padéties).



kolektyvingje ir darbo sutartyse numatytais
atvejais;

3.3. papildoma darbo uzmokescio dalis,
nustatyta Saliy susitarimu arbba mokama
pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomag darbo apmokeéjimo sistema;

3.4. priedai ir priemokos prie valandiniy
atlygiy, dieniniy atlygiu ir ménesiniu algu,
meénesinés premijos, mokamos uz menesio
darbo rezultatus, kiti mokejimai uz atlikta
darba, numatyti darbo teisés normose,
kolektyvinéje ir darbo sutartyse;

3.5. premijos (iSskyrus ménesines premijas,
numatytas Apraso 3.4 papunktyje) ir kitos
piniginés iSmokos uz atliktg darba,
nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos
pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokejimo sistema,
iSskyrus pinigines iSmokas (premijas),
mokamas Darbo kodekse nustatytu Svenciy
dienuy progomis, gyvenimo ir tarnybos mety
jubiliejiniy sukakciy progomis, jgijus teise
gauti socialinio draudimo senatvés pensija,
pareigunu ir kariy valstybine pensija arba
kompensacine iSmoka (profesionaliojo
scenos meno jstaigu karybiniams
darbuotojams) ir savo noru nutraukiant
darbo sutartj, atsistatydinant is pareigu
arba atleidziant iS pareigy dél amziaus,
tarnybos pratesimo termino pabaigos arba
negaléjimo dirbti pagal jgyta specialybe.



DARBUOTO0JO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO

v
APSKAICIAVIMAS
Teisinis reglamentavimas VDI specialisty pozicija
e Apraso 5.1 papunktis Pavyzdziui, jeigu darbuotojui kasmetinés
atostogos suteikiamos birzelio meénesj, tokiu
SkaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai atveju skaiciuojant vidutinj darbo uzmokest;
kalendoriniai meénesiai, einantys pries ta (atostoginius) skaiCiuojamasis laikotarpis yra
ménesij, uz kurj (@ar jo dalj) mokamas vidutinis kovo-geguzés meénesiai, t. y. vidutinis darbo

darbo uzmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo  uzmokestis apskaiciuojamas i§ kovo-geguzés
uzmokestis apskaiCiuojamas is skaiCiuojamojo  ménesiy darbo uzmokesgio ir dirbto laiko.
laikotarpio uzmokescio, apskaiciuoto uz atlikta

darba ar dirbta laika (jeigu jstatymuose

nenustatyta kitaip), iskaitant visas darbo

apmokejimo rasis, nurodytas Apraso 3.1-3.5

papunkciuose.

e Apraso 5.2 papunktis Pavyzdziui, jeigu lapkriCio menesis turi 30

kalendoriniy dieny, o darbo santykiy

Kai atleidziamo is jmones darbuotojo pasibaigimo ir atleidZziamo darbuotojo
paskutiné darbo jmonéje (atleidimo is darbo) paskutiné darbo diena yra lapkricio 30 d.,
diena sutampa su paskutine to menesio tokiu atveju skaiCiuojant vidutini darbo
darbo diena pagal darbuoctojo darbo uzmokestj iSeitinés iSmokos dydZiui nustatyti,
(pamainos) grafika, Sis ménuo jtraukiamas j lapkricio ménesis turéty bati jtraukiamas
skaiciuojamajj laikotarpi. skaiCiuojamajj laikotarpj. Atitinkamai,

skaiCiuojamasis laikotarpis tokiu atveju turéty
buti rugseéjo-lapkriCio ménesiai.

Pavyzdziui, jeigu lapkriCio ménesis turi 30
kalendoriniy dieny, o darbo santykiy
pasibaigimo ir atleidziamo darbuotojo
paskutiné darbo diena pagal grafika yra
lapkricio 28 (darbuotojas yra isdirbes to
meénesio darbo laiko norma) , tokiu atveju
skaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj iSeitinés
iSmokos dydziui nustatyti, lapkriCio ménesis
turéty bati jtraukiamas j skaiCiuojamajj
laikotarpij. Atitinkamai, skaiCiuojamasis



e Apraso 5.3 papunktis

Kai vidutinis darbo uzmokestis skaiCiuojamas
zalos atlyginimo del susirgimo profesine liga
dydziui nustatyti, skaiCiuojamasis laikotarpis
yra paeiliui einantys 6 ménesiai, pasirinkti is 24
meénesiy, einanciy iki susirgimo profesine liga
nustatymo meénesio arba iki darbuotojo
perkélimo j kitg, maziau apmokama, darbg ar
atleidimo i$ tos darbovietés ménesio.

e Apraso 5.4 papunktis

Vidutinis dieninis darbbo uzmokestis
apskaicCiuojamas taip: skaiCiuojamojo
laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas is
faktiskai dirbtu per ta laikotarpj dieny

laikotarpis tokiu atveju turety bati rugseéjo-
lapkriCio ménesiai.

Vadovaujamasi Lietuvos Respublikos zalos
atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga laikinojo jstatymo
(toliau — Zalos atlyginimo jstatymas) 11
straipsniu.

Profesinés ligos atveju nukentéjusiojo
pageidavimu vidutinis darbo uzmokestis
apskaiciuojamas pagal nukenteéjusiojo
pasirinkty paeiliui einancCiy 6 ménesiy is 24
menesiy, einanciy iki susirgimo profesine liga
nustatymo, laikotarpio darbo uzmokest],
vadovaujantis Aprasu (Zalos atlyginimo
jstatymo 11 straipsnio 2 dalis).

Tuo atveju, kai nustatoma, kad susirgima
profesine liga sukélé darbas darbovietgje,
kurioje nukentéjusysis dirbo iki jo atleidimo is
Sios darbovietés ar perkélimo j kitg maziau
apmokamag darbg toje pacioje darbovietgje,
vidutinis darbo uzmokestis nukentéjusiojo
pageidavimu apskaiciuojamas pagal toje
darbovietéje, kurioje darbas sukélé profesine
liga, gauta darbo uzmokest; iS nukentéjusiojo
pasirinkty paeiliui einanciy 6 ménesiy per 24
meénesiy laikotarpj iki jo perkelimo j kitg maziau
apmokama darba ar atleidimo is tos
darbovietes dienos, vadovaujantis Aprasu (
Zalos atlyginimo jstatymo 11 straipsnio 3
dalis).

Pavyzdziui, darbuotojas per paskutinius

3 ménesius, einancius pries tg ménes;j, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis, dirbo 62 dienas, o uz Siuos
meénesius priskaiCiuotas 6 000 eury dydzio
darbo uzmokestis. Tokiu atveju vidutinis



skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy
dienas).

e Apraso 5.5 papunktis

Vidutinis valandinis darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: skaiCiuojamojo
laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas is
faktiskai dirbty per ta laikotarpj valandu
skaiCiaus (jskaitant virsvalandzius).

e Apraso 5.6 papunktis

Vidutinis valandinis darbo uzmokestis
skaiCiuojamas, kai darbuotojo faktiskai
dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos
trukmés.

e Apraso 5.7 papunktis

Jeigu darbuotojas jmonéje dirbo maziau kaip 3
meénesius (zalos atlyginimo dél susirgimo
profesine liga atveju — maziau kaip 6
menesius), jo vidutinis dieninis darbo
uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis apskaiciuojamas is darbo
uzmokescio, apskaiCiuoto uz faktiskai jmonéje
dirbta laikg, vadovaujantis Apraso 54 ir 5.5
papunkciy nuostatomis.

e Apraso 5.8 papunktis

dieninis darbo uzmokestis apskaiCiuojamas
taip: 6 000 Eur /62 d. d. = 96,77.

Pavyzdziui, darbuotojas per paskutinius

3 meénesius, einancius pries tg meénes;j, uz kurj
(ar jo dali) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis, dirbo 460 valandu, o uz Siuos
meénesius priskaiCiuotas 6 000 eury dydzio
darbo uzmokestis. Tokiu atveju vidutinis
valandinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas
taip: 6 000 Eur /460 d. val. = 1304.

Pavyzdziui, jeigu darbuotojas jmongje isdirbo
3 darbo dienas, t. y. neisdirbo 3 ménesiy, tokiu
atveju jo vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar
vidutinis valandinis darbbo uzmokestis
apskaiciuojamas is 3 darbo dieny darbo
uzmokescCio Apraso 5.4 ir 5.5 papunkcCiy
nustatyta tvarka.

Pavyzdziui, jeigu darbuotojui atostogos
suteikiamos lapkricio 10 d., o darbuotojas
imonéje pradéjo dirbti spalio 6 d., jo vidutinis
darbo uzmokestis apskaiciuojamas is
laikotarpio nuo priémimo dienos (spalio 6 d.) iki
kasmetiniy atostogu dienos (lapkricio 9 d.),
nepriklausomai nuo to, ar vidutinis darbo
uzmokestis mokamas iskart ar su darbo
uzmokesciu kitg meénes;.

Pavyzdziui, apskaiCiuojant vidutinj darbo
uzmokestj nejskaitomi Sie laikotarpiai:



Apskaiciuojant vidutini darbo uzmokest;,
neiskaitomos dienos ar valandos, kai
darbuotojas faktiskai nedirbo jmonéje, taip
pat piniginés sumos, iSmokeétos uz tas dienas
ar valandas.

e Apraso 5.9 papunktis

Premijos, nurodytos Apraso 3.5 papunktyje,

apskaiciuotos uz ilgesnj kaip 3 meénesiy, bet ne

ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés
premijos), j vidutinio darbo uzmokescio
skaicCiavima jtraukiamos imant ketvirtadalj
bendros ju sumos per 12 ménesiy, einanciy
pries ta ménesj, uz kurj (@r jo dalj) mokamas
vidutinis darbo uzmokestis. Gautas dydis
pridedamas prie ketvircio premijos,
apskaiciuotos uz ketvircio darbo rezultatus ir
apskaiCiuotos vieng is skaiCiuojamojo
laikotarpio ménesiy (jei apskaiciuotos kelios
ketvirCiy premijos, imama paskutiné), ir suma
dalijama i$ skaiCiuojamojo 3 ménesiy
laikotarpio darbo dieny ar valanduy skaicCiaus
pagal darbuotojo darbo grafika (jeigu jo
néra — pagal jmonés darbo (pamainos)
grafikg). Gautas dydis pridedamas prie
darbuotojo vidutinio dieninio darbo
uzmokescio ar vidutinio valandinio darbo
uzmokescio, apskaiCiuoto pagal Apraso 5.4 ir
5.5 papunkcius.

e Apraso 5.10 papunktis

Apraso 3.5 papunktyje numatytos kitos
piniginés iSmokos uz atliktg darba j vidutinio
darbo uzmokescio skaiCiavimag jtraukiamos
Apraso 5.9 papunktyje nustatyta tvarka.

e Apraso 5.11 papunktis

atostoguy, laikinojo nedarbingumo, prastovos ir
kiti.

Siekiant nustatyti, kokia premijos dalis
jtraukiama j vidutinj darbo uzmokestj, reikéty
nustatyti kokj ménes;j Si premija apskaiciuota.
Jeigu premija mokama uz 3 ménesiy ar
trumpesnj laikotarpij, tokiu atveju ji jtraukiama j
vidutinj darbo uzmokest;j visa apimtimi. Tuo
tarpu, jeigu premija apskaiciuota uz ilgesnj
kaip 3 ménesiy laikotarpj, pavyzdziui, uz 4
menesius, j vidutinio darbo uzmokescio
skaiCiavima jtraukiamas Sios premijos
ketvirtadalis.

Pavyzdziui, ketvirtadalis metinés premijos j
vidutinio darbo uzmokescio skaiciavimag
jtraukiamas tuomet, jeigu ji buvo apskaiciuota
vieng is 12 ménesiy, einanciy pries ta menes;,
uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Taigi, jeigu vidutinis darbo
uzmokestis yra skaiciuojamas 2024 m.
rugpjuti, j vidutinio darbo uzmokescio
skaiCiavima metinés premijos ketvirtadalis
bty jtraukiamas tuomet, jei ji buvo
apskaicCiuota laikotarpiu nuo 2023 m.
rugpjucio iki 2024 m. liepos imtinai. Ketvirtiné
premija visa apimtimi yra traukiama j vidutinj
darbo uzmokestj, jeigu Si premija buvo
apskaicCiuota vieng is skaiCiuojamojo
laikotarpio ménesiu.



Tais atvejais, kai vidutinis darbo uzmokestis skaiCiuojamas zalos atlyginimo dél susirgimo

profesine liga dydziui nustatyti, j skaiCiavima jtraukiamos visos per 24 kalendorinius ménesius,

einancius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkelimo j kita,
maziau apmokama, darbg ar atleidimo is tos darbovietés menesio apskaiCiuotos premijos,

nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnij kaip 12 ménesiy

(metinés premijos) laikotarpj, imant ketvirtadali bendros ju sumos. Gautas dydis sudedamas su

premijomis (ne daugiau kaip dviejy ketvirciu), apskaiciuotomis per skaiciuojamajj laikotarpj

(Apraso 5.3 papunktis), ir Si suma dalijama i$ skaiCiuojamojo 6 ménesiy laikotarpio darbo dieny

(valandy) skaiciaus pagal darbuotojo (pamainos) darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal jmonés
darbo (pamainos) grafika). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo

uzmokescio ar vidutinio valandinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto pagal Apraso 54 ir 5.5

papunkcius.

e Apraso 5.12 papunktis

Sumazejus Apraso 3.1-3.4 papunkciuose nurodytam darbo uzmokescCiui po to, kai darbdavio

iniciatyva darbuotojui buvo jteiktas jspéjimas apie atleidima i§ darbo, skaiCiuojamasis

laikotarpis, pagal kurj apskaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis iSeitinei iSmokai moketi, yra 3

paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta ménesj, kurj buvo jteiktas jspéjimas apie

atleidima iS darbo.

e Apraso 5.13 papunktis

Jeigu darbuotojas skaiCiuojamuoju laikotarpiu
nedirbo ir negavo jmoneéje darbo uzmokescio,
i$ kurio pagal Aprasa turi buti
apskaiciuojamas vidutinis dieninis darbo
uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis, jis nustatomas i$ skaicCiuojamuoju
laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba
darbo teisés normose nustatytu darbo
uzmokescio dydziy, o asmenims, su kuriais
nesudaromos darbo sutartys, — is jstatymuy
nustatyty darbo uzmokescio (atlyginimo)
dydziy, juos dalijant i$ darbo dieny (valandu)
skaiCiaus pagal darbuotojo darbo (pamainos)
grafika skaiciuojamuoju laikotarpiu.

Jeigu skaiciuojamuoju laikotarpiu, t. y. per 3
paskutinius kalendorinius ménesius, einancius
pries ta ménes;j, uz kurj (ar jo dalj) mokamas
vidutinis darbo uzmokestis, darbuotojas
faktiskai nedirbo nei vienos darbo dienos
(turéjo laikingjj nedarbinguma, naudojosi
tikslinémis atostogomis, jam buvo paskelbta
pilna prastova ir pan.), tuomet vidutinis darbo
uzmokestis turéty bati apskaiciuotas is darbo
sutartyje ar darbo teisés normose nustatyto
darbo uzmokescio dydzio, jj dalijant is darbo
dieny (valandy) skaiCiaus pagal darbuotojo
darbo (pamainos) grafikg skaiciuojamuoju
laikotarpiu.

Jeigu darbuotojas neturi pastovaus
(nekintancio) darbo (pamainos) grafiko
(pavyzdziui, kai jam taikoma suminé darbo
laiko apskaita) ir darbuotojo darbo (pamainos)
grafikas skaiCiuojamajam laikotarpiui nebuvo



e Apraso 5.14 papunktis

sudarytas, tokiu atveju vidutinis darbo
uzmokestis turéty biti apskaiciuojamas pagal
grafika, kuris blty buves sudarytas, jei
darbuotojas tuo laikotarpiu buty dirbes. Arba
galéty buti taikoma analogija pagal Apraso
5.9. papunktj, t. y. jeigu skaiciuojamuoju
laikotarpiu néra darbo grafiko, skaiCiuojama
pagal jmonés darbo (pamainos) grafika.

Pavyzdziui, po dvieju mety tiksliniy atostogu
grizta darbuotojas, dirba kelias dienas ir iSeina
atostogu. Tokiu atveju jo vidutinis darbo
uzmokestis skaiCiuojamas i$ darbo sutartyje
nustatyto dydzio, o ne is keliy dirbty dieny
(jeigu tos dirbtos dienos nepatenka j
skaiCiuojamajj laikotarpj). SkaiCiuojant
darbuotojui vidutini darbo uzmokest;,
vadovaujantis Apraso 5.13 papunkCiu, j darbo
uzmokescio dydi turéty buiti jtrauktos visos
sumos sulygtos pagal darbo sutartj, kurios
darbuotojui buty mokamos, jeigu jis
skaiCiuojamuoju laikotarpiu bty dirbes.

Kai del teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir dél to

atleidziamas darbuotojas, iSéjes atostogu vaikui prizitréti ir dirbantis toje pacioje jmonéje ne

visg darbo laika (ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite) bei auginantis vaikg iki 3 metu,
iSeitiné iSmoka turi buti apskaiCiuojama, kaip numatyta Apraso 5.13 papunktyje (iSskyrus

atvejus, kai darbuotojo, dirbancio pagal nustatytas darbo normas ne visa darbo laikg, faktinis

darbo uzmokestis didesnis uz jam nustatyta valandinj atlygj).

e Apraso 5.15 papunktis

Pagal Aprasg apskaiciuotas vidutinis dieninis
darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis negali blti mazesnis uz vidutinio
darbo uzmokescio skaiCiavimo ménesj
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos
minimaliosios ménesinés algos pagrindu

Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis yra
apskaiCiuojamas pagal jo darbo sutartyje
nustatyta darbo uzmokescio dydi.
ApskaiCiuojant darbuotojo vidutini darbo
uzmokestj reikia atsizvelgti j tuo metu
galiojantj ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintg minimalyjj darbo uzmokest,.



apskaiciuota to ménesio vidutinj dieninj darbo
uzmokestj ar vidutinj valandinj darbo
uzmokestj pagal darbuotojo ar jmonés darbo
(;pamainos) grafika.

e Apraso 6 punktas

Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj uz kasmetines atostogas, laikomasi
Apraso 5 punkto nuostaty. Kai pagal
Zvalgybos jstatymo 65 straipsnio 1 dalj
kasmetines atostogas suteikiamos
kalendorinémis dienomis, vidutinis darbo
uzmokestis mokamas uz kasmetiniy atostoguy
laiku pagal darbuotojo arba jmonés darbo
(pamainos) grafikg nustatytas darbo dienas
ar darbo valandas. Kai taikoma suminé darbo
laiko apskaita ir darbuotojui kasmetines
atostogos suteikiamos savaitémis, vidutinis
darbo uzmokestis mokamas pagal tam
darbuotojui nustatyta darbo laiko norma.

Pavyzdziui, jeigu darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis skaiCiuojamas prasidejus naujiems
kalendoriniams metams (sausio meén.) is spalio-
gruodzio mén., tai darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis uz spalio-gruodzio mén. negali buti
mazesnis nei sausio men. minimalios
meénesines algos pagrindu apskaiciuotas
vidutinis dieninis ar valandinis darbo
uzmokestis. Jeigu apskaiciuotas vidutinis
darbo uzmokestis is tokiu triju ménesiy
gaunasi mazesnis, taikomas sausio men.
vidutinis darbbo uzmokestis.

Kaip mokami atostoginiai, kai darbuotojui
kasmetinés atostogos suteikiamos
savaitémis?

Darbuotojams, kuriy darbo dieny skaicius per
savaite yra skirtingas arba mazesnis nei penki,
kasmetinés atostogos suteikiamos savaiteémis
(ne darbo dienomis). Savaité turétuy bati
suprantama kaip bet kuris septyniu
kalendoriniy dieny laikotarpis. Kai darbuotojui
kasmetinés atostogos suteikiamos savaitémis,
vidutinis darbo uzmokestis mokamas pagal
tam darbuotojui nustatyta darbo laiko norma.
Pavyzdziui, jeigu darbuotojui kasmetinés
atostogos suteikiamos savaitémis, o darbo
sutartyje nustatyta keturiasdesimties
valandy per savaite darbo laiko norma, tokiu
atveju suteikiant savaités trukmeés kasmetines
atostogas, vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai) mokami uz keturiasdesimt
valandu.

Kaip apskaiciuojami atostoginiai, kai salys
susitaria dél kitokios nei teisés aktuose
nustatytos kasmetiniy atostogy suteikimo
tvarkos?

Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos turi
bati suteikiamos savaitémis, darbo sutarties



Salys gali tartis ir dél kitokios kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarkos, pavyzdziui, dél
kasmetiniy atostogu suteikimo savaités
dalimis, kalendorinémis ar darbo dienomis.
Akcentuotina, kad bent viena i$ kasmetiniy
atostoguy daliy negali buti trumpesné kaip dvi
savaités (jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis nei penki arba
skirtingas). Dél kitos atostogu dalies suteikimo
Salys gali susitarti. Kadangi tokio kasmetiniu
atostogu suteikimo teisés aktai
nereglamentuoja, tokiu atveju Salys turi
susitarti ir del atostoginiy apskaiCiavimo
tvarkos. Konkrecig kasmetiniy atostoguy
suteikimo bei ju apmokejimo tvarka darbdavys
gali detalizuoti vidaus norminiuose teisés
aktuose, taCiau tokios darbdavio vidaus teisés
akty nuostatos negali pabloginti darbuotojy
padéties, palyginti su ta, kurig nustato DK ir
kiti darbo teises aktai.

Kaip apskaiciuojami atostoginiai, kai keitési
darbuotojo darbo laiko norma?

Aprasas nereglamentuoja atvejy, kaip turéty
bati apskaiciuojami darbuotojo atostoginiai,
jeigu keitési darbuotojo darbo laiko trukmé
(pavyzdziui, darbuotojas dirbo 8 valandas per
dieng, 5 darbo dienas per savaite, o susitarus
dél papildomo darbo — 10 valandy per dieng,
5 darbo dienas per savaite). Atitinkama
apskaiCiavimo tvarka galéty bati nustatyta
darbo tvarkos taisyklése, darbo apmokéjimo
sistemoje ar kituose darbdavio lokaliniuose
(vidaus) teisés aktuose. Tuo atveju, jeigu
konkrecios tvarkos néra ir darbuotojo darbo
laiko norma uz laikotarpj, uz kurj suteikiamos
kasmetinés atostogos, keitési, vidutinis darbo
uzmokestis apskaiCiuojamas taip pat pagal
Aprasa, taciau laikas, uz kurj mokami
atostoginiai, galéty buti apmokamas
proporcingai darbuotojo darbo laiko normai



e Apraso 7 punktas

Tais atvejais, kai jstatymais, kolektyvine ar
darbo sutartimi garantuojamas vidutinis
meénesinis darbo uzmokestis (jo dalis) ar keliy
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesCiy suma
nenurodant konkrecios datos (iSeitiné iSmoka
ir kita), vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
apskaiciuojamas taip: darbuotojo vienas
vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vienas
vidutinis valandinis darbo uzmokestis,
apskaiCiuotas pagal Aprasa, dauginamas is
metinio vidutinio ménesio darbo dieny arba
vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus
pagal darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos)
grafika, kasmet tvirtinamo socialinés
apsaugos ir darbo ministro.

uz tam tikrg laikotarpj. Pavyzdziui, auksciau
pateikto pavyzdzio atveju galéty bati
apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu
atitinkamai (proporcingai) atskirai uz atostoguy
dali, sukaupta darbo metais, kuriais
darbuotojas dirbo visa darbo laikg be
susitarimo dél papildomo darbo (40 valandy
savaités norma, dirbant 5 darbo dienas ir 8
valandas per dieng) ir atitinkamai
(proporcingai) atskirai uz kasmetiniy atostogu
dali, sukaupta darbuotojui jau dirbant sudarius
susitarimag dél papildomo darbo (50 valandy
savaités norma, dirbant 5 darbo dienas per
savaite, 10 valandy per dieng).

Kaip apskaiciuojama iseitiné iSsmoka?

Vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iseitiné iSmoka turéty bati
apskaiCiuojama taip: darbuotojo vienas
vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vienas
vidutinis valandinis darbo uzmokestis ,
apskaiCiuotas pagal Aprasa, dauginamas is
metinio vidutinio ménesio darbo dieny arba
vidutinio meénesio darbo valandy skaiCiaus
pagal darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos)
grafika, kasmet tvirtinamo socialinés
apsaugos ir darbo ministro. Gautas dydis
dauginamas is konkretaus meénesiy skaiCiaus,
t. Y. uz kiek meénesiy darbdavys turi iSmoketi
iSeitine iSmoka nutraukiant darbo sutart].

Metinis vidutinis darbo valandy skaicius
taikomas darbuotojui, kuris dirba visg darbo
laika. Taciau, jeigu darbuotojas dirba ne visa
darbo laikg, tokiu atveju vidutinis metinis
darbo valandy skaicius bus proporcingai
mazesnis. SkaiCiuojant vidutinj darbo
uzmokestj iSeitinei iSmokai pagal Aprasa, kai
darbuotojui nustatytas ne visas darbo laikas,
metinj darbo dieny ir (ar) valandy skaiCiy
nusistato pati jmoné savo vidaus norminiuose
teisés aktuose.



e Apraso 8 punktas

Darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalyje
nustatytu atveju, kai darbuotojas atlieka
susitarime dél darbo funkciju jungimo
numatyta papildoma darbo funkcija,
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas atskirai pagal Aprasa is
darbo uzmokescio, apskaiCiuoto uz atlikta
papildoma darbo funkcija.

Aprasas isskiria vidutinio darbo uzmokescio
apskaiCiavima tuo atveju, kai darbuotojas
atlieka susitarime dél darbo funkciju jungimo
numatyta papildoma darbo funkcija (DK 35
straipsnio 7 dalis), t. y. Siuo atveju darbuotojo
vidutinis darbo uzmokestis apskaiCiuojamas
atskirai pagal Aprasa is darbo uzmokescio,
apskaiciuoto uz atliktg papildoma darbo
funkcijg. Taciau jeigu darbuotojui, atliekanCiam
dvi darbo funkcijas, suteikiamos skirtingos
trukmeés kasmetinés atostogos, o ilgesnioji
atostoguy dalis priklauso uz pagrindines
pareigas ar papildomas pareigas, kurios
dirbamos gretinimo budu, tokiu atveju
atostogy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal
abi funkcijas, apmokama vidutiniu darbo
uzmokesciu, apskaiciuotu is uzmokescio uz
darbg pagal abi funkcijas. Likusi atostogu
dalis, suteikta uz darba pagal funkcijg, kuriai
taikytinos ilgesnés trukmeés atostogos,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu,
apskaiciuotu i uzmokescio uz darbg pagal Sig
funkcija.

Kaip apskaiciuojami atostoginiai,
atsizvelgiant j DK 35 straipsnio pakeitima,
jsigaliojusj nuo 2025 m. sausio 1 d., kai
darbuotojas papildoma darbo funkcija
atlieka gretinimo budu (tuo paciu metu kaip
ir pagrindiné darbo funkcija) ir salys yra
susitarusios dél kasmetiniy atostoguy
suteikimo atskirai?

Pagal suderinta pozicijg su SADM, DK 128
straipsnio 1 dalyje nustatyta nepertraukiama
kasmetiniy atostogu dalis turety bati
suteikiama abiem pareigoms vienu metu. Si
atostoguy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal
abi funkcijas, apmokama vidutiniu darbo
uzmokesciu, apskaiciuotu iS uzmokescio uz



darba pagal abi funkcijas. Kita atostogu dalis,
kuri yra suteikiama atskirai uz darbg pagal
vieng is funkcijy, apmokama vidutiniu darbo
uzmokesciu, apskaiciuotu is uzmokescio uz
darba pagal sig funkcija.



