ATMINTINE DARBUOTOJUI
DEL KREIPIMOSI } VDI

Dél nevykdomuy ar netinkamai vykdomy darbo teisés normuy reikalavimuy,
darbuotojy saugs ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty pazeidimy
galima kreiptis j Valstybine darbo inspekcijg (VDI) su skundu dél situacijos
identifikavimo ir galimo poveikio priemoniy pritaikymo.
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Dél nevykdomy ar netinkamai Dél darbuotojy sauga ir
vykdomuy darbo teisés normuy sveikata reglamentuojanciy
reikalavimy teisés akty pazeidimuy
Pvz., del nelegalaus darbo, Pvz., dél saugiy ir sveikatai
nedeklaruoto darbo, netinkamai nekenksmingy darbo salygu
tvarkomos darbo laiko apskaitos, neuztikrinimo: nesilaikoma darbo
neuztikrinamy maksimaliojo darbo viety ir jy jrengimo bendryju
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimuy, suteikiamos techniskai
reikalavimuy, neteikiamos netvarkingos darbo priemones,
informacijos apie darbo neuztikrinami privalomi sveikatos
uzmokest;j (,algalapiy®), patikrinimai

psichologinio smurto ir kita.

SKUNDO PATEIKIMAS

Skundo pavyzdiné forma

Skundo pavyzdine forma galite rasti Cia: Forma_Nr_2.
Elektronine pranesimo forma dél nelegalaus darbo |
galite rasti Cia: Pranesimas dél nelegalaus darbo.



https://vdi.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2023/11/y-5vZBxpSBo.pdf
https://vdi.lrv.lt/lt/nelegalus-darbas/pranesimo-del-nelegalaus-darbo-forma/

Skundo pateikimo budai

Uzpildyti ir pateikti skundg galima
per elektroniniy paslauguy sistemag
EPDS

Uzpildyta skundg galima atsiysti
el. pastu info@vdi.lt
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Uzpildyti ir pateikti skundg galima
artimiausiame VDI teritoriniame
skyriuje. Informacijg apie asmeny
aptarnavima galite rasti Cia:
aptarnavimas VDI
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Uzpildyta skundag galima atsiysti
registruotu laisku



https://vdi.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas/?lang=lt
https://epds.vdi.lt/app/login.aspx?ReturnUrl=%2fapp%2f
mailto:info@vdi.lt

Skundo pasirasymas

Skundas pasirasomas fiziniu arba elektroniniu parasu.

N

DIGITAL
SIGNATURE

B

7
<

N

@ﬁ\

VA

”

bet neturi galimybés pasirasyti elektoriniu parasu, tokiu atveju jis
turi uzpildyti, atspausdinti ir fiziniu parasu pasirasyti skundg, o
tada j nuskenuoti arba nufotografuoti ir iSsiysti.

D Jeigu asmuo uzpildyta skundo forma pageidauja atsiysti el. pastu,

Skundo pateikimas anonimiskai

Skundas gali bUti pateikiamas anonimiskai.

Atkreiptinas démesys, kad iSnagringjus
anoniminj skunda, kuriame pateikiama
informacija néra susijusi su jg pateikusio
asmens pazeistomis teiseémis ir (ar) jo
teisétais interesais, Sis asmuo
informuojamas tik pateikiant bendro
pobudzio informacija apie prasymo ar
skundo nagrinejima.

Teikdami ne anoniminj skunda, sudarote
galimybe tikslintis aplinkybes, o tai padeda
tiksliau ir veiksmingiau atlikti patikrinima.
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Nagrinéjant skunda,
visada yra uztikrinamas
jl pateikusio asmens
konfidencialumas.



Skundo suformulavimas

Skunde turi buti kuo detaliau nurodytos zinomos aplinkybés, reikalingos
situacijos identifikavimui, pvz.:
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konkreti vieta = kontaktiniai duomenys
(adresas) p—
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darbovietés Vv %’ trumpas aprasymas

pavadinimas /\/m apie pazeidimg

turimi jrodymai, pvz.,
dokumentai, vaizdo ar
garso jrasai ir kita

darbdavio vardas ir
pavarde

PATIKRINIMU ATLIKIMAS IR POVEIKIY
PRIEMONIU TAIKYMAS

Patikrinimy atlikimas

VDI skyriaus vadovas ar jgaliotas asmuo, pries priimdamas sprendimg
dél VDI registruoto skundo nagrinéjimo, jvertina galimo pazeidimo
mastg, siekiant nustatyti teisés akty pazeidimus ir jy uzkardyma paciu
efektyviausiu budu.

Pries priimant sprendima nagrinéti skundag, gali buti jvertinamos tokios
aplinkybes, kaip informacijos tikslumas, konkretumas, galimos zalos
reiksmingumas ir kt. Todél teikiant skundg rekomenduojama tiksliai ir
aiskiai pateikti informacija.

U Skundas iSnagrinéjamas per 20 darbo dieny (iSskyrus atvejus,
0) kai terminas jstatymu numatyta tvarka gali buti pratestas).



Poveikio priemoniy taikymas

Del nevykdomuy ar netinkamai vykdomy darbo teisés normu reikalavimuy,
darbuotojy saugs ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimy VDI
gali pritaikyti poveikio priemones, pvz, jeigu patikrinimo metu buvo
nustatyti teisés akty pazeidimai, darbdaviui gali buti surasytas
reikalavimas juos pasalinti ir (arba) Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimuy kodekso, Lietuvos Respublikos uzimtumo ar Lietuvos
Respublikos aplinkos apsaugos jstatymuy pazeidimy protokolas.

*Pranesti apie
nelegaly darba
galimair telefonu
+370 5213 9772

Svarbu. VDI nesprendzia individualiy darbo gincu ir kolektyviniy darbo
gincy dél teisés. ] VDI su skundu kreipiamasi dél situacijos identifikavimo ir
galimo poveikio priemoniy pritaikymo. Jeigu kyla gincas tarp darbuotojo
ir darbdavio dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo
ar netinkamo jy vykdymo, pvz., dél neteiséto atleidimo, neiSmokéto darbo
uzmokescio, zalos atlyginimo ir panasiai, darbuotojas nustatyta tvarka
turéty kreiptis j darbo gincuy komisijg, pvz., reikalauti pripazinti atleidimag
neteiseétu, reikalauti, kad darbdavys sumokéty darbo uzmokestj, atlyginty
zalg ir panasiai.

Informacijg dél kreipimosi j darbo gincy komisijg galima rasti Cia —
atmintiné del kreipimosi j DGK.

VDI DAkeo iNspexcua


https://vdi.lrv.lt/public/canonical/1739793315/2000/Kreipimasis_DGK_1forma.pdf

