PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2025 m. rugpjacio 28 d. jsakymu Nr. EV-135

Korupcijos pasireiskimo tikimybés (KPT) nustatymo iSvada

2025-08-28 Nr. B-12

Vilnius

1.

VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame

atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés
(KPT) nustatymas (veiklos sritis, kurioje buvo
atliekamas KPT nustatymas, jos apraSymas).

Lietuvos Respublikos valstybinéje darbo
inspekcijoje prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — VDI) korupcijos
pasireiSkimo tikimybés (toliau — KPT)
nustatymas buvo atliktas darbo ginéy dél
teisés nagrinéjimo vieno i$ organy — Darbo
gin¢y komisijos (toliau — DGK) vieno i$ trijy
nariy — darbo gincy komisijos pirmininko, kurj
] pareigas paskiria Lietuvos Respublikos
vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ir
kuris yra valstybés tarnautojas (toliau —
DGKp), veiklos priezitros (kontrolés) srityje.
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus sprendimg KPT atlikti
Sioje srityje nuléme tai, jog VDI yra neretai
gaunami darbo gin¢y byly Saliy (dalyviy)
skundai dél DGKp ir pacios DGK priimamy
proceddriniy bei procesiniy sprendimy
teisétumo ir pagrjstumo.

Savo veikla DGK vykdo vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (216-
230 straipsniai) ir Darbo gin€y komisijos
darbo reglamentu bei Darbo ginéy komisijos
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-
06-29 jsakymu Nr. A1-344.

VDI gauty skundy dél DGK veiklos pagrindu
Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius gali priimti sprendimus tik
del DGKp veiksmuy, susijusiy su nemandagiu
elgesiu darbo bylos Saliy (dalyviy) atzvilgiu ar
jy menkinimu, Zeminimu bei niekinimu, o taip
pat Siam valstybés tarnautojui turint interesy
konflikta. DGK ir/ar jos nariy, jskaitant DGKp,
darbo byloje priimty proceddriniy bei
procesiniy sprendimy Lietuvos Respublikos




vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius
perziaréti ir jy panaikinti negali, kadangi DGK
yra savarankiSka bei nepriklausoma (Darbo
giny komisijos darbo reglamento 3

punktas).
2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | VDI Vidaus tyrimy ir veiklos procesy
sektoriaus subjekto KPT nustatyma kontrolés skyriaus vyresnysis pataréjas

Giedrius Pazisis.

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | KPT nustatymo laikas:
nustatymo pradzios ir pabaigos laikas. 2025-08-01 — 2025-08-28
Analizuotas laikotarpis. Analizuotas laikotarpis:
2024-01-01 — 2025-11-22

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarbg

Darbo gin¢y komisijos nuostaty 5 punkte nustatyta, jog DGKp i$ Siy pareigy atSaukiamas
paties pradymu ir kai jis atleidZiamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (toliau —
VT]) nustatytais pagrindais ir tvarka.

Vienas i$ stebimy rodikliy, numatyty VDI 2025 mety veiklos plane, yra teismo sprendimy,
priimty darbo bylose, perkeltose i§ DGK | teismg, kurie i§ esmés sutampa su DGK priimtu
sprendimu, dalis procentais (ne maziau 50 %). IS esmés, tai yra pats tinkamiausias tiek pacios
DGK, tiek konkrec€iai DGKp veiklos (darbo) kokybés jvertinimo kriterijus. Darbo byloje DGKp
priimty proceduriniy bei procesiniy sprendimy kokybé yra susijusi iSskirtinai su jo kompetencijos
klausimu.

Vadovaujantis VT] 18 straipsniu, atleisti DGKp i$ pareigy galima baty tik atlikus kasmetj
Sio karjeros valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg ir pripazinus, jog ji neatitinka
lokesciy, taciau vieneriy mety laikotarpis yra per trumpas DGKp veiklos etapas norint gauti
(surinkti) pakankamai duomeny apie teismo sprendimuy, priimty darbo bylose, perkeltose i§ DGK
j teismg, (ne) sutapimg su DGK priimtu sprendimu ir i$ to spresti apie DGKp kompetencija.
Manytina, kad tam reikia maziausiai trijy mety, o optimalus laikotarpis baty penki metai.

VT] 35 straipsnio 1 dalies 4 punkte yra numatyta, kad atleisti karjeros valstybes tarnautojg
iS pareigy galima ir tuomet, kai pasibaigia jo kadencija. Norint dél kompetencijos stokos i$ pareigy
atleisti DGKp, tikslinga teisés aktuose nustatyti, kad Sio karjeros valstybés tarnautojo veikla
(darbas) yra ribojama penkiy mety kadencija, po kuriy Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius jj | DGKp pareigas paskirs dar kartg (pakartotinai), nesant
pretenzijy dél pastarojo kompetencijos.
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didziausio balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia

tvarka nuo didziausio balo)

R1 =6 (T=2, P=3)

DGKp kompetencijos stoka pati savaime
korupcijos rizikos nesukelia. Taiau darant
prielaida, kad darbo bylose, kurios i§ DGK
buvo perkeltos j teismg ir Sis priemé iS esmés
kitokius sprendimus nei DGK, DGKp ir/ar kiti
DGK nariai sgmoningai veiké nesaziningai,
korupcijos rizika galima. Patikrinti tokio
pobidzio jtarimy (surinkti to jrodymus) VDI
galimybés neturi.

4.3. Zalias rizikingumo lygis (2eméjancia tvarka

nuo didziausio balo)

Kita informacija

5. Pasiulymai dél nustatyty riziky mazinimo

priemoniy taikymo

Sitlome apsvarstyti galimybe Darbo gincy
komisijos  nuostatuose (jei pasirodys
reikalinga, ir Darbo kodekse) numatyti, jog
DGKp veikla (darbas) yra ribojama
maziausiai trijy (gal bat penkiy) mety
kadencija bei nustatyti konkrecCius kriterijus,
kuriy pagrindu Sio karjeros valstybés
tarnautojo veikla yra pripazjstama
neatitinkanti l0kesc¢iy. DGKp, kurio darbas
nesulaukia priekaisty, veiklos kadencijy
skai€ius galéty bati neribojamas.




6. Kitos pastabos Néra

7. Priedai Néra

ISvadg parenges asmuo Vidaus tyrimy ir veiklos procesy kontrolés
skyriaus vyresnysis pataréjas
Giedrius Pazusis.




