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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 

2025 m. birželio 6 d. įsakymu Nr. EV-93 (toliau – Įsakymas) Lietuvos Respublikos valstybinė 

darbo inspekcija prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – VDI) vykdė Lietuvos 

Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo 30 straipsnyje nurodytų reikalavimų 

laikymosi ir šių reikalavimų pažeidimų prevencijos vykdymo kontrolę. VDI informavo 57 

įmones, įtrauktas į Įsakymu patvirtintą ir viešai paskelbtą įmonių sąrašą, apie pareigą nuo 

2025 m. birželio 9 d. iki 2025 m. birželio 20 d. elektroniniu būdu deklaruoti Lietuvos 

Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo 30 straipsnyje nurodytų reikalavimų 

laikymąsi ir šių reikalavimų pažeidimų prevencijos vykdymą atsakant į Įsakymu patvirtintos 

teminės ataskaitos „Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo reikalavimų vykdymo 

deklaravimas“ (toliau – Teminė ataskaita) klausimus. 

Nurodytu laikotarpiu 41 įmonė pateikė atsakymus į Teminės ataskaitos klausimus, 

16 įmonių atsakymų nepateikė. Informacija apie deklaravimo neįvykdžiusias įmones buvo 

perduota VDI teritoriniams skyriams pagal administruojamą teritoriją. Šios įmonės buvo 

pakartotinai informuotos apie pareigą atlikti deklaravimą atsakant į Teminės ataskaitos 

klausimus. 13 įmonių pateikė užpildytas temines ataskaitas, 3 įmonės ataskaitų nepateikė, 

nurodytais įmonių kontaktais su jų atstovais susisiekti nepavyko. 

Vertinant pateiktus atsakymus į Teminės ataskaitos klausimus, visos ataskaitas 

užpildžiusios įmonės nurodė žinančios apie reikalavimą darbdaviui į darbą, kuris 

tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susijęs su asmenimis iki 18 metų, priimti asmenį tik 

įsitikinus, kad jis įsiteisėjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendžiu nepripažintas kaltu dėl 

nusikalstamų veikų žmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir neliečiamumui, dėl vaiko 

išnaudojimo pornografijai, pelnymosi iš nepilnamečio asmens prostitucijos, šio asmens 

įtraukimo į prostituciją ar disponavimo pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas 

vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimo arba pardavimo, taip pat dėl kitų 

tyčinių sunkių ar labai sunkių nusikaltimų arba dėl analogiškų veikų, nurodytų kitų valstybių 

baudžiamuosiuose įstatymuose, neatsižvelgiant į tai, ar teistumas yra išnykęs ar 

panaikintas, arba nepadaręs seksualinių nusikaltimų, bet atleistas nuo baudžiamosios 



atsakomybės, taip pat nepadaręs kitų tyčinių sunkių ar labai sunkių nusikaltimų, bet atleistas 

nuo baudžiamosios atsakomybės. Taip pat įmonės deklaravo žinančios, jog asmenys 

dirbdami darbą, kuris tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susiję su asmenimis iki 18 metų, 

privalo turėti Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro duomenų pagrindu suformuotą 

galiojantį teisėto darbo su vaikais kodą, o asmeniui šio kodo neturint darbdavys turi kreiptis 

dėl jo išdavimo, bei šio kodo galiojimą tikrinti periodiškai, bet ne rečiau kaip kartą per 

kalendorinius metus. 

Apibendrinant deklaravimo rezultatus, absoliuti dauguma įmonių žino darbdaviams 

iš Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo 30 straipsnio kylančias 

pareigas bei reikalavimus. 

 


