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[VADAS

DK' reglamentuojami visuomeniniai santykiai — individualieji darbo santykiai, kurie
atsiranda sudarius darbo sutartj DK nustatyta tvarka, visuomeniniai santykiai, kurie susije
su individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki darbo sutarties sudarymo ir po jos
nutraukimo, kolektyviniai darbo santykiai, nagrinéjant gincus tarp darbo santykiy dalyviy
atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieziGra susije santykiai ir kiti), DK ir kity
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais — kity jstatymy reglamentuojami
visuomeniniai santykiai, atsirandantys asmenims jgyvendinant profesing, tarnybine,
kdrybine ar kitokig veiklg.

V DK teisinio reguliavimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo
pazyma parengéme vadovaudamiesi Jstatymo? 6 straipsnio 13 dalimi.

V Ataskaitinis laikotarpis — 2022-2024 metai.

' Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jgyvendinimo ir jsigaliojimo jstatymas.
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TEISES AKTY PAZEIDIMAI

1 grafikas. Gauti ir iSnagrinéti skundai 2 grafikas. ISnagrinétuose skunduose ir
ir pranesSimai pranesimuose kelti klausimai

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Gauta ==@=ISnagrinéta Kelti klausimai  ==®==13 jy DT klausimai

3 grafikas. ISnagrinétuose skunduose ir pranesimuose kelty klausimy rasys

Dél jdarbinimo ir darbo sutarties

Dél darbo uzmokesc¢io

Dél bendryjy DK nuostaty

Dél darbo laiko

Del darbo viety jrengimo

. _. 967
Kitos rasys 1021

500 1000
m2022m. 2023 m. 2024 m.

1218

Daugiausia keliamy klausimy buvo susije su jdarbinimu ir darbo sutartimi (nelegalus
(nedeklaruotas) darbas, darbo sutarties pasibaigimas, darbo sutarties vykdymas ir kt.),
darbo uzZmokesciu, jskaitant darbo uzmokesCio lengvatas, garantijas ir kompensacijas
(darbo apmokeéjimo organizavimas, darbo uzmokescio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka,
galutinis atsiskaitymas, pavéluotas darbo uzmokesc€io mokéjimas ir kt.), bendrosiomis DK
nuostatomis (saugi darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesisSky, neetisSky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijos uztikrinimas ir kt.), darbo laiku (darbo laiko reZimas, darbo laiko apskaita,
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virSvalandiniai darbai ir kt.), darbo viety jrengimu (darbovieCiy jrengimas statybvietése,
darbovieciy jrengimo bendrieji nuostatai ir kt.

4 grafikas. Skundai ir pranesimai dél psichologinio smurto darbe

Skundai ir praneSimai  ISkelty klausimy Sju: Dél psichologinio Dél saugios darbo
dél psichologinio skaiCius smurto prevencijos aplinkos
smurto darbe

W 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Psichologinio smurto problema jmonése, jstaigose, organizacijose iSlieka aktuali.
Kasmet daugéja skundy ir praneSimy dél psichologinio smurto darbe, taip pat auga
pasitvirtinusiy ar iS dalies pasitvirtinusiy atvejy dalis: 2022 — 32 proc., 2023 m. — 50 proc.,
2024 m. — 46 proc.

Darbuotojai daznai nurodo galimas psichologinio smurto apraiSkas (jzeidinéjimus,
patyCias, Zeminancig kritikg, ignoravimg ir pan.), taiau nemazai skundy nepasitvirtina. Tai
rodo, kad vis dar truksta ziniy apie psichologinio smurto sampratg ir savo teisiy gynimg —
darbuotojai nerenka jrodymy, nezino, kur kreiptis, patyrus nepriimting bendradarbio ar
tiesioginio vadovo elgesj, nepasitiki darbdaviais, nelinke problemy spresti jmonés, jstaigos
ar organizacijos viduje ir daznai i$ karto kreipiasi j iSorés institucijas (VDI, ministerijas ir kt.).

5 grafikas. Reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) nurodyti teisés akty reikalavimy
pazeidimai

Teisés akty reikalavimy pazeidimai
IS ju:
Dél DSS TA reikalavimy pazZeidimy

Dél DT reikalvimy pazeidimy

1000 2000 3000 4000
m2022m. 2023 m. 2024 m.

2024 m. VDI nustaté 29 349 teisés akty reikalavimy pazeidimus, 2023 m. — 28 998,
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2022 m. — 27 058. Mazdaug ketvirtadalj i$ jy sudaré DTS reikalavimy paZeidimai (2024 m. —
7591, 2023 m. — 7462, 2022 m. — 8200), likusieji — DSS TA* reikalavimy pazeidimai.

Didzioji dalis 2024 m. reikalavimuose paS$alinti pazeidimus (R1) nurodyty pazeidimy
buvo dél DSS TA reikalavimy nesilaikymo (82 proc.), DT pazeidimai sudaré 18 proc. DSS
TA reikalavimy pazeidimy skaiciui daro jtakg labai plati DSS reikalavimy teisiné bazé, taip
pat DT reikalavimy paZzeidimy specifika lemia tai, kad juos daznai sunku arba nejmanoma
pasalinti, todél uz Siuos pazeidimus dazniau surasomi protokolai ir skiriamos baudos. Be to,
dél nemazos dalies galimy DT reikalavimy pazeidimy yra kreipiamasi tiesiogiai j DGK?® ir
DGK sprendzia tokius praSymus vertindama konkrecig situacijg individualiai.

6 grafikas. Darbo teisés pazeidimy rasys®

Dél darbo uzmokesc¢io
Dél darbo laiko

IS jy dél darbo laiko apskaitos

Dél jdarbinimo ir darbo sutarties

Dél poilsio laiko
Dél komandiruotiems darbuotojams taikomy darbo
salygy

Dél darbdavio pareigos uztikrinti psichologinio smurto
darbo aplinkoje prevencijg

Dél darbdavio pareigos sukurti saugig darbo aplinka

Kitos rasys 78 |
100
Pazeidimy skaicius

m2022m. 2023 m. 2024 m.

2024 m. reikalavimuose paS$alinti pazeidimus (R1) nurodyta:
e 28 darbo laiko apskaitos pazeidimai (2023 m. — 19, 2022 m. — 17);
e 53 suminés darbo laiko apskaitos pazeidimai (2023 m. — 32, 2022 m. — 33);
e 4 komandiruotiems | Lietuvos Respublikg darbuotojams taikomy darbo sglygy

3 Darbo teisé.

4 Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.

5 Darbo gin¢y komisija.

6 Informacija pateikta pagal reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) nurodytus darbo
teisés pazeidimus.
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pazeidimai (2023 m. — 3, 2022 m. - 7)7;

e 24 komandiruotiems iS Lietuvos Respublikos darbuotojams taikomy darbo

salygy pazeidimai (2023 m. — 10, 2022 m. — 2)8;

e 1 paZeidimas darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimo srityje (2022 m. ir

2023 m. reikalavimuose R1 Siy pazeidimy nenurodyta).

7 grafikas. Psichologinio smurto darbe pazeidimy rasys?®

80

(5]0]

40 -1

D A 1 e — —3 10—
0

Dél darbdavio pareigos Dél darbdavio pareigos Dél darbdavio pareigos

sukurti saugig darbo aplinka,  uztikrinti psichologinio patvirtinti smurto ir
kurioje darbuotojai nepatirty smurto prevencijg irimtis  priekabiavimo prevencijos
prieSisky, neetisky, aktyviy veiksmuy suteikti politika ir jg atnaujinti
Zeminanciy, agresyviy, pagalbg asmenims,
uzgauliy, jzeidzianciy patyrusiems smurta ar
veiksmy priekabiavima

m 2022 m.

8 grafikas. Surasyti protokolai

Protokolai

Protokoluose nurodyty ANK ir U] straipsniy skaicius:

67
887
67

1000 2000
m2022m. 2023 m. 2024 m.

3000

" Pazeidimai dél laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojy darbo sglygy, maksimalaus darbo

laiko ir minimalaus poilsio laiko trukmés ir kiti pazeidimai.

8 Pazeidimai dél darbo uZmokescio nustatymo, darbo sutaréiy sudarymo tvarkos ir kiti

pazeidimai.

9 Informacija pateikta pagal reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) nurodytus pazeidimus.




©

VDI pareiginai suraso protokolus pagal ANK™ ir U]'" (toliau kartu vadinama
protokolu). 2023 m. nustatytas Zymus AN protokoly'?, surayty uz statybvietéje esanciy
asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus, skaigiaus padidéjimas. Sis padidéjimas
susijes su prievole statybos darbus atliekantiems asmenims turéti skaidriai dirbanciojo
asmens identifikavimo kodg bei su aktyvia VDI priezilra ir kontrole Sioje srityje. 2024 m. Siy
protokoly skaicius sumazéjo, taciau isliko didesnis nei 2022 m.

Surasyty AN protokoly skaié¢ius™®

ANK straipsnis

99 str. ,Darbo uzmokescio apskaiciavimo ir
. » 138

mokeéjimo tvarkos pazeidimas

100 str. ,Darbo laiko apskaitos paZeidimas® _—

ANK 101 str. ,Komandiruoty darbuotojy 12

darbo salygy pazeidimas*

Skaidius, metais

Surasyty protokoly pagal U] skai€ius
Skaicius, metais

56 str. ,Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj*

56" str. ,Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir 16
atsakomybé uz jj“14

57 str. ,UZsienieCiy jdarbinimo ir informavimo apie

jdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti | 254 334 497
Lietuvos Respublikg uzsienieCius tvarkos pazeidimai ir

atsakomybé uz juos”

58 sir. NedeKlaruotas darbas iratsakomybé uzj | 61 | 41 | 61 |
591 str. ,Juridiniy asmeny atsakomybé uz statybvietéje

esanCiy asmeny, iSskyrus asmenis, atliekancCius

statybos darbus, identifikavimo reikalavimy

nevykdymg“1®

592 str. ,Juridiniy asmeny atsakomybé uz statybvietéje

esanciy asmeny identifikavimo reikalavimy 37
nevykdyma*

2024 m. VDI inspektoriai pagal suraSytus protokolus pagal U] priemeé 829 nutarimus
skirti baudas, t. y. lyginant su 2023 m. (712), 16 proc. daugiau ir lyginant su 2022 m. (570),
45 proc. daugiau. Didele jtakg priimty nutarimy skai€iaus didéjimui turi nustatomas didelis

10 Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas.

" Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.

12 Administracinio nusizengimo protokolai.

3 AN protokolai uz Siuos pazeidimus iSskirti pagal Jstatymo 6 str. 13 d. praSomg pateikti
informacija.

4 U] papildytas nauju 56" str. nuo 2024 m. liepos 1 d.

15 U] papildytas nauju 59" str. nuo 2024 m. liepos 1 d.
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uzsienie€iy jdarbinimo tvarkos pazeidimy skaiCius (2024 m., palyginti su 2021 m.,,
uzsienieciy, jdarbinty nesilaikant uzsienieciy jdarbinimo tvarkos, skaicius padidéjo beveik 5
kartus).

Viename protokole (tiek pagal ANK, tiek pagal U]) gali bati nurodomi keli pazeidimai
pagal skirtingus straipsnius ar jy dalis.

9 grafikas. Surasyti AN protokolai pagal ANK straipsnius

Pagal ANK 95 str. ,Nelegalus  Pagal ANK 96 str. ,Darbo Pagal ANK 150 str. 3 d. Pagal ANK 362(1) str.
darbas* jstatymy, DSS norminiy teisés ,Komercinés ar kinés veiklos ,Statybos jstatyme nustatyty
akty pazeidimai“ tvarkos pazeidimai, padaryti statybvietéje esanc¢iy asmeny
vykdant nedeklaruotg identifikavimo reikalavimy
savarankiska veiklg* pazeidimai*

m2022m. 2023m. 2024 m.

Didéja AN protokoly, surasyty uz psichologinio smurto darbe pazeidimus, skaicius:
2024 m. tokiy protokoly (pagal ANK 96 str. 2 d.) suraSyta 55, 2023 m. — 21.

10 grafikas. Skirta baudy arba surasyta administraciniy nurodymy (atvejy skaicius)

Ataskaitiniu laikotarpiu baudy
(administraciniy  nurodymy)  skaiCius
iSaugo. 2023 m. matomas paskirty baudy
(sura8yty administraciniy nurodymy) pikas,
02024 m. — Siek tiek sumazéjusi, bet iSlieka
aukstesné nei 2022 m., jy reikSmé.

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Baudos / administraciniai nurodymai (atvejy
skaicius)
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11 grafikas. Baudy ir administraciniy nurodymy suma (Eur)

3 000 000
Ataskaitiniu laikotarpiu padidéjo paskirty

baudy (administraciniy nurodymy) skaicius
bei suma. Tai susije su suaktyvinta
inspekcine veikla, ypaC  skaidriai
dirbanciojo identifikavimo kodo kontrolés
srityje.

2395263 2363208
1983715

2000 000

1000 000

0
m2022m. 2023 m. 2024 m.

12 grafikas. Atlikti patikrinimai nelegalaus darbo kontrolés srityje, nustatyti
pazeidimai

4729 4557
3833

1442 1917
901 1347_ 1039

Atlikti patikrinimai Nustatyti Nelegaliai dirbe
asmenys, dirbe asmenys
nelegaliai,

Nedeklaruta Uzsieniedciai,
darba dirbe jdarbinti
asmenys nesilaikant

nedeklaruota
darba, jdarbinti
nesilaikant

uzsienieCiy
idarbinimo
tvarkos

uzsienie€iy
idarbinimo
WEILCH

W 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Ataskaitiniu laikotarpiu daugéjo uzsienieCiy, jdarbinty nesilaikant uZsienieCiy
jdarbinimo tvarkos, skaigius. Sis didéjimas susijes su atvejais, kai uzsieniegiai jdarbinami ne
pas tg darbdavj, kuris inicijavo nacionalinés vizos ar leidimo laikinai gyventi iSdavimg, arba
nustatyta tvarka néra pateikiamas LDU pranesimas’®. Taip pat didéjo, ypaé 2023 m.,
asmeny, dirbusiy nedeklaruotg darba, skaigius. Sis didéjimas susijes su neretai
pasitaikancia tendencija, kai darbdaviai nepazymi viso dirbto darbo laiko, neapskaito
virSvalandinio ir naktinio darbo, darbg organizuoja poilsio dienomis ir pan., t. y. nelegaly
darbg keiCia jvairiomis nedeklaruoto darbo formomis. 2024 m. asmeny, dirbusiy
nedeklaruotg darbg, skaicius sumazéjo, taciau isliko didesnis nei 2022 m.

6 Pranesimas apie Lietuvoje dirbancius uzsieniedius.
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2024 m. iS 1601 nelegaliai dirbusiy asmeny 19 buvo nepilnameciai, 409 -
uzsienieciai.

Didzioji dalis 2024 m. nustatyty nelegaliai dirbusiy uzsieniec€iy yra Ukrainos pilieCiai
(35 proc.) ir Baltarusijos pilie€iai (21 proc.). Vis daugiau nustatoma nelegaliai dirbusiy
uzsienieciy is kity Saliy, pavyzdziui, Tadzikistano, Uzbekistano, Kirgizijos, Moldovos. 2024
m. jie bendrai sudaré 44 proc. visy nelegaliai dirbusiy uzsienieciy.

Nors nelegalaus darbo patikrinimy skaiCius padidéjo, taiau 2024 m., palyginti su
2023 ir 2022 m., VDI nustaté maziau nelegaliai dirbusiy asmeny. Manome, kad Sis teigiamas
pokytis susijes su nuo 2024 m. liepos 1 d. zenkliai padidintomis baudomis uz nelegaly darba.

V Stebimas nelegaliai dirbancéiy asmeny skai€iaus mazéjimas.

13 grafikas. Nelegaliai dirbe asmenys pagal ekonominés veiklos sektorius

Aptarnavimo veikla

Apdirbamoji gamyba

Didmeniné ir mazmeniné prekyba
VieSbuciai, restoranai

Zemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Transportas, sandéliavimas, rysiai

Statyba . . .
: : : 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m2022m. 2023 m. 2024 m.

Ataskaitiniu laikotarpiu daugiausia nelegaliai dirbanciy asmeny nustatyta statyby
sektoriuje (apie puse nelegaliai dirbusiy asmeny), taciau palyginti su 2023 m., 2024 m.
nelegaliai dirbusiy asmeny skaic€ius statyby sektoriuje sumazéjo (6 proc.). 2024 m. stebimas
z2ymus nelegaliai dirbusiy asmeny skaiciaus padidéjimas aptarnavimo veikloje (15 proc.
palyginti su 2023 m.).
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14 grafikas. Nelegalaus darbo ir nedeklaruotos savarankiSkos veiklos atvejy
pasiskirstymas pagal veiklos teisine formg 2024 m."?

VDI inspektoriai 2024 m. nustaté 1248 nelegalaus darbo bei nedeklaruotos
savarankiSkos veiklos atvejy. IS jy didZioji dalis — 65,38 proc. (816 atvejy) — nustatyta pas
fizinius asmenis'®, 32,53 proc. (406 atvejai) — pas juridinius asmenis ir 2,08 proc. (26 atvejai)
— ukininky dkiuose.

Fiziniai asmenys

Ukininky kiai

Juridiniai asmenys:
UAB
MB

1)

©
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Bl

Bendrijos

Kooperatinés bendrovés
Asociacijos
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Sodininky bendrijos

o
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Nelegalaus darbo atvejy skaicius

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo centras

Siekiant operatyviau iSaiskinti su nelegaliu, nedeklaruotu, priverstiniu darbu susijusius
pazeidimus, taip pat uzsienieCiy jdarbinimo bei jvairius kitus piktnaudzZiavimus, kuriais
siekiama iSvengti su darbo santykiais susijusiy mokesciy ir jmoky mokeéjimo, 2024 m.
vasario 1 d. Vilniuje buvo jsteigtas Tarpinstitucinio bendradarbiavimo centras. Centre veiklg
vykdo 6 institucijos — VDI, VMI'®, SODRA, FNTT?', policija, VSAT?2. Sio centro veikla

7 Duomenys apie nelegalaus darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos pasiskirstymg
pagal veiklos teisine formg pradéti rinkti nuo 2024 m.

8 816 pas fizinius asmenis nustatyty atvejy didzZigja dalimi yra susije su nedeklaruota
savaranki$ka veikla, o ne su nelegaliu darbu, atliekamu pas darbdavius fizinius asmenis.

19 Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos.

20 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.

21 Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos.

22 Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.
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apima visg Lietuvos teritorijg, jo veiklg koordinuoja ir jam vadovauja bei darbg organizuoja
VDI atstovas.

2024 m. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo centras atliko didziausios rizikos
ekonomines veiklos sektoriy duomeny analize ir jmoniy kontrolés veiksmus. Analizuota
skirtingy ekonominés veiklos sektoriy problematika, atkreiptas démesys | visy sektoriy
situacijg, ypac iSskiriant statybos, krovininio keliy transporto, maitinimo ir apgyvendinimo,
taip pat laikinojo jdarbinimo sektorius, kuriuose jvairiy pazeidimy skaiCius paprastai yra
didziausias.

2024 m. organizuoty patikrinimy metu Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
centras surasé apie 120 AN protokoly, paskirta baudy ir papildomai nustatyta

mokesciy suma sudaro beveik 1 min. Eur.

Tarpvalstybinis bendradarbiavimas nelegalaus darbo prevencijos srityje

2024 m. VDI per ES?3 Vidaus rinkos informacine sistemg (toliau — IMI) 14 karty kreipési
| kompetentingas kity ES valstybiy nariy institucijas dél informacijos gavimo apie darbuotojy,
komandiruoty | Lietuvos Respublikg, darbo sglygas. Per IMI gauti 86 praSymai suteikti
informacijg apie Lietuvoje registruoty tkio subjekty darbuotojy komandiravimg | kitas ES
valstybes nares.

2024 m. VDI aktyviai dalyvavo ELA?* ir jos darbo grupiy veikloje bei ELA organizuotuose
renginiuose. Pasinaudojus ELA darbuotojy mainy programomis vizitams | valstybes nares, VDI
lankési Belgijos ir Estijos delegacijos (2024 m. spalio 8-9 d.), taip pat Svedijos delegacija (2024
m. spalio 29-30 d.). Vizity tikslas — keistis patirtimi nelegalaus, nedeklaruoto darbo ir laikinojo
jdarbinimo srityse, taip pat aptarti bendradarbiavimo ir kitus dalyvaujanCioms institucijoms
aktualius klausimus. 2024 m. kartu su kity valstybiy kompetentingomis institucijomis atliko 14
bendry tarpvalstybiniy patikrinimy.

TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA IR NEDISKRIMINAVIMO PRINCIPY
LAIKYMASIS

* VDI atliko planinius tyrimus jmonése, kuriose stebimas didziausias vyry ir motery
darbo uZmokescio atotrikis.

* Tiesioginés diskriminacijos nenustatyta, bet pastebétas profesinis pasiskirstymas
pagal lytj.
* Moterys dazZniau dirba pras€iau apmokamose pareigose, vyrai — geriau apmokamose.

* Atotrakis ypa€ rySkus mazose jmonése, kur geriausiai apmokamas pareigas daznai
uzima vyrai.

23 Europos Sajunga.
24 Europos darbo institucija.
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* Atotrakj lemia visuomeneéje nusistovéjusios profesijy pasirinkimo tendencijos.

* Sprendimui siuloma SvietéjiSka veikla ir motery skatinimas rinktis geriau apmokamas
profesijas bei motery verslumo skatinimas.

* Kai kuriose jmonése truksta aiSkiy darbuotojy vertinimo ir darbo uzmokescio
nustatymo kriterijy, kas kelia diskriminacijos rizikg.

* Konkretls atvejai gali bati iSnagrinéjami ir jvertinami tik darbuotojui kreipiantis | DGK.
KROVINIUS GABENANCIY TRANSPORTO |JMONIY TIKSLINIAI PATIKRINIMAI

e VDI atliko krovinius gabenanciy transporto jmoniy tikslinius planinius patikrinimus,
vertindama nedeklaruoto darbo, apmokeéjimo, komandiravimo ir uzsieniecCiy jdarbinimo
tvarka.

e Dazniausi paZeidimai — nedeklaruotas darbas, netinkamas apmokéjimas uz darbg
naktj bei Svenciy dienomis, darbo ir poilsio laiko rezimo bei darbo laiko apskaitos
pazeidimai.

e VDI susiduria su atvejais, kai darbdaviai darbuotojams (vairuotojams) taiko
nemokamas atostogas. Teisés aktuose nustatyta neribota galimybé suteikti
nemokamas atostogas skatina dalj darbdaviy nedeklaruoti dalies darbuotojy darbo
laiko ir uzmokesc€io, tokiu budu didinant neapskaitomos ekonomikos mastg. Be to,
tokiais atvejais darbuotojams gali susidaryti nedraudziamieji laikotarpiai, mazinantys
socialiniy iSmoky dydzius ar mokéjimo trukme.

LAIKINOJO |DARBINIMO JMONIUY TIKSLINIAI PATIKRINIMAI

e 2023 m. rugséjj VDI atliko tikslinius planinius patikrinimus 49 laikinojo jdarbinimo
jmoneése, i$ jy 21 jmonéje (43 proc.) nustatyti pazeidimai.

e Daugiausia pazeidimy uzfiksuota transporto ir saugojimo sektoriuje (71 proc. tarp
pazeidimus turinciy jmoniy).

e Dazniausi pazeidimai: nepateikiami arba pavéluotai pateikiami LDU praneSimai; darbo
laiko apskaitos paZeidimai; laikinojo darbo sutar€iy nebuvimas (vietoje jy sudarytos
neterminuotos sutartys); neuztikrinamas reikalaujamas darbo uzmokestis treciyjy Saliy
pilieCiams.

e 2024 m. balandj—geguze VDI patikrino 49 jmones — 18 jmonése (37 proc.) nustatyti
pazeidimai.

e Daugiausia pazeidimy — administracines ir aptarnavimo veiklos sektoriuje.

e Vis dar | laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg prasosi jtraukiamos jmonés, neturincios
darbuotojy, nejdarbinusios Siy jmoniy vadovy, jmonés, kuriy vadovai yra uZsienio
valstybiy pilie€iai, negyvenantys Lietuvoje, dél to, tikétina, Lietuvoje nevykdo jokios
ekonominés veiklos.

e Pastebéjome tendencijg: dauguma jmoniy, iSbraukty i§ VDI sudaromo laikinojo
jdarbinimo jmoniy sgraso, praéjus trumpam laikotarpiui po Siy jmoniy iSbraukimo i$
sgraso teikia praSymus vel jtraukti j sgrasa.
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e Nuo 2025 m. sausio 1 d., jsigaliojus DK 72" str. 5 d. pakeitimui, jvestas apribojimas —
iSbraukus laikinojo jdarbinimo jmone i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso, jai taikomas
6 meénesiy apribojimas pakartotinai kreiptis deél jtraukimo j sgrasg. Manome, kad dél
Sios priezasties trumpés laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasas.

V Galimas laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso trumpéjimas.

ISVADOS, PASIULYMAI

Ataskaitiniu laikotarpiu stebimas tiek gauty, tiek iSnagrinéty skundy ir praneSimy dél
vieSo interesy skaiCiaus augimas. Tokia tendencija rodo didéjantj gyventojy aktyvumag
ir stipréjancCius VDI gebéjimus uZztikrinti operatyvy skundy ir praneSimy nagrinéjima.
Daugiausia skunduose ir praneSimuose kelty DT klausimy buvo susije su jdarbinimu
ir darbo sutartimi (ypaC nelegaliu ir nedeklaruotu darbu), darbo uzmokesciu,
bendrosiomis DK nuostatomis ir darbo laiku.

Pazeidimy skaicCius reikalavimuose R1 ataskaitiniu laikotarpiu padidéejo, didzioji dalis
pazeidimy nustatyta dél DSS TA reikalavimy nesilaikymo.

DT pazeidimy reikalavimuose R1 daugiausia nurodyta deél darbo uzmokescio, darbo
laiko, jdarbinimo ir darbo sutarties. 2024 m. ypac iSaugo pazeidimy dél darbdavio

pareigos uZztikrinti psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijg (8 kartus daugiau
palyginus su 2022 m.).

DidzZioji dalis AN protokoly buvo suradyta pagal ANK 96 str.?®, 150 str. 3 d.26, 362" str.
1d.27, ir 95 str.28

Kaip viena i8 priemoniy, padedanti mazinti nelegaly darbg statyby sektoriuje?®,
vertinami U] reglamentavimo pakeitimai, numatantys, kad skaidriai dirbanciojo
identifikavimo kodg privalo turéti visi statybos darbus atliekantys asmenys bei
atsakomybés uzsakovams ar rangovams uz darbg be skaidriai dirban€io asmens
identifikavimo kodo prilyginimas nelegaliam darbui.

<< €< <<

Nelegalaus ir nedeklaruoto darbo bei kity DT bei DSS TA pazeidimy mazinimui
V svarbus kompleksinis visuomenés Svietimas apie DT reikalavimus ir DSS TA
pagrindus, legalaus darbo naudas bei nelegalaus darbo daromg Zalg. Kaip vieng i$
probleminiy aspekty, galima jvardinti paciy darbuotojy poziarj j darbdavio daromus
pazeidimus, tokiy pazeidimy toleravimg. VDI jvairiomis priemonémis (seminarai,

25 Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas.

26 Komercinés ar okinés veiklos tvarkos paZeidimas, padarytas vykdant nedeklaruotg
savarankiskg veikla.

27 Statybos jstatyme nustatyty statybvietéje esanciy asmeny, iSskyrus asmenis, atliekandius
statybos darbus, identifikavimo reikalavimy pazeidimas (iki 2024 m. liepos 1 d. — Statybos
jstatyme nustatyty statybvietéje esanc€iy asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimas).

28 Nelegalus darbas.

29 Statyby sektoriuje nustatoma daugiausiai nelegaliai dirbanc¢iy asmeny.
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paskaitos, rekomendacijos, atmintinés, informacijos sklaida internete ir pan.) nuolat
vykdo Svietimg Siose srityse®. Didelj démesj skiriame jaunimo $vietimui, siekdami
formuoti jaunosios kartos nuostatas ir pozidrj taip, kad jaunuoliai i$ esmés netoleruoty
darbdaviy daromy pazeidimy, ginty savo darbo teises, zinoty kur ir nebijoty kreiptis,
kai jos pazeidziamos.

V Teigiamai vertinamas VDI jstatymo3' pakeitimas, kuriuo vadovaujantis nuo 2024 m.
liepos 1 d. VDI interneto svetainéje vieSinama informacija apie darbdaviy padarytus
teisés pazeidimus, t. y. vadinamoji darbdaviy ,gédos lenta“3?. ,Gédos lentoje” skelbiami
pazeidimg padariusiy juridiniy ir fiziniy asmeny duomenys bei konkretis pazeidimy
straipsniai. Darbdaviy pazeidimy vieSinimas padeda busimiems darbuotojams
atpazinti nesagziningus darbdavius, o vieSumas darbdaviams yra papildoma paskata
laikytis teisés akty, siekiant iSvengti reputacinés zalos.

|zvelgdami prielaidas darbdaviy piktnaudziavimui dél neapmokestinamy dienpinigiy
V mokejimo, sitdlome tikslinti teisinj reguliavimg, apribojant dienpinigiy mokéjimg uz

vienos dienos komandiruote Lietuvos teritorijoje arba ieSkoti kity sprendimy,
uzkertanCiy kelig piktnaudziauti neapmokestinamais dienpinigiais. Darbdaviy
sprendimai mokéti dienpinigius uz vienos dienos komandiruote Lietuvoje daznai
pastebimi atvejais, kai darbuotojai dirba kilnojamojo pobudZzio darbg, kuris iki 2023 m.
birzelio 1 d. buvo papildomai kompensuojamas. Minima kompensacija panaikinta
siekiant iSvengti darbuotojo padétj neigiamai veikian€io piktnaudziavimo: naudojantis
kasmetinémis atostogomis, | atostoginiy skaiCiavimg Sios kompensacijos nebuvo
traukiamos, taip pat jos nebuvo jtraukiamos naudojantis ir socialinémis garantijomis
(ligos, senatvés pensijos ir kitomis iSmokomis).
Taip pat sidlytina tikslinti teisinj reguliavimg, ribojant galimybe krovininio keliy
transporto sektoriaus vairuotojams naudotis nedraudZiamaisiais laikotarpiais.

<

Atliekant VDI jstatymo pakeitimus, sidlytina pripazinti netekusiu galios VDI jstatymo 8
str. 3 d. 1 p., kuriame nustatyta, kad Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius turi teise teikti sitilymus socialinés apsaugos ir darbo ministrui dél
norminiy teisés akty, kuriais baty sustabdytas ir (ar) panaikintas valstybés institucijy ar
jstaigy sprendimy, prieStaraujancCiy darbo jstatymams, kitiems darbo santykius
reglamentuojantiems norminiams teisés aktams, vykdymas, projekty pateikimo
Vyriausybei. Pazymime, kad VDI pagal kompetencijg bendra tvarka turi teise
bausti valstybés institucijas ar jstaigas, kai jos priima vidinius teisés aktus ir (ar)
sprendimus, kurie prieStarauja darbo teisés normoms. Kitais atvejais iSorinés
teiséklros procesuose VDI pagal kompetencijg nedalyvauja, todél procedira,
atliekama vadovaujantis VD] jstatymo 8 str. 3 d. 1 p.33, néra reikalinga. Si procedira

<

124), iSplatinti 90 pranesSimy ir informacijos DT klausimais (2023 m. — 66, 2022 m. — 35).

31 Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas.

32 Darbdaviy ,gédos lentg“ galima rasti Sioje nuorodoje: https://vdi.Irv.It/It/informacija-apie-
darbdaviu-padarytus-teises-pazeidimus/.

33 Sialymy dél valstybés institucijy ar jstaigy sprendimy vykdymo sustabdymo ir (arba)
panaikinimo, jeigu jie prieStarauja darbo jstatymams, kitiems darbo santykius
reglamentuojantiems teisés aktams, taikymo tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos



https://vdi.lrv.lt/lt/informacija-apie-darbdaviu-padarytus-teises-pazeidimus/
https://vdi.lrv.lt/lt/informacija-apie-darbdaviu-padarytus-teises-pazeidimus/
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praktikoje iS esmés néra taikoma ir laikytina pertekline.
Siekiant sumazinti pazZeidimy skaiciy ilguoju laikotarpiu bei pasiruosti ir tinkamai
V vykdyti numatomas naujai pavesti funkcijas®*, turéty bati stiprinama VDI vykdoma Gkio
subjekty priezidros funkcija — didinamas inspektoriy skaicius, gerinamos jau dirbanciy
inspektoriy darbo sglygos bei jy motyvavimo sistema, taip pat stiprinamos turimos
inspektoriy  kompetencijos, stiprinamas tarpinstitucinis ir  tarpvalstybinis
bendradarbiavimas, tobulinama rizikos vertinimu ir valdymu pagrjsta tkio subjekty
veiklos priezilros sistema, siekiant uztikrinti bausmés neiSvengiamumg, ypatingai
didZziausiems, nuolatiniams pazZeidéjams. Sioms priemonéms jgyvendinti reikalingi
papildomi biudZeto asignavimai.

DARBUOTOJY), DARBDAVIY BEI JY ATSTOVY KONSULTAVIMAS
Didéja gaunamy raSytiniy paklausimy skaiCius. Manome, kad Sis didéjimas
daugiausia susijes su DK pakeitimais ir i5 to kylanCiais klausimais, kaip teisingai taikyti

pakeistas ar papildytas teisés normas.

15 grafikas. Gauti, iSnagrinéti rasytiniai paklausimai, klausimy skaicius juose (DT ir
DSS)

666 606 957 28 27 40

Gauti raSytiniai  I1Snagrinéti rasytiniai Klausimy skai€ius  ISnagrinéta DT ISnagrinéta DSS ISnagrinéta kity
paklausimai paklausimai iSnagrinetuose klausimy klausimy klausimy
paklausimuose

m2022m. 2023m. 2024 m.

Daugiausia iSnagrinéta DT klausimy, tai rodo, kad darbdaviai ir darbuotojai aktyviai
domisi DT reikalavimais, siekdami jy nepaZzeisti arba apginti savo teises.

Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. V-
440.

34 Funkcijas pagal 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg
(ES) 2023/970 kuria, nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo
mechanizmus, griez€iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg
arba vienodos vertés darbg principas ir 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje sglygy gerinimo.
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16 grafikas. ISnagrinéty klausimy rasys

Dél jdarbinimo ir darbo sutarciy

Dél poilsio laiko

Dél darbo uzmokesc¢io

Dél darbo laiko
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Dél lengvaty ir garantijy, asmenims, auginatiems
vaikus

0 1000 3000
m2022m. 2023 m. 2024 m.

Didziausias klausimy skaicius kiekvienais metais susijes su jdarbinimu ir darbo
sutartimis — tai dominuojanti tema, kurios klausimy skaiCius nuo 2022 m. iki 2024 m.
padidéjo 27,6 proc. Antra pagal daznumg tema — poilsio laikas. Siy klausimy skai¢ius
ataskaitiniu laikotarpiu padidéjo 12,6 proc. Darbo uzmokescio klausimai sudaré pastovig dalj
visy uzklausy, su nedideliais svyravimais ataskaitiniu laikotarpiu, taciau vis tiek su juntamu
augimu — Siy klausimy skaicius, lyginant ataskaitinio laikotarpio pradzig ir pabaigg, padidéjo
14,5 proc. Klausimy dél darbo laiko skaicius i8liko gana stabilus, taiau paaugo 11,3 proc.
Zymiai padaugéjo klausimy dél lengvaty ir garantijy asmenims, auginantiems vaikus, —
matomas 23,4 proc. didéjimas. Bendra tendencija — daugumos kategorijy klausimy skaicCius
auga, ypac srityse, susijusiose su jdarbinimu ir darbo sutartimis bei lengvatomis ir
garantijomis asmenims, auginantiems vaikus.
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17 grafikas. Konsultacijos, suteiktos VDI paskyroje socialiniame tinkle ,,Facebook*

Darbuotojai ir darbdaviai aktyviai naudojasi
galimybe gauti konsultacijg bendraujant su
VDI konsultantu ,Facebook® paskyroje,
kadangi pareiSkéjams atsakymas
pateikiamas labai greitai, per 1 darbo dieng
(tik labai retais atvejais gali uztrukti iki 5
darbo dieny), daznai atsakoma kartu
pateikiant nuorodas | VDI interneto
svetainéje pateiktg informacijg, atsakymus
] dazniausiai uzduodamus klausimus,
vieSgsias konsultacijas, metodines
rekomendacijas, formas ir pan.

Siekiant padidinti VDI veiklos
Zinomumg bei pagilinti socialiniy tinkly
vartotojy, ypac jaunimo, zinias darbo teisés
srityje, 2023 m. suaktyvinta socialinio tinklo

2022 m. 2023 m.

.instagram® VDI paskyra, kurioje trumpais
Zaismingais praneSimais bei vaizdo jrasais
pateikiama aktuali su darbo teise susijusi
informacija.

18 grafikas. Konsultacijos, suteiktos telefonu

Konsultavimo telefono skambuciy
skaiCius iSlieka padidéjes, palyginus su
laikotarpiu iki pandemijos.

Ataskaitiniu laikotarpiu paklauséjams
daugiausiai darbo teisés klausimy kilo dél
darbo sutarties pasibaigimo, darbo ir poilsio
laiko, darbo sutarties vykdymo.
Skambinanciyjy telefonu klausimai
sudétingéja, atitinkamai ilgéja ir bendra
pokalbiy trukmé. Siekiant iSlaikyti aukstg
pasiekiamumo procenta, teikiant
konsultacijas telefonu tenka pasitelkti vis
daugiau konsultanty.

110 000

108 122
107 500

106 808

105 000 105 296

102 500

100 000
2022 m. 2023 m.




19 grafikas. Konsultacijos, suteiktos elektroninio konsultanto

2023 m. VDI svetainéje pradéjo
veikti virtualusis asistentas — iSmanusis
pokalbiy robotas ,Vaidas®, grjstas
generatyviniu dirbtiniu intelektu. Jis atsako
j lankytojy klausimus naudodamasis
parengta atsakymy baze, pateikdamas
informacijg tekstu, nuorodomis ar vaizdais.
Nuo 2024 m. liepos mén. ,Vaidas“ veikia ir
VDI ,Facebook® paskyroje — darbo
valandomis galima rinktis tarp pokalbio su
virtualiuoju asistentu ar VDI konsultantu, o
ne darbo metu konsultuoja tik virtualusis
asistentas. Darbo valandomis pasirinkus
bendrauti su VDI konsultantu, atsakymus
kaip ir ankscCiau ,Facebook” paskyroje

2022 m.

2023 m. 2024 m.

teikia VDI konsultantas. Tokiu btdu
besikreipiantis asmuo jam aktualig
informacijg gauna greiciau ir paprasciau.

DARBO GINCY DEL TEISES DARBO GINCU KOMISIJOSE SKAICIUS, DALYKAS,
REZULTATAI

DGK gauna prasymus dél individualiy ar kolektyviniy gincy deél teisés nagrinéjimo.
PaZymeétina, kad paprastai viename praSsyme DGK yra keliami keli reikalavimai. Dél
padidéjusio kravio 2024 m. kovo meén. jsteigtos dvi naujos DGK: Vilniaus 8-0ji DGK ir TelSiy
2-0ji DGK. 2025 m. sausio mén. jsteigta dar viena — Vilniaus 9-0ji DGK. Siuo metu Lietuvoje
veikia 26 DGK.

2024 m. i§ 9537 gauty praSymy, daugiausia, t. y. apie 25 proc. (2023 m. — 17 proc.)
buvo gin€ai su transporto bei saugojimo sektoriaus jmonémis, antroje vietoje (apie 13 proc.)
— su statybos sektoriaus jmonémis, trecioje vietoje (apie 9 proc.) — su didmeninés,
mazmeninés prekybos bei transporto priemoniy remonto sektoriaus jmonémis.

2024 m. iS 9537 gauty prasymy, 6856 prasymus pateiké Lietuvos pilieCiai, o 2681 —
uzsienieciai, taigi, uzsienio Saliy pilie€iy prasymai sudaré apie 28 proc. (2023 m. — 19 proc.)
visy gauty prasymuy, iS kuriy 24 proc. — treCiyjy Saliy pilieCiy pradymai. 2024 m. uzsienio
Saliy pilieCiy praSymy skaicius iSaugo beveik dvigubai (i§ 1432 j 2681), o daugiausiai i$ jy
kreipési Baltarusijos (gauta 740 prasymy) bei Ukrainos (gauti 402 prasymai) $aliy pilieciai®.

35 Trediyjy Saliy piliediy dazniausias (apie 85 proc.) reikalavimas — nesumokétas darbo
uzmokestis. Taip pat jie kreipési dél atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu/atleidimo i
darbo formuluotés pakeitimo (apie 3,7 proc.), dél neturtinés Zalos atlyginimo (apie 2,6 proc.),
dél darbo ir poilsio laiko (apie 2 proc.) ir kt.
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20 grafikas. DGK gauti, iSnagrinéti prasymai, juose kelti reikalavimai

2024 m. vidutiniSkai apie 30 proc. daugiau
gauta prasymy ir iSnagrinéta reikalavimy
nei 2023 m.

DGK gauti ISnagrinéti ISnagrinétuose
prasymai praSymai praSymuose kelti
reikalavimai

m2022m. 2023m. 2024 m.

21 grafikas. DGK iSnagrinéti reikalavimai dél darbo uzmokescio

Ataskaitiniu laikotarpiu, kaip ir anksciau,
iSlieka stabili tendencija, kad dauguma
(apie 75 proc.) darbo ginéy iSkelta dél
darbo uzmokescio ir su juo susijusiy sumy.

Dél darbo uzmokescio

m2022m. 2023 m. 2024 m.

22 grafikas. ISnagrinéti reikalavimai, susije su iSplésta DGK kompetencija, jy rasys

. . . Del . Del
Del Del . Dél Dél
" . Del . . < | nekonk duome
atleidim | neturtin Dél Dél [ nusalini . kolekty
» . baudy . : uravimo| .. ny
0is és . : : darbo ir | psichol | mo nuo , vinio
= turtinés | sutartie | skyrimo "y - ir .. | VSDFV
darbo | Zalos poilsio | oginio | darbo . ginco o
" . darbda . " konfide . pateiki
teisétu | atlygini - laiko | smurto | teisétu : del .
Viui ncialum mol/tiksl|

mo mo mo teisés L
0 inimo

m2022m. 2023 m. 2024 m.
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Antroje vietoje — gincai dél atleidimo iS darbo teisétumo, kurie kartu su ginCais dél
atleidimo i$ darbo formuluotés pakeitimo sudaré apie 7,4 proc. visy iSnagrinéty reikalavimy,
treCioje vietoje (apie 3,6 proc. reikalavimy) — gin€ai dél neturtinés Zalos atlyginimo.

Ketvirtoje — ginc€ai dél turtinés Zalos (materialinés atsakomybés) atlyginimo (apie 2,8
proc. reikalavimy), penktoje — gin€ai dél darbo sutarties salygy (apie 2,2 proc.), Sestoje —
dél baudos skyrimo (apie 1,8 proc.).

Daugiau (76 proc.) gauta reikalavimy ir dél darbo ir poilsio laiko, 25 proc. daugiau —
dél baudos skyrimo, 44 proc. daugiau — deél psichologinio smurto. Reciau nagrinéjamy
reikalavimy skaicius taip pat iSaugo: 2024 m. gauti 54 reikalavimai (2023 m. — tik 7) dél
nusalinimo nuo darbo teisétumo, 26 reikalavimai (2023 m. — 17 reikalavimy) iSnagrinéti
kolektyvinj gin€g dél teisés.

Pastebétas ir kai kuriy reikalavimy sumazéjimas: 2024 m. ieSkovai pateiké 480
reikalavimy (2023 m. — 510 reikalavimy) dél darbo sutarties salygy, 20 reikalavimy (2023 m.
— 27 reikalavimai) dél nekonkuravimo susitarimy, 15 reikalavimy (2023 m. — 21 reikalavimas)
dél konfidencialumo susitarimy, 256 reikalavimus (2023 m. — 336 reikalavimai) dél duomeny
VSDFV36 pateikimo/tikslinimo.

Stebima DGK gaunamy prasymy didéjimo tendencija bei prasymuose keliamy
reikalavimy didéjimo pokyciai.

23 grafikas. DGK priimti sprendimai dél iSnagrinéty reikalavimy

318 422 497

Nagrinéjimas nutrauktas, . L
el IO O ) Tenkinta arba tenkinta i$
ieSkovui atsisakius visy Atmesta .
) . e dalies
reikalavimy posédzio metu

6335
6988

12022 m. 1844 5413
2241
3788

m2022m. 2023m. 2024 m.

2024 m. i$ visy iSnagrinéty reikalavimy apie 33,3 proc. (2023 m. — 40 proc.) buvo
iSspresti ieSkovo naudai, t. y. tenkinant/tenkinant i$ dalies pareikstus reikalavimus. Apie 18
proc. (2023 m. — apie 14 proc.) DGK iSnagrinéty reikalavimy buvo atmesti, kadangi ieSkovy
praSymuose nurodytos aplinkybés nepasitvirtino. Apie 22 proc., kaip ir 2023 m., reikalavimy
buvo iSspresti taikos sutartimi.

36 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos.
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24 grafikas. DGK atsisakymo nagrinéti reikalavimus pagrindai

615
438 472 398

Reikalavimai, kurie jau buvo - Dél praleisto kreipimosi leSkovui atsisakius visy
- . Nesant DGK kompetencijos : : e e
nagrinéti DGK ar teisme termino reikalavimy iki posédzio
2ozm| s | 438 1650

om| o i tezi

m2022m. 2023m. 2024 m.

2024 m. apie 13 proc. (2023 m. — 14 proc.) sudaré atvejai, kai ieSkovai atsisaké
pareiksty reikalavimy iki DGK posédzio ar jo metu. DZiugu tai, kad apie 35 proc. (2023 m. —
36 proc.) sudarée atvejai, kai buvo pasiektas pagrindinis DGK tikslas — ginCas baigési taikiai
(Salims pasirasius taikos sutartj) arba ieSkovui atsisakius reikalavimy iki DGK posédzio arba
posédzio metu.

Tik apie 5,2 proc. (2023 m. — 3,8 proc.) sudaré atvejai, kai DGK atsisaké nagrinéti
praSymg deél praleisto kreipimosi | DGK termino ir jo neatnaujino, apie 4,3 proc. atsisakyta
nagrinéti, nustacCius, kad pareiksto reikalavimo nagrinéjimas nepriskirtinas DGK
kompetencijai, ir kt.

25 grafikas. Sudarytomis taikos sutartimis iSspresti reikalavimai

Nepaisant didéjanio gaunamy
prasymy skaiciaus bei daugéjant jvairesniy
(el (el e bei sudétingesniy prasymuose keliamy
reikalavimy, gin€y nagringjimas DGK ir
toliau iSlieka ekonomiskas ir efektyvus —

Reikalavimai, i§spresti 253; bendrai apie 68,5 proc. darbo ginéy DGK
LS ] 4638 iSsprendzia ieskovy reikalavimy
patenkinimu pilnai ar iS dalies, taikos
10000 20000 sutar€iy tarp gin€o 8aliy patvirtinimu bei
bylos nutraukimu, ieSkovams atsisakius
22022 m. 2023 m. 2024 m. pareiksty reikalavimy iki DGK poseédzio ar

jo metu.

Viena i§ DGK pirmininko funkcijy yra
pagal nustatytg kompetencijg nagrinéjant
darbo ginCus bei nustaCius galimus
nelegalaus darbo ar kity darbo jstatymy

2024 m. apie 22 proc., kaip ir 2023
m., reikalavimy buvo i8spresti taikos
sutartimi.




pazeidimy pozymius, teikti informacijg VDI
teritoriniam skyriui dél nelegalaus darbo
ar/ir kity galimy pazeidimy identifikavimo ir
administraciniy poveikio priemoniy galimo
taikymo.

2024 m. DGK pateiké tarnybinius
praneSimus VDI teritoriniams skyriams dél
257 darbdaviy (2023 m. — dél 236, 2022 m.
— deél 213) patikrinimo.

26 grafikas. DGK priteistos sumos

DGK priteistos sumos (min. Eur)
IS ju:

Priteista darbuotojy naudai (min. Eur)

Priteista darbdaviy naudai (min. Eur)

2022 m.

25

2023 m.

Apibendrinant DGK veikla 2022-
2024 m. laikotarpiu, pastebimas gauty
praSymy bei iSnagrinétuose prasymuose
kelty reikalavimy skaiCiaus padidéjimas.
Darbo santykiy Salys ir toliau renkasi kilusj
gin€g spresti kreipiantis | DGK, taip
reikS§damos pasitikéjimg Siuo darbo teisés
institutu.

2024 m.

2024 m. DGK nurodytos sumokéti sumos virSijo 15 min. Eur — DGK priteisé
15 037 422 Eur, i$ kuriy 14,75 min. Eur (14 753 426 Eur) priteisé darbuotojy naudai, o 0,28
min. Eur (283 995 Eur) — darbdaviy naudai. Palyginus su 2023 m., DGK priteistos piniginés
sumos bendrai padidéjo apie 46 proc.
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| INSTANCIJOS TEISMUOSE GAUTOS CIVILINES BYLOS, SUSIJUSIOS SU DARBO
TEISINIAIS SANTYKIAIS

27 grafikas. Teismuose gautos civilinés bylos, susijusios su darbo teisiniais

santykiais

Bylos

m2022m. 2023 m. 2024 m.

Vadovaujantis NTA3 pateiktais
duomenimis, 2024 m. teismuose gauta 714
(2023 m. — 563) civiliniy darbo byly, i$ kuriy
daugiausia dél darbo apmokéjimo
klausimy, deél atleidimo i$ darbo teisétumo,
dél baudos uz DGK ar teismo sprendimo
nevykdyma.

Palyginus su 2023 m., gauty
praSymuy/byly kiekis 2024 m. padidéjo tiek
DGK, tiek teismuose: DGK gavo apie 28
proc. daugiau prasymuy, o teismai — apie 27
proc. daugiau byly.

2024 m. DGK gavo 470 (2023 m. —
314) reikalavimy pateikti teismui darbo
bylg. Vertinant bendrg 2024 m. DGK
iSnagrinéty  pra8ymy  skai¢iy (9365

37 Nacionaliné teismy administracija.

praSymai) bei atsizvelgiant j DGK gautus
(470) teismy reikalavimus pateikti darbo
byla, darytina iSvada, kad teismuose buvo
nagrinéjama apie 5 proc. (2023 m. — 4,3
proc.) darbo byly, iSnagrinéty DGK. Vis
délto, atsizvelgiant | tai, kad teismuose
buvo nagrinéta daugiau darbo byly (714
byly) nei DGK buvo gauta teismy
reikalavimy pateikti darbo bylg (470
reikalavimy), o taip pat atsizvelgiant | tai,
kad kai kuriais atvejais gin€ai nagrinéjami
tiesiogiai teisme, nesikreipiant | DGK (pvz.,
DK 105 str. 2 d., 171 str. 14 d., 220 str. 3
d.), bei | tai, kad teismai galimai ne
visuomet kreipiasi ] DGK dél darbo bylos
pateikimo ar ne visuomet informuoja apie
teisme iSnagrinétos bylos baigtj, pateikti
skaiCiavimo rezultatai gali bati vertinami tik
preliminariai.

2024 m. DGK taip pat gavo 115
jvairiy instancijy teismy sprendimy /
nutarciy, iS kuriy matyti, kad 68 bylos buvo
nagrinétos iS esmeés tiek DGK, tiek teisme,
ir i$ jy apie 72 proc. (2023 m. — apie 80
proc.) teismai priemé iS esmés tokius
pacius, kaip ir DGK, sprendimus, o skirtingi
sprendimai sudaré atitinkamai tik apie 28
proc.
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DARBUOTOJY ATSTOVAVIMAS

28 grafikas. Pranesimai apie darbo taryby jmonése, jstaigose ar organizacijose
sudaryma, isrinkti nariai

Darbo taryby skaiCiaus padidéjimas
paaiSkinamas tuo, kad darbo taryba yra
renkama 3 metams, todél nemaza dalis
Pranesimai darbo taryby buvo perrinktos i§ naujo 2023
nariais i&rinkti apie darbo ir 2024 m. ir, vadovaujantis DK 173 str. 6 d.,
darbuotojai e : ; (T
sudaryma per 1 ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy
m2022 m. 896 218 pradZios apie tai buvo informuota VDI.

=202z
a0
783

m2022m. 2023 m. 2024 m.

Darbo tarybos

29 grafikas. Darbuotojy atstovavimas ukio subjektuose

IS 151 868 Salies Ukio subjekty (2025 m.
pradzios duomenys) VDI iki 2025 m. sausio 28
d. buvo sukaupusi duomenis3 apie 36 590
ukio subjektus ir darbuotojy atstovavimg juose.
VDI duomenimis 14 073 Ukio subjektuose
(38,5 proc. nuo visy, apie kuriuos VDI
sukaupusi duomenis) darbuotojus atstovavo
paskirti darbuotojy atstovai, 295 dkio
subjektuose darbuotojus atstovavo skirtingi 0
darbuotojy atstovai (darbo taryba ir profesiné Darbo taryba
sajunga). Profesiné sgjunga

Vadovaujantis DK 169 str. 1 d., darbo Ekonomines Sakos profesiné sajunga
taryba darbdavio iniciatyva privalo bdti = Darbuotojy patikétinis
sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy
skaiCius yra 20 ir daugiau, (iSskyrus DK 169 str. 4 d. nurodytus atvejus, kai darbuotojus
atstovauja profesiné sgjunga ir darbo taryba nesudaroma). I8 visy tkio subjekty, apie kuriy
atstovavimg VDI 2025 m. sausio 28 dieng buvo sukaupusi duomenis (t. y. 36 590), 8589
turéjo 20 ir daugiau darbuotojy. IS jy 3281 turéjo darbo tarybg, 927 — darbdavio lygmens
profesine sgjunga, 110 darbuotojus atstovavo Sakos lygmeniu veikianti profesiniy sajungy
organizacija. 1S Siy duomeny daroma prielaida, kad i$S visy ukio subjekty, kuriuose turi bati
sudaryta darbo taryba, Sig pareigg atliko apie 50 proc. tkio subjekty (2024 m. vasario 9 d.
duomenimis — 57 proc., 2023 m. vasario 3 d. duomenimis — 61 proc.).
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38 Duomenys kaupiami pagal DK 173 str. 6 d. ir 176 str. 3 d. VDI teritoriniams skyriams
teikiamus praneSimus apie darbo taryby ir darbuotojy patikétiniy veiklos pradzig ir pabaigg
bei pagal Gkio subjekty patikrinimy rezultatus.
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Darbdaviy prasymai suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj su darbuotojy atstovu

Vadovaujantis DK 168 str. 3 d., darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys
laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir 6 ménesius po jy kadencijos pabaigos negali bti atleisti i$
darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy batinosios darbo sutarties sglygos negali
bati pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy batinosiomis darbo sutarties sglygomis ar
palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy batinosiomis darbo sutarties sglygomis,
be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto VDI teritorinio
skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

30 grafikas. Darbdaviy prasymai suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj su
darbuotojy atstovu, prasymy rezultatas

o Didzioji dalis darbdaviy prasymy dél
sutikimo nutraukti darbo sutartj su darbuotojo
atstovu yra tenkinami: 2024 m. - 91
proc., 2023 m. — 93 proc., 2022 m. — 88 proc.
* VDI vertina tik galimg diskriminacijg dél
darbuotojo atstovavimo funkcijy ir ar atleidimas
néra susijes su darbuotojo atstovavimo veikla

Darbdaviy prasymai Tenkinti praSymai
H 2022 m. 2023 m. 2024 m.

(pvz., profesinéje sajungoje, darbo taryboje).

* Jei atleidimas susijes su atstovavimo veikla — praSymas netenkinamas.

* VDI nesprendzia darbo gin€y, nevertina atleidimo pagrjstumo ar teisétumo.

* Darbdavys nutraukia darbo sutartj savo rizika.

* Atleidimo teisétumas gali bati tikrinamas tik po faktiSko atleidimo — DGK ar teisme.

* VDI nuomone, esamas reglamentavimas, susijes su darbuotojy atstovy apsauga, yra
neveiksmingas.

DARBO SUTARTYS

31 grafikas. Sudaryta darbo sutarciy, jy rasys

606 852
Darbo sutartys . . . . . . 605580
612718

Neterminuotos darbo sutartys

Terminuotos darbo sutartys

Laikinojo darbo sutartys

Sezoninio darbo sutartys

100000 200000 300000 400000 500000 600000
m 2022 m. 2023 m. 2024 m.
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« Dauguma sudaryty darbo sutar€iy — neterminuotos, terminuoty Siek tiek padaugéjo.

o Nemazas terminuoty darbo sutar€iy skai€ius rodo DK lankstumg darbo santykiuose.

« Zymiai iSaugo laikinojo darbo sutargiy skaigius, kas skatina darbo viety karimg ir
lankstumg darbdaviams.

« DK reglamentavimas dél laikinojo darbo sutarCiy veikia efektyviai ir skatina jas
sudaryti.

« Sezoninio darbo sutarCiy sumazejo, jos leidzia darbdaviams paprasCiau valdyti
darbuotojy skaiciy trumpais laikotarpiais.

32 grafikas. Sudarytos DK jtvirtinty riasiy darbo sutartys

634 482

Darbo vietos dalijimosi Darbo keliems Pameistrystes darbo Projektinio darbo sutartys
darbo sutartys darbdaviams darbo sutartys
sutartys

m 2022 m. 2023 m. 2024 m.

Darbo sutarties $alys naudojasi galimybe sudaryti jvairiy riGsiy darbo sutartis®®.

Matomas Zymus darbo keliems darbdaviams darbo sutarciy skai¢iaus padidéjimas?.
Pastebimas daugiau nei dvigubai padidéjes pameistrystés darbo sutarciy skaicius*'.

2020 m. rugpjuCio meénesj jsigaliojo DK pakeitimas, kuriuo nustatytas ilgesnis
maksimalus projektinio darbo sutarciy ir susitarimy deél projektinio darbo terminas — vietoj
buvusiy 2 mety jtvirtinti 5 metai tuo atveju, jeigu projekto terminas nustatytas ilgesnis nei 2
metai. Toks pakeitimas davé norimg rezultatg, kadangi ataskaitiniu laikotarpiu pastebimas
projektinio darbo sutar€iy skaiciaus padidéjimas.

39 Priimant DK buvo siekta iSplésti darbo sutarciy rasis, kad jos atitikty pasikeitusj darbo
santykiy poreikj, skatinty sudaryti jvairiy rasiy darbo sutartis bei galimai padéty mazinti
nelegaly darbg, nes darbdaviai ir darbuotojai galéty pasirinkti tinkamiausig darbo sutartj,
atitinkancig jy poreikius darbo rinkoje.

40 Sj darbo sutarties rasis daZniausiai naudojama darbdaviams veikiant jungtinés veiklos
pagrindu arba kai triksta darbuotojy, arba susijusiose jmonése, jy grupése jdarbinant tam
tikry kategorijy darbuotojus.

41 Sudarant pameistrystés darbo sutartis, asmuo priimamas j darbg siekiant jgyti profesija,
papildyti profesinio mokymo jstaigoje gautas teorines Zinias praktiniu mokymu darbo vietoje,
taip pat Si sutartis padeda jaunimui bei perkvalifikuotiems asmenims grei€iau jsitraukti j
darbo rinka.
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33 grafikas. Sudarytos darbo sutartys, kurioms nustatytas terminas

sudarant taip pat nustatomas terminas (t. y.
terminuota darbo keliems darbdaviams
sutartis, terminuota darbo vietos dalijimosi
sutartis, terminuota laikinojo darbo sutartis,
terminuota sezoninio darbo sutartis) arba
sutartys, kurios savaime jau yra

Darbo sutartys, Darbo sutartys, terminuotos  (pameistrystés, projektinio
kurioms'nustatytas kurioms'nustatytas darbo sutartys).
terminas (be terminas (su . - . .
terminuoty DS) terminuotom DS) Vienas iS DK tiksly buvo terminuoty
darbo sutar€iy sudarymo liberalizavimas.
®2022m.  2023m. 2024 m. Padidéjes darbo sutarCiy, kurioms
nustatytas terminas (be terminuoty darbo
Dalis darbo sutardiy yra kity rasiy sutarCiy ir su terminuotomis), skaiCius
nei terminuotos darbo sutartys, kurias galety bati vertinamas kaip teigiamas DK

teisinio reglamentavimo padarinys.

34 grafikas. Nutrauktos darbo sutartys

640 000

620 000
605 789
600 000 2024 m. pastebétas 8 proc. padidéjes

575 196 . ” o
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35 grafikas. Darbo sutar€iy nutraukimo pagrindai
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2024 m. daugiausia darbo sutarciy nutraukta darbuotojo iniciatyva (DK 55 ir 56 str.),
t. y. 68 proc. nuo visy nutraukty darbo sutaréiy*?. 2023 m. Siuo pagrindu nutraukty darbo
sutar€iy skaiCius buvo beveik 72 proc. Antra dazniausia darbo sutarties pasibaigimo
priezastis iSlieka terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimas. Taip pat pastebétina,
kad Saliy susitarimu nutraukty darbo sutarciy skaicius iSliko panasus.

Per 2024 m. padaugeéjo darbo sutar€iy, nutraukiamy pagal DK 57 str. nuostatas
palyginus su 2023 m*3. Taip pat padaugéjo darbo sutarciy, nutraukiamy pagal DK 56 str.
nuostatas (darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasgiy)**.

Pagal DK 59 str. 2024 m. buvo nutraukta Siek tiek daugiau darbo sutar€iy nei 2023
m4°,

JMONIY, |STAIGY AR ORGANIZACIJY, TAIKANCIY SUMINE DARBO LAIKO
APSKAITA, SKAICIUS

36 grafikas. Jmoniy, jstaigy ar organizacijy, apie kurias VDI turi sukaupusi duomenis,
taikan€iy sumine darbo laiko apskaita, skai€ius

13760 o3 16655

3584 3594

Jmoniy, jstaigy, organizacijy, apie kurias VDI turi Jmonés, jstaigos, organizacijos, apie kurias VDI turi
sukaupusi duomenis, skaiCius sukaupusi duomenis, kurios taiké sumine apskaita

w2022 m. 2023 m. 2024 m.

42 \Viena i$ priezaséiy, kodél tiek daug darbo sutarciy yra nutraukiama darbuotojo iniciatyva
ir Siuo pagrindu nutraukty sutarciy skaicius yra neproporcingai didelis, palyginus su visais
kitais atleidimo pagrindais yra ta, kad darbuotojai vis dar daznai yra spaudziami nutraukti
darbo sutartj savo inciatyva be svarbiy priezasCiy pagal DK 55 straipsnio nuostatas arba
paraso prasymg atleisti i§ darbo dél nezinojimo, nors egzistuoja kitos darbo santykiy
pasibaigimo priezastys. Tokia iSvada gali bati daroma iS VDI veikloje gaunamy darbuotojy
klausimy ir pastebéjimy. Taciau pastebétina, kad darbuotojai taip pat aktyviai naudojasi
galimybe nutraukti darbo sutartj ir neverCiami darbdavio, kadangi taip jie turi galimybe
pasigerinti darbo sglygas, pasididinti darbo uzmokestj ir pan.

43 Galimai toks padidéjimas susijes su tuo, kad 2024 m. lyginant su 2023 m. buvo sudaryta
daugiau darbo sutarciy, tai daugiau jy ir nutraukta, taip pat padidéjo darbo sutarciy
nutraukimas pagal kitus DK straipsnius.

4 T.y. dél 2 ménesius ir ilgiau darbuotojui nemokamo darbo uZmokeséio, negaléjimo
tinkamai atlikti darbo funkcijas dél ligos ar negalios, sukakus socialinio draudimo senatvés
pensijos amziui dirbant pas tg darbdavj pagal neterminuotg darbo sutartj ir kt. Didzioji dalis
darbo sutar¢iy yra nutraukiamos pagal DK 56 str. 1 d. 4 p. (jgijus teise j pensijg), kas galimai
susije su tuo, kad Sig egzistuojanCig svarbig priezastj sunku paneigti. Analizuojant DGK
gautus prasymus, stebima tendencija, kad 2024 m. dél atleidimo iS darbo pagal DK 56 str.
pareiksti apie 4 proc. reikalavimy (2023 m. — 7 proc., 2022 m. — 4 proc.).

45 Analizuojant DGK gautus prasymus, 2024 m. dél atleidimo i§ darbo pagal DK 59 str.
pareiksta tik apie 1,4 proc. reikalavimy (2023 m. — 1 proc., 2022 m. — apie 2 proc.).
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Ataskaitiniu laikotarpiu suminés darbo laiko apskaitos taikymo atvejy skaiCius
jmonése, jstaigose ar organizacijose, apie kurias VDI turi sukaupusi duomenis, padidéjo 16
proc. TaCiau kartu 21 proc. padaugéjo ir paciy tokiy jmoniy, jstaigy ar organizacijy, todél
darytina prielaida, kad realus suminés apskaitos taikymas i§ esmés nepakito.

Tiek konsultuodami, tiek tirdami skundus pastebime, kad darbuotojai sumine darbo
laiko apskaitg daznai vertina kaip diskriminacine deél neaiSkaus apskaitinio laikotarpio
normos apskaiciavimo mechanizmo, kuris gali skirtis nuo nekintanc€io darbo laiko rezimo,
todél svarstytini suminés darbo laiko apskaitos reguliavimo pakeitimai.

GAUTY PRANESIMY APIE KOMANDIRUOTUS DARBUOTOJUS SKAICIUS
37 grafikas. Gauti pranesimai apie j Lietuvos Respublikg komandiruotus darbuotojus

2024 m. gauti 3777 praneSimai apie
komandiruotus darbuotojus. Daugiausia
darbuotojy buvo komandiruota pagal
sutartj dél paslaugy teikimo ar darby
atlikimo, darbdavio sudarytg su Lietuvoje
veikian€iu uzsakovu (2394 atvejai, 2023 m.
— 2588, 2022 m. — 3193). 1019 atvejy
darbuotojas buvo komandiruojamas dirbti
2022 m. 2023 m. darbdavio  juridinio asmens filiale,

Prane$imai atstovybéje, grupés jmonéje ar kitoje
darbovietéje (2023 m. — 1394, 2022 m. —
1127) bei 364 atvejais komandiruotas dirbti
kaip laikinasis darbuotojas (2023 m. — 249,
2022 m. — 521).

Gauty pranesimy apie
komandiruotus darbuotojus sumazéjo 22
proc. Atsizvelgiant | tai, galima daryti
prielaida, kad galimai sumazejo
komandiruoty j Lietuvg darbuotojy skaicius.

38 grafikas. Valstybés, i$ kuriy komandiruoti darbuotojai“®

2024 m. daugiausia darbuotojy
komandiruota i§ Lenkijos (1792) (2023 m.
— 1810, 2022 m. — 2791) ir Latvijos (1335)
(2023 m. — 1581, 2022 m. — 1037).

Lenkja Latvija m Kitos valstybés

46 Informacija pateikta pagal 2024 m. duomenis.
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Pagal praneSimuose pateiktus duomenis 2022—-2024 m. daugiausia darbuotojy buvo
komandiruota j Siuos sektorius:
e didmeninés ir mazmeninés prekybos, transporto priemoniy remonto;
e statybos;
e apdirbamosios gamybos

39 grafikas. Komandiruotés trukmeé

Maziau nei 8 dienos Nuo8d.iki30d.(1 Nuo31d.iki182d.(6 Nuo366d.iki548d. Vir§548d. (vir§ 18
men.) men.) (18 mén.) men.)

m 2022 m. 2023 m. 2024 m.

TEISINIO REGULIAVIMO REIKALINGUMO, PAKANKAMUMO IR EFEKTYVUMO
IVERTINIMAS

DK jtvirtina aiSky ir lanksty reguliavimg darbo sutarciy, darbo ir poilsio laiko bei darbo
uzmokescio srityse, todél Siose srityse reglamentavimas laikomas pakankamu.

Daugiausia skundy gauta dél jdarbinimo, darbo sutarties (ypaC nelegalaus,
nedeklaruoto darbo), darbo uZmokescio, bendryjy DK nuostaty ir darbo laiko
pazeidimy.

Daugiausia AN protokoly surasSyta uz nelegaly darbg, darbo jstatymy ir DSS teisés
akty pazeidimus, komercinés ar ukinés veiklos tvarkos pazeidimus vykdant
nedeklaruotg veiklg.

Daugeja AN protokoly, surasyty uz darbo uzmokescio apskaicCiavimo ir mokéjimo
tvarkos pazeidimy (per ataskaitinj laikotarpj padaugéjo 31 proc.).

Darbuotojai vis dar susiduria su nemokamu ar nepilnai mokamu darbo uzmokesciu,
kas trukdo uztikrinti elementary pragyvenima?*’; tai yra pagrindiné darbo ginéy
priezastis.

< < < <<

47 Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. 1 d. jtvirtina kiekvieno Zmogaus teise gauti
teisingg apmokéjimg uz darbg. Teisingo apmokéjimo uz darbg principg jtvirtina ir DK 2 str.
1 d. Kiekvienas zmogus turi teise gauti darbo uzmokestj, kuris garantuoty darbuotojams ir
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Nors nuo 2024 m. liepos 1 d. Zenkliai padidintos baudos uz nelegaly ir nedeklaruotg
darbg, tebéra poreikis grieztinti atsakomybe uz darbo uzmokes€io mokeéjimo
pazeidimus, nes esamos baudos darbdaviy neatgraso.

Kita svarbi pazeidimy priezastis — darbuotojy nezinojimas apie savo teises ir
pazeidimy toleravimas; kompleksinis visuomenés Svietimas padéty spresti Sig
problema.

Teigiamai vertintina iSplésta DGK kompetencija — Zenkliai padaugéjo prasymy ir
reikalavimy dél darbo ir poilsio laiko, psichologinio smurto, darbo uZmokescio,
nusalinimo nuo darbo teisétumo, turtinés ir neturtinés zalos atlyginimo.

Dauguma DGK sprendimy yra tenkinami arba i$ dalies tenkinami, gin¢ai daznai
baigiasi taikos sutartimis; tik nedidelé dalis sprendimy skundziama teismui.

Zymiai padidéjo darbo keliems darbdaviams, pameistrystés ir laikinojo darbo sutargiy
skaigius. Sis augimas rodo, kad darbo sutarties $alys aktyviai naudojasi DK
suteiktomis galimybémis rinktis tinkamiausias darbo sutarCiy rusSis pagal savo
poreikius, kas vertintina kaip teigiamas DK reglamentavimo rezultatas.

Taip pat padaugéjo darbo sutarciy nutraukimy pagal DK 57 str. ir kitus straipsnius,
kas rodo darbo santykiy dinamika.

Apibendrinant — DK reglamentavimas efektyvus ir uztikrina darbo rinkos lankstumg
bei darbuotojy teisiy apsauga, taCiau yra poreikis grieztinti atsakomybe uz darbo
uzmokescio mokéjimo tvarkos pazeidimus ir stiprinti darbuotojy teisiy zinojima.

< < £ < < < <

ISVADA DEL REIKALINGUMO KEISTI TEISIN] REGULIAVIMA AR JO ATSISAKYTI

Siekiant aiSkesnio DK reglamentavimo, manome, kad DK tam tikry nuostaty
reglamentavimas turi biti keiiamas. Zemiau pateikiami konkretds pasidlymai keitimui.

paskesniais), darbuotojas darbdaviui,
su kuriuo sudaroma nauja darbo
sutartis, privalo pateikti dokumentus,
kuriuose turi bati nurodyta su pirmuoju
darbdaviu (ar su paskesniais) sulygta
darbo laiko norma bei darbo dienos
(pamainos) pradzios ir pabaigos laikas.
Pasikeitus nurodytoms darbo

Eil. | Sialymas keisti DK Argumentai, kodel siulomas

Nr. pakeitimas

1. | Papildyti DK 25 straipsnj nauja 8 dalimi: | Savo veikloje daznai susiduriame su
,8. |sidarbinant pas kitg darbdavj, | situacijomis, kai gaunami skundai dél
nenutraukus darbo sutarties su | darbuotojo darbo keliose darbovietése
pirmuoju darbdaviu (ar su | virSijant maksimaly DK 114 straipsnyje

nurodytg darbo laikg, t. y. faktinis
darbuotojo darbo laikas yra ilgesnis nei
60 valandy per savaite ir 12 valandy per
dieng. Dél Siuo metu galiojancio teisinio
reglamentavimo VDI, atlikdama
patikrinima, negali nustatyti atsakingo
asmens, kuriam  galéty  taikyti
administracing  atsakomybe. Tokia

jy Seimoms normaly gyvenimo lygj, padidintg darbo uzmokestj uz virSvalandzius, darbg
naktj, poilsio bei Svenciy dienomis, iSskaity iS darbo uzmokescio ribojima ir kt.
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sglygoms, darbuotojas tokia pacia
tvarka pateikia informacija apie
darbuotojui taikomus darbo salyguy
pasikeitimus. Darbdavys, su kuriuo
sudaroma darbo sutartis, privalo
uztikrinti, kad darbuotojo darbo laikas
pas visus darbdavius kartu atitikty
teisés akty nustatytus maksimaliojo
darbo laiko reikalavimus.”

Pakeisti DK 114 straipsnj iki dvitaskio ir jj
iSdéstyti taip:

~Jeigu Sio kodekso normos nenustato
kitaip, darbo laiko rezimas negali pazeisti
Siy maksimaliojo darbo laiko reikalavimy,
taikomy pas visus darbuotojo
darbdavius:*

situacija  susidaro, nes atskiras
darbdavys kontroliuoja maksimalaus
darbo laiko reikalavimo jgyvendinimag tik
savo darbovietéje. Pagal Siuo metu
galiojantj teisinj reguliavimg darbuotojai
neturi pareigos pranesti esamiems
darbdaviams apie naujas sudarytas

darbo sutartis, taigi jie gali be
apribojimy  papildomai  dirbti, o
darbdaviai neturi galimybés jvertinti

realios darbuotojo darbo laiko trukmeés.
Tokios situacijos ne tik kelia pavojy
darbuotojy sveikatai ir darbingumui, bet
ir didina darbo saugos ir sveikatos
pazeidimy bei nuovargio sukelty
nelaimingy atsitikimy tikimybe.
Nurodytos priezastys apriboja galimybe
pazeidus maksimalig darbo laiko
trukme taikyti atsakomybe, kuri, pagal
ANK 96 straipsnio 2 dalj gali bdati
taikoma juridiniy asmeny vadovams ar
kitiems atsakingiems asmenims, o ne
darbuotojams, kurie galimai
informacijos  apie  darbg kitoje
darbovietéje darbdaviams nepateikia.
Siekiant sumazinti piktnaudziavimg dél
maksimalaus darbo laiko reikalavimo
nesilaikymo, muasy nuomone,
reikalingas kontrolés mechanizmas,
uztikrinantis darbo laiko apskaitg
dirbant keliose darbovietése, todél
pakartotinai sidloma grazinti anksciau
galiojusj reguliavima, jtvirtinant pareiga
darbuotojui pranesti darbdaviams apie
darbo laikg kitose darbovietése ir jo
pasikeitimus.

Pakeisti DK 40 straipsnio 5 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

,5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti
ribojimai dél ne viso darbo laiko nustatymo
ir jo trukmés negalioja, jeigu darbdavys
sutinka  su kitokiomis  darbuotojo
pasitlytomis ne viso darbo laiko sglygomis

Vadovaujantis SAM*8 suteikta tarnybine
pagalba, atskiro reglamentavimo, kokia
forma turi bati iSduodama sveikatos
priezidros jstaigos iSvada dél darbo
nuotoliniu bddu néra. SAM nuomone,
kalbant apie nuotolinj darbg, terminas
JSvada“ néra tinkamas apibudinti tam,

48 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.
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arba jeigu darbuotojo praSymas pagal

' . L i&vad
pagrjstas darbuotojo sveikatos bukle,
negalia arba butinybe slaugyti ar prizitréti
Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj, taip pat jeigu to
reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar
kratimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, ar
darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki
keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki
astuoniolikos mety. Sie darbuotojai grjzti
dirbti viso darbo laiko sglygomis gali rastu
jspéje darbdavj pries dvi savaites, iSskyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti
Sio termino.”

Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

»2. Dirbti nuotoliniu btdu skiriama
darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu.
Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu
bddu negali bati teiséta priezastis
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo
salygas. Jeigu darbdavys nejrodo;kad-dél
gamybinio batinumo ar darbo
organizavimo ypatumy, arba kad tai-toks
darbo organizavimas sukelty per dideles
sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo
prasymg dirbti nuotoliniu bddu, jeigu to
reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar
kratimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaikg iki aStuoneriy mety,
darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki
keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki
aStuoniolikos mety, arba darbuotojas,

I ! e iSyad

pateikes prasymg, pagrista sveikatos
blkle, negalia arba batinybe slaugyti ar
prizioréti Seimos narj ar kartu su
darbuotoju gyvenantj asmen;.”

Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj
iSdéstyti taip:

,1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko
normos paskirstymas per darbo dieng

ir ja

kg Siuo atveju gali pateikti gydytojas.

Atkreiptinas démesys, kad minétu
atveju gydytojas pasisako apie
darbingus asmenis, kurie turi

galiojancig sveikatos prieziuros jstaigos
iSvada, jog jy darbo vietoje identifikuoty
kenksmingy rizikos veiksniy poveikyje
dirbti gali. Gydytojas nesprendzia
klausimo, ar asmuo iS viso gali dirbti
atitinkamoje darbo vietoje savo
darbovietéje (kas labiau atitikty termino
Jsvados” sampratg), o tik gali jvertinti,
ar déel asmens sveikatos buklés yra
pagrindo rekomenduoti asmeniui dirbti
nuotoliniu badu ar ne (pvz., jeigu dél
taikomo gydymo yra susilpnéjusi
asmens imuniné sistema ir asmeniui
siekiant iSvengti uzkreCiamuyjy ligy,
palankiau yra dirbti i§ namy). SAM
nurode, kad iSvadg gydytojas gali
pateikti tik dél asmens sveikatos bikles,
o del nuotolinio darbo gali teikti tik
rekomendacijag.

Misy nuomone, atsizvelgiant | SAM
suteiktg tarnybine pagalbg, atitinkamai
turéety bati keiCiami ne tik DK 52
straipsnio 2 dalis, bet ir DK 40 straipsnio
5 dalis, 113 straipsnio 1 dalis ir 128
straipsnio 5 dalies 4 punktas, kuriuose
taip pat yra numatyta taikyti atitinkamg
garantijg darbuotojui pateikus prasyma
pagal sveikatos prieZilros jstaigos
iSvada.

Kitas sillomas pakeitimas susijes su
tuo, kad, masy nuomone, DK 52
straipsnio 2 dalyje ir 113 straipsnio 1
dalyje nurodytos per didelés sgnaudos
ne visais atvejais yra tiesiogiai
susijusios su gamybiniu batinumu ar
darbo organizavimo ypatumais.
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(pamaing), savaite, meénes] ar Kkitg
apskaitinj laikotarpj, kuris negali viryti trijy
paeiliui einan€iy meénesiy. Darbdavys
privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti
jo pageidaujamu darbo laiko rezimu, kai to
praso nescCia, neseniai pagimdziusi ar
kratimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaikg iki asStuoneriy mety,
darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki
keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki
aStuoniolikos mety, taip pat darbuotojas,
pateikes praSymg, pagristg sveikatos
priezibros-jstaigosiSvada-apie jo sveikatos
bokle bukle arba batinybe slaugyti ar
prizioréti Seimos narj ar kartu su
darbuotoju gyvenantj asmenj, jeigu
nejrodo dé gamybinio batinumo ar darbo
organizavimo ypatumy, arba tai-resudaro
darbdavidi per dideliy sgnaudy.”

Pakeisti 128 straipsnio 5 dalies 4 punkta
ir jj iISdeéstyti taip:

w4) darbuotojams, slaugantiems
sergancius Seimos narius ir asmenis su
negalia, taip pat darbuotojams,

sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy
paimeéjimas priklauso nuo atmosferos
salygy, esant sveikatos priezitros jstaigos
rekomendacijai, bei darbuotojams, kuriy
prasymas pagrjstas sveikatos—priezitros
jstaigos—iSvada—apie jy sveikatos bakle
bukle.”

Pakeisti DK 45 straipsnio 1 dalj ir jg
iSdeéstyti taip:

»1. Pakeisti bdtingsias darbo sutarties
salygas, papildomas darbo sutarties
salygas, nustatytg darbo laiko rezimo rasj
ar perkelti darbuotojg dirbti | kitg vietove
darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo raytiniu sutikimu. Sios darbo
salygos darbdavio sprendimu gali buti
kei€iamos vienasaliSkai pasikeitus jas
reglamentuojantiems jstatymams ir

Siuo sidlomu pakeitimu siekiama
uzkirsti kelig darbuotojy
piktnaudziavimui bei sumazinti tarp

Saliy kylancCius gin€us dél teiséto darbo
sutarties sglygy pakeitimo.

Nuostatos pakeitimas aktualus tuo,
kad, pavyzdziui, kasmet keiCiantis
MMA/MVA*  ar pareiginés algos
baziniam dydziui (aktualu 2025 m.
jskaitant kintamajg darbo uzmokescio
dalj | pareigine algg) darbdaviai
kiekvieng kartg privalo pakeisti batingjg

49 MMA — minimali ménesiné alga, MVA — minimalus valandinis atlygis.
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Lietuvos Respublikos
nutarimams*

Vyriausybés

darbo  sutarties  saglyga (darbo
uzmokestj), gaunant darbuotojo rasytinj
sutikimg (DK 45 straipsnio 1 dalis).
Pasitaiko atvejy, kai darbuotojai
nesutinka su tokiu keitimu arba niekaip
nesureaguoja | pateiktg sitlymg ir
darbdavys atsiranda padétyje be
iSeities, kai negali tinkamai jgyvendinti
teisés akty reikalavimy.

Pakeisti DK 52 straipsnio 5 dalj ir jg
iSdeéstyti taip:
,9. Nuotolinio darbo atveju darbuetojo
ik Lail KaiSiuo: arbdayi
nustatyta—tvarka darbuotojas dirba
jprastu darbo laiko rezimu. Save-darbo
laika_dart . ki Sinra
seisd ksimaliviu_darbo_|
nimalio isio lail i alavimu.®

Darbdavys kontroliuoja ir vadovauja
darbo procesui, taip pat nustato darbo
laiko rezimag, kuris taikomas ir nuotolinio
darbo metu. Manytina, kad darbg
organizuojant nuotoliniu badu,
darbuotojas turéty dirbti jprastu darbo
laiko rezimu, nebent kitaip, pvz. kad
darbuotojas savo darbo laikg skirstys
savo nuoziura, nustatyty pacios darbo
sutarties Salys.

Praktikoje DK nuostata, kad nuotolinio
darbo atveju darbuotojas jgyja teise
skirstyti darbo laikg savo nuozitra,
darbdaviams kelia klausimy,
pavyzdZiui, ar apibréZzus darbo pradzig

ir pabaigg arba nustaCius, kada
darbuotojas turi bati pasiekiamas
nuotolinio darbo metu, néra
prieStaravimo nuostatai, kad darbo

laikg darbuotojas skirsto savo nuozidra.

Pakeisti DK 61 straipsnio 1 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

»1. Darbo sutartis su néscia darbuotoja jos
néstumo laiku ir iki jos kodikiui sukaks
keturi ménesiai gali bati nutraukta Saliy
susitarimu, jos iniciatyva, jos iniciatyva
iSbandymo metu, nesant darbo sutarties
Saliy valios, taip pat kai baigiasi
terminuota darbo sutartis suéjus jos
terminui arba teismas ar darbdavio
organas prima sprendimg, dél kurio
pasibaigia darbdavys; bei darbdavio
bankroto atveju. Darbuotojos néstumo
faktas patvirtinamas darbdaviui pateikus
gydytojo pazymg apie néstuma.”

Darbo sutartis su néSc€ia darbuotoja gali
bati nutraukiama ir bankroto atveju (DK
62 straipsnio 3 dalis).
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Pakeisti DK 61 straipsnio 2 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

»2. Nuo darbdavio suzinojimo apie
darbuotojos néStumg dienos, iki jos
kadikiui sukaks keturi ménesiai,
darbdavys negali jspéti néscios
darbuotojos apie blsimg darbo sutarties
nutraukimg ar priimti-sprendima nutraukti
darbo sutartj kitais, negu nurodyta Sio
straipsnio 1 dalyje, pagrindais. Jeigu Siuo
laikotarpiu atsirado pagrindas nutraukti
darbo sutartj, néS€ia darbuotoja gali bati
jspéta apie darbo sutarties nutraukimg ar
sprendimas-nutraukti-darbo-sutart} darbo
sutartis gali bati priimtas nutraukiama tik
Siam laikotarpiui pasibaigus. Jeigd

ol . "

Jeigu Siuo laikotarpiu  atsirado
pagrindas nutraukti darbo sutartj,
sprendimas nutraukti darbo sutartj gali
buati priimamas, ta¢iau darbo santykiy
pasibaigimo diena nukeliama iki kol
darbuotojos kudikiui sukaks keturi
meénesiai arba, jeigu
darbuotojai suteiktos atostogos vaikui
priziaréti, — iki Siy atostogy pabaigos
(DK 65 straipsnio 6 dalyje nustatyta
tvarka).”

Retai, bet pasitaiko atvejy, kai néscia
darbuotoja  piktavaliSkai kenkdama
darbdaviui daro SiurkSCius darbo
pareigy pazeidimus, zinodama, kad
darbdavys déel DK taikomos apsaugos
jos i8 darbo atleisti negalés. Todél
sillome dabartine DK 61 straipsnio 2
dalies formuluote ,priimti sprendimg
nutraukti darbo sutart]® pakeisti |
Jhutraukti darbo sutartj. Tai leisty
darbdaviui priimti sprendimg nutraukti
darbo sutartj su nésc€ia darbuotoja dél
SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo
(iSlaikant DK 58 straipsnio 6 dalyje
nustatytg 1 ménesio terming, per kurj
darbdavys turi priimti sprendimg
nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo
padaryto pazeidimo), o pati darbo
sutartis bdty nutraukiama DK 58
straipsnio pagrindu jau pasibaigus
garantijai (darbuotojos kudikiui sukakus
4 ménesius, o jei naudojamasi vaiko

priezioros  atostogomis —  joms
pasibaigus).
Taip pat siGlome patikslinti DK 61

straipsnio 2 dalj, atsizvelgiant | DK 65
straipsnio 6 dalyje jtvirtintg garantija.
Vadovaujantis DK 65 straipsnio 6 dalies
nuostatomis, kai darbuotojui yra
suteiktos atostogos (taip pat ir tikslinés,
taigi, ir néStumo ir gimdymo ar vaiko
priezidros atostogos), darbo santykiy
pasibaigimo diena nukeliama iki Siy
atostogy  pabaigos.  Patikslinimas
reikalingas, nes dabartinéje DK 61
straipsnio 2 dalies formuluotéje néra
aiSku, ar darbuotoja, kuriai suteiktos
atostogos vaikui priziaréti, gali bati
atleidziama tik pasibaigus Sioms
atostogoms (kai atostogos ilgesnés nei
4 ménesiai), ar kai kadikiui sukaks 4
ménesiai  (nors vaiko  prieziros
atostogos dar nesibaigé).

Pakeisti DK 61 straipsnio 3 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

DK 61 straipsnio 3 dalies antrasis
sakinys yra perteklinis, kadangi
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»3. Su darbuotojais, auginanciais vaikg iki
trejy mety, darbo sutartis negali bati
nutraukta darbdavio iniciatyva, jeigu néra
darbuotojo kaltés (Sio kodekso 57
straipsnio 1 dalies 1-3 punktai). Su
. — e . v .
il g . | v

vadovaujantis DK 65 straipsnio 6
dalimi, jeigu darbo sutarties
pasibaigimo dieng darbuotojas yra
iSéjes jam suteikty atostogy (taip pat ir
tiksliniy), darbo santykiy pasibaigimo
diena nukeliama iki Siy atostogy
pabaigos.

Pripazinti netekusia DK 64

straipsnio 7 dal;j:

galios

b aicieo.

DK 64 straipsnio 7 dalis savo turiniu
identiSkai dubliuoja DK 54 straipsnio,
reglamentuojan€io  darbo  sutarties
pasibaigima Saliy sutarimu, 4 dalj.

DK 64 straipsnio 1—6 dalys iSimtinai
reglamentuoja tik jspéjimo apie darbo
sutarties nutraukimg proceduras, todél
Sio straipsnio 7 dalies nuostata dél
darbo sutarties nutraukimo Saliy
sutarimu yra nereikalinga.

Pakeisti DK 107 straipsnio 3 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

»3. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka
ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas | uzsien;j,
darbuotojui privalo bati mokami
dienpinigiai, kuriy maksimalius dydZius ir
ju mokeéjimo tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota
institucija. = Komandiruotés Lietuvos
Respublikos teritorijoje metu
dienpinigiai negali buti mokami, jei
darbuotojo komandiruoté trunka
trumpiau negu viena darbo diena
(pamaina).”

Nei DK, nei kiti teisés aktai nenumato
tiesioginio  draudimo  darbdaviams
mokeéti dienpinigiy uz vienos dienos ar
trumpesnes komandiruotes Lietuvos
teritorijoje. Manome, jog tokia praktika
iS principo prieStarauja kompensavimo
uz kilnojamojo pobudZzio arba atliekamo
kelionéje, lauko sglygomis, susijusj su
vaziavimais darbag panaikinimo
tikslams, t. y. tokie dienpinigiai galimai
atlieka ne kompensavimo, bet darbo
uzmokescCio funkcijg, kas praktiskai
vyko su kompensacija uz kilnojamojo
pobudzio arba atliekamo kelionéje,
lauko saglygomis, susijusio su
vaziavimais darba.

Sidlome reglamentuoti, kad dienpinigiy
mokéjimas uz komandiruote Lietuvos
teritorijoje galimas tik tuomet, Kkai
komandiruoté trunka ilgiau nei vieng
darbo dieng (pamaing) arba ieSkoti
alternatyviy problemos sprendimo
bady.

10.

Pakeisti DK 107 straipsnio 4 dalj ir jg
iSdéstyti taip:

Sillome nustatyti, kad uz kelionéje
praleistg laikg, virSijantj kasdienj darbo
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»4. | darbuotojo komandiruotés laikg jeina
darbuotojo kelionés j darbdavio nurodytg
darbo vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné
vyko pe-darbe-dienos—valandy;—poilsio ar
SvencCiy dieng, darbuotojui suteikiamas
tokios pacios trukmeés poilsio laikas pirmg
larbodi Keliond ba & e
Ll ded . I .

laike_paliel s & noilsio lail
darbuotojo—darbo—uzmokest). Jeigu
kelioné vyko pries ar po darbo dienos
valandy, darbuotojui suteikiamas
pusés kelionés trukmés poilsio laikas.
Poilsio laikas suteikiamas pirma darbo
dieng po kelionés arba pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant
darbuotojo darbo uzmokestj. Sis
poilsio laikas naudojamas darbuotojo
pasirinktu laiku, iSskyrus atvejus, kai
yra batina uztikrinti minimaliojo poilsio
laiko reikalavimus.“

laikg, baty kompensuojama ne daugiau

nei baty mokama uz virSvalandinj
darba.
Be to, daznos situacijos, Kkai

darbuotojas keliauja | komandiruote ne
po darbo dienos valandy, o prieS. Pvz.,
darbas prasideda 8 val., o darbuotojas
keliauti pradeda 6 val. Manome, kad

tikslinga baty jtvirtinti, kad
kompensacija papildomu poilsio laiku
priklauso ir tada, kai darbuotojas

keliauja pries darbo dienos valandas.

11. | Pakeisti DK 90 straipsnio 2 dalj ir jg | Atsizvelgiant | projektinio darbo
iSdéstyti nauja redakcija: sutarties ypatumus, tam tikrais atvejais
.2. Jeigu darbo sutarties Salys | darbo sutarties Salims gali bati patogu,
susitaria, savo Save darbo laikg | kad darbuotojas darbo laikg skirstyty
darbuotojas skirsto savo nuozidra, taCiau | savo nuoziura, bet siGlome nustatyti,
nepazeisdamas minimaliojo poilsio laiko ir | kad taip dirbti galéty ne visais atvejais
maksimaliojo darbo laiko ribojimy.” sudarius projektinio darbo sutartj, o tik
tada, kai darbo sutarties Salys susitaria
dél tokios galimybés. Jeigu darbo
sutarties Salys nesusitaria dél darbo
laiko  skirstymo savo  nuoziura,
darbuotojui nustatomas ir jis dirba pagal
vieng i DK 113 straipsnio 2 dalyje

nurodyty darbo laiko rezimo rasiy.
12. | Pakeisti DK 120 straipsnio 4 dalj ir jg | Sillymas teikiamas, siekiant uZztikrinti

iSdeéstyti taip:

»4. Jeigu darbuotojas savo nuozitra tvarko
visg savo darbo laikg ar jo dalj ar privalo
pats tvarkyti savo dirbto darbo laiko
apskaitg, darbdavys privalo uztikrinti,
kad darbo laiko apskaita buty tvarkoma
laikantis teisés akty reikalavimy
ir gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos
taisykles.”

teisingg darbo laiko apskaitg, kai darbo
sutarties Salys yra sutariusios, kad
darbuotojas savo darbo laikg skirstys
savo nuozilra, taip pat siekiant iSvengti
darbo gin¢y dél darbo poilsio ar Svenciy
dienomis, virSvalandinio darbo ar darbo
naktj. Dabartiné DK 120 straipsnio 4
dalies formuluoté darbdaviui jtvirtina tik
teise nustatyti darbuotojo, skirstancio
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darbo laikg savo nuoZilra, darbo laiko
apskaitos taisykles, bet ne prievole.

13.

Pakeisti DK 144 straipsnio 2 dalj ir jg
iSdeéstyti taip:
.2. Uz darbg SvenCiy dieng ir (arba)
svenciy naktj mokamas ne mazesnis
kaip  dvigubas  darbuotojo  darbo
uzmokestis.”

Kyla neaiSkumy, kaip turéty bdati
apmokama uz darbg Svenciy naktj, nes
DK reglamentuoja apmokéjimg tik uz
darbg Svenciy diena.

DK 144 straipsnio 3 dalis nustato, kad
uz darbg naktj mokamas ne mazesnis
kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescCio dydzio uzmokestis.

DK 144 straipsnio 4 dalis nuo 2025 m.
sausio 1 d. papildyta nustatant
apmokeéjimg ir uz virSvalandinj darbg
SvenCiy naktj: ,<..> uz virSvalandinj
darbg 38venliy dieng ir (arba)
virSvalandinj darbg Svenciy naktj — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.*
Taigi, siekiant teisinio aiSkumo ir
nuoseklumo, sitlome suvienodinti DK
144 straipsnio 2 dalies formuluote su 4
dalimi, numatant apmokéjimg ne tik uz
Svenciy diena, bet ir uz Svenciy naktj.

14.

Pakeisti DK 144 straipsnio 5 dalj ir jg
iSdeéstyti taip:

,9. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar
Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti iS Sio straipsnio
14 1, 2, 4 dalyse nustatyto atitinkamo
dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.”

arba

,9. Darbuotojo prasymu darbo poilsio, ar
Svenciy dienomis, darbo naktj laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti i$
Sio straipsnio 1-4 dalyse nustatyto
atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.”

Teisés norma stokoja aiSkumo. Viena
vertus, néra jtvirtinta, kad darbo laikas
naktj gali bdti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko (pvz., DK 144
straipsnio 6 dalyje nakties laikas aiskiai
iSskirtas). Kita vertus, nuoroda j DK 144
straipsnio 14 dalis apima ir
apmokéjimg uZz darbg naktj. Sidlome
aiSkiai reglamentuoti, ar uz darbg naktj
gali bati kompensuojama ir poilsio laiku,
ar galimas tik padidintas apmokeéjimas
(abiem atvejais reikalingas aiskesnis
reglamentavimas).

15.

Pakeisti DK 144 straipsnio 7 dalj ir jg

iSdéstyti taip:

.. UZ darbg, kai yra nukrypimy nuo

normaliy darbo saglygy, taip—pat—kai
i el o darl ’

mokamas  padidintas, palyginti  su

Sidlome detaliau reglamentuoti
susitarimo dél darbo masto padidinimo
institutg, numatant kad:

1) susitarimas dél darbo masto
padidinino yra laikino pobudzio
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normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Sio kodekso 139
straipsnio 2 dalies 1-5
punktuose. Konkretas apmokeéjimo
dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo
sutartyse.”

Papildyti
dalimi:
,8. Jeigu darbo sutartyje susitariama
dél darbo masto padidéjimo, kai darbo
sutartyje sulygta darbo funkcija laikinai
atliekama didesniu kraviu (nevirsijant
jprastos darbo laiko trukmés arba ja
virSijant), mokamas didesnis, palyginti
su jprastu darbo kraviu, darbo
uzmokestis. Kai didinant darbo masta,
didinama darbuotojo darbo laiko
norma, uz padidinta darbo laiko
normos dalj mokamas proporcingai
didesnis darbo uzmokestis, nurodytas
Sio kodekso 139 straipsnio 2 dalies 1-5
punktuose. Konkretis apmokéjimo
dydziai nustatomi kolektyvinése ir
darbo sutartyse. Susitarimg dél darbo
masto padidinimo viena darbo
sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi
rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas.”

DK 144 straipsnj nauja 8

(darbuotojas negaléty neapibréztg
laikotarpj dirbti padidintu darbo mastu);
2) §j susitarimg tiek darbuotojas, tiek
darbdavys galéty nutraukti, jspéje
vienas kitg pries 5 d. d. (to nenumacdius,
darbuotojas sutikes dirbti daugiau nei
40 val. per savaite, padidinto darbo
masto galéty atsisakyti tik darbdaviui
sutikus DK 46 straipsnio numatyta
tvarka, o tai vertinama kaip pernelyg
didelis apsunkinimas darbuotojui);

3) detalizuojamas padidinto darbo
masto apmokeéjimas. Kai didinant darbo
mastg, susitariama padidinti darbuotojo
darbo laiko normg, misy nuomone,
uztikrinant teisingg apmokéjimg uz
darba, darbuotojui  turéty bati
garantuojamas proporcingai didesnis
darbo uzmokestis.

16.

Pakeisti DK 147 straipsnj ir jj iSdéstyti
taip:

,147 straipsnis. Pavéluotas darbo
uzmokesgio ir kity su darbo santykiais
susijusiy iSmoky mokéjimas

4. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél
darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas
darbo uzmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos, taip pat
darbo santykiams pasibaigus, o
darbdaviui ne dél darbuotojo kaltées
uzdelsus atsiskaityti su juo (Sio
kodekso 146 straipsnio 2 dalis), kartu su
jomis iSmokomis darbuotojui—turinéiam
darbo—santykiy; iSmokami delspinigiai;
nuo darbuotojui neiSmokétos sumos
uz kiekvieng praleista kalendorine

Vadovaujantis DK 147 str. 1 d., kai
darbo santykiams nepasibaigus, kai dél
darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas
darbo uZmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos, kartu su
jomis darbuotojui iSmokami delspinigiai.
Vadovaujantis DK 147 str. 2 d., darbo
santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne

dél darbuotojo kaltés uzdelsus
atsiskaityti su juo, darbdavys privalo
mokéti netesybas, kuriy dydis -

darbuotojo vidutinis darbo uZzmokestis
per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty
meénesiy skaiCiaus, taCiau ne daugiau
kaip iS SeSiy.

VDI nuomone, nepriklausomai nuo to,
kada véluoja darbo uzmokestis — darbo
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diena. Delspinigiy kurig dyd] tvirtina | santykiy metu ar darbo santykiams
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos | pasibaigus — abiem atvejais darbuotojo
ir darbo ministras, jeigu darbo teisés | patiiamas nepatogumas yra identiSkas
normos nenustato didesnio delspinigiy | (darbo santykiy metu — gal net didesnis,
dydzio. Delspinigiy dydj Lietuvos | nes, pvz., darbuotojas patiria
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo | papildomas iSlaidas: vykimas j/i$ darbo,
ministras tvirtina kiekvienais metais iki | pietds darbe ir pan.), taiau sankcijos
vasario 1 dienos, atsizvelgdamas | |darbdaviui yra numatytos skirtingos:
Valstybés duomeny agentiros paskelbtg | darbo santykiy metu mokami mazi
vartotojy kainy indeksg per praéjusius | delspinigiai, o darbo santykiams
kalendorinius metus (lygindamas | pasibaigus — didelés netesybos
praéjusiy mety gruodzio ménesj su | (darbuotojo vidutinis darbo
uzpraeity mety gruodzio ménesiu). | uzmokestis), todél, manytina, kad
Darbdaviui iSkélus bankroto bylg arba | sankcija darbdaviui ir pirmuoju, ir
pradéjus bankroto procedirg ne teismo | antruoju atveju turéty bati identiSka ir
tvarka, delspinigiy skaiCiavimas | tokio dydzio, kuris atgrasyty nuo
nutraukiamas jsiteiséjus teismo nutarciai | pareigos moketi laiku darbo uzmokestj
iSkelti bankroto bylg arba nuo kreditoriy | nevykdymo. Todél sitlytina pakeisti DK
susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré | 147 str. 1 ir 2 d., numatant, kad tiek
jmonés bankroto proceduras vykdyti ne | darbo santykiams nepasibaigus, tiek
teismo tvarka, dienos. darbo santykiams pasibaigus, kai

2—Darbo—santykiams—pasibaigus,—o | uzdelsiama sumokéti darbo uzmokestj
darbdavidi—ne—dél—darbuotojo—kaltés | ir kitas pinigines iSmokas, mokami
uzdelsus—atsiskaityti-su—juo(Sio—kodekse | delspinigiai nuo neiSmokétos (,neto”)
146-straipshio-2-dalis)-darbdavysprivale | sumos  uZz  kiekvieng  pradelstg
mokéti—netesybas,— kuriy—dydis—— | kalendorine dieng. Mudsy nuomone,
darbuotejo-vidutinis-darbe-uzmekestisper | delspinigiy dydis turety bati didesnis nei
ménesj-padaugintas-iS-uzdelsty-ménesiy | 0,1 proc.®® (pvz., 3 proc.), tadiau
e i i o - | konkretus dydis turéty bati suderintas
Jeigu—uzdelsta—suma—yra—mazesne—negy | socialiniy partneriy valstybés lygiu ir
darbuotojo-vieno-menesio-vidutinis—darbe | patvirtintas  Lietuvos  Respublikos
uzmokestis,—netesyby—dydi—sudare | socialinés apsaugos ir darbo ministro.

apskaidi incai usdolst

islai Ll i
17. | Pakeisti DK 178 straipsnj ir jj iSdéstyti | Pakeitus teisinj reguliavimg | siGloma,
taip: darbdaviui atsirasty pareigg inicijuoti

darbuotojy patikétino rinkimus. Tokiu

50 Siuo metu galiojantis delspinigiy dydis.
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,Darbdaviai, iSskyrus Sio kodekso 110
straipsnyje nurodytus darbdavius,
privalo inicijuoti darbuotojy patikeétinio
rinkimus. Darbuotojy patikétinis
renkamas slaptu balsavimu visuotiniame
darbdavio darbuotojy susirinkime.
Visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas yra teisétas, kai jame
dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
jmoneés darbuotojy. Darbuotojy patikétiniu
asmuo laikomas iSrinktu nuo rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo dienos.*

bddu bdty sudaromos sglygos plésti
bei vystyti socialinj dialogg tarp
darbdavio ir darbuotojy.




