Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(institucijos pavadinimas)

TEISINIO REGULIAVIMO STEBESENOS PAZYMA
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Teisinio reguliavimo, kurio stebésena atlikta, sritis (visuomeniniai santykiai, kuriems
skirtas teisinis reguliavimas, kurio stebésena atlikta):

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) reglamentuojami visuomeniniai santykiai —
individualieji darbo santykiai, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj DK nustatyta tvarka,
visuomeniniai santykiai, kurie susij¢ su individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki darbo
sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo, kolektyviniai darbo santykiai, nagrinéjant gincus tarp darbo
santykiy dalyviy atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir prieziiira susij¢ santykiai ir kiti),
DK ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais — kity jstatymy reglamentuojami
visuomeniniai santykiai, atsirandantys asmenims jgyvendinant profesing, tarnybine, kirybine ar
kitokig veikla.

Teisés aktai, nustatantys teisinj reguliavima, kurio stebésena atlikta:
DK.

Nustatant teisinj reguliavima, kurio stebésena atlikta, planuoti tikslai ir padariniai:

Priitmant DK siekta pakeisti darbo santykiy reglamentavima, juos liberalizuoti, padaryti
lankstesniais bei atsisakyti pertekliniy normy, kurios praktikoje arba nenaudojamos i$ viso, arba jy
naudojimas darbdaviams sukeldavo papildomas tiek laiko, tiek finansines sgnaudas. Siekta, kad DK
biity sistemingas teisés aktas, atitinkantis Europos Sgjungos teise, kas leisty pritraukti naujy uzsienio
investuotojy 1 Lietuvos rinka, sukurti daugiau naujy darbo viety ir pan. Buvo siekta darbo santykius
padaryti lankstesniais ir dél to skatinti kurti daugiau naujy darbo viety, sudaryti daugiau darbo
sutar¢iy, mazinti nedarbg, nelegaly darbg ir t.t., jgyvendinant Sias priemones: supaprastinant darbo
sutar¢iy sudaryma, jy keitima bei nutraukima (jtvirtintos jvairesnés darbo sutarciy rii§ys, paprastesnis,
greitesnis ir maziau 1éSy reikalaujantis darbo sutarCiy nutraukimas darbdavio iniciatyva ir pan.);
jtvirtinant daugiau darbo sutar¢iy rasiy (laikinojo darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo
vietos dalijimosi darbo sutartis ir t.t.); laisviau sudarant terminuotas darbo sutartis, t. y. leidZiama
sudaryti sutartis ir nuolatinio pobtdzio darbams, taCiau ribojant jy trukme ir skaiCiy; jtvirtinant
jvairesnius darbo laiko rezimus; lanksCiau reglamentuojant vir§valandZius (nustatant ilgesne jy
maksimalig trukme); pakeiciant kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka; patobulinant tiksliniy atostogy
instituta; jtvirtinant galimybes lengviau derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus, kelti kvalifikacija
(pavyzdziui, apmokamos mokymosi atostogos, pameistrystés darbo sutartis) ir t.t.

Siekiant tobulinti darbo uzmokesc¢io mokéjimo sistema, DK fiksuota darbo uzmokescio sgvoka,
numatoma aiski darbo uzmokescio struktiira. Siekiant didinti darbuotojy, dirbanciy kvalifikuota
darba, darbo uzmokestj, DK nustatytas draudimas mokéti minimaly darbo uzmokestj uz kvalifikuota
darba.

Siekiant uZztikrinti geresnj darbuotojy atstovavima jvestas reikalavimas dél privalomy darbo
taryby jmonése, kuriose vidutinis darbuotojy skaicius yra 20 darbuotojy ir daugiau, iSskyrus kai
darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga, kurios nariais yra daugiau kaip 1/3
visy darbdavio darbuotojy, privalomas informavimas ir konsultavimasis su darbo tarybomis tam
tikrais klausimais, galimybe darbuotojy atstovams dalyvauti darbdavio sprendimy priémime ir kt.

Siekiant tobulinti darbo gincy sprendimo mechanizma patobulintas darbo gincy institutas, kurio
pagrindu visi darbo gincai skirstomi j gincus dél teisés (tiek individualius, tiek kolektyvinius) bei
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kolektyvinius darbo gincus dél intereso. Darbo gincus dél teisés numatyta spresti darbo gincy
komisijai bei teismui. Nustatyta, kad tuo atveju, jeigu sprendziant kolektyvinius darbo gincus dél
intereso sprendimas nebus pasiektas ginco Saliy sudarytoje ginco komisijoje ar pasitelkus tarpininka,
sprendimas d¢l tokio ginco baigties bus priimamas darbo arbitraze.

Siekiant mazinti administracing nasta darbdaviams, pateikiama daugiau standartizuoty darbo
sutarciy rusiy sglygy (atskiruose DK skirsniuose reguliuojamos skirtingos darbo sutarciy rasys,
i§skiriant su jomis susijusius darbo santykiy ypatumus); numatyta galimybé placiau panaudoti
informacines technologijas darbo santykiuose; nustatyta, kad darbo laiko apskaita galés biiti
atliekama darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose, kurie galés biiti pildomi
ir saugomi elektroniniu biidu ir kt.

Taip pat, siekiant uztikrinti didesn¢ darbdaviy ir darbuotojy interesy apsauga, pirma kartag DK
reglamentuoti susitarimai dél nekonkuravimo ir konfidencialios informacijos apsaugos bei
ikisutartiniai santykiai.

Pastebétina, kad nuo DK jsigaliojimo 2017 m. liepos 1 d. buvo atlikta gana daug Sio teisés akto
pakeitimy, kuriais siekta tobulinti teisinj reglamentavima, uztikrinti tinkama Sio teisés akto taikyma
praktikoje bei iSpléstos jvairios garantijos. Pagrindiniai pakeitimai susij¢ su darbo ir Seimos derinimu
(lankstesnis nuotolinis darbas, ne visas darbo laikas, galimybé pasirinkti darbo laiko rézima,
sutrumpinta darbo laiko norma tévams, auginantiems vaikus iki 3 mety ir t.t.), darbo sutarties
vykdymu ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu (prastova, nuSalinimas nuo darbo ir t.t.),
psichologinio smurto darbe prevencija, laikinuoju jdarbinimu, garantijomis j Lietuvos Respublika
komandiruotiems darbuotojams ir kt.

Faktiniai teisinio reguliavimo padariniai ir ju jvertinimas (teisinio reguliavimo sukelti
teigiami ir neigiami padariniai (atsiZvelgiant j asmeny pateiktus pasiiilymus dél teisinio
reguliavimo), faktiniy padariniy atitiktis nustatant teisinj reguliavima planuotiems tikslams ir
padariniams, jeigu kilo neigiamu padariniy — buidai, kaip juos pasalinti, ir kita):

Ataskaitinis laikotarpis — 2021 m. ir 2022 m.
Teisés akty pazZeidimai
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

(toliau — VDI) 2022 m. gavo 4049 skundus ir praneSimus d¢l vieSo intereso, iSnagrinéta 3898.
Palyginus su 2021 metais, gauty skundy ir pranesimy skaicius padidéjo 1,5 procento.

1 grafikas. Gauti ir iSnagrinéti skundai ir praneSimai
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Bendras klausimy skai¢ius 2022 m. i§nagrinétuose skunduose ir praneSimuose — 4182, 2021 m.
— 4099 klausimai. I$ jy 3387 klausimai buvo darbo teisés (toliau — DT) klausimai (2021 m. —3161).



2 grafikas. ISnagrinétuose skunduose ir prane§imuose Kelti klausimai
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2022 m. daugiausia iSnagrinétuose skunduose ir praneSimuose keliamy klausimy buvo susij¢
su idarbinimu ir darbo sutartimi (nelegalus (nedeklaruotas) darbas, darbo sutarties pasibaigimas,
darbo sutarties vykdymas ir kt.), darbo uzmokesciu, jskaitant darbo uzmokescio lengvatas, garantijas
ir kompensacijas (darbo apmokéjimo organizavimas, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir
tvarka, galutinis atsiskaitymas, pavéluotas darbo uzmokescio mokéjimas ir kt.), bendrosiomis DK
nuostatomis (saugi darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzianCiy veiksmy, psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos
uztikrinimas ir kt.), darbo laiku (darbo laiko rezimas, darbo laiko apskaita, virSvalandiniai darbai ir
kt.), darbo viety jrengimu (darbovieCiy jrengimas statybvietése, darboviecCiy jrengimo bendrieji
nuostatai ir kt.).

Pastebima, kad 2022 m. Zenkliai sumaZz¢jo skundy ir praneSimy dél prastovos (tik 9 atvejai 2022
metais, tuo tarpu per 2021 metus — 107). Tai susije su pasibaigusia Covid-19 pandemija bei
panaikintais apribojimais verslui vykdyti veikla.

Atskirai paminétini skundai ir praneSimai dél psichologinio smurto darbe — 2022 metais gauta
gerokai daugiau skundy ir praneSimy, kuriuose buvo keliami klausimai dél psichologinio smurto, nei
2021 metais. 2021 metais buvo gauta 118 tokiy skundy ir pranesimy (iS jy pasitvirtino arba i§ dalies
pasitvirtino — 46), 2022 metais — 238, t. y. dvigubai daugiau nei 2021 metais (i$ jy pasitvirtino arba
1§ dalies pasitvirtino 76). Darytina i§vada, kad psichologinio smurto problema jmonése, jstaigose,
organizacijose yra labai aktuali ir reikSminga, vis daugiau darbuotojy zino apie savo teisiy gynybg
bei nebijo kreiptis pagalbos, ginant savo teises.

Svarbu paminéti, kad 2022 metais iSnagrinétuose skunduose ir pranesSimuose buvo keliami net
309 klausimai dél psichologinio smurto (2021 metais — 128). I$ jy — 157 klausimai d¢l saugios darbo
aplinkos, kurioje darbuotojai nepatirty prieSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzian¢iy veiksmy, uztikrinimo (2021 metais — 55) ir 152 klausimai d¢l psichologinio smurto
prevencijos (2021 metais — 73).

2022 metais 1§ 157 skunduose ir praneSimuose iSkelty klausimy dél saugios darbo aplinkos,
kurioje darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy
veiksmy pasitvirtino arba i§ dalies pasitvirtino tik 28 proc. iSkelty klausimy (44 atvejai), 2021 metais
— 42 proc. (23 atvejai). 2022 metais 1§ 152 klausimy dél psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijos pasitvirtino arba i§ dalies pasitvirtino 33 proc. (50 atvejy), 2021 metais — 37 proc. (27
atvejai).
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3 grafikas. ISnagrinétuose skunduose ir praneSimuose keltu klausimy rasys
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2022 m. VDI i§ viso nustaté¢ 27 058 teisés akty reikalavimy pazeidimus, 2021 m. — 23 026
pazeidimus. Apie trecdalj is jy sudaré DT reikalavimy pazeidimai (8200 pazeidimy 2022 m. ir 6308
pazeidimai 2021 m.), likusieji — darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty (toliau — DSS TA)
reikalavimy pazeidimai.

2022 m. VDI pareigiiny suraSytuose reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) i§ viso buvo
nurodyti 3379 pazeidimai, 2021 m. — 3042 pazeidimai. Pazeidimy skaicius reikalavimuose pasalinti
pazeidimus padidéjo 11 procenty.

4 grafikas. Reikalavimuose paSalinti paZeidimus (R1) nurodyti teisés akty reikalavimy
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Didzioji dalis 2022 m. reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) nurodyty pazeidimy buvo
susije su DSS TA reikalavimy pazeidimais (87 proc.) ir tik 13 proc. pazeidimy nustatyta dél DT
reikalavimy nesilaikymo.

2022 m. reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) darbo teisés pazeidimy daugiausia nurodyta
dél darbo uzmokescio, jskaitant darbo uzmokesc¢io lengvatas, garantijas ir kompensacijas (darbo
apmokeéjimo organizavimas, darbo apmokéjimo sistemos nustatymas ir kt.), darbo laiko (darbo laiko
rezimas, suminé darbo laiko apskaita ir kt.), idarbinimo ir darbo sutarties (darbo skelbimo turinys,
darbo sutarties turinys ir jos sudarymas), poilsio laiko (paros poilsis, pertraukos). Pastebétina, kad
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2022 m. neuzfiksuotas nei vienas pazeidimas dél prastovos, o pazeidimy dél darbo skelbimo turinio
nustatyta —10 karty daugiau, nei 2021 m. (31 toks pazeidimas 2022 m. ir 3 pazeidimai 2021 m.) — tai
susije su VDI vykdoma aktyvesne §ios srities priezilra.

2022 m. reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R 1) nurodyta 17 darbo laiko apskaitos pazeidimy
(2021 m. — 24), suminés darbo laiko apskaitos — 33 (2021 m. — 26).

2022 m. reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) nurodyti 7 komandiruotiems j Lietuvos
Respublika darbuotojams taikomy darbo salygy pazeidimai ir 2 komandiruotiems i§ Lietuvos
Respublikos darbuotojams taikomy darbo salygy pazeidimai. 2021 m. nebuvo nurodytas nei vienas
toks pazeidimas.

Darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimo srityje 2021 m. ir 2022 m. reikalavimuose R1
pazeidimy nenurodyta.

Atskirai paminétini pazeidimai dél psichologinio smurto darbe — 2022 m. reikalavimuose
pasalinti pazeidimus buvo nurodyta 14 pazeidimy dél darbdavio pareigos uztikrinti psichologinio
smurto darbo aplinkoje prevencijg, 2021 m. nurodyti 4 tokie pazeidimai. 2022 m. nurodyti 7
pazeidimai dél darbdavio pareigos sukurti saugia darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty
priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, 2021 m. nurodytas 1 toks
pazeidimas. Taip pat 2022 m. reikalavimuose pasalinti pazeidimus nurodyti 3 darbdavio, kurio
vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, pareigos patvirtinti smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika, ja paskelbti ir jgyvendinti pazeidimai (2021 m. tokiy pazeidimy
nenurodyta).

5 grafikas. Darbo teisés pazeidimy riiSys
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2022 m. VDI buvo surasyti 2845 protokolai pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZzengimy kodeksa (toliau — ANK) ir U] (toliau kartu vadinama protokolu), 2021 m. — 2611
protokoly. 2022 m. daugiausia protokoly buvo surasyta pagal ANK 150 straipsnio 3 dalj ,,Komercinés
ar tkinés veiklos tvarkos pazeidimai, padaryti vykdant nedeklaruotg savarankiska veikla®“ (720
protokoly, 2021 m. — 93), ANK 96 straipsnj ,,Darbo jstatymy, DSS norminiy teisés akty pazeidimai‘
(705 protokolai, 2021 m. — 899) ir ANK 95 straipsnio 1 dalj ,,Nelegalus darbas* (371 protokolas,



2021 m. — 375).

Paminétina, kad 2020 m. ir 2021 m. jsigaliojo ANK 96, 98-101, 150 straipsniy pakeitimai,
kuriais, be kita ko, buvo prapléstas sarasas veiky, uz kurias gali biiti skirta bauda vadovaujantis Siais
straipsniais bei padidintos kai kurios baudos (tiek minimalios, tieck maksimalios) uz jy pazeidima.

Atitinkamai, per 2022 m. administraciniy nusizengimy protokoly (toliau — AN protokolas)
pagal ANK 96 straipsnj surasyta beveik 28 proc. maziau, i$ ko gali buti daroma iSvada, kad padidintos
baudos uz ANK 96 straipsnio pazeidimus sukélé pageidaujamg poveikj — sumazinti tokiy pazeidimy
skaiciy.

Kaip nurodyta auksc¢iau, 2022 m. surasyta beveik 8 kartus daugiau AN protokoly pagal ANK
150 straipsnio 3 dalj. Tai susij¢ su tuo, kad 2021 metais ANK 150 straipsnis buvo papildytas 3 dalimi
ir ji pradéta taikyti tiems pazeidimams, uz kuriuos atsakomybé¢ anksciau buvo taikoma pagal ANK
150 str. 1 d. ,,Komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimas®.

Pagal ANK 99 str. 1 d. (darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimai)
2022 m. buvo surasyti 128 AN protokolai, 2021 m. — 44 AN protokolai. 2022 m. 3 AN protokolai
buvo surasyti pagal Sio straipsnio 2 d. (Sio straipsnio 1 d. nurodytas administracinis nusiZzengimas,
padarytas pakartotinai), 2021 m. — 1. Pagal Sio straipsnio 3 d. (tyCiniai darbo uzmokesc¢io
apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimai arba darbo uzmokescio, nejtraukto j apskaitos
dokumentus, iSmokéjimas) 2022 m. buvo suraSyti 4 AN protokolai, 2021 m. protokoly surasyta
nebuvo. Pagal ANK 100 str. 1 d. (darbo laiko apskaitos pazeidimai) 2022 m. suraSyti 62 AN
protokolai, 2021 m. — 76. 2021 m. ir 2022 m. surasSyta po 2 AN protokolus pagal Sio straipsnio 2 d.
(jau bausty asmeny darbo laiko apskaitos pazeidimai).

Pastebétina, kad ANK 99 str. 1 d. pazeidimy 2022 m. nustatyta beveik tris kartus daugiau, nei
2021 m. Tai susij¢ su tuo, kad 2022 m. sausio 1 d. jsigaliojo DK 139 str. 3 d. pakeitimas, kuriuo
nustatyta, kad darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai
ir komandiruotés iSlaidy kompensacijos privalo buti mokami pavedimu j darbuotojo nurodyta
darbuotojo mokéjimo saskaitg, iSskyrus tam tikras iSimtis. VDI konsultacingje veikloje pastebéta, kad
darbdaviams iSkart po pakeitimo jsigaliojimo kilo daug problemy praktikoje pritaikant §j reikalavima,
taip pat buvo pastebimas nenoras laikytis naujosios tvarkos, kas gal¢jo daryti jtakg pazeidimy
skaiCiaus padid¢jimui, taciau véliau, galimai supratus reikalavimo svarba bei jj jsisavinus, pastebéta
pazeidimy skaiciaus mazéjimo tendencija.

Pagal ANK 101 str. (komandiruoty darbuotojy darbo salygy pazeidimas) 2022 m. suraSyta 15
AN protokoly (12 18 jy — pagal ANK 101 str. 1 d., kiti — pagal 101 str. 3 d.). 2021 m. pagal $j straipsnj
surasyti 6 AN protokolai (1 18 jy — pagal ANK 101 str. 1 d., kiti — pagal 101 str. 3 d.).

Atkreiptinas démesys, kad pagal ANK straipsnius néra galimybiy i$skirti pazeidimy, padaryty
komandiruoty i§ Lietuvos darbuotojy atzvilgiu. Nustacius tokius pazeidimus, atsakomybé taikoma
pagal kitus ANK straipsnius — darbo uzmokescio, darbo laiko apskaitos reikalavimy pazeidimy ir
pan. Komandiruoty j Lietuvos Respublika darbuotojy atveju darbo salygas turi uztikrint siunciantis
darbdavys, todél ANK 101 str. praktiskai tapo pritaikomas tik nuo 2021 m. lapkric¢io 1 d., kai
numatyta atsakomybé¢ Lietuvos darbdaviams (fiziniam asmeniui) uz LDU formos nepateikima (ANK
101 str. 1 ir 2 d.), taciau siun¢ian¢iam darbdaviui atsakomybé¢ taikoma pagal kitus ANK straipsnius
(darbo uzmokescio, darbo laiko apskaitos reikalavimy pazeidimy ir pan.).

2022 metais pagal U] 56 str. (Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji) i$ viso buvo surasyti 337
protokolai, 2021 metais — 365 protokolai.

2022 m. pagal U] 57 str. 1 dalj (uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimai) buvo surasyti 69
protokolai, 2021 m. — 52. Pagal U] 57 str. 2 dalj (informavimo apie jdarbintus arba atsiystus laikinai
dirbti j Lietuvos Respublika uzsieniecius tvarkos pazeidimai) 2022 m. surasytas 201 protokolas, 2021
m. — 62.

2022 m. pagal U] 58 str. 1 dalj (nedeklaruotas darbas) buvo surasytas 51 protokolas, 2021 m. —
35.
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6 grafikas. SuraSyti protokolai
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Pastebétina, kad viename protokole (tiek pagal ANK, tiek pagal U]) gali buti nurodomi keli
pazeidimai pagal skirtingus straipsnius ar jy dalis.

7 grafikas. SuraSyti AN protokolai pagal ANK straipsnius
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2022 m. VDI ir teismai (pagal VDI surasytus protokolus) skyré 2752 baudas arba suras¢
administracinius nurodymus, 2021 m. — 2521. Bendra 2022 m. skirty baudy ir administraciniy
nurodymy suma — 1 983 715 Eur., 2021 m. — 1 537 501 Eur. Matyti, kad baudy (su administraciniais
nurodymais) suma per ataskaitinj laikotarpj padidéjo apie 29 proc., nors skirtas panasus skaicius
baudy ir administraciniy nurodymy. Tai susije¢ su faktu, kad nuo 2021 m. lapkri¢io 1 d. jsigaliojo
auksc¢iau minéti ANK pakeitimai, kuriais padidintos baudos uz tam tikrus pazeidimus, taip pat su
padidéjusiu surasyty protokoly skaic¢iumi.
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8 grafikas. Skirta bauduy arba surasyta administraciniy nurodymu (atveju skaicius)
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9 grafikas. Baudy ir administraciniu nurodymy suma (Eur)
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Analizuojant VDI atliktus patikrinimus nelegalaus darbo kontrolés bei kitose srityse,
paminétina, kad 2022 m. buvo atlikta 4217 patikrinimy nelegalaus darbo kontrolés srityje (suraSyta
ND tyrimo akty) (2021 m. — 3881) bei i§ viso nustatyti 3833 asmenys, dirb¢ nelegaliai, nedeklaruota
darbg, jdarbinti nesilaikant uzsienieciy jdarbinimo tvarkos (2021 m. — 3390). IS jy 1958 nelegaliai
dirb¢ asmenys (2021 m. — 1796), 901 asmuo, dirbgs nedeklaruota darbg (2021 m. — 1194) ir 974
uzsienieciai, jdarbinti nesilaikant uzsienieciy jdarbinimo tvarkos (2021 m. — 400).

UzsienieCiy, idarbinty nesilaikant uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos skaicius 2022 m. padidéjo
daugiau negu dvigubai, kas galéty buti paaiskinamas tuo, kad 2021 m. keitési Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymas (toliau — UI). Atlikus §j pakeitimg kai kurie nelegalaus darbo pozymiai i§ U] 56
straipsnio perkelti j uzsienieCiy jdarbinimo ir informavimo apie jdarbintus arba atsiystus laikinai
dirbti i Lietuvos Respublika uzsienie€ius tvarkos pazeidimus (U] 57 str.). Atitinkamai, tam tikros
veikos, kurios anks¢iau buvo kvalifikuojamos kaip nelegalus darbas, buvo priskirtos prie uzsienie¢iy
jdarbinimo tvarkos pazeidimy.
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10 grafikas. Atlikti patikrinimai nelegalaus darbo kontrolés srityje, nustatyti paZeidimai
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Atskirai paminétina, kad siekiant uztikrinti teisingo apmokejimo uz darbg ir nediskriminavimo
principy laikymasi, 2021 metais buvo atlikta 20 planiniy tyrimy finansy ir draudimo ekonominés
veiklos sektoriy didZiausios rizikos jstaigose. Siy tyrimy metu ypatingas démesys buvo skiriamas
darbo apmokéjimo sistemoms ir lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros
principy jgyvendinimo priemoniy klausimams, siekiant nustatyti didelio darbo uzmokescio atotrikio
tarp vyry ir motery priezastis.

Apibendrinant 2021 m. atlikty tyrimy finansy ir draudimo sektoriaus jstaigose rezultatus,
pazymétina, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos pozymiy dél darbo uzmokescio atotrukio
tarp vyry ir motery nustatyta nebuvo. Daugumoje tikrinty jstaigy vyrauja tam tikra vyry ir motery
pasiskirstymo atskiruose jstaigy padaliniuose tendencija: t.y. pastebétina, jog daugumoje tikrinty
istaigy moterys dominuoja klienty aptarnavimo sektoriuje, kuriame paprastai nustatytas Zemiausias
darbo uzmokestis, tuo tarpu darbuotojy vyry skaic¢ius dazniausiai zymiai lenkia motery skaiciy IT
padaliniuose, kuriuose numatyti vieni didziausiy darbo uzmokesCiy jstaigoje. Taip pat atlikty
patikrinimy metu pastebéta, kad absoliucioje daugumoje tikrinty jstaigy darbuotojy dauguma sudaro
moterys, kas, manytina, yra nulemta jstaigy ekonominés veiklos specifikos bei vyraujanciy vyry ir
motery profesijy pasirinkimo tendencijy. Atlikus jstaigy dokumenty analiz¢ bei gavus jstaigy
paaiSkinimus, nustatyta, kad darbo uzmokesciy skirtumai susidaro tiek vyry, tiek motery naudai, o
Sio skirtumo susidarymg lemia objektyvios priezastys, tokios kaip darbuotojo kvalifikacija,
i$silavinimas, profesing patirtis, dalykinés savybés ir elgsena, darbo kiekis ir kokybé, uzduociy ir
darbo jrankiy bei metody sudétingumas bei kompleksisSkumas, atskaitingumas, jstaigy veiklos
rezultatai ir darbuotojy ind¢lis Siems rezultatams pasiekti ir kt.

2022 metais buvo atlikti planiniai tyrimai tikio subjektuose, kuriuose stebimas didziausias
darbo uzmokescio tarp vyry ir motery atotriikis, nepriklausomai nuo ekonominés veiklos sektoriaus.
Buvo atlikta 30 planiniy tyrimy dél lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymosi jmonése.

Atlikus Siuos patikrinimus tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos pozymiy dél darbo
uzmokescio atotrikio tarp vyry ir motery taip pat nebuvo nustatyta. Atkreiptinas démesys, jog
trecdalio tikrinty jmoniy vidutinis darbuotojy skaicius nesieké 20 darbuotojy ir net dviejy trecdaliy —
nesieke 50 darbuotojy, o tai reiskia, kad darbo uzmokescio tarp vyry ir motery atotriikis fiksuojamas
nemaza dalimi ganétinai mazose jmonése, kuriose daznai néra darbuotojy, kurie uzimty tapacias



10

pareigas, t. y. vyrauja tendencija ,,viena pareigybé — vienas darbuotojas®. Kaip ir ankstesniais metais
nustatyta, kad skirtumo susidarymg tarp vyry ir motery darbo uzmokesCio lemia objektyvios
priezastys, tokios kaip motery ir vyry dominavimas skirtinguose jmoniy veiklos sektoriuose,
darbuotojo kvalifikacija, iSsilavinimas, profesin¢ patirtis, dalykinés savybés ir elgsena, darbo kiekis
ir kokybe, uzduociy ir darbo jrankiy bei metody sudétingumas bei kompleksiskumas, atskaitingumas,
jstaigy veiklos rezultatai ir darbuotojy indélis Siems rezultatams pasiekti ir kt.

VDI 2022 mety spalio mén. vykdé krovinius gabenanciy transporto jmoniy tikslinius planinius
patikrinimus, kuriy metu tikrino klausimus, susijusius su nedeklaruotu darbu, darbo apmokéjimu,
komandiravimo ir uzsienie¢iy jdarbinimo tvarka.

Atsizvelgiant j atlikta duomeny apie keliy transporto sektoriaus jmoniy veiklg analize, jvertinus
imonese didelj skaiciy darbuotojy, kurie ilgg laika turi nedraudiminius laikotarpius, vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio bei kity rodikliy tendencijas, taip pat sglygas dél galimy prielaidy atsirasti
netinkamam darbuotojy darbo ir poilsio laiko reZimo organizavimui, vir§valandinio bei darbo poilsio
dienomis apmokéjimo apskaitymui, tiksliniams patikrinimams buvo atrinktos 57 rizikingiausios
transporto jmones.

Tais atvejais, kai buvo nustatyti pazeidimai, jie daugiausia buvo susij¢ su nedeklaruotu darbu,
netinkamu priskai¢iavimu ir sumokéjimu uz dirbtg laikg naktj bei Svenciy dienomis, darbo ir poilsio
laiko rezimo pazeidimais: darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose neapskaitomas faktiSkai darbuotojy
dirbtas laikas (jskaitant darbg nakties metu, Svenciy dienomis, atostogy metu). Atkreiptinas démesys,
kad inspektoriai inspektavimo metu tikrino nemokamy atostogy vairuotojams suteikiamo teisétuma,
taiau visais atvejais buvo nustatyta, kad jmonés vadovaujasi DK nuostatomis dél nemokamy
atostogy suteikimo (t. y. yra darbuotojy praSymai su jy parasais), o taip pat nebuvo nustatyta atvejy,
kad vairuotojai vairuoty krovininj keliy transportg biidami nemokamose atostogose.

Apibendrinant pastebétina, kad 2022 m. VDI gauty skundy ir praneSimy dél vieSo intereso
skaiCius bei klausimy skaicius palyginus su 2021 m. beveik nepakito. Daugiausia skunduose ir
pranesimuose kelty DT klausimy buvo susije su jdarbinimu ir darbo sutartimi (ypac nelegaliu
(nedeklaruotu) darbu), darbo uzmokesciu, bendrosiomis DK nuostatomis ir darbo laiku.

Pazeidimy skaicius reikalavimuose R1 ataskaitiniu laikotarpiu padidéjo, didzioji dalis
pazeidimy nustatyta dél DSS TA reikalavimy nesilaikymo. DSS TA reikalavimy pazeidimy skaiciui
daro jtaka labai plati DSS reikalavimy teisiné bazé (yra apie 500 DSS reikalavimus jtvirtinanciy teisés
akty), taip pat tai, kad DT reikalavimy pazeidimy specifika lemia, kad juos daznai sunku arba
nejmanoma pasalinti, todél uz Siuos pazeidimus dazniau surasomi protokolai ir skiriamos baudos.
Taip pat pazymétina, kad dél nemazos dalies galimy DT reikalavimy pazeidimy yra kreipiamasi
tiesiogiai | darbo gin¢y komisija (toliau — DGK) ir DGK sprendzia tokius praSymus vertinant
konkrecig situacija individualiai.

2022 m. DT pazeidimy reikalavimuose R1 daugiausia nurodyta dé¢l darbo uzmokescio, darbo
laiko, jdarbinimo ir darbo sutarties, poilsio laiko.

2022 m. didzioji dalis AN protokoly buvo surasyta pagal 150 straipsnio 3 dalj, ANK 96 straipsnj
ir 95 straipsnio 1 dalj. Nuo 2021 m. lapkricio 1 d. jsigaliojo minéti ANK 150 str. pakeitimai, kuriais
administraciniai pazeidimai, padaryti vykdant nedeklaruota savarankiska veikla, atskirti nuo kity
komercings ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimy, uZ juos nustatyta dvigubai didesné¢ minimali bauda
bei nustatyta bauda uz $j pazeidima, padaryta pakartotinai. Tai galimai padés mazinti $iy pazeidimy
skaiCiy, kadangi iki tol nustatytas baudos dydis nebuvo proporcingas Sio pazeidimo daromai Zalai bei
sudar¢ prielaidas pakeisti darbo santykius nedeklaruota savarankiska veikla, perkeliant atsakomybe
fiziniams asmenims.

Kaip viena i§ priemoniy uzkirsti kelig pazeidimams, susijusiems su darbo uzmokescio
mokéjimu, gali biiti vertinamas DK pakeitimas, jsigaliojes 2022 m. sausio 1 d., nustatantis pareiga
darbdaviui mokéti darbo uzmokestj darbuotojui tik pavedimu j darbuotojo asmening saskaita, t. y.
draudziantis darbo uZmokescio mokéjimas grynaisiais ir/arba i kito asmens saskaita, taip prisidedant
prie piktnaudziavimo $ioje srityje mazinimo bei darbuotojy teisiy gynimo.

Tai, kad ataskaitiniu laikotarpiu nustatytas nemazéjantis nelegaliai dirbanciy asmeny skaicius,
rodo, kad juridiniy asmeny neatgraso baudos, §iuo metu nustatytos uz nelegaly darbg, todél sitiloma
Zenkliai didinti tiek ANK, tiek U] nustatytas baudas uZ tokius paZeidimus — ANK nustatytas
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minimalias baudas didinti tris kartus, U] nustatytg bauda, kuri nekeista beveik desimt mety, susieti su
nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydziu.

Kaip matyti i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy patikrinimy rezultaty per 2022 m., Siose jmoneése
yra nustatoma tiek nelegalaus ar nedeklaruoto darbo atvejy, tiek kity DT ar DSS TA pazeidimy. Pagal
dabartinj reguliavima, galiojanc¢ios nuobaudos uz nelegaly darbg neturé¢jimas yra vienas i§ kriterijy,
kurj privalo jvertinti VDI jtraukdama jmong ] laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg. Tuo tarpu DK
numato pareigg VDI iSbraukti jmong i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso tik dviem atvejais — kai
neteikiami praneSimai apie laikinyjy darbuotojy skaiciy ir kai jmonés deklaruoja neturincios laikinyjy
darbuotojy. Tokie atvejai, kai laikinojo jdarbinimo jmoné¢ padaro nusizengima, dél kurio a priori
nebiity jtraukta j sgrasa, turéty buti nustatyti kaip pagrindas priimti sprendimg iSbraukti jg 18 laikinojo
idarbinimo jmoniy sgraso.

Viena i$ jau jgyvendinty nelegalaus darbo mazinimo priemoniy yra nuo 2022 m. balandzio 1 d.
isigalioje¢s reikalavimas visiems statybvietéje statybos darbus atliekantiems asmenims turéti skaidriai
dirbanciojo identifikavimo koda, patvirtinantj, kad asmuo dirba pagal darbo sutart], yra savarankiskai
dirbantis, komandiruotas i Lietuvos Respublikg ar dirba pagal civiling sutartj, jei yra mazosios
bendrijos vadovas. Teigiami tokio pakeitimo rezultatai pastebimi jau dabar — 2022 m. statybos
sektoriuje nelegaliai dirbusiy asmeny nustatyta 137 maziau, nei 2021 metais.

Taip pat, nuo 2022 m. liepos 1 d. jsigaliojo U] pakeitimai, pagal kuriuos, nustacius nelegaly
darba arba nedeklaruota savarankiska veikla, naikinamas bedarbio statusas. Tokiu atveju nustoja
galioti visos socialinés privilegijos, o jmokas, kurias uz darbo ieskantjjj sumoka valstybé, reikia
mokéti patiems. Pagal iki Siol galiojusias teisés akty nuostatas bedarbio statusas buvo naikinamas ir
registracija nutraukiama tik antrg kartg uzfiksavus nelegalaus darbo atvejj per metus. Nuo liepos 1 d.
pakanka vieno praneSimo i§ atsakingos institucijos. Tokie pakeitimai priimti siekiant mazinti
nelegalaus darbo masta.

Kitas svarbus aspektas, sudarantis prielaidas mazéti nelegaliam ir nedeklaruotam darbui bei
kitiems DT bei DSS TA reikalavimy pazeidimams, yra kompleksinis visuomenés Svietimas apie DT
(visy pirma susijusius su darbo apmokéjimu, darbo, poilsio laiku ir pan.) ir DSS TA pagrindus,
legalaus (teiséto) darbo naudas bei nelegalaus (neteiséto) darbo daroma zala, kadangi kaip vieng i§
probleminiy aspekty galima jvardinti paciy darbuotojy pozitirj j darbdavio daromus pazeidimus, tokiy
pazeidimy toleravimg. Pazymétina, kad VDI jvairiomis priemonémis (seminarai, paskaitos,
rekomendacijos, informacijos sklaida internete ir pan.) nuolat vykdo Svietimg Siose srityse,
pavyzdziui, 2022 m. jvykdyti 124 DT konsultaciniai ir Svietéjiski renginiai, iSplatinti 35 pranesimai
ir informacija DT klausimais.

Taip pat, siekiant sumazinti pazeidimy skaiciy ilguoju laikotarpiu, turéty buti stiprinama VDI
vykdoma tikio subjekty priezitros funkcija — didinamas inspektoriy skaicius, gerinamos jau dirbanciy
inspektoriy darbo salygos bei jy motyvavimo sistema, tobulinama rizikos vertinimu ir valdymu
pagrista tkio subjekty veiklos priezilros sistema, siekiant uZztikrinti bausmés neiSvengiamuma,
ypatingai didziausiems, nuolatiniams pazeidé¢jams bei vykdomas informacijos apie atliktus
pazeidimus vieSinimas, taip mazinant darbdavio patrauklumg biisimiems darbuotojams.

Darbuotojy, darbdaviy bei ju atstovy konsultavimas

Per 2022 m. VDI viso gautas 9101 raSytinis paklausimas, i$nagrinéti 9036. 2021 m. buvo gauta
9820 paklausimy, iSnagrinéta 9715 paklausimy. 2021 m. vis dar buvo stebimas paklausimy skai¢iaus
padidé¢jimas, susijes su Salyje besitesiancia ekstremaligja situacija ir karantinu. 2022 m. klausimy
skaicius iSnagrinétuose paklausimuose buvo 9812, 2021 m. — 10 845. DT klausimy iSnagrinéta 9118,
2021 m. — 9742. DSS klausimy 2022 m. iSnagrinéta 666, 2021 m. — 1003.
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11 grafikas. Gauti, iSnagrinéti rasytiniai paklausimai, klausimy skaicius juose (DT ir DSS)
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IS pateikty duomeny matyti, kad daugiausia iSnagrinéta DT klausimy, kas rodo, kad darbdaviai
ir darbuotojai aktyviai domisi DT klausimais siekdami nepazeisti reikalavimy arba apginti savo teises.

2022 m. (kaip ir 2021 m.) didzioji dalis iSnagrinétuose paklausimuose kelty (suklasifikuoty)
DT klausimy buvo susij¢ su jdarbinimu ir darbo sutartimi, poilsio laiku, darbo uzmokesciu, jskaitant
darbo uzmokescio lengvatas, garantijas ir kompensacijas bei darbo laiku.

12 grafikas. ISnagrinéty klausimuy rasys

Dél jdarbinimo ir darbo sutarciy 2841
3622
Dél poilsio laiko 1367
1288
Dél darbo uzmokescio 1190
1072

Dél darbo laiko /00

657

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

o

2022 m. m2021m.

2022 m. suteiktos 5494 konsultacijos asmenims VDI paskyroje socialiniame tinkle
»Facebook®. 2021 m. Sioje paskyroje besikreipiantiems asmenims suteikta viso 6016 konsultacijy.
Matyti, kad asmenys aktyviai naudojasi galimybe gauti konsultacija bendraujant su VDI konsultantu
»Facebook* paskyroje, kadangi pareiskéjams atsakymas pateikiamas labai greitai, per 1 darbo dieng
(tik labai retais atvejais gali uztrukti iki 5 darbo dieny), daznai atsakoma kartu pateikiant nuorodas }
VDI interneto svetaing€je pateikta informacijg, atsakymus j dazniausiai uzduodamus klausimus,
vieSgsias konsultacijas, metodines rekomendacijas, formas, ir pan.
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13 grafikas. Konsultacijos suteiktos VDI paskyroje socialiniame tinkle ,,Facebook*
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2022 m. suteiktos 106 808 konsultacijos telefonu, 2021 m. — 117 847 konsultacijos telefonu.
Pastebétina, kad 2022 m. skambuciy skaiCius vis dar islieka Siek tiek padidéjes, palyginus su
laikotarpiui iki pandemijos.

14 grafikas. Konsultacijos suteiktos telefonu
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Teikiant konsultacijas telefonu pastebéta, jog 2022 m. paklausé¢jams daugiausiai darbo teisés
klausimy kilo dél darbo sutarties pasibaigimo, darbo ir poilsio laiko, darbo sutarties vykdymo. Taip
pat stebima tendencija, kad skambinanciyjy telefonu klausimai sudétingéja, atitinkamai, ilgéja ir
bendra pokalbiy trukmé.

Elektroniniy konsultacijy teikimo informacinéje sistemoje ,,Ugné* (toliau — EKTS)
2022 m. viso gauti 7645 elektroniniai paklausimai, 2021 m. — 6503. Bendras besikreipianciy skaicius
per ataskaitin] laikotarp] padidéjo daugiau nei tiikstanciu, kas rodo, kad $ig konsultavimo forma
renkasi vis daugiau asmeny, konsultacijos tampa vis tikslesnés.

15 grafikas. Elektroninés konsultacijos EKTS sistemoje
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Darbo gin¢y dél teisés darbo gincy komisijose skaicius, dalykas, rezultatai

DGK gauna praSymus dé¢l individualiy ar kolektyviniy gincy d¢l teisés nagrinéjimo.

2022 m. gauti 5 873 tokie prasymai, 2021 m. — 5 404.

2022 m. DGK i$nagrinéta 5 792 praSymai (su peréjusiais i8 pra¢jusiy mety), 2021 m. — 5 416.

Pazymétina, kad paprastai viename praSyme DGK yra keliami keli reikalavimai. 2022 m. DGK
1Snagrinétuose praSymuose buvo iskelti 12 689 reikalavimai, 2021 m. — 11 426. Pastebétina, kad 2022
m. DGK vidutiniSkai i§nagrinéjo po 576 reikalavimus ir tai yra 11 proc. daugiau nei 2021 m., kuomet
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DGK vidutiniskai iSnagringjo po 519 reikalavimy.
Palyginti su 2021 m., 2022 m. gauta apie 9 proc. daugiau praSymy, taip pat apie 11 proc.
padidéjo praSymuose kelty ir iSnagrinéty reikalavimy skaicius.

16 grafikas. DGK gauti, iSnagrinéti praSymai, juose kelti reikalavimai
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Kaip ir ankstesniais laikotarpiais, iSlieka stabili tendencija, kad absoliuti dauguma darbo gincy
buvo iskelta dél darbo uzmokescio ir su juo susijusiy sumy, tac¢iau palyginti su ankstesniais metais,
Sis procentas dar Siek tiek padidéjo: 2022 m. tokie reikalavimai sudaré net 75 proc. visy pareiksty
reikalavimy, o 2021 m. — tik 66 proc. nuo visy pareiksty reikalavimy.

17 grafikas. DGK iSnagrinéti reikalavimai dél darbo uZmokescio
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Antroje vietoje pagal iSnagrinéty reikalavimy skaiCiy atsidiiré gincai d¢l atleidimo i§ darbo
teisetumo, trecioje — gincai del neturtinés Zalos atlyginimo. Palyginti su 2021 m., did¢jo reikalavimy
skaicius ne tik dél darbo uzmokescio, bet ir apie 11 proc. daugiau buvo kelta reikalavimy dél darbo
sutarties salygy, apie 19 proc. daugiau reikalavimy dél atleidimo i§ darbo teisétumo, apie 28 proc.
daugiau gauta reikalavimy d¢l psichologinio smurto, beveik dvigubai daugiau gauta reikalavimy dél
baudos uz DGK sprendimo nevykdyma, apie 48 proc. daugiau reikalavimy dél darbo ir poilsio laiko.

Taip pat pastebéta, kad 2022 m. kai kuriy reikalavimy, lyginant su 2021 m., Zenkliai sumaz¢jo:
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beveik trigubai maziau gauta reikalavimy dél neturtinés Zalos atlyginimo (2022 m. gauta 393
reikalavimai, o 2021 m. — 1 063), beveik 2,5 karto maziau kolektyviniy gincy d¢l teisés, beveik
dvigubai maziau gincy dél nekonkuravimo ir konfidencialumo susitarimy bei nusalinimo nuo darbo
teisétumo.

Analizuojant DGK gautus praSymus, susijusius su 2017 m. liepos 1 d. isigaliojusio DK DGK
papildyta kompetencija, pazymétina, kad, kaip ir anks¢iau, dazniausiai asmenys kreipési dél
atleidimo i§ darbo pripaZinimo neteisétu — tokiy reikalavimy gauta 818 (2021 m. buvo gauti 687
reikalavimai).

Atkreiptinas démesys, kad tarp dazniausiai pasitaikanciy reikalavimy (trecioje vietoje) patenka
prasSymai atlyginti neturting zalg. Pastebétina, kad tokie reikalavimai paprastai reiSkiami kaip
papildomi reikalavimai atleidimo i§ darbo teisétumo bylose, taip pat bylose dél psichologinio smurto.
2022 m. reikalavimy skaicius dél neturtinés zalos atlyginimo lyginant su 2021 m. galimai sumazg¢jo
del to, kad beveik pusé tokiy reikalavimy yra atmetami kaip nepagristi, kitais atvejais dazniausiai
sudaromos taikos sutartys ar reikalavimai tenkinami/tenkinami i§ dalies.

2022 m. nemazai buvo kreiptasi ir d¢l baudy skyrimo darbdaviui nevykdant DGK arba teismo
sprendimo ar nutarties — iSkelta 216 reikalavimy. Pazymétina, kad Siy reikalavimy aptariamu
laikotarpiu buvo pareiksta beveik dvigubai daugiau nei 2021 m., kuomet buvo pareiksti 124
reikalavimai.

IS naujesniy reikalavimy taip pat paminétini gincai dél psichologinio smurto, kuriy aptariamu
laikotarpiu, lyginant su 2021 m., buvo gauta apie 28 proc. daugiau.

Apibendrinant pastebétina DGK gaunamy praSymy didéjimo tendencija bei praSymuose
keliamy reikalavimy didéjimo poky¢iai.

18 grafikas. ISnagrinéti reikalavimai, susije su iSplésta DGK kompetencija, ju rasys
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2022 m. DGK tenkinti arba i§ dalies tenkinti 5 413 reikalavimy, 2021 m. — 4 403. IS nurodyty
duomeny pastebimas DGK tenkinty arba i$ dalies tenkinty reikalavimy skai¢iaus padidéjimas, t. y.
Sis skaicius padidéjo apie 23 proc. Tai galimai susij¢ su bendru 2022 m. gauty ir iSnagrinéty praSymy
DGK ir juose pareiksty reikalavimy skai¢iaus padidéjimu. 2022 m. tenkinti ar tenkinti i§ dalies
reikalavimai sudaré apie 43 proc. visy iSnagrinéty reikalavimy (2021 m. — apie 39 proc.). Apie 14,5
proc. (2021 m. — apie 22 proc.) DGK iSnagrinéty reikalavimy buvo atmesti, kadangi ieskovy
prasymuose nurodytos aplinkybés nepasitvirtino.
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19 grafikas. DGK priimti sprendimai dél iSnagrinéty reikalavimy
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2022 m. beveik 24 proc. daugiau nei 2021 m. sudar¢ atvejai, kai gin€as baigeési taikiai — ieSkovui
atsisakius reikalavimy iki DGK posédzio. Taip pat, beveik 24 proc. daugiau nei 2021 m. DGK
atsisaké nagrinéti reikalavimus nesant DGK kompetencijos.

20 grafikas. DGK atsisakymo nagrinéti reikalavimus pagrindai
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Kaip ir ankstesniaisiais DGK veiklos laikotarpiais, 2022 m. nemazai reikalavimy iSspresta
patvirtintomis gin¢o Saliy sudarytomis taikos sutartimis. 2022 m. apie 18 proc. visy reikalavimy
nagrinéjimas baigesi tarp darbdavio ir darbuotojo sudaryta taikos sutartimi, t. y. apie 3 proc. daugiau,
nei 2021 m.
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21 grafikas. Sudarytomis taikos sutartimis iSspresti reikalavimai
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Apibendrinant DGK veiklg 2021-2022 m. laikotarpiu pazymétina, kad pastebimas gauty
praSymy bei iSnagrinétuose prasymuose kelty reikalavimy skaiciaus padidéjimas. Taigi darbo
santykiy Salys ir toliau renkasi kilusj gincg spresti kreipdamosi | DGK, taip reik§damos pasitikéjima
Siuo darbo teisés institutu. Tai vertintina kaip teigiamas DK teisinio reguliavimo padarinys, kadangi
naujuoju DK buvo siekiama tobulinti darbo gincy sprendimo mechanizmg, daugiau kompetencijos
perduodant DGK, mazinant ieskiniy dél darbo gincy dél teisés skaiciy teismuose, padarant gincy
sprendima operatyvesnj bei ekonomiskesnj.

Ivertinus DGK veiklg ataskaitiniu laikotarpiu, darytina iSvada, kad darbo gincy sprendimas
DGK lieka ekonomisku ir efektyviu — 2022 m. apie 76 proc. (2021 m. — apie 67 proc.) iSnagrinéty
gin¢y baigesi reikalavimy tenkinimu visiskai ar i§ dalies, taikos sutar¢iy tarp ginco Saliy sudarymu
bei ieSkovams atsisakius pareiksty reikalavimy iki posédzio ar jo metu.

Papildomai paminétina, kad viena 1§ DGK pirmininko funkcijy yra pagal nustatyta
kompetencijg nagrinéjant darbo gincus bei nustacius galimus nelegalaus darbo ar kity darbo jstatymy
pazeidimy poZymius, teikti informacija VDI teritoriniam skyriui dél nelegalaus darbo ar/ir kity
galimy pazeidimy identifikavimo ir administraciniy poveikio priemoniy galimo taikymo. Per 2022
m. DGK pateiké tarnybiniy praneSimy VDI teritoriniams skyriams dél 213 (2021 m. — d¢l 161)
darbdaviy patikrinimo.

I instancijos teismuose gautos civilinés bylos, susijusios su darbo teisiniais santykiais

VDI kreipési | Nacionaling teismy administracijg, praSydama pateikti duomenis apie
ataskaitiniu laikotarpiu pareiksty ieskiniy teisme dél darbo gincy dél teisés skaiciy. Nacionaline
teismy administracija pateiké informacijg apie Siuo laikotarpiu gautas civilines bylas, susijusias su
darbo teisiniais santykiais. I§ pateiktos informacijos matyti, jog Lietuvos teismuose 2022 m. buvo
gautos 504 tokios bylos, 2021 m. — 602 bylos, t. y. 16 proc. maziau.

22 grafikas. Teismuose gautos civilinés bylos, susijusios su darbo teisiniais santykiais
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Pazymeétina, kad per 2022 m. DGK gavo 262 (2021 m. — 336) reikalavimus pateikti teismui
darbo byla. IS aptariamu laikotarpiu gauty teismy sprendimy, matyti, kad apie 48 proc. atvejy teismai
priéme i§ esmes tokius pacius, kaip ir DGK, sprendimus. Apie 9 proc. i teismg persikélusiy byly buvo
i1Sspresta teisme sudarant taikos sutart]. Apie 23 proc. atvejy teismai prieémeé kitokius sprendimus nei
DGK. Apie 39 proc. sudar¢ atvejai, kai gincas DGK i§ esmés nebuvo nagrinétas dél praleisto
kreipimosi | DGK termino, nesant DGK kompetencijos ir kt.

Vertinant bendrg per 2022 m. DGK iSnagrinéty praSymy skaic¢iy (5 792 praSymai) bei
atsizvelgiant | DGK gautus teismy reikalavimus pateikti darbo byla, darytina iSvada, kad teismuose
buvo nagrin¢jama apie 4,5 (2021 m. — 6,4) proc. darbo byly, iSnagrinéty DGK. Vis délto, atsizvelgiant
] tai, kad teismuose buvo nagrinéta daugiau darbo byly (504 bylos) nei DGK buvo gauta teismy
reikalavimy pateikti darbo byla (262 reikalavimai), o taip pat atsizvelgiant j tai, kad kai kuriais
atvejais gincai nagrin€jami tiesiogiai teisme, nesikreipiant ] DGK (pvz., DK 105 str. 2 d., 171 str. 14
d., 220 str. 3 d.), bei j tai, kad teismai galimai ne visuomet kreipiasi | DGK d¢l darbo bylos pateikimo
ar ne visuomet informuoja apie teisme iSnagrinétos bylos baigtj, pateikti skai¢iavimo rezultatai gali
biiti vertinami tik preliminariai.

Darbo tarybos

2022 m. i$ viso VDI buvo gauta 218 praneSimy apie darbo taryby jmonése, jstaigose ar
organizacijose sudarymg. Lyginant su ankstesniy laikotarpiy duomenimis (2021 m. — 1045
praneSimai), matyti, kad praneSimy skaicius sumazejo apie penkis kartus. Tai paaiskinama tuo, kad
darbo taryba yra renkama trejiems metams, todél nemaza dalis darbo taryby buvo perrinktos i§ naujo
2021 metais ir, vadovaujantis DK 173 str. 6 d., ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos
jgaliojimy pradzios apie tai buvo informuota VDI.

23 grafikas. PraneSimai apie darbo taryby jmonése ar organizacijose sudaryma, iSrinkti
nariai
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IS 122 458 Lietuvos Respublikoje veikianciy iikio subjekty (2023 m. pradzios duomenimis),
nepaisant jy dydzio, darbuotojy skaiciaus ir teisinio statuso, VDI 2023 m. vasario 3 d. buvo sukaupusi
duomenis apie 39 814 iikio subjekty bei darbuotojy atstovavima juose. VDI duomenimis, iki 2023 m.
vasario 3 d. 15 783 iikio subjektuose (40 proc. nuo visy, apie kuriuos VDI sukaupusi duomenis)
darbuotojus atstovauja paskirti atstovai (kai kurios jmonés turi kelis skirtingus darbuotojy atstovus).
Nustatyta, kad 4822 atvejais tkio subjektuose darbuotojus atstovauja darbo taryba (31 proc. tkio
subjekty, kuriuose darbuotojai atstovaujami), darbuotojams atstovauja jmonés profesiné sgjunga —
1245 atvejai (8 proc.), darbuotojams atstovauja ekonominés Sakos profesiné sajunga — 131 atvejis (1
proc.). 64 proc. atvejy iikio subjekte yra iSrinktas darbuotojy patikétinis — 10 157 atvejai.

Pazymeétina, kad, vadovaujantis DK 169 straipsnio 1 dalimi, darbo taryba darbdavio iniciatyva
privalo biiti sudaryta, kai vidutinis darbdavio darbuotojy skai¢ius yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy,
i§skyrus DK 1609 str. 3 d. nurodytus atvejus, kai darbuotojus atstovauja tam tikrus kriterijus atitinkanti
profesiné sgjunga arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé ir darbo taryba nesudaroma. IS visy tikio
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subjekty, apie kuriy atstovavimg VDI 2023 m. vasario 3 dieng buvo sukaupusi duomenis (t. y. 39
814), 8806 tur¢jo 20 ir daugiau darbuotojy. IS jy 4297 iikio subjektuose darbuotojus atstovavo darbo
taryba, 964 — profesiné sajunga, 114 — ekonominés Sakos profesiné sajunga. I$ turimy duomeny galéty
biti daroma prielaida, kad i§ visy iikio subjekty, kuriuose turi biiti sudaryta darbo taryba (arba
darbovietéje darbuotojus atstovauja profesiné sgjunga), $ig pareigg atliko apie 61 proc. iikio subjekty.
Palyginus su 2022 m. vasario 21 d. duomenimis, $is skai¢ius sumaz¢jo apie 2 proc.

Darbdaviy prasymai suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj su darbuotojy atstovu

Vadovaujantis DK 168 straipsnio 3 dalies nuostatomis, darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys
asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti
1§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy butinosios darbo sutarties sglygos negali biiti
pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity
tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto VDI teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

VDI 2022 m. gavo 65 tokius darbdaviy praSymus, 2021 m. — 54.

Analizuojant viso ataskaitinio laikotarpio duomenis darytina iSvada, jog didzioji dalis
darbdaviy pra§ymy tenkinami (2022 m. tenkinti 57 prasymai i$ 65 (88 proc.), 2021 m. — 50 i§ 54 (92

proc.).

24 grafikas. Darbdaviy prasymai suteikti sutikima nutraukti darbo sutartj su darbuotoju
atstovu, praSymy rezultatas

. . . 65
Darbdaviy prasymai 54

T . 57
Tenkinti prasymai 50

0 10 20 30 40 50 60 70

2022 m. 2021 m.

Sutikimas nutraukti darbo sutartj ar pakeisti butingsias darbo sutarties sglygas duodamas, jeigu
darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar butinyjy darbo sutarties
salygy pakeitimas néra susijes su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sgjungoje.
Taigi VDI, spresdama klausimg dé¢l sutikimo/nesutikimo nutraukti darbo sutartj su darbuotoju (DK
168 straipsnio 3 dalis), vertina darbo sutarties nutraukima tik tuo aspektu, ar darbo sutarties
nutraukimas néra galimai susij¢s su atstovavimu darbuotojams arba su darbuotojo, kaip darbuotojy
atstovavimg jgyvendinancio asmens, veikla (pvz., su atstovavimu profesinés sgjungos nariams, su
veikla profesinéje sgjungoje ar darbo taryboje ir t. t.), taiau nesprendzia gincy, kilusiy tarp darbo
santykiy Saliy, nevertina atleidimo ir darbo pagristumo ir kity su atleidimo teisétumu susijusiy
klausimy.

Taigi nagrin¢jant pateiktus praSymus neanalizuojami, netiriami ir nenustatin¢jami darbuotojo
galimo atleidimo i§ darbo pagrjstumo faktai. Nutraukdamas darbo sutartj, darbdavys veikia savo
rizika. Darbo sutarties nutraukimo pagrjstumas ir teisétumas gali buti patikrinti tik po to, kai Sis
veiksmas — darbo sutarties nutraukimas — jvyksta, o suinteresuotas asmuo kreipiasi | darbo gincy
komisijg ar véliau pareiSkia ieskinj teisme.

Vertinant darbdavio praSymag dél darbuotojo darbo santykiy nutraukimo, VDI teritorinio
skyriaus vadovas turi jvertinti tik tai, ar darbuotojo darbo sutarties nutraukimas néra susijes su
darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla ir praSymas dél sutikimo nutraukti darbo
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santykius su darbuotoju bty laikomas neteisétu tuo atveju, jeigu darbuotojas biity atleidziamas dél
aplinkybiy, tiesiogiai susijusiy su darbuotojo, kaip darbuotojy atstovavimg jgyvendinanc¢io asmens,
diskriminavimu, biitent dél uzimamy darbuotojy atstovavimo pareigy. Todél manytina, kad toks
reglamentavimas 1§ esmés neapsaugo darbuotojy atstovy ir yra perteklinis.

Darbo sutartys

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Sodra) duomenimis, 2022 m. i§ viso buvo sudarytos 638 978 darbo sutartys, 2021 m. — 627
950, t. y. 2022 m. sudaryta tik beveik 2 proc. daugiau darbo sutarciy.

Vienas i§ DK tiksly buvo didinti sudaromy darbo sutarc¢iy skaiciy, skatinti kurti daugiau naujy
darbo viety, tuo didinant asmeny uzimtumg bei mazinant nedarba. Manytina, kad sudaryti daugiau
darbo sutarciy turéty skatinti didesnis naujo DK lankstumas, galimybé pasirinkti jvairesnes darbo
sutarciy rusis ir jvairesnius darbo laiko rezimus, galimybé¢ paprasc¢iau, grei¢iau ir panaudojant maziau
1Sy nutraukti darbo sutartis ir t. t.

Pastebétina, kad 2022 m., kaip ir 2021 m., didzigja sudaryty darbo sutarCiy dalj sudar¢
neterminuotos darbo sutartys. 2022 m. sudaryta 460 751 neterminuota darbo sutartis, 2021 m. — 449
953. Terminuoty darbo sutarCiy 2022 m. sudaryta praktiskai tiek pat kiek ir 2021 m. Sudaryty
terminuoty sutar¢iy skaicius iSliko pakankamai aukStas, kas gali biiti vertinama kaip teigiamas DK
teisinio reguliavimo padarinys, kadangi vienas i$ pagrindiniy DK tiksly buvo uztikrinti darbo
santykiy lankstuma, be kita ko, didinant sudaromy terminuoty darbo sutarciy skaiciy.

Ataskaitiniu laikotarpiu pastebimas nezymus laikinojo darbo sutar¢iy skaiciaus didéjimas.
Laikinojo darbo sutartimis, perkélus jy reglamentavima i DK, buvo siekta plétoti laikinojo darbo
instituta, kaip vieng i§ darbo organizavimo formy, kuris skatinty darbdavius kurti naujas darbo vietas,
todé¢l stabilus Siy darbo sutarciy skaiciaus sudarymas galéty buti vertinamas kaip teigiamas DK
teisinio reguliavimo padarinys ir pozymis, kad DK nustatytas reglamentavimas dél $iy rtsiy sutarciy
sudarymo ir/ar pasibaigimo yra pakankamas ir skatina darbdavius bei darbuotojus jas sudaryti.

Sudaromy sezoninio darbo sutar¢iy skaicius taip pat iSliko panasus. Sezoninio darbo sutartys
leidzia darbdaviams uzsitikrinti pakankama skaiciy darbuotojy tam tikry darby, vykdomy ribota
laikotarpj, atlikimui, taip pat nutraukti sutartj pagal DK 57 straipsnio 1 dalj (kai darbo funkcija tampa
pertekline) jspéjus darbuotojg tik pries 5 kalendorines dienas bei nesuteikti darbuotojui, dirban¢iam
tik viena sezona, kasmetiniy atostogy. Sios nuostatos suteikia galimybe darbdaviui sudaryti daugiau
sezoninio darbo sutar¢iy Zinant, kad sumazéjus darby apimtims ir darbo funkcijai tapus pertekline
darbuotoja galima bus paprasciau atleisti, taip pat darbdavys turi garantija, kad per pakankamai
trumpg sezoninio darbo sutarties laikotarpj darbuotojas nesinaudos kasmetinémis atostogomis ir
darbai bus tinkamai organizuojami bei vykdomi. Darbuotojas taip pat turi teis¢ nutraukti darbo sutartj
nepasibaigus terminui jspéjes darbdavi pries trumpesnj, nei jprastai taikomas, terming (5 kalendorines
dienas).
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25 grafikas. Sudaryta darbo sutarciu, ju raSys
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Svarbu pastebéti, kad darbo sutarties Salys naudojasi galimybe sudaryti naujy (naujai jtvirtinty
DK) riisiy darbo sutartis. Kaip minéta, priimant DK buvo siekta iSplésti darbo sutar¢iy riisis, kad jos
atitikty pasikeitusj darbo santykiy poreikj, skatinty sudaryti naujas darbo sutartis bei galimai padéty
mazinti nelegaly darba, nes darbdaviai ir darbuotojai galéty pasirinkti tinkamiausig darbo sutartj,
atitinkancig jy poreikius darbo rinkoje.

Per ataskaitinj laikotarpj matomas zymus pameistrystés darbo sutarciy skaiciaus padidé¢jimas,
t. y. 2022 m. tokiy sutarciy buvo sudaryta dvigubai daugiau nei 2021 m. Sudarant pameistrystés darbo
sutartis asmuo priimamas j darbag siekiant jgyti profesija, papildyti profesinio mokymo ijstaigoje
gautas teorines Zinias praktiniu mokymu darbo vietoje, taip pat Si sutartis padeda jaunimui bei
perkvalifikuotiems asmenims greiciau jsitraukti j darbo rinka.

Taip pat, per ataskaitinj laikotarpj pastebimas zymus darbo keliems darbdaviams darbo sutarciy
skaiCiaus padidé¢jimas, t. y. 2022 m. tokiy sutar¢iy buvo sudaryta beveik dvigubai daugiau nei 2021
m. Si darbo sutarties rii§is dazniausiai naudojama darbdaviams veikiant jungtinés veiklos pagrindu
arba kai trikksta darbuotojy, arba susijusiose imonése, jy grupése idarbinant tam tikry kategorijy
darbuotojus.

Nors 2020 m. rugpjti¢io meén. jsigaliojo DK pakeitimas, kuriuo nustatytas ilgesnis maksimalus
projektinio darbo sutarciy ir susitarimy dél projektinio darbo terminas — vietoj buvusiy 2 mety
jtvirtinti 5 metai tuo atveju, jeigu projekto terminas nustatytas ilgesnis nei 2 metai, taciau galimai toks
pakeitimas dar nedavé norimo rezultato, kadangi ataskaitiniu laikotarpiu pastebimas nezymus
projektinio darbo sutarciy skai€iaus sumaz¢jimas. Sumazejima gali lemti ir nevisai aiSkus projektinio
darbo sutar¢iy reglamentavimas, susijes su darbo laiko normos nustatymu, jos trumpinimu, vidutinio
darbo uzmokescio apskai¢iavimu ir pan.
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26 grafikas. Sudarytos naujai DK jtvirtinty rasiy darbo sutartys
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Dalis darbo sutar¢iy yra kity riiSiy, nei terminuotos darbo sutartys, kurias sudarant taip pat
nustatomas terminas (t. y. terminuota darbo keliems darbdaviams sutartis, terminuota darbo vietos
dalijimosi sutartis, terminuota laikinojo darbo sutartis, terminuota sezoninio darbo sutartis) arba
sutartys, kurios savaime jau yra terminuotos (pameistrystés, projektinio darbo sutartys).

Kaip minéta, vienas i§ DK tiksly buvo terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo liberalizavimas.
Nemazéjantis darbo sutarciy, kurioms nustatytas terminas (be terminuoty darbo sutar¢iy ir su
terminuotomis), skaicius galéty buti vertinamas kaip teigiamas DK teisinio reglamentavimo
padarinys.

27 grafikas. Sudarytos darbo sutartys, kurioms nustatytas terminas
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Atskirai vertinant ataskaitinio laikotarpio duomenis dél darbo sutaréiy sudarymo su
uzsienieciais (treciyjy Saliy pilieciais) su viza, pastebima, kad jy skaic¢ius 2022 m. padidéjo beveik 10
proc. lyginant su 2021 m., taigi darbdaviai aktyviai naudojasi galimybe jdarbinti uzsieniecius.
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28 grafikas. Sudarytos darbo sutartys su uZsienieciais
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Ataskaitiniu laikotarpiu didziausig su uzsienieCiais sudaromy darbo sutar¢iy dali sudaré
neterminuotos darbo sutartys: 2022 m. buvo sudarytos 27 037 tokios darbo sutartys, 2021 m. —
24 463, t. y. 10,5 proc. daugiau. Zymiai maZesn¢ dalj darbo sutar¢iy, sudaromy su uZsieniediais,
sudaré terminuotos darbo sutartys, kuriy skaicius i§ esmés iSlicka nepakites: 2022 m. buvo sudarytos
4 892 tokios darbo sutartys, 2021 m. — 4 736.

Pastebétas zymus kity rusiy darbo sutar¢iy, sudaryty su uzsienieciais, skaiciaus padidéjimas, t.
y. tokiy darbo sutarciy (ypac laikinojo darbo) 2022 m. buvo sudaryta 2,7 karto daugiau nei 2021 m.
Tai susije su tuo, kad 2022 m. rugpjiucio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dé¢l
uzsienieCiy teisinés padéties” pakeitimas, kuriuo nustatyta, kad uzsienietis negali dirbti pagal
laikinojo darbo sutart] taip, kaip ji apibréziama DK, iSskyrus atvejus, kai uZsienieCiui iSduotas
leidimas laikinai gyventi darbo pagrindu, t. y. panaikintas iki tol galiojes absoliutus draudimas
uzsienie¢iams dirbti pagal laikinojo darbo sutart;.

29 grafikas. Sudaryty darbo sutarciu su uZsienieciais rasys

. 27 037
Neterminuotos
24 463
. 4892
Terminuotos
4736

N 197
Kity rasiy

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

2022 m. m2021m.

2022 m. jvairiais DK nustatytais pagrindais nutrauktos 605 789 darbo sutartys, 2021 m. — 573
633. Pastebimas nezZymus nutraukty darbo sutarciy skaiciaus padidéjimas — 5,6 proc. daugiau darbo
sutar¢iy nutraukta 2022 m. palyginus su 2021 m.

30 grafikas. Nutrauktos darbo sutartys

605 789
Nutrauktos darbo sutartys
573633

550 000 560 000 570 000 580 000 590 000 600 000 610 000

2022 m. m2021m.



24

Ataskaitiniu laikotarpiu daugiausia darbo sutar¢iy nutraukta darbuotojo iniciatyva (DK 55 ir 56
str.), t. y. apie 70 proc. nuo visy nutraukty darbo sutarciy. 2022 m. Siuo pagrindu nutraukty darbo
sutarciy skai¢ius padid¢jo 3,6 proc., palyginus su 2021 m. Antra dazniausia darbo sutarties
pasibaigimo prieZzastis iSlieka terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimas. Taip pat pastebétina,
kad $aliy susitarimu nutraukty darbo sutarciy skaicius padidéjo beveik 12 proc.

Viena i§ priezasCiy, kodél tiek daug darbo sutar¢iy yra nutraukiama darbuotojo iniciatyva ir
Siuo pagrindu nutraukty sutar¢iy skaiCius yra neproporcingai didelis, palyginus su visais kitais
atleidimo pagrindais yra ta, kad darbuotojai vis dar daznai yra spaudziami nutraukti darbo sutartj savo
inciatyva be svarbiy priezas¢iy pagal DK 55 straipsnio nuostatas arba paraso prasyma atleisti i§ darbo
dél nezinojimo, nors egzistuoja kitos darbo santykiy pasibaigimo priezastys. Tokia iSvada gali biiti
daroma i§ VDI veikloje gaunamy darbuotojy klausimy ir pastebéjimy. Analizuojant DGK gautus
prasymus, stebima tendencija, kad 2022 m. dé¢l atleidimo 1§ darbo pagal DK 55 straipsnj pareiksti 167
reikalavimai (2021 m. — 90). Taciau pastebétina, kad darbuotojai taip pat aktyviai naudojasi galimybe
nutraukti darbo sutart] ir neverCiami darbdavio, kadangi taip jie turi galimybe pasigerinti darbo
salygas, pasididinti darbo uzmokestj ir pan.

Pastebétina, kad per ataskaitinj laikotarpj tik maza dalis darbo sutarciy, nutraukty darbuotojo
iniciatyva, yra nutraukiama pagal DK 56 straipsnio nuostatas (darbuotojo iniciatyva dél svarbiy
priezasc¢iy) (apie 1,4 proc.), t. y. dél du ménesius ir ilgiau darbuotojui nemokamo darbo uzmokescio,
negaléjimo tinkamai atlikti darbo funkcijas dél ligos ar nejgalumo, sulaukus senatvés pensijos
amziaus ir jgijus teis¢ ] visg senatvés pensijg dirbant pas tg darbdavi pagal neterminuotg darbo sutart]
ir kt. Didzioji dalis darbo sutarciy yra nutraukiamos pagal DK 56 str. 1 d. 4 p. (igijus teis¢ | pensija),
kas galimai susij¢ su tuo, kad Sig egzistuojancig svarbig priezast] sunku paneigti. Analizuojant DGK
gautus praSymus, stebima tendencija, kad 2022 m. dél atleidimo i§ darbo pagal DK 56 straipsni
pareiksti apie 4 proc. reikalavimy (2021 m. — 2,9 proc.).

Atkreiptinas démesys, kad pagal DK 59 straipsnj 2022 m. buvo nutraukta nezymiai daugiau
darbo sutar¢iy nei 2021 m. (2022 m. — 200 darbo sutarc¢iy, 2021 m. — 178 darbo sutartys). Galimai
toks mazas darbo sutarCiy nutraukimo pagal DK 59 straipsnj skaifius yra susijes su tuo, kad
nutraukiant $io straipsnio pagrindu darbo sutartj yra numatytas pakankamai didelés (lyginant su kitais
DK numatytais darbo sutar¢iy nutraukimo pagrindais) iSeitinés iSmokos mokéjimas, kuris néra
patrauklus darbdaviui. Analizuojant DGK gautus prasymus, 2022 m. dél atleidimo i§ darbo pagal DK
59 straipsnj pareiksta apie 2 proc. reikalavimy (2021 m. — 1,9 proc.).

Pastebétina, kad 2022 m. darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 str.) nutrauktos 9
889 darbo sutartys, 2021 m. — 7 342, t. y. beveik 35 proc. daugiau. Toks padidéjimas vertinamas kaip
teigiamas DK teisinio reguliavimo padarinys, kadangi vienas i§ DK tiksly buvo uztikrinti, kad
darbuotojai, esant realiam pagrindui, biity atleidziami darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés,
o ne kitais pagrindais, neatitinkanciais situacijos, siekiant iSvengti ilgo jspéjimo termino, dideliy
iSeitiniy iSmoky mokejimo ir t. t. Dél to naujame DK buvo prapléstas sarasas priezasciy, del kuriy
bty galima atleisti darbuotojus darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, atsisakyta reikalavimo
saugomy grupiy atstovus (darbuotojy, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau
kaip penkeri metai, asmeny iki astuoniolikos mety, nejgaliyjy ir t. t.) atleisti tik ypatingais atvejais,
sutrumpinti jspéjimo terminai, sumazintos ieitinés i§mokos ir t. t. Siomis priemonémis siekta ne tik
uztikrinti darbuotojo teis¢ buti atleistam i$ darbo tik dél realaus pagrindo, iSlaikant reikalingg jsp&jimo
terming ir gaunant iSeiting iSmoka, kuri garantuoty darbuotojui galimybe turéti pakankamai 1€Sy naujo
darbo paieskoms, taip pasiliekant darbo rinkoje, taCiau ir skatinty Lietuvos bei uzsienio darbdavius
nebijoti kurti naujy darbo viety, priimti naujus darbuotojus zinant, kad prireikus jy atleidimas
nepareikalaus labai dideliy laiko ir finansiniy istekliy.
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31 grafikas. Darbo sutarc¢iy nutraukimo pagrindai
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Imoniy, taikanc¢iy sumine darbo laiko apskaita, skaicius

2022 m. gruodzio 31 d. VDI buvo sukaupta informacijos apie 13 760 jmoniy, i§ kuriy sumine
darbo laiko apskaitg taiké 3584, t. y. 26 proc.

2021 m. gruodzio 31 d. VDI buvo sukaupta informacijos apie 12 811 jmoniy, i§ kuriy suming
darbo laiko apskaitg taiké 3 440, t. y. 27 proc.

IS pateiktos informacijos matyti, kad suminés darbo laiko apskaitos taikymo skai¢ius jmonése
1§ esmés nekinta.

Gauty pranesimy apie komandiruotus darbuotojus skaicius

2022 m. buvo gauti 4842 praneSimai apie ] Lietuvos Respublika komandiruotus darbuotojus,
2021 m. — 3139 praneSimai. I$ turimy duomeny matyti, kad per ataskaitinj laikotarpi Sis skaicius
padidéjo 54 procentais. 2021 m. buvo nustatyta finansiné¢ atsakomybé tiek juridiniams, tiek fiziniam
asmenims uz $io reikalavimo nesilaikyma, todél Lietuvos darbdaviai aktyviau teikia praneSimus apie
komandiruotus darbuotojus.

32 grafikas. Gauti prane§imai apie komandiruotus j Lietuvos Respublika darbuotojus
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Pagal turimus duomenis, 2022 m. daugiausia darbuotojy buvo komandiruota pagal sutartj dél
paslaugy teikimo ar darby atlikimo, darbdavio sudaryta su Lietuvos Respublikoje veikianciu
uzsakovu (3193 atvejai) (2021 m. — 2541 atvejis). Net 1127 atvejais darbuotojas buvo
komandiruojamas dirbti darbdavio juridinio asmens filiale, atstovybéje, grupés imonéje ar kitoje
darboviet¢je (2021 m. — 69) bei 521 atveju komandiruotas dirbti kaip laikinasis darbuotojas (2021 m.
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—529). 2022 m. vienu atveju komandiravimo tipas nebuvo nurodytas.
2022 m. daugiausia darbuotojy buvo komandiruota i§ Lenkijos (2791) (2021 m. — 2095) ir
Latvijos (1037) (2021 m. — 272).

33 grafikas. Valstybés, i§ kuriy komandiruoti darbuotojai
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Pagal pranesimuose pateiktus duomenis, 2022 m. daugiausia darbuotojy buvo komandiruoti |
apdirbamosios gamybos sektoriy (1900), j didmeninés ir mazmeninés prekybos, transporto priemoniy
remonto sektoriy (1080) ir i statybos sektoriy (954). 2021 m. daugiausia darbuotojy taip pat buvo
komandiruota j apdirbamosios gamybos sektoriy (1239), 1 administracinés ir aptarnavimo veiklos
sektoriy (659) ir i statybos sektoriy (599).

Dazniausiai praneSimuose nurodoma komandiruotés trukme buvo intervale nuo 31 d. iki 182 d.
(2022 m. —2849; 2021 m. — 2383). Intervale maziau nei 8 dienos 2022 m. — 1018, 2021 m. — 217,
nuo 8 iki 30 d. 2022 m. — 534, 2021 m. — 249, nuo 183 d. iki 365 d. 2022 m. — 394, 2021 m.— 284,
nuo 366 d. iki 548 d. 2022 m. — 37,2021 m. — 6, vir$ 548 d. 2022 m. — 10, 2021 m. —0.

34 grafikas. Komandiruotés trukmé
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Teisinio reguliavimo reikalingumo, pakankamumo ir efektyvumo jvertinimas:

DK lanksciai reglamentuoja darbo sutar¢iy sudaryma, keitimg, nutraukimg, darbo ir poilsio
laikg, darbo laiko apskaita, nustato daugiau darbo sutarciy rii$iy, itvirtina aiSkesne¢ darbo uzmokescio
sistemg, todél Siose srityse DK reglamentavimas gali biiti laikomas pakankamu. Taciau atliktoje
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analiz¢je pateikti duomenys rodo, kad 2022 m. daugiausia skundy ir praneSimy dél vieso intereso DT
srityje gauta dél jdarbinimo ir darbo sutarties (ypac¢ dé¢l nelegalaus (nedeklaruoto) darbo), darbo
uzmokescio, bendryjy DK nuostaty ir darbo laiko. Reikalavimuose pasalinti pazeidimus (R1) DT
pazeidimy 2022 m. daugiausia nurodyta dél darbo uzmokescio, darbo laiko, jdarbinimo ir darbo
sutarties, poilsio laiko. Daugiausia protokoly surasyta pagal ANK 150 straipsnio 3 dalj ,,Komercinés
ar tkinés veiklos tvarkos pazeidimai, padaryti vykdant nedeklaruotg savarankiska veiklg“, ANK 96
straipsnj ,,Darbo istatymy, DSS norminiy teisés akty pazeidimai®“ ir ANK 95 straipsnio 1 dalj
,Nelegalus darbas®.

Galima daryti prielaida, kad viena i$ priezasc¢iy, kodél darbdaviai nesilaiko DK nuostaty, yra
ta, kad jy neatgraso atsakomybé dél teisés akty pazeidimy. Nepaisant jau atlikty itin svarbiy
pakeitimy, susijusiy su baudy didinimu, vis dar i§lieka poreikis didinti baudas, o ypac dél pazeidimy,
susijusiy su nelegaliu darbu.

Kita pazeidimy priezastimi galima jvardinti ir tai, kad darbuotojai nezino savo teisiy arba patys
toleruoja pazeidimus. To iSvengti galéty padéti kompleksinis visuomenés Svietimas.

Teigiamai vertintinos DK i§pléstos DGK kompetencijos ribos. Darytina iSvada, kad $ioje srityje
DK reglamentavimas yra pakankamas ir efektyvus. Ataskaitiniu laikotarpiu pastebétas DGK
gaunamy prasymy bei iSnagrinétuose praSymuose keliamy reikalavimy skai¢iaus padidéjimas.
Pastebétas zymus reikalavimy dél baudos skyrimo darbdaviui nevykdant DGK arba teismo
sprendimo ar nutarties padid¢jimas. Taigi darbuotojai aktyviai gina savo teises tiek kreipdamiesi |
DGK dél kilusio ginco, tiek ir siekdami paraginti darbdav] vykdyti DGK priimtus sprendimus.
Paminétina, kad DGK veiklos ekonomiskuma ir efektyvumg parodo didelis tenkinty ir i§ dalies
tenkinty praSymy skaicius bei didelis gincy, uzbaigiamy taikos sutartimi, skaicius. Tik nedidel¢ dalis
DGK sprendimy yra apskundziama teismui.

2022 m. sudaromy darbo sutar¢iy skaicius 1§ esmés iSliko nepakites, taciau pastebimas zymus
pameistrystés darbo sutarciy ir darbo keliems darbdaviams darbo sutarciy skaiciaus padidé¢jimas. Tai
leidzia daryti iSvada, kad darbo sutarties Salys naudojasi galimybe sudaryti naujy (naujai jtvirtinty
DK) riisiy darbo sutartis, pasirenkant tinkamiausig darbo sutartj, atitinkancig jy poreikius darbo
rinkoje, ir tai turéty biti vertinama kaip teigiamas DK teisinio reglamentavimo padarinys.

Atkreiptinas démesys, kad 2022 m. pastebétas zymus kity riiSiy darbo sutarciy (ypac laikinojo
darbo), sudaryty su uzsienieciais, skaic¢iaus padidéjimas. Toks padidéjimas susijes su atliktais teisés
akty pakeitimais, nustatanciais teis¢ tam tikru atveju uzsienieCiams dirbti pagal laikinojo darbo
sutartj. Taciau projektinio darbo sutartys sudaromos gana retai, tai galimai susij¢ su nevisai aiskiu
reglamentavimu.

2022 m. pastebétas Saliy susitarimu ir darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés nutraukiamy
darbo sutar¢iy skaiciaus padidé¢jimas. Toks padid¢jimas vertinamas kaip teigiamas DK teisinio
reguliavimo padarinys, kadangi vienas i§ DK tiksly buvo uztikrinti, kad darbuotojai, esant realiam
pagrindui, biity atleidziami darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés, o ne kitais pagrindais,
neatitinkanciais situacijos, siekiant iSvengti ilgo jspéjimo termino, dideliy iSeitiniy iSmoky mokeéjimo
irt. t.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, jog dauguma aspekty DK jtvirtintas
reglamentavimas yra pakankamas ir efektyvus.

ISvada dél reikalingumo Keisti teisinj reguliavima ar jo atsisakyti:

1. Tikslinga yra keisti DK 112 str. 5 d. formuluote, kadangi dabartiné sukelia neaiSkumy
ir taikymo problemy. Visy pirma, kyla problemy apskaiciuojant tokio darbuotojo vidutinj darbo
uzmokest]. Vadovaujantis Vidutinio darbo uzmokesc¢io skai¢iavimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
5.8 papunk¢iu, apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskaitomos dienos ar valandos, kai
darbuotojas faktiSkai nedirbo jmonéje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas dienas ar valandas.
Atsizvelgiant | nurodyta Apraso nuostatg ir taikant dabarting DK 112 str. 5 d. formuluotg, darytina
iSvada, kad i vidutinj darbo uzmokestj neturi biiti jtraukta dalis darbuotojo darbo uzmokescio, kuris
apskai¢iuotas uz nedirbta darbo laiko normos dalj, t. y. uz 8 val. per savaite. Manytina, kad
apskaiciuojant vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj turéty buti itraukiamas visas darbuotojo darbo
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uzmokestis ir jokia jo dalis néra atimama , kadangi i§ esmés darbuotojas visg darbo uzmokesti (pvz.,
ménesing algg) gauna uz visas jam priklausancias dirbti ir iSdirbtas valandas, o ne uz konkrecias
nedirbtas darbo dienas ar valandas, kaip ir tais atvejais, kai darbuotojui taikoma sutrumpinta darbo
laiko norma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintu Sutrumpinto
darbo laiko normy ir apmokejimo tvarkos aprasu.

Taip pat zodziy junginys ,,nustatytas darbo uzmokestis* yra aktualus kalbant apie jau dirbancius
darbuotojus, kuriems norma sutrumpinus iki 32 val., atlyginimas palickamas toks pat. Tuo tarpu
jdarbinus naujus darbuotojus néra aisku, koks ,,nustatytas darbo uzmokestis* jiems yra palickamas.

DK 112 str. 5 d. formuluoté aktuali ir apskai¢iuojant kitus mokejimus, pavyzdziui, valandos
jkain] apmokant padidintu tarifu uz virSvalandinj darbg, darbg Svenciy, poilsio dienomis ir pan.
Paprastai tokiu atveju darbuotojo pareiginis uzmokestis bei kitos sumos, darbuotojui iSmokamos uz
jo atlikta darbg dalijamos 1§ to ménesio nustatyto darbo valandy skaiciaus ir gaunamas to ménesio
valandinis atlygis, kurio pagrindu skai¢iuojamas padidintas tarifas uz nukrypimus.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, siiilytina tikslinti DK 112 str. 5 d. formuluote, iSdéstant
aptariamg normg pagal analogija su Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokeéjimo tvarkos apraso 14
p., kuriame nurodyta, kad uz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laika, kadangi
sistemiskai aiSkinant teisés akty nuostatas darbo uzmokestis mokamas uz darbo, o ne poilsio laika.

Taip pat sitiloma perzitréti DK 112 str. 5 d. iSvardintus subjektus, kuriems privaloma taikyti
Sig straipsnio dalj ir atlikti atitinkamus pakeitimus, kadangi praktikoje susiklosto atvejy, kai
darbdaviams, kurie priskiriami prie vieSojo sektoriaus jmoniy, jstaigy ar organizacijy $i nuostata
netaikoma. Pavyzdziui, sutrumpinta 32 val. darbo laiko norma darbuotojams, kurie augina vaikus iki
trejy mety, nustatoma, be kita ko, vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe,
darbuotojams. Jeigu vieSosios istaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas vie$osios jstaigos
savininku (Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo 7 str. 3 d.). Tokiu atveju §i straipsnio dalis
netaikoma universitetinéms ligoninéms, kuriy dalininkais yra valstybé ir valstybinis universitetas,
kadangi, vadovaujantis Viesyjy istaigy jstatymu, valstybé negali biiti vadinama ligoninés savininke.

2. Pastebétina, kad tiek darbdaviams, tiek administracinio nusizengimo bylas
nagrin¢jantiems teismams kyla neaiSkumy, kokius konkreciai veiksmus turi atlikti darbdavys,
vykdydamas DK 30 straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodyta pareiga imtis smurto ir priekabiavimo
pavojy Salinimo ir kontrolés priemoniy. Be to, DK 30 straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodyta darbdaviy
pareiga organizuoti darbuotojams mokymus, taciau nenurodyti nei mokymy organizavimo terminai,
nei periodiSkumas. Siekiant aiSkumo ir palengvinti darbdaviams numatyty pareigy jgyvendinima,
sitilome papildyti DK 30 straipsnj (Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir priekabiavimo
draudimas) nuostata, jog smurto ir priekabiavimo prevenciniy priemoniy aprasg tvirtina VDI.

Be to, pastebétina, kad apeliacinés instancijos teismai, nagrinédami administracinio
nusizengimo bylas, kuriose juridiniy asmeny vadovai buvo patraukti administracinén atsakomybén
pagal ANK 96 straipsnio 2 dalj uz DK 30 straipsnio pazeidimus uz tai, kad nesukiiré¢ darbuotojams
psichologiskai saugios aplinkos, akcentuoja ne psichologiskai saugios aplinkos nebuvima, o tai,
kokias prevencines priemones taiké darbdavys. Teismai laikosi pozicijos, kad ,,vien aplinkybe, kad
dalis dirbanciy asmeny dél tam tikry priezas¢iy (galimai ir dél netinkamo vadovo elgesio) darbe
nesijaucia saugiai, jy vertinimu patyré prieSiskus, Zeminancius, agresyvius, uzgaulius, jZzeidziancius
veiksmus ir pan., savaime nereiskia, kad buvo pazeisti DK 30 straipsnio reikalavimai ir padarytas
ANK 96 straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas® (Vilniaus apygardos teismo
2023 m. kovo 30 d. nutarimas administracinio nusizengimo byloje Nr. AN2-81-574/2023, Vilniaus
apygardos teismo 2023 m. kovo 14 d. nutarimas administracinio nusizengimo byloje Nr. AN2-68-
935/2023).

Vilniaus apygardos teismo 2023 m. sausio 31 d. nutarime administracinio nusiZengimo
byloje Nr. AN2-43-988/2023 apeliacinés instancijos teismas padaré iSvada, kad nors nemaza dalis
VDI apklausty darbuotojy jmonéje nesijaucia psichologiskai saugts ir sveiki, vis tik tai nepaneigia
aplinkybés, jog direktorius laiku émési tam tikry veiksmy, kad uztikrinty tinkama darbuotojy
psichologing sveikata.

Be to, teismai laikosi pozicijos, kad ,,vis tik galimi netinkamo elgesio su darbuotojais atvejai,
esant teises aktuose nustatytoms saglygoms, galéty biiti vertinami kaip uZtraukiantys atsakomybe pagal
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kitus ANK straipsnius (pavyzdziui, ANK 81 straipsnyje yra numatyta atsakomybé uz motery ir vyry
lygiy teisiy ir lygiy galimybiy pazeidimg ir kt.), civiling, drausming ar net baudziamajg atsakomybe,
o ne atsakomybe, numatytag ANK 96 straipsnio 2 dalyje (Vilniaus apygardos teismas 2023 m. kovo
30 d. nutarime administracinio nusizengimo byloje Nr. AN2-81-574/2023, Vilniaus apygardos teismo
2023 m. kovo 14 d. nutarimas administracinio nusizengimo byloje Nr. AN2-68-935/2023).

Pazymétina ir tai, kad tuo atveju, jeigu psichologinj smurtg taiko darbuotojas, darbdavys gali
jam taikyti jvairias drausminio poveikio priemones, jskaitant atleidima i§ darbo pagal DK 58 straipsnj
(darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés). Tuo tarpu psichologinj smurtg taikan¢iam jmonés
vadovui (pavyzdziui, individualios jmonés savininkas, uzdarosios akcinés bedrovés direktorius,
esantis vienintelis jmonés akcininkas), kuris émési DK 30 straipsnyje nurodyty prevenciniy
priemoniy, jokios poveikio priemonés néra taikomos. Tokiu btdu jsigalioja nebaudZiamumo
principas, kuomet darbdavj atstovaujantis asmuo, jvykdes visas DK 30 straipsnio 3 dalyje numatytas
prevencines priemones, taiko psichologinj smurta ar priekabiavima, taciau lieka nenubaustas.
Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, sifiloma papildyti ANK 96 straipsnj specialia norma (3'
dalimi), numatancig administracing atsakomybe juridiniy asmeny vadovams ir fiziniams asmenims,
esantiems darbdaviais, jeigu nebuvo jgyvendintos bitinos priemonés smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti, arba nebuvo imtasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg
ar priekabiavimg, suteikti, arba nustatyta juridiniy asmeny vadovy ir fiziniy asmeny, esanciy
darbdaviais, smurto ar priekabiavimo veika.

3. Tai, kad ataskaitiniu laikotarpiu nustatytas nemazéjantis nelegaliai dirban¢iy asmeny
skaicius, rodo, kad juridiniy asmeny neatgraso baudos, Siuo metu nustatytos uz nelegaly darba, todél
sitiloma zenkliai didinti tiek ANK, tiek U] nustatytas baudas uz tokius pazeidimus — ANK nustatytas
minimalias baudas didinti tris kartus, U] nustatytg bauda, kuri nekeista beveik desimt mety, susieti su
nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydziu.

4. VDI vykdo rizikingy ukio subjekty tikslinius tikrinimus siekiant iSsiaiSkinti
nedeklaruoto darbo pazeidimus. Tam, kad VDI veikla Sioje srityje buty efektyvi ir padéty maksimaliai
sumazinti darbo rinkos $es¢lj, yra taikomos kontrolés priemonés bei prevenciniai veiksmai, kuriy
pagrindinis tikslas — atgrasyti versla nuo nedeklaruoto darbo. Vis délto, tam, kad prevenciniai
veiksmai pasiekty norimg rezultata, reikalingas sankcijy, taikomy uz nedeklaruotg darba, didinimas.
Taigi sitiloma keisti U] 58 straipsnio 3 dalies 2 punktg padidinant baudas uz nedeklaruota darba.

5. Atsizvelgiant | tai, kad vis daugéja laikinojo jdarbinimo jmoniy ir laikinyjy darbuotojy,
siiloma aiskiau reglamentuoti $ig sritj. Sililoma koreguoti DK 72! straipsnio nuostatas, jtraukiant
kriterijy, kurj turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, kaip laikinojo darbo sutarties Salis, darbdave —
praSymo patvirtinti, kad darbdavys atitinka kriterijus pateikimo VDI dieng jmonéje dirba bent vienas
apdraustasis darbuotojas. Sitilymas susijes su tuo, kad tokia praktika, kai laikinuoju jdarbinimu ketina
verstis jokios ekonominés veiklos nevykdancios jmonés, neturin¢ios darbuotojy, nejdarbinusios
vadovy, kaip tai reikalauja DK nuostatos, yra ydinga.

Taip pat, VDI nuomone, tokie atvejai, kai laikinojo jdarbinimo jmoné padaro nusizengima
(pavyzdziui, nustatomas nelegalaus darbo atvejis), d¢l kurio a priori nebuty jtraukta j sarasa, turéty
biiti nustatyti kaip pagrindas priimti sprendimg iSbraukti ja i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso.
Atsizvelgiant j tai, sifiloma papildyti DK 72! str. 3 d. papildomais jmoniy i§braukimo i$ laikinojo
jdarbinimo jmoniy sgraso pagrindais.

DK 72! str. 3 d. numato procediirg, pagal kurig VDI tam tikrais atvejais iSbraukia jmone i§
laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso. Taciau jmonés iSbraukimas i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso
absoliuciai neriboja jos teisés nedelsiant teikti VDI praSymo jtraukti jg i sarasg i§ naujo, o tai, VDI
nuomone, sudarys galimybe iSbrauktoms i$ sgra$o jmonéms piktnaudziauti iSvengiant naujy DK
nustatyty pareigy. Atsizvelgiant | tai, tobulinant laikinojo jdarbinimo jmoniy veiklg sitilome
iSbrauktoms i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso jmonéms nustatyti pereinamajj bent 6 mén.
trukmés laikotarpi, kurio metu jmonés neturéty teisés teikti pakartotiny prasSymy VDI dél jtraukimo j
sarasg.

Siekiant aiSkesnio DK reglamentavimo, manytina, kad DK tam tikry sri¢iy nuostaty
reglamentavimas turi biiti kei¢iamas. Zemiau pateikiami konkretiis pasitilymai keitimui.
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2 str.

Pakeisti DK 2 str. 1 d. ir jg iSdéstyti taip:
1. Darbo santykiai reglamentuojami
vadovaujantis  teisinio  apibréztumo,
teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy sudarymo,
darbo  santykiy stabilumo, laisvés
pasirinkti darba, teisingo apmokéjimo uz
darbg, darbo teisés subjekty lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paZzitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (riipintiniy) (toliau
— vaikas), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy  dalykinémis  savybémis,
turinio  virSenybés prie§ forma
principu, asociacijy laisvés, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy principais.

VDI nuomone, bty tikslinga
itraukti turinio virSenybés prie$
formg principg, kadangi darbo
ginCuose jis yra gana daznai
taikomas pvz., tais atvejais, kai
darbdavys keic¢ia darbo laika
(pradzig ir pabaigg), bet nekinta
darbo laiko rezimas. Nors
sutikimo pagal DK tokiu atveju
nereikia, taciau traktuojame tai
kaip reikSmingai pasikeitusias
aplinkybés, todél manytina, jog
reikéty tai jtvirtinti DK.

Darbo sutarties salygos gali buti
nustatytos  rasytin¢je  darbo
sutartyje, norminiuose teisés
aktuose, taip pat gali buti teismo
nustatytos is darbo sutarties
Saliy elgesio, atliekamy veiksmy,
kity reiksmingy aplinkybiy apie
faktinj sutarties vykdymgq, kurie
sudaro pagrindg spresti, kad
darbo teisiniy santykiy metu
buvo Saliy susitarimas
atitinkamq elgesj, veiksmus ir kt.
vertinti kaip vienqg sutarties
sqlygy (Lietuvos auksc¢iausiojo
teismo 2013 m. vasario 28 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
3-62/2013; LAT 2018-03-02
nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
3-68-248/2018).

25 str.

Papildyti DK 25 str.
iSdeéstant jq taip:
[sidarbinant  pas kitg darbdavj,
nenutraukus darbo sutarties su pirmuoju
darbdaviu (ar su paskesniais), darbuotojas
darbdaviui, su kuriuo sudaroma nauja
darbo sutartis, privalo pateikti
dokumentus, kuriuose turi biiti nurodyta
su pirmuoju darbdaviu (ar su paskesniais)
sulygta darbo laiko norma bei darbo
pradzios ir pabaigos laikas dirbant pas
pirmaji darbdavj. Darbdavys, su kuriuo
sudaroma  darbo  sutartis, privalo
uztikrinti, kad darbuotojo darbo laikas pas
visus darbdavius kartu atitikty teisés akty
nustatytus maksimaliojo darbo laiko
reikalavimus.

nauja dalimi

Nustatant maksimalaus 12 wval.
per dieng ir 60 val. per savaitg
termino taikymg, kai dirbama
dviem ir daugiau darbdaviams,
turi biiti nustatyta, kas atsakingas
uz maksimalaus darbo laiko
kontrolg, numatoma informacijos
pateikimo pareiga.

Reikalingas kontrolés
mechanizmas, uztikrinantis
darbo laiko apskaita dirbant
keliose  darbovietése,  todél
pakartotinai  siiloma  mutatis
mutandis ~ grazinti  anksciau
galiojusj reguliavima, jtvirtinant
pareiga darbuotojui, pranesti
darbdaviams apie darbo laika
kitose  darbovietése ir jo
pasikeitimus. Kadangi Siuo metu
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darbo sutartys néra skirstomos j
antraeiles ir pirmaeiles, siiloma
nustatyti, kad pareigg stebéti, jog

nebity pazeidziamas
maksimalus darbo laikas, turi
darbdavys, su kuriuo darbo
sutartis sudaryta veliau.

Akcentuotina, kad Siuo metu,
nesant reguliavimo, kuris i
darbdaviy (kai sudaromos dvi ar
daugiau darbo sutarCiy su
skirtingais darbdaviais) privalo
vertinti ar darbo  funkcijy
vykdymas darbovietéje nepazeis
maksimaliojo  darbo  laiko
reikalavimy, néra galimybés
nustatyti, kas yra atsakingas uZz
pazeidimus, o darbo sutartys
vykdomos kiekviena atskirai
laikantis DK nustatyty
apribojimy. Nurodytos priezastys
apriboja  galimybg¢  pazeidus
maksimalig darbo laiko trukme
taikyti atsakomybe, kuri, pagal
ANK 96 straipsnio 2 dalj gali buti

taikoma  juridiniy = asmeny
vadovams ar kitiems
atsakingiems asmenims, o ne
darbuotojams, kurie galimai
informacijos apie darbg kitoje
darbovietéje darbdaviams
nepateikia.

25 str. Pakeisti DK 25 str. 6 d. ir jg iSdéstyti taip: | Atlikus §] pakeitimg VDI galéty
6. Darbo skelbime (informacijos rengéjo, | jvertinti ar darbdavio skelbime
platintojo skelbiamame praneSime apie | nurodytas darbo uzmokestis
darbo pasiiilyma) darbdavys privalo | atitinka DK  reikalavimus,
nurodyti informacijg apie siiilomo bazinio | kadangi nezinant, dél kokios
(tarifinio) darbo uzmokescio (valandinio | darbo laiko normos yra siiiloma
atlygio arba ménesinés algos, arba | sulygti darbo sutartyje, negalima
pareiginés algos pastoviosios dalies) dydj | objektyviai to jvertinti.
ir (arba) dydzio intervalag bei darbo | Pavyzdziui, darbo skelbime
sutartyje nustatoma darbo laiko | nurodoma ,pus¢ minimaliojo
norma, iSskyrus jstatymuose numatytus | ménesinio darbo uzmokescio®,
atvejus. tokiu atveju néra jmanoma

nustatyti ar Sis darbo skelbimas
atitinka DK reikalavimus, nes
néra zinoma dél kokios darbo
laiko normos $alys ketina tartis.

33 str. Pakeisti DK 33 str. 4 d. ir jg iSdéstyti taip: | Vertinant tai, kad darbuotojas,

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas
ménesinis darbo uzmokestis yra ne
mazesnis negu du Lietuvos statistikos

gaunantis darbo uZmokest] ne
mazesnj negu du Salies tkio
vidutinio ménesinio bruto darbo
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departamento paskutinio paskelbto Salies
ikio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokesc¢io dydziai, galima nukrypti nuo
Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatyty imperatyviy taisykliy,
iSskyrus  taisykles,  susijusias  su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju
poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir

pasibaigimu, miimalitett——darbe
wzmekescrr-darbuotojy sauga ir sveikata,

ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais
pagrindais, jeigu darbo  sutartimi
pasiekiama darbdavio ir darbuotojo
interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy
susitarimy teisétumo nagrinéjami darbo
ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta
tvarka. Nustacius, kad darbo sutarties
salyga prieStarauja Siame kodekse ar
kitose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms taisykléms ar darbo
sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir
darbuotojo interesy pusiausvyros, darbo
sutarties salyga negali biiti taikoma, o turi
biti taikoma Sio kodekso ar darbo teisés
normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo
sutarties salyga gali gerinti darbuotojo
padét], palyginti su ta, kuri nustatyta
Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose.

uzmokes¢io dydziai, visuomet
gaus didesnj nei minimalus darbo
uzmokestis manytina, jog minéta
nuostata kalba ne apie minimalyjj
darbo  uzmokestj, kaip jis
apibréztas DK 141 straipsnyje
(minimalus ménesinis  darbo
uzmokestis  bei  minimalus
valandinis darbo uzmokestis) ir
yra pertekliné.

35 str.
(keiciant
kartu ir
kitus DK
straipsnius
- 127, 128,
150 str.)

Pakeisti DK 35 straipsnio 7 dalj ir jg
iSdestyti taip:

7. Jeigu atsizvelgiant j atliekamos darbo
funkcijos pobuidj darbuotojas vienose i$
pareigy turi athkdamas—susttarime—dél
sl ankeii .

1 arbo furkeiin datl o dal
to—igyja teise naudotis Siame kodekse ar

kitose darbo teisés normose nustatytomis
papildomomis teisémis ar pareigomis
(ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo
laiku, atostogomis ir kita), jos Siam
darbuotojui  taikomos tik tada, kai
atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek,
kiek ji atliekama.

Kai atlikdamas papildoma darbo
funkcija darbuotojas jgyja teise
pasinaudoti kasmetinémis, pailgintomis
ar papildomomis atostogomis, jos Siam
darbuotojui suteikiamos atskirai nuo
pagrindinés darbo funkcijos, iSskyrus
Sio kodekso 128 straipsnio 1 dalyje
nustatytg iSimtj.

Praktikoje daug problemy ir
neaiSkumy  darbdaviams  ir
darbuotojams kyla dél atostogy
(kasmetiniy, pailginty,
papildomy) dirbant pagrindinj ir
papildoma  darbg -  dél
priklausanciy atostogy
apskaiciavimo, vidutinio darbo
uzmokescio uz atostogas
mokéjimo tais atvejais, kai pagal
pagrinding darbo funkcijg ir
pagal susitarima dé¢l papildomo
darbo pradedama dirbti skirtingu
laiku, kai pagal vieng i§ funkcijy
priklauso  ilgesnés  trukmés
atostogos, kai nutraukiamas
susitarimas d¢l papildomo darbo
tebesitgsiant darbo sutarciai ir t.t.
Pastebima, kad dabartinis Siy
klausimy reglamentavimas yra
labai neaiSkus darbdaviams ir
darbuotojams, todél siiiloma
Sioje normoje neisskirti
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papildomy pareigy atlikimo
jungimo ir gretinimo budu ir
nustatyti, kad tuo atveju, kai
atlikdamas papildoma darbo
funkcija darbuotojas jgyja teise
pasinaudoti kasmetinémis,
pailgintomis ar papildomomis
atostogomis, jos Siam
darbuotojui suteikiamos atskirai
nuo pagrindinés darbo funkcijos.

Jeigu pvz., pagrindinése
pareigose  darbuotojas  turi
pasinaudoti nepertraukiama

atostogy dalimi, taikoma iSimtis
ir atostogos turi buti suteiktos
kartu, taCiau tuo atveju, jeigu
papildomose pareigose
darbuotojas dar tiek atostogy
neturi, galima biity jas suteikti |
priekj (tam aktualus 150 str.
pakeitimas del i§skaitos
galimybés).

Atliekant papildomas pareigas
gretinimo biidu, iSeinant atostogy
pagrindinése pareigose turéty
biti nustatoma darbo pradzia bei
pabaiga papildomose pareigose.

45 str.

Pakeisti DK 45 str. 1 d. ir 4 d. ir jas
iSdestyti taip:

1. Pakeisti bitingsias darbo sutarties
salygas, papildomas darbo sutarties
salygas, nustatyta darbo laiko rezimo riisj,
ar perkelti darbuotoja dirbti i kitg vietove
darbdavio iniciatyva arba pakeisti kitas
salygas, itvirtintas darbo sutartyje,
galima tik su darbuotojo raSytiniu
sutikimu.

4. Sio straipsnio 1 dalyje paminétos
darbo sutarties salygos be darbuotojo
sutikimo gali buti kei¢iamos pasikeitus
jas reglamentuojantiems jstatymams ar
poistatyminiams teisés aktams. Sio
straipsnio 1 dalyje nepaminétos darbo
salygos darbdavio sprendimu gali biiti
kei¢iamos, pasikeitus jas
reglamentuojancioms  taisykléms  ar
ekonominio, organizacinio ar gamybinio

butinumo atvejais. Apie Siy salygy
pakeitimus  darbuotojas  turi  buti
informuotas prie§ protingg terming.

Darbdavys sudaro pakankamas salygas

Sitlome koreguoti DK 45 str. 1 d.
nurodant, kad keiiant visas
salygas, nurodytas darbo
sutartyje (ne tik bitingsias ir
papildomas  darbo  sutarties
salygas), turi biiti gaunamas
raSytinis darbuotojo sutikimas,
kadangi visos salygos, dél kuriy
Salys susitaria darbo sutartyje,
nors ir nenurodytos DK 35-40 str.
(skirsnis  ,,papildomos darbo
sutarties salygos®) tampa darbo
sutarties sglygomis. Atitinkamai,
jas keiCiant, taip pat turéty buti
gaunamas raSytinis darbuotojo
susitikimas. Taip pat sitloma
papildyti 45 str. 4 d. nuostata, kad
keiciantis jstatymui ar
poistatyminiam teisés aktui ir dél
to keiciantis, pavyzdziui,
minimaliajam darbo
uzmokesCiui arba pareiginés
algos baziniam dydZziui, visos
darbo sutarties sglygos galéty
buti kei¢iamos be darbuotojo
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darbuotojui biisimiems

pasikeitimams.

pasirengti

sumazinant
nastg

susitikimo,  taip
administracing
darbdaviams.

60 str.

Pakeisti DK 60 str. 3 d. ir jq iSdéstyti taip:
3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatytu atveju darbuotojui iSmokama
dviejy meénesiy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka (jeigu
darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus, vieno meénesio jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka), 5 ir 7 punktuose
nustatytais atvejais, iSskyrus, jeigu
darbo sutartis nutraukiama, kai
pasibaigia uZsienieio vizos ar Kito
dokumento, suteikiancio teise biiti LR,
galiojimas — vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeitiné¢ iSmoka (jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, —
pusés menesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka).

Manytina, kad papildymas biity
tikslingas, nes uzsienieciui vizos
galiojimo  laiku  nepateikus
prasymo nutraukti darbo sutartj
pries 20 k. d., kaip numato DK 55
str., o praleidus terming (ar
piktybiskai neinformavus
darbdavio) bei vizai nustojus
galioti, darbdavys turi nutraukti
darbo sutartj pagal 60 str. 1. 7 p.
kaip prieStaraujancig jstatymui ir
kyla pareiga mokeéti iSeiting
1Smoka.

62 str.

Pakeisti DK 62 str. 3 d. ir 4 ir jas iSdéstyti
taip:
3. Atleidziant darbuotojus dél darbdavio
bankroto S$io kodekso 57—straipsnro—7
dalies—r 64 straipsnio 4 dalies nuestates
dol  ismaii . )

!] PeJ 1 . L
kedekso—mnustatyti  darbo  sutarties

nutraukimo apribojimaiy netaikomsia.

4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytu atveju
atleidziamiems darbuotojams iSmokama
dviejy jy vidutiniy darbo uzmokesCiy
dydzio iSeitiné iSmoka, o jeigu jy darbo
santykial tgsiasi trumpiau negu vienus
metus, — pusés jy vidutinio darbo
uzmokesCio dydzio iSeitiné iSmoka.
AtleidZiamam darbuotojui jstatymo
nustatyta tvarka papildomai iSmokama
ilgalaikio darbo iSmoka, atsiZvelgiant i
to darbuotojo nepertraukiama darbo
staza toje darbovietéje.

Kadangi DK 62 straipsnis yra
atskiras sutarties nutraukimo
pagrindas, numatantis jsp¢jimo
terminus ir iSeitinés iSmokos
dydzius, tod¢l nurodymas, kad
netatkomi DK 57 straipsnyje
numatyti terminai yra perteklinis
bei klaidinantis, leidZiantis daryti
prielaidas, kad atleidimas vyksta
ne DK 62 straipsnio pagrindu, o
57 straipsnio pagrindu, su DK 62
straipsnyje numatytu
specialiuvoju  reglamentavimu.
Taip pat  néra  teisinga
darbuotojams, atleistiems dél
bankroto nemokéti ilgalaikio
darbo  iSmokos, kai pvz.,
darbuotojai, kurie atleidziami dél
darbdavio likvidavimo  tokig
iSmokg gauna. Keiciant §j
straipsnj ir numatant, kad
mokama ilgalaikio darbo iSmoka,
atitinkamai turéty buti kei¢iami ir
kiti su tuo susij¢ jstatymai bei
pojstatyminiai teisés aktai.

72!

Papildyti DK 72! str. 1d. 9 p. ir jj iSdéstyti
taip:

9) praSymo patvirtinti, kad darbdavys
atitinka Kriterijus pateikimo Valstybinei

VDI nuomone, tokia praktika, kai
laikinuoju  jdarbinimu  ketina
verstis  jokios  ekonominés
veiklos nevykdancios jmongés,
neturincios darbuotojy,
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darbo inspekcijai dieng imonéje dirba bent
vienas apdraustasis darbuotojas.

nejdarbinusios vadovy, kaip tai
reikalauja DK nuostatos, yra
ydinga, todél teikiame sitlyma,
papildyti laikinojo jdarbinimo
imonéms taikomus kriterijus.

10.

72!

Pakeisti 72" str. 3d. ir jg iSdéstyti taip:

3. Jeigu Valstybiné darbo inspekcija i$
darbdavio, kuris yra jraSytas } laikinojo
idarbinimo jmoniy s3arasa, Sio kodekso 79
straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka
negauna informacijos apie jdarbinimg per
laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy
darbuotojy skaiciy, Valstybiné darbo
inspekcija darbdaviui nustato 3 darbo
dieny terming Siai informacijai pateikti,
skai¢iuojamg nuo  praneSimo  dél
informacijos pateikimo gavimo dienos.
Pasibaigus Siam terminui, jeigu per ji
darbdavys  nepateik¢é  informacijos,
Valstybin¢ darbo inspekcija per 5 darbo
dienas priima sprendimg, kad darbdavys
neatitinka  Kriterijaus, nurodyto  Sio
straipsnio 1 dalies 7 punkte, ir §j darbdavj
iSbraukia 1§ laikinojo jdarbinimo jmoniy
saraSo. Jeigu darbdavys, vykdydamas Sio
kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatytus
reikalavimus, Valstybinei darbo
inspekcijai nurodo, kad daugiau negu tris
paeiliui einancius kalendorinius ménesius
neturi laikinyjy darbuotojy,  Valstybiné
darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima
sprendimg, kad darbdavys neatitinka
Kriterijaus, nurodyto Sio straipsnio 1
dalies 8 punkte, ir §] darbdavj iSbraukia 18
laikinojo idarbinimo jmoniy saraso. Jeigu
Valstybiné darbo inspekcija nustato,
kad laikinojo jdarbinimo jmoné
nebeatitinka Sio straipsnio 1 dalies 1-6
punktuose nustatyty kriteriju,
Valstybiné darbo inspekcija per 5
darbo dienas nuo nustatymo dienos
priima sprendima, kad darbdavys
neatitinka kriteriju, nurodyty Sio
straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose ir $j
darbdavi iSbraukia i§ laikinojo
idarbinimo jmoniy saraso.

Kaip matyti 1§ laikinojo
jdarbinimo jmoniy patikrinimy
rezultaty per 2022 m., Siose
jmonése yra nustatoma tiek
nelegalaus ar nedeklaruoto darbo
atvejy, tiek kity darbo teisés ar
darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty pazeidimy.
Pagal galiojant] reguliavima,
galiojancios nuobaudos
neturéjimas uz nelegaly darbg yra
vienas i§ kriterijy, kurj privalo
pvertinti VDI jtraukdama jmong |
laikinojo  jdarbinimo  jmoniy
sara$a. Tuo tarpu DK 72! str. 3 d.
numato pareigg VDI iSbraukti
jmone 1§ laikinojo jdarbinimo
imoniy saraso tik dviem atvejais
— kai neteikiami praneSimai apie
laikinyjy darbuotojy skai¢iy ir
kai Jmongs deklaruoja
neturin¢ios laikinyjy darbuotojy.
VDI nuomone, tokie atvejai, kai
laikinojo  jdarbinimo  jmoné
padaro nusizengima, dél kurio a
priori nebiity ijtraukta | sarasa,
turéty buti  nustatyti  kaip
pagrindas  priimti  sprendima
iSbraukti  ja 1§  laikinojo
jdarbinimo  jmoniy  saraSo.
Atsizvelgiant  tai, manome, kad
biity tikslinga papildyti DK 72!
str. 3 d. papildomais jmoniy
iSbraukimo IN laikinojo
jdarbinimo jmoniy  sgraso
pagrindais.

11.

721 str.

Pakeisti 72 str. papildant 5 d. ir jg
iSdeéstyti taip:

5. Darbdavys, Valstybinei darbo
inspekcijai iSbraukus j; 1§ laikinojo
jdarbinimo jmoniy saraso, i§ naujo teikti
praSyma patvirtinti, kad jis atitinka

DK 72! str. 3 d. numato
procediirg, pagal kurig VDI
iSbraukia jmong i§ laikinojo
jdarbinimo jmoniy saraSo, kai §i
neteikia kasménesiniy ataskaity
arba tris ménesius paeiliui
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Kriterijus, nurodytus $io straipsnio 1
dalies 1-6 punktuose gali ne anksciau kaip
po Sesiy ménesiy.

deklaruoja neturinti laikinyjy
darbuotojy. Atkreipiame démes;,
kad dél neatitikties Siems
kriterijams nuo 2023 m. tikétinas
zenklus laikinojo jdarbinimo
Jmoniy sumazé¢jimas
(preliminariu vertinimu, vien per
pirmgj; 2023 m. meénes; VDI
priims  sprendimus  iSbraukti
~150 jmoniy). Taciau, VDI
nuomone, jmonges iSbraukimas i$
laikinojo  jdarbinimo  jmoniy
sgraSo absoliuciai neriboja jos
teisés nedelsiant teikti VDI
praSymo jtraukti ja ] sarasg i
naujo, o tai, VDI nuomone,
sudarys galimybe iSbrauktoms i$
sgraso jmonéms piktnaudziauti
iSvengiant naujy DK nustatyty
pareigy. Atsizvelgiant ] tai,
tobulinant laikinojo jdarbinimo

Jmoniy veikla sitilome
iSbrauktoms i$ laikinojo
jdarbinimo jmoniy  saraso

jmonéms nustatyti pereinamaji
bent 6 mén. trukmés laikotarpj,
kurio metu jimonés neturéty teisés
teikti pakartotiny praSymy VDI
dél jtraukimo j sarasa.

12.

124 str.

Pakeisti DK 124 str. 2 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

2. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su
darbuotojo sutikimu, iSskyrus atvejus;kat
Lird | . gl il
apskatta—ar  kolektyvingje sutartyje

nustatytais atvejais.

Sitiloma koreguoti formuluote,
kadangi norint skirti darbuotoja,
dirbantj pagal suming¢ darbo laiko
apskaita, dirbti jo poilsio diena,
kuri nenumatyta pagal darbo
(paminos) grafika, privalo buti
gaunamas darbuotojo
susitikimas. Darbdavys,
prireikus skirti darbuotojg dirbti
jo poilsio dieng, gali pakeisti
darbo (pamainy) grafika,
ispédamas darbuotojg pries 2
d.d., o to nepadarius, turi buti
gaunamas sutikimas, kadangi
darbuotojai planuojasi poilsio
dienas ir gali neturéti galimybés
dirbti.

13.

127 str.

Pakeisti DK 127 str. 3 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

3. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos
kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj
pradzios, o susitarimo dél papildomo

Kei¢iama kartu su DK 35 str. 7 d.
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darbo atveju -
susitarimg  dél
pradzios.
Pakeisti DK 127 str. 6 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

6. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine
kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigima ar susitarimo dél
papildomo darbo nutraukima, kai
darbuotojui sumokama kompensacija uz
nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su Sio straipsnio 5
dalyje nustatytais apribojimais.

nuo darbo pagal
papildomo darbo

14. | 128 str. Pakeisti DK 128 str. 1 dalj ir jq iSdéstyti | Kei¢iama kartu su DK 35 str. 7 d.

taip:
1. Kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent karta per darbo metus.
Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali buti trumpesné kaip desimt darbo
dieny arba ne maziau kaip dvylika darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaitg), o jeigu darbo dieny per
savaite skaiius yra maZesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali buti
trumpesné kaip dvi savaités. Jeigu
darbuotojas dirba pagal susitarimg dél
papildomo darbo, nurodyta kasmetiniy
atostoguy dalis suteikiama kartu visose
pareigose.

15. | 139str. 4 d. | Pakeisti DK 139 str. 4 d. ir jg iSdéstyti | DK néra nuorodos 1
taip: specialiuosius  jstatymus  tuo
4. Tais atvejais, kai darbuotojui pagal §j | atveju, kai darbdavys moka ligos
kodeksa ar kitas darbo teisés normas ar | iSmoka uz dvi pirmasias ligos
darbo sutartj turi biiti mokamas vidutinis | dienas. Sis pakeitimas, papildant
darbo uzmokestis (arba jo dalis), | straipsnio dalj nukreipiancigja
priklausantis (priklausanti) nuo anksCiau | nuostata, biity tikslingas
gauto darbo uzmokescio, tokiam darbo | sprendziant  darbo  gincus,
uzmokes€iui apskaiciuoti taikomos $io | kadangi DGK, priteisinédamos
straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose | iSmokas, galéty nurodyti
numatytos darbo uzmokes¢io dalys | pagrinda neperzZengiant savo
Lietuvos  Respublikos ~ Vyriausybés | kompetencijos riby (Ligos ir
nustatyta tvarka. Vidutinio darbo | motinystés jstatymas, kuris ta
uZmokescio (arba jo dalies) skai¢iavimo | numato nepatenka | darbo
tvarka, kai darbdavys moka ligos | istatymy sarasa).
iSmoka uZ pirmasias dvi ligos dienas,
reglamentuoja specialieji teisés aktai.

16. | 144 str. Pakeisti DK 144 str. 7 d. ir jg iSdéstyti | Nuoroda | DK 139 str. 4 d., kuri

taip:

7. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas, palyginti su

kalba apie vidutinio darbo
uzmokescio apskaiciavima,
sudaro prielaidas klaidingam
aiSkinimui, kad uz padidinta
darby masta mokamas
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normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Sio kodekso 139
straipsnio-4-dalyje 139 straipsnio 2 dalies
1-5 punktuose. Konkretiis apmokéjimo
dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo
sutartyse.

proporcingai  didesnis  darbo
uzmokestis negu darbuotojo
vidutinis darbo uzmokestis. Vis
délto uz padidintg darby mastg ir
kitus DK 144 str. 7 d. nurodytus
nukrypimus mokamas
padidintas darbo uZmokestis,
priklausantis nuo darbo
sutartyje ar darbo teisés
normose nustatyto uzmokescio,
0 ne vidutinis darbo
uzmokestis, o nuoroda | DK 139
str. 4 d. suponuoja, jog vertinant
padidintg darbo uzmokestj reikia

atsizvelgti 1 Sioje normoje
nurodytas darbo uZmokescio
dalis. Todél, siekiant teisinio

aiSkumo ir iSvengiant galimo
dviprasmisko nuostatos
aiSkinimo, tikslinga DK 144 str.
7 d. vietoje nuorodos j DK 139
str. 4 d. jtvirtinti tiesioging
nuorodag i DK 139 str. 1-5 p.

17.

150 str.

Pakeisti DK 150 str. 2 d. 4 p. ir jj iSdéstyti
taip:

4) iSieSkoti atostoginiams uZz suteiktas
atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas,
darbo sutartj nutraukus darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezasCiy (Sio
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva (Sio kodekso
58 straipsnis), taip pat nutraukus
susitarimg dél papildomo darbo

darbuotojo pareiSkimu (Sio kodekso 35
straipsnio S dalis).

Keic¢iama kartu su DK 35 str. 7 d.

18.

168 str.

PripaZinti netekusiomis galios 168 str. 3
irdd.

Sitloma koreguoti DK 168 str. 3
dalj ir atsisakyti jpareigojimo
atleidziant i§ darbo darbuotojy
atstovavima igyvendinantj
asmen] gauti VDI teritorinio
skyriaus  vadovo  sutikima,
kadangi vertinant darbdavio
praSyma dél darbuotojo darbo
santykiy ~ nutraukimo, VDI
teritorinio skyriaus vadovas turi
jvertinti tik tai, ar darbuotojo
darbo sutarties nutraukimas néra
susijes su darbuotojo vykdoma
darbuotojy atstovavimo veikla ir
prasymas dé¢l sutikimo nutraukti
darbo santykius su darbuotoju




buty laikomas neteisétu tuo
atveju, jeigu darbuotojas biity
atleidziamas dél  aplinkybiy,
tiesiogiai susijusiy su darbuotojo,

kaip darbuotojy atstovavima
jgyvendinancio asmens,
diskriminavimu, butent  dél
uzimamy darbuotojy

atstovavimo pareigy. Todel toks
reglamentavimas  i§  esmés
neapsaugo darbuotojy atstovy ir
yra perteklinis.




19.

223 str.

Pakeisti DK 223 str. 1 d. ir jq iSdéstyti
taip:

1. Darbo ginco $alis darbo gin¢y komisijai
privalo raStu ar elektroniniu paStu,
pasirasiusi  elektroniniu  paraSu, ar
suformulavusi prasyma tokiu biudu,
kuris leidzia praSymga teikiantj asmenj
identifikuoti arba patikrinti praSymo
autentiSkuma, pateikti praSyma
iSnagrinéti darbo ginca dél teisés.

Atsizvelgiant ] tai, kad praSymai
1 DGK bus priimami, be kita ko,
per  Elektroniniy  paslaugy
darbdaviams sistemg (EPDS),
kurioje  teikiantys  praSymus
neturés  pasiraSyti, o save
identifikuos, pvz. per el. valdZios
vartus, m. parasu ar per banka,
siilome koreguoti DK 223 str. 1
d. jtraukiant nuostata, kad darbo
ginco Salis DGK privalo rastu ar
elektroniniu paStu, pasiraSiusi
elektroniniu parasu, ar
suformulavusi praSyma tokiu
budu, kuris leidzia praSyma
teikiant] asmenj identifikuoti
arba patikrinti prasymo
autentiSkuma, pateikti praSyma
iSnagrinéti darbo ginca dél teisés.

20.

223 str.

Pakeisti DK 223 str. 2 d. 1 p. ir jj iSdéstyti
taip:

1) darbo ginc¢g inicijuojancios Salies
(ieSkovo) vardas, pavardé, asmens kodas,
o jei jo néra, —  gimimo
data, gyvenamosios vietos adresas (jeigu
darbo gincg inicijuojanti Salis (ieskovas)
praSo dokumentus gauti elektroniniu
pasStu, turi buti nurodytas elektroninio
pasto adresas), telefono rySio numeris,
banko saskaitos numeris;

Darbo gin¢y nagrinéjimo DGK
proceso tobulinimui sitlome
koreguoti DK 223 str. 2 d. 1 p.,
jtraukiant nuostata, kad prasyme
nagrinéti gincag DGK, be kita ko,
buty nurodomas ir darbo ginca
inicijuojancios Salies (ieSkovo)
banko saskaitos numeris,
kadangi pasitaiko atvejy, kai
darbuotojas dirbo nelegaliai,
darbo  atlikimo faktas yra
nustatytas, taciau nezinoma, kur
pervesti  pinigus darbuotojui
pagal DGK sprendima.

21.

223 str.

Pakeisti DK 223 str. 2 d. 8 p. ir jj iSdéstyti
taip:

8) pridedamy
(uzsienio Salies

dokumenty  sgrasas
pilieCiui privaloma

Sitlome koreguoti §io straipsnio
2 d. 8 p., nustatant pareigg
uzsienio  pilieciams  teikiant
praSymag DGK prie jo pridéti
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pateikti asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija).

asmens tapatyb¢ patvirtinancio
dokumento kopija, kadangi, kai
ieSkovo gimtoji kalba yra ne
lietuviy, jo jprastai vartojama
abécele néra lotyny, jis savo
vardg ir pavardg raso kitaip, nei ji
oficialiai jraSoma jo
dokumentuose (leidime
dirbti/gyventi ar pan.), todeél
DGK pirmininkui ieSkant tokio
Zmogaus kity valstybés
institucijy (pavyzdziui, Sodros)
duomeny bazése, jo nepavyksta
surasti dé¢l klaidingai nurodyto
vardo ir pavardés.

22.

DK 223 str.
3d.

PripaZinti netekusia galios DK 223 str. 3

Sitiloma panaikinti 3 d., siekiant
suvienodinti DGK  kriivius bei
automatizuoti praSymy
priskyrimo DGK procediras.
Taip pat norma nebeaktuali, nes
dazniausiai ginco Salys
pageidauja  gina  nagrinéti
nuotoliniu biidu, kuomet
teritorinis paskirstymas tampa
nesvarbus. Atsizvelgiant | tai,
kad darbo ginfai paprastai
nagrin¢jami  nuotoliniu  biidu
ir ginCo Salims nereikia fiziSkai
atvykti | VDI patalpas, bet kuri
DGK gali nagrinéti VDI priimta,
uzregistruotag ir  automatiniu
biudu, bendra eilés tvarka tam
tikrai DGK priskirta prasyma.

23.

Darbo
gincy
komisijos
darbo
reglamento
11ir 12 p.

PripaZinti netekusiais galios Darbo
gincy komisijos darbo reglamento 11 ir
12 p.

Sitloma panaikinti 11 p. ir 12 p.
dél ty paciy priezasCiy, kaip ir
DK 223 str. 3 d.
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24, | 224 str. Pakeisti DK 224 str. 2 d. ir jg iSdéstyti | Siekiant  taupyti  1éSas  bei
taip: pagreitinti darbo gincy
2. Priimant sprendimg atsisakyti nagrinéti | nagrinéjimo procesus, sitilome
prasSyma iSnagrinéti darbo ginca dél teisés | nustatyti atvejus, kai sprendima
Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose | priima  DGK  pirmininkas
numatytais pagrindais, Darbo gincy | vienasmeniskai, nekvieciant
komisijos posédis gali biiti | DGK nariy ir neorganizuojant
neorganizuojamas ir Salys 1 komisijos | posédzio.
posédj nekvieciamos.

25. | 225 str. Pakeisti DK 225 str. 2 d. ir jg iSdéstyti | Dél DK 223 str. 5 d. nustatyto 5
taip: d. d. trikumy pasalinimo termino
2. Darbo gincy komisijos pirmininkas ne | suderinimo su DK 225 str. 2 d.
véliau kaip per penkias darbo dienas nuo | nustatytu 5 d. d. posédzio
praSymo gavimo dienos (ar trikumuy | paskyrimo terminu.
pasalinimo dienos, jeigu buvo taikoma
DK 223 str. 5 d.) nustato posédZzio data,
laikg ir terming, per kurj atsakovas privalo
raStu ar elektroniniu pastu, pasirasgs
elektroniniu parasu, pranesti darbo gincy
komisijai, ar jis pripazjsta ieSkovo
reikalavimus, pateikti  reikalaujamus
dokumentus ir kitus jrodymus. Nurodytas
terminas negali biti trumpesnis kaip
penkios darbo dienos nuo ieskovo
praSymo kopijos jteikimo atsakovui
dienos.

26. | 228 str. Pakeisti DK 228 str. 1 d. ir jg iSdéstyti | Dél DK 223 str. 5 d. nustatyto 5
taip: d. d. trikumy pasalinimo termino
1. Darbo gin¢y komisija privalo | suderinimo su DK 228 str. 1 d.

iSnagrinéti praSyma ne véliau kaip per
vieng ménesj nuo praSymo gavimo dienos
(ar trikumy pasalinimo dienos, jeigu
buvo taikoma DK 223 str. 5 d.). Darbo
gin¢y komisijos pirmininko motyvuotu
sprendimu praSymo nagrinéjimo terminas
gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip
vienam meénesiui.

numatytu 1 ménesio prasymo
iSnagringjimo terminu.
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