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DARBUOTOIAS - fizinis asmuo, jsipareigojes atly-
gintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo sutart;j
su darbdaviu.

DARBO SUTARTIS - darbuotojo ir darbdavio susi-
tarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja buda-
mas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo
funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti

darbo uzmokest;.



DARBO
SUTARTIES
SALYGOS

Darbo sutarties sglygos yra: btinosios (tai - darbo
funkcija, darbo apmokeéjimo sglygos, darboviete),
dél kuriy susitarus laikoma, kad darbo sutartis yra
sudaryta; papildomos - darbo sutarties saliy susi-
tarimu nustatomos darbo salygos, dél Siy salygy
neprivaloma sulygti darbo sutartimi, taciau jos
tampa darbo sutarties Salims privalomos, kai dél
jy susitariama.



PAPILDOMOS
DARBO
SUTARTIES
SALYGOS

SUSITARIMAS
DEL PAPILDOMO
DARBO

Darbo sutarties Salys gali susitarti dél papildomo
darbo dél darbo sutartyje anksciau nesulygtos
papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla
gali bati atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo laiku (dél funkcijy jungimo),
arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné
darbo funkcija (dél funkcijy gretinimo), arba susi-
tariama dél projektinio darbo. Susitarime turi bati
nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma
darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis,
darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg dar-
ba ar kita. Susitarimg viena darbo sutarties salis
gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties

salj priesS penkias darbo dienas.



SUSITARIMAS
DEL NE VISO DARBO LAIKO

Gali bati susitarta dél ne viso darbo laiko, tai yra
darbo laiko normos, kuriyra maZzesné, negu dar-
buotojui pagal jo darbo veiklg taikoma darbo lai-
ko norma. Salyga dél ne viso darbo laiko gali bati
nustatyta terminuotai arba neterminuotai.




DARBO SALYGUY
KEITIMAS
DARBUOTOJO
INICIATYVA

Darbuotojas turi teise prasyti darbdavio pakeisti
jo darbo saglygas. Atsisakymas patenkinti darbuo-
tojo rastu pateiktg prasyma pakeisti butingsias ar
darbo sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo
sutarties sglygas turi bdti motyvuotas ir pateik-
tas rastu ne véliau kaip per penkias darbo dienas

nuo darbuotojo prasymo pateikimo.
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DARBUOTOJO
TEISES,
KAI DARBDAVYS
NEVYKDO
JSIPAREIGOJIMY

Darbuotojas turi teise laikinai, iki trijy ménesiy,
sustabdyti darbo sutarties vykdyma, apie tai ras-
tu jspéjes darbdavj pries tris darbo dienas, jeigu
darbdavys ilgiau kaip du ménesius is eilés nevykdo
kity savo jsipareigojimy. Siuo atveju darbuotojas
atleidZiamas nuo pareigos atlikti savo darbo funk-
cija. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasi-
baigia kitg dieng, kai darbuotojas rastu atSaukia
laiking darbo sutarties vykdymo sustabdymg arba
kai darbdavys visiskai jvykdo savo jsipareigojimus.



DARBO
SUTARTIES

NUTRAUKIMAS

DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS
SALIY SUSITARIMU

Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasitlyti kitai dar-
bo sutarties Saliai nutraukti darbo sutartj. Pasidly-
mas nutraukti darbo sutartj turi bati pateiktas
rastu. Jame turi bati iSdéstytos darbo sutarties
nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia darbo
santykiai, koks yra kompensacijos dydis, kokia ne-
panaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskai-
tymo tvarka ir kita). Jeigu kita darbo sutarties Salis
sutinka su pasitlymu, ji sutikimg isreiskia rastu.




DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS
DARBUOTOJO INICIATYVA
BE SVARBIY PRIEZASCIY

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota
darbo  sutartis gali  bGti  nutrauktos
darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai
jspéjus darbdavj ne véliau kaip pries
dvideSimt  kalendoriniy dieny, iSskyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka jspéjimo
terming trumpinti ar jo netaikyti.

DARBO  SUTARTIES  NUTRAUKIMAS
DARBUOTOJO INICIATYVA
DEL SVARBIY PRIEZASCIY

Darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo
rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne
véliau kaip pries penkias darbo dienas, jeigu:

1) darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés
tesiasi ilgiau kaip trisdesimt dieny is eilés arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdesimt pen-
kias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

2) darbuotojui du ménesius i$ eilés ir daugiau
nemokamas visas jam priklausantis darbo uz-
mokestis;



3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo
funkcijos dél ligos ar negalios arba dél to, kad
slaugo ar priziGri Seimos narj (vaika, téva (jtévj,
rdpintojg), moting  (jmote,  rlpintoj3),
sutuoktinj, sutuoktine) ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj, kuriam nustatytas
individualios  pagalbos  teikimo  islaidy
kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio
31 d. — specialusis nuolatinés slaugos ar
specialusis nuolatinés prieziGros (pagalbos)
poreikis);




4) sukako jstatymy nustatytg senatvés pensijos
amziy ir jgijo teise | visg senatvés pensija.
Darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui dviejy
jo vidutinio darbo uZmokesciy dydzio iSeitine
iSmokg, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo
uzmokescio dydZio iSeitine iSmoka.



DARBO.  __
SUTARCIY RUSYS

TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES
SAVOKA IR JOS TERMINAS

Darbo sutartis, sudaroma tam tikram laikui arba
tam tikry darby atlikimo laikui, gali bati nustatoma
iki tam tikros kalendorinés datos, tam tikram dieno-
mis, savaitémis, meénesiais ar metais skaiCuojamam
terminui. Bendra maksimali trukmeé yra dveji metai.
Terminuoty darbo sutarciy, kuriy maksimalus ter-
minas negali batiilgesnis kaip penkeri metai.

Terminuota darbo sutartis pasibaigia suéjus ter-
minui. Terminuota darbo sutartis tampa netermi-
nuota, jeigu darbo santykiai faktiskai tesiasi dau-
giau kaip vieng darbdavio administracijos darbo
dieng suéjus terminui. Jeigu darbo santykiai pagal
terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip dvejus
metus, darbo sutarciai pasibaigus suéjus terminui,
darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio

darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.




PAMEISTRYSTES
DARBO SUTARTIS

Pameistrystés darbo sutartis sudaroma priimant
j darbg asmenj, siekiantj darbo vietoje jgyti pro-
fesijai reikalingg kvalifikacijg ar kompetenci-
jy pameistrystés mokymo organizavimo forma.
Pameistrystés darbo sutartis gali bUti nesudarius
mokymo sutarties (darbdavys privalo parengti
neformaliojo mokymo programag visam pameis-
trystés darbo sutarties galiojimo laikotarpiui)
arba sudaryta su teisés aktais reglamentuojama
mokymo sutartimi dél formaliojo ar neformaliojo
mokymo. Pameistrystés darbo sutartis yra termi-
nuota ir maksimalus jos terminas —Sesi ménesiai.




DARBO VIETOS DALUJIMOSI
DARBO SUTARTIES SAVOKA

Du darbuotojai gali susitarti su darbdaviu dél
vienos darbo vietos dalijimosi, nevirSydami vie-
nam darbuotojui nustatytos maksimaliosios dar-
bo laiko normos. Abiejy darbuotojy darbo su-
tartyse turi bUti nurodyta tokios darbo sutarties
rasis, kito darbuotojo tapatybeé ir jo kontaktiniai
duomenys, darbuotojo darbo laiko norma (darbo
valandy per savaite skaicius). Laikoma, kad abiejy
darbuotojy darbo laiko norma vienoda, jeigu su-
tartyse nenustatyta kitaip.

DARBO KELIEMS DARBDAVIAMS
SUTARTIES SAVOKA

Su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vie-
toj vieno darbdavio gali bUti nurodyti du ar dau-
giau darbdaviy tai paciai darbo funkcijai atlikti.
Kiekvienas darbdavys, atsizvelgdamas | jiems
skirtg darbuotojo laikg, turi teise darbuotojo
atzvilgiu jgyvendinti darbdavio teises ir privalo
vykdyti darbdavio pareigas, uztikrinti Sio kodekso

ir kity darbo teisés normy taikyma.
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DARBO
LAIKAS

DARBO LAIKAS — bet koks laikas, kuriuo darbuo-
tojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pa-
gal darbo sutart;.

Darbo laiko norma, tai yra laiko trukme, kurig dar-
buotojas vidutiniskai per tam tikrg laikotarpj turi
dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo
sutartj (neskaitant papildomo darbo ir virSvalan-



dZiy), turi bati nustatyta darbo sutartyje. Darbo lai-
ko norma yra keturiasdesimt valandy per savaite,
maksimali, jskaitant virSvalandZius, negali buti ilges-
né kaip keturiasdesimt astuonios valandos arba,
jskaitant virsvalandZius ir darbg pagal susitarima
dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing)
negali buti ilgesné kaip dvylika valandy, o atitinka-
mai per savaite —ne daugiau kaip 60 valandy.

VIRSVALANDZIAI

Laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virsy-
damas darbo laiko reZzimo jam nustatytg darbo
dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bend-
ra darbo laiko trukme. Darbdavys virSvalandi-
nius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo
sutikimu. Per septyniy paeiliui einanciy kalen-
doriniy dieny laikotarpj negali bati dirbama il-
giau kaip astuonias valandas virsvalandziy. Negali
biti pazeista maksimali vidutiné keturiasdesimt
astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite.
Maksimali virsvalandziy trukmé per metus — vie-
nas Simtas astuoniasdesimt valandy. Dirbant virs-
valandZius, negali bati paZeisti maksimaliojo dar-
bo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.



POILSIO
LAIKAS

POILSIO LAIKAS — laisvas nuo darbo laikas. Dar-
bo laiko reZimas negali paZeisti minimaliojo poil-
sio laiko reikalavimy. Per darbo dieng (pamaing)
darbuotojui suteikiamos fiziologinés pertraukos
pagal darbuotojo poreikj, ne véliau kaip po pen-
kiy valandy darbo darbuotojams turi bati suteik-
ta piety pertrauka. Sios pertraukos trukmé negali
bati trumpesné negu trisdesimt minuciy. Kasdie-
nio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmeé negali bati trumpesné kaip
vienuolika valandy is eilés, o per septyniy paei-
liui einanciy dieny laikotarpj darbuotojui turi bati
suteiktas bent trisdesimt penkiy valandy neper-
traukiamojo poilsio laikas.

POILSIO DIENA — diena, kurig nedirbama pagal
darbo laiko rezima. Skirti dirbti poilsio dieng gali-
ma tik su darbuotojo sutikimu, iSskyrus atvejus,
kai dirbama pagal sumine darbo laiko apskaitg ar
kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.



ATOSTOGOS

KASMETINES ATOSTOGOS

Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigrazinti, mokant jam atostoginius. Darbuo-
tojams suteikiamos ne maZiau kaip dvideSimt
darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo die-
nas per savaite) arba ne maziau kaip dvidesimt
keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo
dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu
darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne
trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmes atos-
togos. Atostogos skaitiuojamos darbo dienomis.
Svenciy dienos j atostogy trukme nejskaiciuo-
jamos. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atos-
togy (arba gauti pinigine kompensacijg uzZ jas
Darbo kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai
darbuotojas jgauna teise | bent vienos darbo

dienos trukmeés atostogas.



Kasmetinés atostogos turi blti suteikiamos bent
kartg per darbo metus. UZ pirmuosius darbo
metus visos kasmetinés atostogos paprastai su-
teikiamos isdirbus bent puse darbo metams ten-
kanciy darbo dieny skaiciaus.

Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasme-
tinémis atostogomis pagal jy tiksline paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise
j tikslines atostogas, jau suteiktos kasmetinés
atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

ILGESNES TRUKMES KASMETINES ATOSTOGOS

Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuo-
tojams, vieniems auginantiems vaikg iki ketu-
riolikos mety arba vaikg su negalia iki astuo-
niolikos mety, ir darbuotojams su negalia
suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias
dienas per savaite) arba trisdeSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama $esias dar-
bo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi bati suteiktos penkiy savaiciy
trukmés atostogos.



PAILGINTOS ATOSTOGOS

Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne
nervine, emocine, protine jtampa ir profesine
rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra speci-
finés, suteikiamos iki keturiasdesimt vienos
darbo dienos (jeigu dirbama penkias dienas
per savaite) arba iki penkiasdeSimt darbo die-
ny (jeigu dirbama sesias dienas per savaite),
arba iki astuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny
per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas)
pailgintos atostogos.




PAPILDOMOS ATOSTOGOS

Darbuotojams u? ilgalaikj nepertraukiamajj dar-
b3 pas t3 patj darbdavj, jeigu yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima pasalinti, ir uz ypatingg darby pobdd;
suteikiamos papildomos atostogos.

ATOSTOGINIAI

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieka-
mas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskutine
darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.

TIKSLINES ATOSTOGOS

Esant pagrindui arba tam tikram tikslui, darbuo-
tojui gali bati suteikiamos tikslinés atostogos:

. néstumo ir gimdymo atostogos,

. tévysteés atostogos,

. atostogos vaikui prizitréti,

. mokymosi atostogos,

. kUrybinés atostogos,

. nemokamos atostogos.
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UZMOKESTIS

DARBO UZMOKESTIS — atlyginimas u? darba,
darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj. Dar-
buotojo darbo uzmokestj sudaro bazinis darbo
uzmokestis, papildoma darbo uZzmokescio dalis,
nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal dar-
bo teisés normas, priedai uz jgyta kvalifikacijg,
priemokos uZ papildoma darbg, premijos u? at-
liktg darbg, premijos, darbdavio iniciatyva skiria-



mos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darba.
Jeigu atliekamas nekvalifikuotas darbas, t. v.
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialUs
kvalifikaciniy jgddZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai, darbo uZmokestis negali bdti
mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaligja meénesine algy. Jeigu
darbas kvalifikuotas, darbo uzmokestis turi bati
didesnis negu minimalus.

PAVELUOTAS DARBO UZMOKESCIO
MOKEJIMAS

Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio
kaltés paveluotai iSmokamas darbo uzmokestis
ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos,
kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam darbo san-
tykiy, iSmokami delspinigiai. Darbo santykiams
pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés
uzdelsus atsiskaityti su darbuotoju, darbdavys
privalo mokéti netesybas, kuriy dydis — darbuo-
tojo vidutinis darbo uZmokestis per meénes;,
padaugintas i$ uzdelsty meénesiy skaiciaus, taciau
ne daugiau kaip is Sesiy.




DARBUOTOJY
11 TEISIY
GYNIMAS

DARBO TEISIY GYNIMAS DARBO
GINCUS NAGRINEJANCIOSE INSTITUCIJOSE

Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka
darbo teisés normy suteikiamos teisés ginamos
darbo gincus nagrinéjanciuose organuose (darbo
gincy komisijoje ir teisme).

Jeigu darbdavys paZzeidé darbuotojy teises, pir-
miausiai reikéty kreiptis j darbo gincy komisija. |
darbo gincy komisijg privaloma kreiptis per tris mé-
nesius, o neteiséto atleidimo iS darbo, neteiséto
nusalinimo atvejais — per vieng ménesj nuo tada,
kai suZinota apie savo teisiy pazeidima.

Darbo gincy komisijose darbo gincai nagrinéjami
nemokamai.

Darbo ginco saliai nesutinkant su darbo gincy
komisijos sprendimu, taip pat darbo gincy komisijai



priemus sprendimg atsisakyti atnaujinti praleistg

terming kreiptis j darbo ginc¢y komisijg su prasymu
iSnagrineti darbo gincg dél teisés, darbo ginco Salis
per vieng meénes;j nuo darbo gincy komisijos spren-
dimo priéemimo dienos turi teise pareiksti ieskinj del
darbo ginco dél teisés iSnagrinéjimo teisme.

DARBO TEISIY GYNIMAS
ADMINISTRACINE TVARKA

Darbo kodekso ir kity darbo teisés normy vyk-
dyma pagal teisés akty nustatytg kompetencijg
kontroliuoja ir jy paZzeidimy prevencijg vykdo
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekci-
ja prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
ir kitos institucijos (pvz., Valstybiné mokesciy
inspekcija, Sodra ir kt.).



DARBO TEISIY GYNIMAS
PER DARBUOTOJY ATSTOVUS

Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio
kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka gina
ir jlems atstovauja jy atstovai kolektyviniuose
darbo santykiuose. Darbuotojams gali atstovauti
profesinés sgjungos, darbo tarybos, darbuotojy
patikétinis.
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