DARBO
KODEKSO
AKTUALUOS

DARBDAVIUI



Siame leidinyje Valstybinés darbo
inspekcijos (VDI) specialistai atkreipia
darbdaviy démesj j Darbo kodekso
aktualiausias jiems nuostatas ir sgvokas.



DARBDAVYS - asmuo, kurio naudai ir kuriam
biddamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis
asmuo.




NAUJOS PRIEVOLES
DARBDAVIAMS

Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teise |
privaty gyvenimag, uztikrinti darbuotojo asmens
duomeny apsauga.

Darbdavys privalo jgyvendinti lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus.
Tai reiskia, kad esant bet kokiy darbdavio
santykiy su  darbuotojais  tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, ar Kkitais
jstatymuose  nustatytais  pagrindais  yra
draudZiami.



Darbdaviui draudZiama tvarkyti su darbo
reikmémis nesusijusius (perteklinius) darbuotojo
asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo
asmens duomenis tretiesiems asmenims, iSskyrus
jstatymuose nustatytus atvejus.

Darbuotojai  turi  bGti  supaZindinti  su
informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka.




Vaizdo stebéjimas ir garso jrasymas darbo
vietoje gali bati vykdomas, kai dél darbo
specifikos bdtina uZztikrinti asmeny, turto ar
visuomeneés sauguma, ir kitais atvejais, kai kiti
bddai ar priemonés yra nepakankami.

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius
yra daugiau kaip penkiasdesimt, privalo priimti
ir jprastais darbovietéje budais paskelbti
darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikg ir jos jgyvendinimo priemones.




DARBO
SUTARTIS

Priimdamas | darbg darbuotojg, pries jam
pradedant dirbti, darbdavys privalo sudaryti su
juo rasytine darbo sutartj. Apie darbo sutarties
su-daryma darbdavys privalo pranesti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos maZziausiai pries
vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradZios.
Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradeéjus
dirbti. Dirbti leidZziama tik tada, kai darbdavys
pasirasytinai supaZindina darbuotojg su darbo
sglygomis, tvarkg darbovietéje nustatanciomis
darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais.

BUTINOSIOS DARBO
SUTARTIES SALYGOS

Darbo funkcija, darbo apmokéjimo sglygos ir
darbovieté - tai yra salygos, dél kuriy susitarus
laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta.




PAPILDOMOS

3 DARBO

SUTARTIES
SALYGOS

SUSITARIMAS
DEL ISBANDYMO

Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam
darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo
sutarties Salys gali sulygti dél isbandymo.
ISbandymo terminas negali bati ilgesnis negu trys
ménesiai, pratesti iShandymo laikotarpj darbo su-
tarties Saliy susitarimu draudZiama. PripaZines,
kad iSbandymo rezultatai  nepatenkinami,
darbdavys iki iSbandymo termino pabaigos gali
priimti sprendima nutraukti darbo sutartj, apie tai
rastu jspéjes darbuotojg pries tris darbo dienas, o
darbuotojas gali per iSbandymo terming nutraukti
darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdavj pries
tris darbo dienas.



SUSITARIMAS DEL
MOKYMO ISLAIDY
ATLYGINIMO

Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio
turéty darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos
tobulinimo islaidy atlyginimo salygy, kai darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dél
darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasCiy. Atlygintos gali bati tik
iSlaidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar
gebéjimy, virsijanciy darbo veiklai keliamus
reikalavimus, suteikimu. Atlygintos gali bati tik
darbdavio turétos islaidos per paskutinius
dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo.

SUSITARIMAS DEL
NEKONKURAVIMO

Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad
darbuotojas tam tikrg laikg nevykdys tam tikros
darbo veiklos pagal darbo sutartj su kitu
darbdaviu, taip pat nevykdys su darbo
funkcijomis susijusios savarankiskos komercinés
arba gamybinés veik-los, jeigu si veikla tiesiogiai

konkuruoty su darbdavio




vykdoma veikla. Pasibaigus darbo sutarciai, Sis
susitarimas galioja ne ilgiau kaip dvejus metus po
darbo sutarties pasibaigimo. Nekonkuravimo su
darbdaviu laikotarpiu darbuotojui turi buUti
mokama kompensacija, kurios dydis — ne maziau
kaip  keturiasdesimt  procenty  darbuotojo
vidutinio darbo uZzmokescio.

SUSITARIMAS DEL
KONFIDENCIALIOS
INFORMACIOS
APSAUGOS

Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad
darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir
pasibaigus darbo sutariai asmeniniais ar
komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems
asmenims neatskleis tam tikros i$ darbdavio ar
del  atliktos  darbo  funkcijos  gautos
informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo
susitarime deél konfidencialios informacijos
apsaugos jvardys konfidencialia. Susitarimas
del  konfidencialios informacijos apsaugos
galioja vienus metus po darbo santykiy
pasibaigimo, jeigu darbo sutarties Salys nesusi-
taria dél ilgesnio termino.



TERMINUOTA
DARBO SUTARTIS

Tai - darbo sutartis, sudaroma tam tikram laikui
arba tam tikry darby atlikimo laikui. Terminuotos
darbo sutarties terminas gali bati nustatomas iki
tam tikros kalendorinés datos, tam tikram
dienomis, savaitémis, meénesiais ar metais
skai¢iuojamam terminui, iki tam tikros uzduoties
jvykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo,
pasikeitimo ar pasibaigimo. Terminuota darbo
sutartis tam-pa neterminuota, kai darbo santykiy
buvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkybés, dél kuriy
buvo apibréztas sutarties terminas. Terminuoty
darbo sutar¢iy nuolatinio pobtdzio darbams
negali bati daugiau kaip dvideSimt procenty visy
darbdavio sudaryty darbo sutarciy skaiciaus.




DARBO
SALYGY
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DARBDAVIO
INICIATYVA

Pakeisti bdtingsias darbo sutarties sglygas,
papildomas darbo sutarties sglygas, nustatytg
darbo laiko rezimo rasj ar perkelti darbuotojg
dirbti j kitg vietove darbdavio iniciatyva galima
tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu. Darbuoto-
jo sutikimas arba nesutikimas turi bdti
iSreikStas per darbdavio nustatytg terming,
kuris negali bGti trumpesnis negu penkios
darbo dienos. Darbuotojo atsisakymas dirbti
pasillytomis pakeis-tomis sglygomis gali bti
laikomas priezastimi nutraukti darbo santykius.

Dél neteiséto darbo sutarties pakeitimo

darbuotojas turi teise kreiptis j darbo gincus dél
teisés nagrinéjantj organa.



5 DARBO

APMOKEJIMO
SISTEMA

Darbo apmokeéjimo sistema darbovietéje ar
darbdavio jmonéje, jstaigoje, organizacijoje
nustatoma kolektyvine sutartimi. Kai néra tai
nustatancios kolektyvinés sutarties,
darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy
skaicius yra dvideSimt ir daugiau, darbo
apmokéjimo sistemas privalo patvirtint
darbdavys ir padaryti prieinamas susipazinti
visiems darbuotojams. Pries tvirtinant ar
kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi bati
jvykdytos informavimo ir konsultavimo
procedlros su darbuotojy atstovais darbo
kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo
sistemoje nurodomos darbuoto-jy kategorijos
pagal pareigybes ir kvalifikacijg bei kiekvienos
jy apmokeéjimo formos ir darbo uzmokescio
dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo
apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo
pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio
indeksavimo tvarka.




DARBO
SUTARTIES
NUTRAUKIMAS
DARBDAVIO

6 INICIATYVA

BE DARBUOTOJO
KALTES

Darbdavys turi teise nutraukti neterminuotg
arba terminuotg darbo sutartj pries terming dél
Siy priezasciy:

1) darbuotojo  atliekama  darbo  funkcija
darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimuy;

2) darbuotojas nepasiekia sutarty darbo
rezultaty pagal rezultaty gerinimo plang;

3) darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis
bdtinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
sglygomis arba keisti darbo laiko rezimo rusj ar
darbo vietove;

4) darbuotojas nesutinka su darbo santykiy
testinumu verslo ar jo dalies perdavimo atveju;



5) teismas ar darbdavio organas priima
sprendimag, dél kurio pasibaigia darbdavys.

Darbo sutartis Siuo pagrindu gali bati nutraukta
tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo
sutarties nutraukima iki penkiy darbo dieny iki
jspéjimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra
laisvos darbo vietos, j kurig darbuotojas galéty
bati perkeltas su jo sutikimu.




PERTEKLINE
DARBO
FUNKCUA

Tai  funkcija, kuri  darbdaviui  tampa
nebereikalinga. Jeigu pertekline darbo funkcijg
atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik
dalis iS jy, atleidZziamy darbuotojy atrankos
kriterijus pa-tvirtina darbdavys, suderines su
darbo taryba, kai jos néra, — su profesine
sgjunga. Nustatant atleidZiamy darbuotojy
atrankos  kriterijus, turi bdti uztikrinama
darbuotojy pirmenybeés teisé buti paliktiems
dirbti:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba
su-sirgo profesine liga;

2) kurie augina tris ir daugiau vaiky iki
keturiolikos mety arba vieni augina vaikg iki
keturiolikos mety ar vaikg su negalia iki
astuoniolikos mety, arba vieni prizilri kitus
Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu
penkiasdesimt penkiy procenty dalyvumo lygis,
(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis
arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis);



3) kurie turi ne maZziau kaip desSimties mety ne-
pertraukiamajj darbo stazg toje darbovietéje;

4) kuriems iki jstatymy nustatyto senatveés
pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje
sutartyje;

6) kurie yra isrinkti ] darbuotojy atstovy,
veikianciy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

Pirmenybés teisé bati paliktiems dirbti taikoma
darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné
uz kity tos pacios specialybés darbuotojy.



|SPEJIMAS IR ISEITINE
ISMOKA NUTRAUKIANT
DARBO SUTART]
DARBDAVIO INICIATYVA
NESANT DARBUOTOJO
KALTES

Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg
pries vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus, — prie$ dvi savaites.
Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams,
kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos
amziaus like maZiau kaip penkeri metai, ir
trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg iki
keturiolikos mety, arba vaikg su negalia iki
astuoniolikos mety, néscioms darbuotojoms,
darbuotojams su negalia ir darbuotojams,
pateikusiems iSrasg dél ligos, jtrauktos j Sveikatos
apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy ligy
sgrasy, taip pat darbuotojams, kuriems iki
jstatymy nustatyto senatvés pensijos amZziaus like
maziau kaip dveji metai.

AtleidZiamam darbuotojui turi badti iSmokéta
dviejy jo vidutiniy darbo uZmokesciy dydZio
iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio
darbo uZzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.
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DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS
DARBDAVIO INICIATYVA
DEL DARBUOTOJO KALTES

Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutart] be
jspéjimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo
pa-daro Siurksty darbo sutarties paZzeidima arba
per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo
padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

Pries priimdamas sprendima nutraukti darbo su-
tartj, darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo
rasytinio paaiskinimo. Sprendimga nutraukti darbo
sutartj deél darbuotojo padaryto paZeidimo
darbdavys turi priimti ne veéliau kaip per vieng
ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau
kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos.



DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMAS
DARBDAVIO VALIA

Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj su
darbuotoju dél kity priezasciy taciau turi jspéti
pries tris darbo dienas ir sumokéti ne mazesne
kaip SeSiy meénesiy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitine iSmoka.




DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMAS NESANT
DARBO SUTARTIES SALIY VALIOS

Darbo sutartis privalo buti nutraukta be
jspeéjimo:

1) kai jsiteiséja teismo sprendimas, kuriuo
darbuotojas nuteisiamas bausme;

2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka
atimamos specialios teisés;

3) kai darbuotojo iki Sesiolikos mety vienas is
tévy reikalauja nutraukti darbo sutartj;

4) kai darbuotojas pagal sveikatos priezitros
jstaigos iSvadg nebegali eiti Siy pareigy;

5)j darbg graZinus darbuotojg, j kurio vietg
buvo priimtas atleidZiamas darbuotojas;

6) institucijos reikalavimu, jeigu nustatomas
uzsieniecio nelegalaus darbo atvejis;

7) kai darbo sutartis priestarauja jstatymams.



DARBO SUTARTIES
PASIBAIGIMO
|FORMINIMAS

Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar
konstatuoti darbo sutarties pasibaigimag turi bati
iSreikstas rastu. Sprendime nurodoma darbo su-
tarties nutraukimo pagrindas ir jstatymo norma,
kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.
Pasibaigus darbo sutarciai apie tai daromas jrasas
darbo sutartyje. Ne véliau kaip kitg darbo dieng
po darbo santykiy pasibaigimo dienos darbdavys
privalo apie darbo sutarties pasibaigimg pranesti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
(,Sodra”) teritoriniam skyriui.



ZALOS
ATLYGINIMAS

Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo
darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai su-
tarties Saliai padarytg turtine Zalg, taip pat ir
neturtine Zalg. Atlygintinos turtinés Zalos dydj
sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.
Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turtine
Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél
darbuoto-jo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip
jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg, jeigu Zala
padaryta tycia, Zala padaryta jo veikla, turincia
nusikaltimo pozymiy, Zala padaryta neblaivaus ar
apsvaigusio nuo  narkotiniy,  toksiniy  ar
psichotropiniy  medZiagy darbuotojo, Zala
padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig
informacijg, susitarimg dél nekonkuravimo,
darbdaviui padaryta neturtiné Zala, kai visisko
Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje
sutartyje.



GINCAI TARP
JURIDINIO
ASMENS

8 VADOVO IR

JURIDINIO
ASMENS

Darbo gincai tarp juridinio asmens ir jo vadovo
nagrinéjami darbo ginéams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka (darbo gincy komisijose ir
teisme).

Taciau gincai dél atsisakymo sudaryti darbo su-
tartj, taip pat dél darbo sutarties nutraukimo
teisétumo, taip pat dél juridinio asmens vadovo
civiliniy teisiy ir pareigy nevykdymo (netinkamo
vykdymo) nagrinéjami tiesiogiai teisme.




DARBO
TARYBA

Kai vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra
dvideSimt ir daugiau darbuotojy, darbdavio
iniciatyva privalo bati sudaryta darbo taryba,
iSskyrus atvejus, kai darbovietéje yra darbdavio
lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios
nariais yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio
darbuotojy.

Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai,
kuri pradedama skaiciuoti nuo darbo tarybos
jgaliojimy pradzios.



DARBDAVIY
ATSTOVAI

DARBDAVYS - FIZINIS ASMUO - socialinéje
partnerystéje dalyvauja, teises ir pareigas
prisiima pats.

DARBDAVIUI - JURIDINIAM ASMENIUI -
socialinéje partnerystéje darbdavio lygmeniu
atstovauja juridinio asmens vadovas arba jo
jgalioti asmenys.

LOKAUTAS — darbdavio ar darbdaviy
organizacijos paskelbtas vieno darbdavio ar keliy
darbdaviy streikuojanciy darbuotojy laikinas
darbo sutarciy vykdymo sustabdymas. Lokautg
skelbia darbdavys ar darbdaviy organizacija.
Lokautg taiko darbdavys savo darbuotojams —
kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salimi
esancios profesinés sgjungos ar jy organizacijos
nariams arba streikuojantiems darbuotojams.



Dél visy kylanciy su darbo {
teisiniais santykiais susijusiy klausimy
kvieciame konsultuotis su VDI.

V)I VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIIDS



www.esf.It

DAUGIAU INFORMACIIOS
WWW.SOCDIALOGAS.LT




