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DARBDAVIO, DARBDAVIUI ATSTOVAUJANCIO ASMENS SVIETIMO
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS PROGRAMA

1. Svietimo programos apibiidinimas:

1.1. Svietimo programa — neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programa, kurig vykdyti gali
Svietimo teik¢jas, atitinkantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
nustatytus reikalavimus.

1.2. Svietimo programos tikslas — supazindinti darbdavius, darbdaviams atstovaujanéius
Jmoniy, jstaigy, organizacijy ar kity organizaciniy strukttiry (toliau — jmonés) vadovus, jmoniy atskiry
struktiiriniy padaliniy, esanciy kitoje negu jmon¢ teritorijoje ar vietovéje, vadovus su bendrosiomis
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nuostatomis ir reikalavimais, kad jie pries
pradedant eksploatuoti jmong ar teikti paslaugas sugebéty sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas.

1.3. Reikalavimai i$silavinimui nenustatyti.

1.4. Svietimo programos trukmé — ne maZiau kaip 8 akademinés valandos.

1.5. Mokymo proceso organizavimo biidai nereglamentuojami.

1.6. Mokymo metodai — pritaikyti suaugusiyjy Svietimui, motyvuojantys juos susipazinti su
bendrosiomis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nuostatomis ir reikalavimais.

1.7. Pagal S§ig Svietimo programg taip pat pakartotinai mokosi darbdaviai, darbdaviams
atstovaujantys asmenys ar atskiro struktiirinio padalinio vadovai, nevykdantys darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijy, pareikalavus Lietuvos Respublikos vyriausiajam valstybiniam darbo
inspektoriui pakartotinai pasitikrinti Zinias Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 26 straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais.

1.8. Sios §vietimo programos 1.2 punkte nurodytiems asmenims neprivalu mokytis pagal $ig
Svietimo programa, kadangi jie turi teis¢ darbuotojy saugos ir sveikatos Ziniy tikrinimui pasirengti
savarankiskai.

1.9. Asmenims, baigusiems Svietimo programa, suteikiama teis¢ tikrintis darbuotojy saugos
ir sveikatos zinias Lietuvos Respublikos valstybiné¢je darbo inspekcijoje prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (VDI).

2. Mokymo planas:

. Mokymo
Eil. . e e .
N Mokymo temy, potemiy pavadinimai valandy
skaicius
1. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TEISINIO REGULIAVIMO 1
SISTEMA
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo paskirtis.
1.1. | Darbuotojy saugos ir sveikatos vieSasis administravimas. Darbuotojy saugos 0.5
ir sveikatos sgvokos ’
1.2. | Darbuotojy draudimas nuo profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe

Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy saugg ir sveikata, bei teisés aktai,
susije su darbuotojy saugos ir sveikatos sritimi:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodeksas, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos

1.3.

1.3.1. 0,5




jstatymas, Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas, Lietuvos
Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros jstatymas,
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, Profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos nuostatai, Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
rengimo ir darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty laikinam darbui j jmong
1§ kitos jmonés, instruktavimo tvarkos aprasas, Mokymo ir Ziniy darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendrieji nuostatai, Profesinés
rizikos vertinimo nuostatai, Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniai nuostatai, Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai,
Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatai,
Darbovieciy jrengimo bendrieji nuostatai

DARBDAVIO IR DARBUOTOJU PAREIGOS SAUGOS IR SVEIKATOS

2 SRITYJE, ATSAKOMYBE !
21 Darbdaviy pareigos ir teisés sudarant darbuotojams saugias ir sveikatai
" | nekenksmingas darbo salygas 0.5
2.2. | Darbuotojy pareigos ir teis€s darbuotojy saugos ir sveikatos srityje ’
)3 Darbdavio atsakomybé uz darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
| reikalavimy pazeidimus
. : 3 3 . ST 0,5
)4 Dviejy ir daugiau darbdaviy pareigos organizuojant darbus toje pacioje darbo
vietoje ar darbo vietose
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO
3. IR VIDINES KONTROLES ORGANIZAVIMO IMONEJE BENDRIEJI 3
PRINCIPAI
3.1. | Darbuotojy saugos ir sveikatos politikos formavimas jmonéje 0,5
Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy jgyvendinimo jmonése
3.2. | organizavimas ir bendrieji darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo 0,5
principai. Darbuotojy evakavimas kilus pavojui
3.3. | Profesinés rizikos vertinimo organizavimas 0,5
34 Profesinés rizikos veiksniai (fiziniai, fizikiniai, cheminiai, ergonominiai, 0.5
" | psichosocialiniai ir biologiniai veiksniai) ’
3.5. | Darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés sistema jmon¢je 0,5
3.6. | Darbuotojy mokymas ir instruktavimas 0,5
4. NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE IR PROFESINES LIGOS BEI JU 0.5
PREVENCIJA
41 Nelaimingy atsitikimy darbe priezastys, jy tyrimo, registravimo ir apskaitos
" | tvarka, prevencija 0.5
49 Profesin'(?s ligos, jy priezastys ir nustatymo tvarka. Profesiniy ligy tyrimas, ’
prevencija
S. YPATINGOS RIZIKOS GRUPEMS PRISKIRIAMU DARBUOTOJU SAUGA 0,5
Asmenys iki aStuoniolikos mety, néscios, neseniai pagimdziusios, kriitimi
5.1. | maitinan¢ios darbuotojos, nejgaliis darbuotojai
59 Darbuotojy, dirban¢iy pirmus metus jmong¢je, sauga 0,5
53 Neblaivumo prevencija jmonése, neblaiviy darbuotojy nusalinimas nuo darbo
6. DARBUOTOJU, DIRBANCIU NUOTOLIN] DARBA, LAIKINUJU 0.5
DARBUOTOJU SAUGA
7, SOCIALINIS DIALOGAS. DARBUOTOJU ATSTOVAIL IMONES 1

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETAS, DARBUOTOJU




ATSTOVAI SAUGAI IR SVEIKATAI INDIVIDUALUS IR
KOLEKTYVINIAI DARBO GINCAI

DARBO IR POILSIO LAIKO ORGANIZAVIMAS IMONEJE. KASDIENIS
8. IR KASSAVAITINIS POILSIO LAIKAS. SPECIALIOS IR PAPILDOMOS 0,5
PERTRAUKOS

IS viso akademiniy valandy 8

3. Reikalavimai mokytojams:

3.1. aukstasis i$silavinimas ir ne mazesné¢ kaip 3 mety darbuotojy saugos ir sveikatos srities
darbo patirtis;

3.2. kompetencijai tobulinti privaloma skirti ne maziau kaip 16 valandy per metus.

4. Reikalavimai mokymo procesui organizuoti:

4.1. Mokyti galima tik asmenis, su kuriais yra sudaryta mokymo sutartis. Mokymo sutartis
sudaroma ne véliau kaip pirmg mokymo dieng. Mokymo sutartyje turi buti nurodyta: sutarties
numeris ir data, jos sudarymo vieta; Svietimo teikéjo pavadinimas, kodas, adresas; Svietimo teikéjo
vardu sutart] sudariusio asmens vardas, pavardé, pareigos ir atstovavimo pagrindas; asmens,
ketinan¢io mokytis, vardas, pavard¢, gimimo data; Svietimo programa, mokymo laikotarpis (pradzia,
pabaiga), mokymo kaina uz visa mokyma, galimybés nutraukti sutartj, kiti Saliy jsipareigojimai.
Mokymo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais po vieng kiekvienai $aliai.

4.2. Mokymo sutartys registruojamos Svietimo teiké¢jo vykdomy mokymy bendrame
mokymo sutarciy registravimo zZurnale. Mokymo sutarc¢iy registravimo sistema neturi sudaryti saglygy
sutartis sudaryti atgaline data. Mokymo sutartis jsigalioja tinkamai jg jforminus, Salims pasirasius.

4.3. Svietimo teikéjas, pasirenges §ioje programoje nurodytus isteklius, prie§ pradédamas
jgyvendinti Svietimo programg, VDI Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemoje (EPDS) pranesa
apie tai VDI, uzpildydamas Reikalavimy mokymui darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais vykdyti
kontrolinj klausimyna.

4.4. UZ mokymo proceso jgyvendinimg pagal Svietimo programos reikalavimus, mokymo
kokybe atsako Svietimo teikéjas.

5. Reikalavimai materialiesiems iStekliams:

5.1.. Mokymo patalpos turi biiti patogios ir saugios mokymo procesui jgyvendinti bei atitikti
teisés akty reikalavimus, nustatytus suaugusiyjy mokymo (Svietimo) paslaugoms vykdyti.

5.2. Turi buti mokymo procesui jgyvendinti reikalinga jranga ir techninés (informacinés)
teorinio ir praktinio mokymo priemonés (interneto rySys, jranga mokymo medziagai demonstruoti,
vaizdinés mokymo priemonés ir kt.).

6. Reikalingi metodiniai iStekliai:

6.1. Mokymo medziaga pagal kiekvieng programos teorinio mokymo temg, parengta
atsizvelgiant | ekonominés veiklos rii§iy ypatumus.

6.2. Dalijamoji mokymosi medziaga besimokantiesiems.

6.3. Plakatai, skaidrés, informacijos pristatymai, filmuota medziaga, schemos ir pan.
vaizdinés mokymo priemongés, atitinkanc¢ios mokymo turin;.

6.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty jgyvendinimo jmonéje dokumentacijos
pavyzdziai:

6.4.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés jmon¢je tvarkos
aprasas;

6.4.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planas;

6.4.3. Profesinés rizikos vertinimo objekty sgraSas ir rizikos vertinimo darby planas;

6.4.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos biklés viding kontrole jmonéje nustatantys
dokumentai;

6.4.5. Profesinés rizikos jvertinimo kortelés;

6.4.6. Profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy planas;
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6.4.7. Darbuotojy atstovavimg jmonéje patvirtinantys dokumentai;

6.4.8. Darbuotojy instruktavimo, mokymo ir ziniy tikrinimo jmonéje tvarkos aprasas;

6.4.9. Bendradarbiavimg ir veiksmy koordinavima jrodantys dokumentai (tvarkos apraSai
ar kt.), reikalingi jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nuostatas, kai du ir daugiau
darbdaviy organizuoja darbus toje pacioje darbo vietoje ar darbo vietose;

6.4.10. Rizikos veiksniy jvertinimo, parenkant asmenines apsaugos priemones darbo vietoje,
lentelé;

6.4.11. Asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo ir pri€mimo tvarkos aprasas;

6.4.12. Darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasas;

6.4.13. Darbuotojy privalomo sveikatos tikrinimo dokumentai;

6.4.14. Darbuotojy, kurie nesilaiko darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, nusalinimo
nuo darbo tvarkos aprasas;

6.4.15. Pavedimo jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones darbdavio
jgaliotam asmeniui, taip pat ir padalinio vadovui, jforminimo dokumentai (jsakymas, potvarkis,
pareigybés aprasymas ar kt.);

6.4.16. Prevenciniy priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniy, organizaciniy ir kity), skirty
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijai, jgyvendinimo ir kontrolés tvarkos aprasas;

6.4.17. Darbuotojy evakavimo planas;

6.4.18. Galimos avarijos prevencijos ir likvidavimo planas;

6.4.19. Darbuotojy, vairuojan¢iy antZzeminio, oro ir vandens transporto priemones,
sveikatos patikrinimy pries jiems iSvykstant j reisg tvarkg nustatantis dokumentas;

6.4.20. Darbuotojy, vairuojanciy juridinio asmens transporto priemones, tikrinimo ir
medicininés apziiiros organizavimo tvarkos aprasas;

6.4.21. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimy akty ir incidenty tyrimy pavyzdziai;

6.4.22. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo
ir kontrolés tvarka;

6.4.23. Prevenciniy priemoniy, uztikrinanciy, kad darbuotojai nepatirty fizinio ir
psichologinio smurto darbe, pavyzdziai.

6.5. Rekomenduojama papildoma literatira ir kiti informacijos Saltiniai mokomajai
medZziagai rengti:

6.5.1. Butkus, R. (2011). Profesinés saugos valdymas. Mokomoji knyga. Aleksandro
Stulginskio universitetas;

6.5.2. Stankiuviené, A. (2014). Teisiniai darbuotojy saugos ir sveikatos pagrindai.
Mokomoji knyga. Vilnius: Technika;

6.5.3. Ramonas, Z., Cikotiené, D. (2009). Ergonomika. Zmoniy saugos pagrindai. Siauliai:
Lucilijus;

6.5.4. Cyras, P. (2003). Profesiné sauga ir sveikata. Ergonomikos principai. Vilnius:
Vilniaus Gedimino technikos universiteto leidykla.

6.5.5. Techninis reglamentas ,,MasSiny sauga“.

6.5.6. Techninis reglamentas ,,Asmeninés apsaugos priemonés*.

6.5.7. Bendrinis ir teminiai jmoniy tikrinimo klausimynai VDI interneto svetainéje
www.vdi.lt

6.5.8. Metodinés rekomendacijos VDI interneto svetain¢je www.vdi.lt

7. Metodiniai iStekliai turi biiti sistemingai atnaujinami jvertinant darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty pakeitimus.

8. Nustacius, kad mokymo procesas jgyvendinamas nesilaikant Svietimo programoje
nustatyty reikalavimy, Svietimo teikéjas netenka teisés vykdyti mokymy pagal Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu patvirtintas darbdaviy, jy igalioty asmeny bei


http://www.vdi.lt/
http://www.vdi.lt/

darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais Svietimo
programas.




