PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE PREVENCIJOS SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI) Psichologinio smurto darbe
prevencijos skyriaus (toliau — skyrius) pagrindinius uzdavinius ir funkcijas, teises ir pareigas,
veiklos organizavima.

2. Skyrius yra VDI administracijos struktdrinis padalinys, tiesiogiai pavaldus Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus (toliau — vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius) pavaduotojui pagal administravimo sritj.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy saugg ir sveikatg
bei darbo santykius, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu, VDI
darbo reglamentu ir nuostatais, kitais teisés aktais bei Siais nuostatais.

4. Skyriaus valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
bei gaunantiems darbo uzmokestj iS Lietuvos Respublikos valstybeés biudzeto (toliau —
darbuotojai), keliamus reikalavimus bei funkcijas nustato pareigybiy apraSymai.

; Il SKYRIUS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uzdaviniai yra:

5.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty,
reglamentuojanciy psichologinio smurto darbe prevencijg ir jy laikymosi kontrole jmonése,
jstaigose, organizacijose ir kitose organizacinése strukturose (toliau — jmonés);

5.2. registruoti ir tirti skundus dél psichologinio smurto darbe, tirti Siy reiSkiniy
apraiskas;

5.3. dalyvauti vykdant ir jgyvendinant VDI tkio subjekty veiklos priezituros politika;

6. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. rengia ir jgyvendina VDI veiksmy planus psichologinio smurto darbe prevencijai
uztikrinti;

6.2. inicijuoja, dalyvauja rengiant, analizuoja teisés akty projektus, rengia pastabas ir
pasitlymus dél jy pakeitimo ar papildymo;

6.3. rengia vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymy ar kity dokumenty
projektus psichologinio smurto darbe prevencijos klausimais;

6.4. konsultuoja darbdavius, jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybas,
darbdaviy organizacijy atstovus, specialistus, profesiniy sajungy organizacijas ir
darbuotojus psichologinj smurtg darbe reglamentuojanciy teisés akty taikymo, prevencijos
ir tyrimo klausimais;

6.5. formuoja VDI pozicijg, rengia metodines rekomendacijas, konsultuoja dél:

6.5.1. psichologinio smurto darbe prevenciniy priemoniy organizavimo ir jgyvendinimo,
darbdavio ir darbuotojy pareigy vykdant psichologinio smurto darbe prevencija;

6.5.2. psichologinio smurto darbe teisés akty praktinio taikymo;

6.6. tiria psichologinio smurto darbe atvejus, rengia psichologinio smurto darbe biklés
apzvalgas ir teikia ataskaitas;

6.7. vertina jmonéje atliktos psichologinio smurto darbe prevencijos atitiktj norminiy
teisés akty reikalavimams;
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6.8. nagrinéja skundus, praneSimus, atsako | paklausimus skyriui priskirtinais
klausimais;

6.9. dalyvauja planuojant VDI veiklg;

6.10. esant teisminiams gin€ams dél skyriaus priimty sprendimy dél psichologinio
smurto darbe tyrimy teisétumo, rengia atsiliepimus teismams ir vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavedimu dalyvauja teisminiuose procesuose;

6.11. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas bei vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus, jo pavaduotojo, kanclerio pavedimus;

6.12. rengia skyriaus planus bei ataskaitas;

6.13. kaupia skyriaus funkcijoms vykdyti reikalingus dokumentus, duomenis, juos
sistemina ir saugo pagal VDI nustatytg tvarka.

Il SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

7. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas nustatytas
funkcijas, turi teise:

7.1. susipazinti ir gauti i§ VDI struktdriniy padaliniy dokumentus ir informacija, kuriy
reikia skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

7.2. i85 VDI administracijos gauti materialines, technines priemones, uztikrinancCias
efektyvy skyriaus darbag;

7.3. pagal skyriaus kompetencijg teikti vadovybei pasialymus;

7.4. vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavedimu atstovauti VDI teismuose,
teisésaugos ir kitose valstybés institucijose, Europos Sajungos ir tarptautinése
organizacijose;

7.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty nustatytomis
teiseémis;

7.6. skyriaus darbuotojai turi teise nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

8. Skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi visas teises bei pareigas, numatytas
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, darbuotojai — Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, taip pat valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi visas teises ir pareigas,
numatytas kituose VDI veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose ir Siuose nuostatuose.

IV SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Skyriaus veikla organizuojama vadovaujantis skyriaus mety veiklos planais,
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymais, pavedimais.

10. Skyriui vadovauja skyriaus vedeéjas, kurj Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka skiria j pareigas ir atleidzia iS jy vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

11. Nesant skyriaus vedéjo, jo funkcijas atlieka kitas vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus paskirtas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Sie nuostatai gali bati papildomi ar keig¢iami, atsizvelgiant j VDI veiklos pokygius,
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprendimu.
13. Su Siais nuostatais pasiraSytinai supazindinami visi skyriaus darbuotojai.
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