yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga,
kurios nariais yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio
darbuotojy, darbo taryba nesudaroma.

DARBO TARYBA
TURI TEISE:

. Dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose
procedirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai
jtraukiami j darbdavio sprendimy priémimg;

. Gauti i$ darbdavio ir i$ valstybés, savivaldy-
biy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo
funkcijoms atlikti;

. Teikti darbdaviui pasidlymus dél ekonominiy,
socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams
darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyven-
dinimo;

) nicijuoti kolektyvinj darbo ginéa dél teises,
jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susita-
rimy;

. Esant butinybei aptarti svarbius darbdavio
darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klau-
simus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés
darbuotojy susirinkima (konferencijg).

DARBUOTOJY
PATIKETINIS

. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius
yra maziau kaip dvidesimt, darbuotojy atstovavi-
mo teises gali jgyvendinti jy iSrinktas darbuotojy
patikétinis, renkamas trejiems metams visuoti-
niame darbdavio darbuotojy susirinkime. Dar-
buotojo patikétinis turi tokias pat teises, pareigas
ir garantijas kaip ir darbo taryba bei jos nariai.
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DARBUOTOJY
ATSTOVAVIMAS

. Darbuotojy atstovavimas reiSkia darbuoto-
jy teisiy ir interesy gynimg ir atstovavimg jiems
santykiuose su kitomis socialinés partnerystés
Salimis darbo gincus nagrinéjanciose ir socialinés
partnerystés institucijose. Taip pat teisiy ir pa-
reigy darbuotojams sukdrima ir keitimg ar kitokj
dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socia-
lines ir ekonomines teises ir pareigas.

. Darbuotojai dél pagalbos ginant darbo teises
ir darbo teisés normy saugomus interesus, turi
teise kreiptis ir j profesine sgjunga, ir darbo tary-
bg, ir j darbuotojy patikétin;.

Teisés normy vykdyma kontroliuoja ir
ju pazeidimy prevencijg vykdo Valsty-

biné darbo inspekcija ir kitos instituci-
jos.

DARBO GINCY
KOMISIJOS

. Jei darbuotojas mano, kad jo darbo teisés
yra pazeidziamos, jis gali inicijuoti individualy dar-
bo ginca darbo gincy komisijai (toliau — DGK) prie
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus,
kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté. Tai
padaryti galima rastu ar elektroniniu pastu (pasi-
rasyti elektroniniu parasu) pateikus prasyma.

. DGK yra privalomas ikiteisminis organas,
nagrinéjantis darbo gincus dél teisés (iSskyrus
jstatymo iSimtis).

. Darbo gincg nagrinéjancig komisijg sudaro VDI
atstovas, darbdaviy bei darbuotojy organizacijy
atstovai. Taip uztikrinamas proceso nesaliskumas,
objektyvumas ir skaidrumas.

. DGK darbo gincai dél teisés nagrinéjami ne-
mokamai ir ginco Saliy patirtos bylinéjimosi iSlaidos
nepriteisiamos.

. Komisija privalo darbo gincg iSspresti per vieng

meénesj nuo prasymo priémimo. Atskirais atvejais Sis
terminas gali bUti pratestas dar vienam meénesiui.

DGK TURI TEISE:

. Jpareigoti kitg Salj atkurti dél darbo teisés
normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar ne-
tinkamo vykdymo paZeistas teises.

. Jpareigoti atlyginti padarytg turtine ar netur-
tine Zala. Taip pat ir baudas ar delspinigius.

. Nutraukti arba pakeisti teisinius santykius.

. Jpareigoti atlikti kitus jstatymuose ar darbo
teisés normose nustatytus veiksmus.

PROFESINES SAJUNGOS
IR ATSTOVAVIMAS

. Profesinés sgjungos Darbo kodekso ir kity
jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai atstovau-
ja savo nariams. Profesinés sgjungos jstatymy nu-
statyta tvarka teisminése arba administracinése
procedirose gali atstovauti ir treciyjy Saliy pilie-
Ciams.

. Profesinés sgjungos taip pat individualiai gina
savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose
darbo santykiuose.

PROFESINES SAJUNGOS
TURI TEISE:

. Kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo
su jy atstovaujamy darbuotojy teisémis ir intere-
sais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius
jstatymus, kolektyvines sutartis ir susitarimus.

Profesinés sgjungos informacijg dél su
darbiniais santykiais susijusiy pazei-
dimy ne véliau kaip per 3 darbo die-
nas nuo pazeidimo padarymo arba

suzinojimo apie pazeidimo padaryma
momento perduoda Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniam skyriui.

. Reikalauti i$ darbdavio panaikinti jo sprendi-
mus, kurie pazeidzia LR jstatymy numatytas dar-
bo, ekonomines bei socialines profesiniy sgjungy
nariy teises.

. Sidlyti traukti atsakomybén pareiglnus,
kurie pazZeidzia darbo jstatymus, neuztikrina
saugiy darbo salygy, nevykdo kolektyvinés su-
tarties ar kitokiy tarpusavio susitarimuy.

Kolektyvinés derybos, kolektyviniy
sutarciy sudarymas ir kolektyviniy
darbo gincy dél interesy inicijavimas
yra iSimtiné profesiniy sgjungy teise.

DARBO TARYBA

) Darbo taryba darbdavio iniciatyva sudaro-
ma, kai vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra
dvideSimt ir daugiau darbuotojy. Jeigu darbovietéje




