. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuo-
tojo sutikimu, isskyrus atvejus, kai dirbama pagal su-
mine darbo laiko apskaitg ar kolektyvinéje sutartyje
nustatytais atvejais.

. Laikinasis darbuotojas turi teise nutraukti lai-
kinojo darbo sutartj savo rasytiniu pareiskimu, jspéjes
laikinojo jdarbinimo jmone ne véliau kaip prieS pen-
kias darbo dienas. Tuo tarpu kolektyvinéje sutartyje
gali bUti nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet jis
negali buti ilgesnis kaip keturiolika kalendoriniy die-
ny.

. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas viduti-
niskai negali virsyti astuoniy valandy per darbo die-
ng (pamaing) per apskaitinj trijy ménesiy laikotarpj,
taciau aukstesnio negu darbdavio lygmens kolek-
tyvinése sutartyse, Sakos kolektyvinése sutartyse
galima susitarti kitaip.

. Nereikalingas darbuotojo sutikimas dirbti virSvalan-
dzius, jei toks atvejis yra numatytas kolektyvingje sutar-
tyje.

. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis
vaikui prizitreti ar grjzti j darbg joms nepasibaigus,
apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip
pries tris darbo dienas. Kolektyvinéje sutartyje gali
blti nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas.

. Dél darbuotojo kaltés padaryta ir atlygintina
turtiné zala darbdaviui negali virSyti jo trijy vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtineé Zala pada-
ryta dél darbuotojo didelio neatsargumo — ne dau-
giau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.
Teritoring, Sakos kolektyviné sutartis gali numaty-
ti kitus atlyginamos turtinés Zalos dydzius, kurie
negali virsyti dvylikos darbuotojo vidutiniy darbo
uzmokesciy dydzio.

Kolektyvinése sutartyse gali biti numa-
toma ir daugiau ¢ia nepaminéty iSimciy
ir susitarimuy.
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SOCIALINE
PARTNERYSTE

. Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais
partneriais — laikomi darbuotojy atstovai ir darb-
daviy atstovai bei jy organizacijos.

. Partnerystés darbdavio (ar atitinkamais at-
vejais — darbovietés) lygmeniu — darbdavys ir dar-
buotojy atstovai.

. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjun-
ga, darbo taryba ar darbuotojy patikétinis.

. Darbdaviui socialingje partnerystéje darb-
davio lygmeniu atstovauja juridinio asmens vien-
asmenis valdymo organas arba jo jgalioti asmenys.

. Darbdaviams socialinéje partnerystéje Sakos,
teritoriniu ar nacionaliniu lygmeniu atstovauja
darbdaviy organizacijos.

SOCIALINE PARTNERYSTE
JGYVENDINAMA
SIOMIS FORMOMIS:

1) sudarant dvisales, trisales tarybas,
dalyvaujant jy veikloje ir sudarant
susitarimus del darbo, socialiniy ir
ekonominiy klausimuy.

2) informavimo, konsultavimo proce-
duaromis ir dalyvavimu darbdavio ju-
ridinio asmens valdyme.

3) inicijuojant, vedant kolektyvines
derybas ir sudarant kolektyvines su-
tartis.

DARBDAVIY
ORGANIZACIOS

. Darbdaviy organizacijos inicijuoja dvisaliy ir trisaliy
darbo ir socialiniy reikaly taryby steigimg ir dalyvauja jy
veikloje.

. Dalyvauja kolektyvinése derybose ir sudaro ko-
lektyvines sutartis.

. Atstovauja darbdaviy organizacijos ir jos nariy inte-
resams santykiuose su profesinémis sgjungomis, valsty-
bés ir savivaldybés institucijomis ir jstaigomis.

. Turi teise gauti is valstybés ir savivaldybés institucijy
ir jstaigy savo veiklai vykdyti reikalingg informacijg darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais ir teikti pasitly-
mus valstybés ir savivaldybés institucijoms, profesinéms
sgjungoms ir jy organizacijoms dél teisés akty darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeiti-
mo ar panaikinimo; bei kitas LR Darbo kodekse nustaty-
tas teises ir pareigas.

INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO PROCEDUROS

1) Darbuotojai per darbo tarybas turi
teise buti informuojami ir dalyvauti
konsultacijose su darbdaviais ir jy ats-
tovais svarstant klausimus, susiju-
sius su darbuotojy darbo, socialiniy,
ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendi-
nimu ir gynimu susijusiais klausimais
bei LR darbo kodekse (DK) numatytais
atvejais.

2) Darbdavio ir darbo tarybos susitari-
me negalima tartis dél darbuotojy dar-
bo salygy, darbo uzmokescio, darbo ir
poilsio laiko bei kity klausimy, kurie re-
glamentuotini kolektyvinéje sutartyje.

KOLEKTYVINES
SUTARTYS

Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, $a-
liy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe nu-
statantis rasytinis susitarimas, kurj sudaro pro-
fesinés sgjungos, darbdaviai ir jy organizacijos.

Kolektyvinés sutartys yra jstatymu priskirtos Lie-
tuvos darbo teisés Saltiniams. Sudarant kolek-
tyvines sutartis jstatymy nustatytais atvejais ir
apimtimi galima nustatyti naujas darbo teisés nor-
mas ir/ar pakeisti jau galiojancias.

KOLEKTYVINIY
SUTARCIY REIKSME

Kolektyvinése sutartyse sudaromose
nacionaliniu, sakos, teritoriniu lygme-
niu esant tam tikroms sglygoms gali-
mas nukrypimas nuo Darbo kodekse
nustatyty nuostaty j darbdaviams la-
biau palankia puse.

DARBDAVIAMS
AKTUALUS PAVYZDZIAI:

. Darbdavio patirtos darbuotojo mokymui islai-
dos gali bati atlygintos darbdaviui ne uz paskutinius
2 metus iki darbo sutarties pasibaigimo kaip tai nu-
mato Darbo kodeksas, o uZ ilgesnj laikotarpj (iki 3
mety).

. Svendiy dieng dirbama tik su darbuotojo su-
tikimu, iSskyrus atvejus, kai dirbama pagal sumine
darbo laiko apskaitg ar kolektyvinéje sutartyje nu-
statytais atvejais.



