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1. Darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms tiriamas:

1. nustatant darbo jrenginio, darbo priemoniy, darbo keédés ir darbo zony parametrus bei
1Sdéstyma

2. nustatant darbuotojy tarpusavio santykius, pasitenkinimg darbu

3. nustatant darbo jrenginio nasumo ir darbuotojo galimybés atlikti pavesta darbg santyki

2. Kokiy veiksmuy, i8kilus pavojui jmonéje ar jmonés padalinyje, darbdaviui atstovaujan¢iam
asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui nereikia imtis?

1. Kaip galima grei¢iau informuoja visus darbuotojus, kuriems kyla arba gali kilti pavojus, apie
rizikg ir apie tai, kokiy kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy reikia imtis arba jau buvo
imtasi.

2. Imasi visy reikiamy veiksmy darbams sustabdyti, duoda nurodymus patiems darbuotojams
sustabdyti darbus, jeigu jie yra apmokyti tai padaryti, duoda nurodymus darbuotojams palikti
darbo patalpas ir pereiti ] saugig vieta.

3. Organizuoti jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkimg d¢l iskilusio pavojaus.

3. Kam pateikia skunda nukentéjes darbuotojas, jo jgaliotas asmuo arba Seimos atstovas jei
nesutinka su dviSalés komisijos ar Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus atlikto jvykio
darbe, nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i§ darbo tyrimu?

1. Lietuvos Respublikos vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui.

2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

4. Kokiy atsargumo priemoniy privalu imtis, kol pastoliai néra paruosti naudoti, tai yra kai
pastoliai surenkami, remontuojami, ardomi ar kei¢iami?

1. Darbuotojai turi biiti perspéti, kad nelipty ant pastoliy.

2. Pastolius reikia pazymeéti bendrais jspéjamaisiais Zenklais ir aptverti, kad darbuotojai nepatekty
] pavojinga zong.

3. Pastoliai turi biiti pazyméti bendrais jspéjamaisiais zenklais.

5. Ar Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas reglamentuoja darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai skai¢iy jmonéje?

1. Taip, kiekvienoje ijmonéje privalo buiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai.

2. Taip, kiekvienoje darbo pamainoje privalo biiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas
saugai ir sveikatai.

3. Ne, tai nustato darbuotojy atstovai.
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6. Kokie reikalavimai keliami darbo patalpoms, darbo vietoms ir jmonés teritorijai, kur galima
rizika darbuotojy saugai?

1. Darbo patalpos, darbo vietos ir jmonés teritorija, kur galima rizika darbuotojy saugai,
privalo biti aptvertos, kad j jas nepatekty paSaliniai darbuotojai.

2. Darbo patalpos, darbo vietos ir jmonés teritorija, kur galima rizika darbuotojy saugai,
privalo biiti pazymétos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytais
zenklais.

3. Turi biiti parengtas darbo patalpy, darbo viety ir jmonés teritorijy, kur galima rizika
darbuotojy saugai, sarasas ir darbuotojai supazindinami su juo.

. Per kiek laiko turi biiti i§tirtos jtariamos 1étinés profesinés ligos prieZastys?

. Tyrimo trukmé nenustatyta.

. Létiniy profesiniy ligy tyrimo trukme nustato VDI.

. Per 30 darbo dieny.

. Kas yra laikomos darbdavio (darbovietés) lygmeniu socialinés partnerystés $alimis?
. Darbdavys ir darbuotojy atstovai.
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. Darbdavio atstovai ir profesiné sgjunga.

3. Darbdavio atstovai ir darbo taryba.

9. Ar Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas taikomas uZsienio
kapitalo jmonei, esanciai Lietuvos Respublikos teritorijoje?

1. Netaikomas, nes uzsienio kapitalo ijmonés vadovaujasi Europos Sajungos direktyvomis.
2. Netaikomas bet kokiu atveju.

3. Taikomas.

10. Kas turi uztikrinti, kad dirbti sulygta darba, atlikti pavesta uzduotj biity leidZiama tik
darbuotojui, Zinan€iam ir geban¢iam taikyti saugius darbo metodus?

1. Darbdavio jgaliotas asmuo.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu jgaliotas asmuo.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

11. Psichosocialiniy veiksniy tyrimo rezultatai aptariami:

1. su psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimus atlikusios akredituotos jstaigos ekspertais
2. su darbuotojais ir jy atstovais

3. Valstybinés darbo inspekcijos atstovais

12. Kokiems produktams taikomas Techninis reglamentas ,,Masiny sauga“?

1. Elektriniams varikliams.

2. Gelezinkelio transporto priemonéms.

3. Saugos jrangai.
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13. Kokie gaisrinés saugos reikalavimai keliami degiy medZiagy sandéliavimui?

1. DraudZiama degias medziagas sandéliuoti ant rampy ir prie jmonés, jstaigos ar
organizacijos statiniy ar¢iau kaip 2 metrai.

2. DraudZiama degias medziagas sandéliuoti atvirose teritorijose, kurios néra apsaugotos nuo
tiesioginiy saulés spinduliy.

3. Draudziama degias medziagas sandéliuoti uzdarose patalpose.

14. Ar darbuotojas turi teis¢ dalyvauti profesinés rizikos vertinime?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Taip.

3. Ne.

15. Kaip Lietuvos higienos normoje HN 32: 2004 ,.Darbas su videoterminalais. Saugos ir
sveikatos reikalavimai apibréZiama sgvoka ,,darbuotojas, dirbantis kompiuteriu*?

1. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris nuolatos dirba su
videoterminalu kaip savo jprasto darbo dalimi, maziau negu puse¢ darbo dienos (pamainos)
laiko arba ne trumpiau kaip 1 val. per darbo pamaing.

2. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris nuolatos dirba su
videoterminalu kaip savo jprasto darbo dalimi, puse ir daugiau darbo dienos (pamainos) laiko
arba ne trumpiau kaip 2 val. su pertrauka per darbo pamaing.

3. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris darbo vietoje turi
kompiuterj.

16. Kokia darbdavio jgalioto asmens, vykdancio darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas, kompetencijos tobulinimo trukmé?

1. Per penkis metus turi biiti ne trumpesné kaip Simtas valandy.

2. Sprendzia darbdaviui atstovaujantis asmuo.

3. Per penkis metus turi biiti ne trumpesné kaip 50 valandy.

17. Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo metu darbdavys uZtikrina:

1. pokalbiy su darbuotojais ar jy atstovais, darbuotojy anketavimo galimybe

2. profesiniy sgjungy ar darbuotojy atstovy dalyvavima

3. apmok¢jimg uz papildomag darbg

18. UZ laika, sugaistg organizuojant ir vykdant darbo tarybos rinkimus, darbo tarybos rinkimy
komisijos nariams:

1. mokama kaip uz virSvalandinj darbg

2. suteikiamos tikslinés atostogos

3. mokamas vidutinis darbo uzmokestis

19. Potencialiai pavojingo jrenginio savininkas privalo sudaryti sutartj dél jrenginio techninés
biiklés tikrinimo su:

1. potencialiai pavojingy jrenginiy nuolatings priezitiros licenzijg turin¢ia jmone

2. su akredituotgja potencialiai pavojingy irenginiy techninés biiklés tikrinimo jstaiga

3. Valstybine energetikos inspekcija
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20. ] kg darbuotojas turi kreiptis, jeigu darbo vietoje neuztikrintos saugios ir (ar) sveikatai
nekenksmingos darbo salygos?

1. I padalinio vadova.

2. I darbuotojy atstova, padalinio vadova ar kitg darbdavio jgaliotag asmenj, darbdaviui
atstovaujant] asmenj, imones darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, Valstybine darbo
inspekcijg ar kitas valstybés institucijas.

3. Visais atvejais pirmiausiai ] Valstybing darbo inspekcija ar kitas valstybés institucijas.

21. Kg privalo daryti darbdavys, jeigu darbuotojui i§duota asmeniné apsaugos priemoné
susidévéjo pirma nustatyto laiko, sugedo ar dingo?

1. Turi teise pareikalauti, kad darbuotojas nupirkty analogiSka asmening apsaugos priemong
vietoj pirma nustatyto laiko susidévéjusios, sugedusios ar dingusios.

2. Turi 18duoti darbuotojui analogiSka asmening apsaugos priemong ir dalj priemonés kainos
1§skaiciuoti 1§ darbuotojo atlyginimo.

3. Turi i8duoti darbuotojui nemokamai analogiskg asmening¢ apsaugos priemong.

22. K3 privalo analizuoti ir jvertinti darbdavys, prie§ parinkdamas asmenines apsaugos
priemones?

1. Kur ir kokiomis sglygomis jos yra pagamintos.

2. Rizikos veiksnius ir (ar) pavojus, kuriy negalima iSvengti ar pasalinti kolektyvinémis
apsaugos priemonémis ar kitais buidais.

3. Kas yra asmeniniy apsaugos priemoniy tiekéjas ir gamintojas ir kur jos yra gaminamos.
23. K3 nustato privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apra$as?

1. Isidarbinanc¢iyjy ir darbuotojy, kurie siekia dirbti ar dirba darbus darbo aplinkoje, kurioje
nustatyti rizikos veiksniai, iSankstinio, periodinio bei neeilinio privalomo profilaktinio
sveikatos tikrinimo tiksla, vieta, tvarka.

2. Asmeny kurie turi pasitikrinti ar neserga uzkec¢iamosiomis ligomis, sveikatos tikrinimy
periodiSkuma, sveikatos tikrintojus, privalomus tyrimus, kontraindikacijas, dokumenty
jforminimg ir kontrole.

3. GeleZinkelio transporto darbuotojy neilinio sveikatos tikrinimo tiksla, vieta ir tvarka.

24. Ar kasos aparatams taikoma Lietuvos higienos norma HN 32: 2004 ,,Darbas su
videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai®?

1. Ne.

2. Taikoma tik naudojant juos prekybos centruose.

3. Taip.

25. Ar reikia profesinés rizikos vertinimui atlikti jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje
tvarkomuoju dokumentu paskirti kompetentinga asmenj (asmenis)?

1. Taip.

2. Ne.

3. Teises aktai nereglamentuoja.
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26. Tiriant jvykj darbe privalu nustatyti:
1. ar tyréjas turi pakankama kvalifikacijg tyrimui atlikti
2. koks jvykio darbe priezastinis rySys su darbu

3. ar nukentéjusiajam teisingai suteikta pirmoji pagalba

27. Kas atsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidima dirbant
nepavojingus darbus?

1. Juridiniy asmeny vadovai ar kiti atsakingi asmenys.

2. Direktorius.

3. Darbuotojai, jei pazeidimas padarytas dél jy kaltés.

28. Ar gali biiti vykdomi technologiniai procesai Asg, Bsg kategorijos pagal sprogimo ir
gaisro pavojy patalpose, sugedus védinimo jrenginiams?

1. Gali biiti vykdomi tik tokie technologiniai procesai kuriy metu nesusidaro sprogimo ir
gaisro pavojy kelian¢ios medziagos.

2. Gali biiti vykdomi technologiniai procesai tik minimaliais rezimais.

3. Draudziami bet kokie technologiniai procesai.

29. Kai nésciai, neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinan¢iai darbuotojai reikia pasitikrinti
sveikatg:

1. jai privalo biiti suteikiamos nemokamos atostogos, jeigu pasitikrinti sveikata reikia darbo
metu

2. ji privalo biti atleidZiama nuo darbo ir uz tg laikg nemokant darbo uZzmokescio, jeigu
pasitikrinti sveikatg reikia darbo metu

3. ji privalo biiti atleidZiama nuo darbo ir uz tg laikg paliekamas darbo uZmokestis, jeigu

pasitikrinti sveikatg reikia darbo metu

30. Ar bitina tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita?
1. Ne.
2. Pagal Drabo kodeksa, nereikia.

3. Taip, jei dirbama kintanciu darbo laiko rezimu.

31. Kokiomis savybémis turi pasiZyméti saugos ir sveikatos apsaugos garso signalai?

1. Garso signalai turi biiti pritaikyti prie foninio triuk§mo, jie neturi aiskiai skirtis nuo aplinkos
triukSmo.

2. Garso signalai neturi turi biiti labai garsis, garso lygis neturi virSyti vir§ 87 dBA.

3. Garso signalai turi biiti aukStesnio garso lygio nei aplinkos triuk$mas ir gerai girdimi, taciau

ne itin stipris arba nemalonis, kad nesukelty skausmo.

32. Ar profesinés rizikos vertinimui yra nustatytas periodiskumas?
1. Darbuotojy susirinkimas nusprendzia.

2. Ne.

3. Taip.
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33. Kokiy veiksmy turi imtis darbdavys, kad uZtikrinty darbuotojy saugg ir sveikata
nelaimingy atsitikimy, incidenty ir avariniy situacijy, susijusiy su pavojingy cheminiy veiksniy
buvimu darbo vietoje, atvejais?

1. Visais atvejais turi informuoti Valstybing darbo inspekcijg apie esamus pavojingus
cheminius veiksnius ir jgyvendintas prevencines priemones.

2. Turi parengti veiksmy planus, kuriy reikia laikytis jvykus minétiems atsitikimams.

3. Turi sudaryti sutartj su tarnybomis, galiniomis suteikti pagalba ijvykus minétiems atvejams.

34. Koks teisés aktas reglamentuoja darbuotojy apsauga nuo triuk§mo keliamos rizikos?
1. Darbuotojy apsaugos nuo triukSmo keliamos rizikos nuostatai.

2. Darbovieciy jrengimo nuostatai.

3. Lietuvos higienos norma HN 33-1:2003 ,,Akustinis triuk§mas. LeidZiami lygiai

gyvenamojoje ir darbo aplinkoje®.

35. Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo rezultatai sura§omi N-2 formos akte, kai nelaimingas
atsitikimas jvyksta darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

1. esant kitoje jmonéje, jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg laikotarpiu darbdavio
suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo laiku ieSkotis naujo darbo

2. valgyklos jmonés patalpose ar jos teritorijoje asmens pertraukos pailséti ir pavalgyti metu

3. vietos, kurioje gyvena

36. Kokiy veiksmy reikéty imtis, jeigu darbuotojy klausa arba rega susilpnéjusi arba
susilpnéjes garso ir Sviesos signaly suvokimas dél naudojamy asmeniniy apsauginiy
priemoniy?

1. Biitina perspéti darbuotojus apie jiems gresiantj pavojy.

2. Tokiu atveju reikia atsisakyti garsiniy ar Sviesos signaly naudojimo.

3. Biitina imtis reikiamy priemoniy konkretiems saugos ir sveikatos apsaugos zenklams

papildyti arba pakeisti.

37. Ar asmens medicininés knygelés (sveikatos pasas) forma Nr. 048/a duomenys yra
konfidencialiis?

1. Ne, su Siais duomenimis gali susipazinti visi suinteresuoti asmenys.

2. Ne, su jais galima supaZindinti kartu dirbanc¢ius darbuotojus.

3. Taip.
38. Kaip skai¢iuojamos kasmetinés atostogos?

1. Darbo dienomis.
2. Ménesiais.

3. Kalendorinémis dienomis.

39. Ar rengiant darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas reikia vadovautis teisés aktais?
1. Ne, instrukcijose negali biti teisés akty nuostaty.

2. Taip, visais atvejais.

3. Taip, tais atvejais, kai teisés akty reikalavimai aktualiis konkreciai darbo vietai ir jy

privaloma laikytis siekiant saugiai dirbti.
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40. Ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto posédZiuose sprendziami klausimai
skelbiami jmonés darbuotojams vie§ai?
1. Taip, skelbiama apie numatomus svarstyti klausimus ir priimtus nutarimus.

2. Taip, skelbiama tik priimti nutarimai.
3. Ne.



