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1. Kokiy atsargumo priemoniy biitina imtis, norint apsisaugoti nuo ne$iojamy kopééiy galimo
slydimo?
1. Kopéciy atramos turi biiti apsaugotos nuo slydimo, pritvirtinant prie jy virSutiniy ar apatiniy
galy bet kokj kopecioms nuslysti neleidZiantj jtaisg ar panaudojant kitus slydima paSalinancius
biidus.
2. Kopécios turi biti periodiskai bandomos ar jos nekelia slydimo pavojaus.
3. Darbuotojai turi biiti papildomai instruktuojami apie kopéciy slydimo pavojy ir saugaus darbo
biidus.

2. Vaikai (14-16 m.) gali dirbti leidZiamus lengvus darbus laisvu nuo mokymosi metu,

1. darbus nuo dvideSimtos iki SeStos valandos.
2. darbus per pertraukas.

3. darbus nuo septynioliktos valandos.

3. N-1 formos aktas sura§omas asmeniui, kai jvykis darbe jvyksta:

1. dirbant savavaliskai be jmonés vadovo ar padalinio vadovo Zinios

2. tarnybiniy komandiruoc¢iy metu vykdant darbdavio uzduotj paskirties vietoje

3. nukentéjus, kai pries ji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢

su darbu

4. Kas uztikrina, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmonéje gauty iSsamig informacija
apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimg?

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo.

2. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai.

3. Darbdavio jgaliotas asmuo.

5. Kokia turi biiti sudaryta darbuotojams darbo aplinka?

1. Kad joje visisSkai nebiity pavojingy ir (ar) kenksmingy veiksniy, kelian¢iy susizalojimo ar
kitokio sveikatos pakenkimo rizikg.

2. Kad darbo sglygy kenksmingi veiksniai nevirSyty leistiny ribiniy verciy (dydziy), nustatyty
higienos normose ir kituose darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose.

3. Kad joje nebuty pavojingy ir (ar) kenksmingy veiksniy, kelian¢iy susizalojimo ar kitokio
sveikatos pakenkimo rizika, o jei tokia rizika yra, ji turi biiti kuo maZesné ir turi biiti numatytos
priemonegs tokiai rizikai Salinti.

6. Ar yra patvirtinti darbuotojy, kurie skiepijami darbdavio 1é§omis, profesijy ir pareigybiy
saraSai?

1. Taip.

2. Teisés aktai nereglamentuoja.

3. Ne.
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7. Ar reikia Valstybinei darbo inspekcijai pranesti apie jmonés, jos padaliniy eksploatavimo
pradzig?

. Neprivalu jmonéms, nevykdancioms pavojingy darby.

. Taip, jeigu numatomas jmonés dirbanciyjy skaicius didesnis negu 100.

. Ne.

. Kolektyviniy deryby iniciavimas yra:

. kolektyvinio darbo ginco prielaida

. socialinés partnerystés forma

. darbuotojy ir darbdaviy atstovy prievolé
. Darbo laiko reZimo rasys:

. kintanti darbo dienos (pamainos) trukmé ir kintantis darbo dieny per savaite skaicius;
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suminis darbo laikas; lankstus darbas; suskaidytas darbo laiko rezimas; individualus rezimas
2. abu variantai teisingi

3. nekintanti darbo dienos (pamainos) trukmeé ir darbo dieny per savaite skaicius; suminé
darbo laiko apskaita; lankstus darbo grafikas; suskaidytos darbo dienos laiko reZimas;
individualus darbo laiko rezimas

10. Steigiant darbovietes kaip turi biti nustatomi pés¢iyjy judéjimo ir (arba) kroviniy
gabenimo keliy matmenys?

1. Pésciyjy judéjimo ir (arba) kroviniy gabenimo keliy matmenys turi biiti nustatomi jvertinant
darbuotojy kvalifikacijg ir naudojamy transporto priemoniy techning bukle.

2. Pésciyjy judéjimo ir (arba) kroviniy gabenimo keliy matmenys turi biiti nustatomi
atsizvelgiant | potencialiy naudotojy skaiciy ir jmonés tipa.

3. Pés€iyjy judéjimo ir (arba) kroviniy gabenimo keliy matmenys turi biiti nustatomi
atsizvelgiant | naudojamo transporto tipa, jo biiklg, darbuotojy pageidavimus.

11. Laikinajam darbuotojui prie§ pradedant dirbti, informuoti laikingjj darbuotoja apie visa
galima rizika, nurodyti, kokie yra profesinés kvalifikacijos ar jglidZiy, sveikatos prieZitiros
reikalavimai, aiSkiai nurodyti specifing padidéjusia rizika, kuri gali kilti dirbant §j darbg
privalo:

1. laikinojo jdarbinimo jmoné

2. laikinojo darbo naudotojas

3. laikinojo darbo jmonés paskirtas darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas

12. Ar norminiai teisés aktai reglamentuoja minimaly darbo vietos su kompiuteriu plota?
1. Minimalaus darbo vietos su kompiuteriu ploto teisés aktai nereglamentuoja, taciau
reglamentuoja darbo patalpos kubatiira.

2. Minimalaus darbo vietos su kompiuteriu ploto teisés aktai nereglamentuoja.

3. Minimaly darbo vietos su kompiuteriu plotg teisé€s aktai reglamentuoja.
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13. Specialistai, atliekantys psichosocialiniy veiksniy rizikos tyrimus, privalo turéti:

1. ne maZziau kaip 16 val. psichosocialiniy veiksniy tyrimo mokymus patvirtinantj paZymeéjima
2. biomedicinos moksly i§lavinimg liudijan¢ius diplomus ir darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymo kursy baigimo pazyméjimus

3. aukstajj i$silavinimg liudijancius diplomus ir darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo kursy
baigimo paZyméjimus

14. Kokie gaisrinés saugos reikalavimai keliami degiy dujy balionams?

1. Degiy dujy balionai turi biiti laikomi atskirai nuo deguonies baliony.

2. Degiy dujy balionai negali biiti latkomi vienauk$¢iuose sandéliuose, kuriy konstrukcijos
lengvai iSardomos.

3. Skirtingy degiy dujy balionai negali biiti laikomi kartu.
15. Kokio amZiaus asmenys gali savaranki$kai dirbti veikianéiuose elektros jrengininose?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Ne jaunesni kaip 18 mety.

3. Ne jaunesni kaip 21 mety ir apmokyti suteikti pirmaja pagalba nukentéjusiam nuo elektros
sroveés pavojingo poveikio.

16. Instruktavimas, tai yra:

1. darbuotojo informavimas apie profesing rizikg jmonéje

2. darbuotojo informavimas apie jo darbovietéje, darbo aplinkoje, darbo vietoje esancius ar
galimus pavojus, jy keliama rizikg darbuotojo saugai ir sveikatai, biitinus veiksmus ir
apsaugos priemones, kad i§vengti nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos sutrikimy

3. darbuotojo privalomas mokymas jam atliekant pavestus darbus

17. Kokiy veiksmy turi imtis darbdavys, kad uZtikrinty darbuotojy sauga ir sveikata
nelaimingy atsitikimy, incidenty ir avariniy situacijy, susijusiy su pavojingy cheminiy veiksniy
buvimu darbo vietoje, atvejais?

1. Turi parengti veiksmy planus, kuriy reikia laikytis jvykus minétiems atsitikimams.

2. Visais atvejais turi informuoti Valstybine darbo inspekcija apie esamus pavojingus
cheminius veiksnius ir jgyvendintas prevencines priemones.

3. Turi sudaryti sutartj su tarnybomis, galin¢iomis suteikti pagalbg jvykus minétiems atvejams.

18. Kokiems veiksmams (darbams) gali biiti naudojamas darbo jrenginys?

1. Darbdavys nustato kokiems veiksmams (darbams) ir kokiomis salygomis darbo irenginys
gali biiti naudojamas.

2. Tik tiems veiksmams (darbams) ir tokiomis salygomis, kuriems jis yra skirtas ir pritaikytas.
3. Darbdavys igalioja atsakingus asmenis, kurie nustato kokiems veiksmams (darbams) ir

kokiomis salygomis darbo jrenginys gali biiti naudojamas.



(2) DARBDAVIO JGALIOTO ASMENS, ATLIEKANCIO DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS FUNKCIJAS
VISU EKONOMINES VEIKLOS RUSIU IMONESE

TESTAS NR. 45820, 2023-05-26

19. Kas, vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, organizuoja profesinés rizikos
vertinima jmonéje?

1. Darbdavio jgaliotas asmuo.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo.

20. Ar darbuotojai privalo laikytis darbdaviui atstovaujancio asmens patvirtinty jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty bei darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty, su kuriais supaZindinami pasirasytinai, reikalavimy?

1. Jei tai nustatyta darbo sutartyje.

2. Privalo tik darbdavys.

3. Taip, privalo.

21. Kandidatus j darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
komitete sitilo:

1. darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas

2. darbdaviui atstovaujantis asmuo

3. darbuotojy atstovai atsizvelgdami j imonés darbuotojy nuomone

22. Ar gali ranky Zenklai, nurodyti Saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo
darbovietése nuostatuose, rodomi abejomis rankomis, biiti skirtingi?

1. Atskiromis rankomis rodomi ranky zenklai turi aiskiai skirtis vienas nuo kito.

2. Tai néra reglamentuojama.

3. Negali, abejomis rankomis tuo paciu metu privalo biiti atliekami tiktai vienodi ar simetriski
judesiai ir rodomas tik vienas zenklas.

23. Kai nésciai, neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai reikia pasitikrinti
sveikata:

1. ji privalo biiti atleidZiama nuo darbo ir uz tg laikg paliekamas darbo uzmokestis, jeigu
pasitikrinti sveikatg reikia darbo metu

2. jai privalo buti suteikiamos nemokamos atostogos, jeigu pasitikrinti sveikatg reikia darbo
metu

3. ji privalo biiti atleidziama nuo darbo ir uz tg laikg nemokant darbo uzmokescio, jeigu

pasitikrinti sveikatg reikia darbo metu

24. Ar reikia imtis apsaugos priemoniy, jeigu yra tikimybé, kad jrenginio dalys gali liti,
trikti arba suirti, keldamos pavojy darbuotojui saugai ir sveikatai?

1. Taip.

2. Taip, tik atveju, jeigu tai numatyta darbo jrenginio techniniuose dokumentuose.

3. Ne.

25. Ar turi buti jmonéje priemonés, reikalingos pirmajai pagalbai suteikti?

1. Taip.

2. Ne.

3. Teisés aktai nereglamentuoja.
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26. Dirbanciu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris:

1. ne maziau kaip 3 valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba ne maziau
kaip ketvirt] viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku

2. ne maziau kaip 5 valandas per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba ne maziau
kaip ketvirt] viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku

3. ne maziau kaip 1 valandg per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku

27. Psichosocialiniy veiksniy tyrimg atliekantys kompetentingi asmenys turi biiti jgije
kompetencijy ir turintys tai patvirtinant] paZyméjima §ioje srityje:

1. psichosocialiniy veiksniy tyrimo, vertinimo principai ir metodikos

2. darbo salygas, darbo priemonés, darbo laiko rezimas

3. vykdomi ar planuojami vykdyti pakyc¢iai jmongje ir jy jtaka streso darbe iSsivystymui

28. Ar darbdavys, tirian¢iam jvykj darbe tyréjui pareikalavus, privalo uZtikrinti, kad biity
parengti ir pateikti kiti dokumentai, vaizdiné (grafiné¢) medziaga, kuriy reikia jvykiui darbe
tirti?

1. Privalo tik kai to pareikalauja prokuratiira.

2. Privalo.

3. Neprivalo.

29. Kokius saugos ir sveikatos apsaugos zZenklus galima naudoti kartu?
1. Svie¢iandius Zenklus ir garso signalus.
2. Svietianius zenklus ir saugos spalvas.

3. Ranky Zenklus ir vaizdinius zenklus.

30. Ar visose darbo vietose darbuotojai privalo naudoti asmenines apsaugos priemones?

1. Tose darbo vietose, kurios yra pazymétos jsp€jamaisiais saugos ir sveikatos apsaugos
zenklais.

2. Visose darbo vietose, kuriose darbuotojas biina darbo metu.

3. Tose darbo vietose, kurios yra pazymétos atitinkamais jpareigojanciais saugos ir sveikatos
apsaugos zenklais.

31. Kas turi teise tikrinti Asmens medicininés knygelés (sveikatos paso) F Nr. 048/a jrasus?
1. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba.

2. Valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriai.

3. Kolektyvinéje sutartyje numatyti asmenys.

32. Atlikus profesinés rizikos vertinimg ir nustacéius, kad vir§ijama vir§utiné triuk§mo
ekspozicijos verté, darbdavys:

1. informuoja visuomenés sveikatos centrg

2. sukuria ir jdiegia techniniy ir (arba) organizaciniy priemoniy programa, skirtg triukSmo
poveikiui sumazinti

3. informuoja Valstybine darbo inspekcija
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33. Darbo taryba privalo biiti sudaryta:
1. kai vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra Simtas ir daugiau darbuotojy
2. kai vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy

3. kai Darbo kodekso nustatyta tvarka néra iSrinktas darbuotojy jgaliotinis

34. Kas organizuoja jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkimg darbuotojy atstovy saugai ir
sveikatai rinkimams i jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg?

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo.

2. Darbo taryba.

3. Profesin¢ sgjunga, o jei tokios néra kiti darbuotojy atstovai.

35. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinami darbo reikalavimai, tokie kaip:

1. darbo kriivis, darbo tempas, darbui atlikti skiriamas laikas, darbo terminai, atsakomybé,
emociniai reikalavimai, darbuotojy sugebéjimy ar galimybiy ir reikalavimy atlikti darba
atitikimas

2. pamainos trukme, per didel¢ ar per maza darbo kontrol¢, darbo apmokéjimo ypatumai

3. profesinio i8silavinimo ir pasirengimo reikalavimai

36. Psichosocialiniy veiksniy tyrimg atliekantys kompetentingi asmenys turi biti jgije
kompetencijy ir turintys tai patvirtinant] paZyméjima §ioje srityje:

1. jmonés statiniy projektai, pastatyty statiniy ekspertizés aktai, statybos valstybinés prieziiiros
jstaigy atlikty naudojamy statiniy patikrinimy iSvados

2. tarptautiniy organizacijy gairés dél psichosocialiniy veiksniy tyrimo ir vertinimo

3. kontroliniai darbo aplinkos veiksniy matavimai

37. Organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus - yra:

1. darbdavio pareiga

2. darbdavio susitarimas su darbuotoju

3. darbdavio teisé

38. Kuris teiginys yra teisingas?

1. Darbdavys privalo darbuotojus pasiraSytinai supazindinti su visy naudojamy cheminiy
medziagy saugos duomeny lapais.

2. Naudojant pavojingg cheming medziaga, privaloma vadovautis informacija ir reikalavimais,
nurodytais saugos duomeny lape.

3. Dirbant su cheminémis medziagomis ir jy miSiniais privalu taikyti paskyry - leidimy
sistema.

39. Ar gali buti naudojami perstumiamieji pastoliai?

1. Negali, kadangi tokie pastoliai néra saugiis ir neuZtikrina stabilumo dirbant aukstyje.
2. Gali, taciau jie turi biiti apsaugoti nuo savaiminiy poslinkiy dirbant aukstyje.

3. Negali, nes tai draudZia Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai.
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40. Kas sprendzia ginCytinus klausimus susijusius su profesinés ligos diagnozés nustatymu?
1. Valstybiné darbo inspekcija.
2. Centriné darbo medicinos eksperty komisija.

3. Valstybiné socialinio draudimo fondo valdyba.



