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1. Ar Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme yra numatyta atsakomybé uz
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy pazeidimus?

1. Yra numatyta konkreti atsakomybé uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisé€s akty
reikalavimy pazeidimus.

2. Néra numatyta atsakomybé¢, nes tai numato tik Lietuvos Respublikos Administraciniy
nusizengimy kodekso nuostatai.

3. Yra numatyti atsakomybés bendrieji principai uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés

akty reikalavimy pazeidimus.

2. Ar gali parengtas darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas patvirtinti padalinio vadovas?
1. Ne.
2. Taip.

3. Ne, nes instrukcijas gali tvirtinti tik darbdavio jgaliotas asmuo.

3. Kaip turi biti Zenklinamos jmonéje vietos, kur darbuotojams kyla susidiirimo su klifitimis,
griuvimo ir daikty kritimo pavojus?

1. Draudziamaisiais vaizdiniais saugos ir sveikatos apsaugos Zenklais arba tam tikros vietos
dazomos specifine saugos spalva.

2. Turi buti pazenklintos besikei€ianciais juodais ir geltonais arba raudonais ir baltais dryziais.

3. Ipareigojamaisiais vaizdiniais saugos ir sveikatos apsaugos zenklais.

4, Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinami darbuotojy tarpusavio santykiai ir (ar) santykiai
su darbdaviu ir (ar) treciaisiais asmenimis, pavyzdziui:

1. didelis darbo tempas, darbuotojy sugebéjimy ir galimybiy atlikti uzduotis neatitikimas

2. kolegy ir vadovy palaikymas, konfliktai, fizinis ir psichologinis smurtas darbe

3. darbo laiko trukmé, darbo sutarties riisis, darbo apmokéjimo ir premijavimo ypatumai

5. Kas turi informuoti darbuotoja apie jo pareiga nedelsiant pranesti apie nelaimingg atsitikima
pakeliui i darbg ar i§ darbo?

1. Darbdavys.

2. Profesiné sgjunga.

3. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai.

6. Kokioms jmonéms taikomi Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatai?

1. Visoms jmonéms, esan¢ioms Lietuvos Respublikos teritorijoje, kuriy darbo vietose yra arba
gali biiti pavojingy cheminiy veiksniy.

2. Tik ijmonéms, kurios deklaruoja, kad dirba su cheminémis medziagomis.

3. Tik imonéms, gaminanc¢ioms chemines medZziagas.
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7. Nustatant, ar nevir§ijama Zemutiné ekspozicijos verté veiksmams pradéti, triuk§mo
veikimas darbuotojui yra vertinamas:

1. neatsizvelgiant | tai, kad naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis
2. atsizvelgiant | darbuotojy sveikatos tikrinimy rezultatus

3. atsizvelgiant ] tai, kad naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis
8. Ribiné triuk§mo ekspozicijos verté:

1. 85 dB(A)

2.80dB(A)

3.87 dB(A)

9

. Kas uztikrina, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmonéje, jstaigoje, organizacijoje
ar kitoje organizacinéje struktiiroje gauty informacijg apie darbuotojy saugos ir sveikatos
organizavima joje, esancia ar galimg profesing rizika parengtas priemones rizikai $alinti ir (ar)
sumazinti?

1. Darbdavio jgaliotas asmuo.
2. Padalinio vadovas.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo.

10. Kokius reikalavimus turi atitikti permatomos ir §viesg praleidziancios sienos bei stiklinés
pertvaros, esancios patalpose arti darbo viety ir judéjimo keliy steigiamose darbovietése?

1. Negali biti jrengiamos patalpose kur juda vidaus transportas, kuris gali pazeisti tokias
sienas bei pertvaras ir dél to nukentéti darbuotojai.

2. Negali biti jrengiamos gamybinése patalpose, kur naudojami jvairiis jrenginiai ir dél
permatomy ir Sviesa praleidZianciy sieny bei stikliniy pertvary gali kilti papildomas pavojus
darbuotojy saugai ir sveikatai.

3. Turi biiti ryskiai pazymétos ir pagamintos i§ saugios medziagos arba jrengtos apsaugos, kad
darbuotojai iSvengty salyc¢io su sienomis ar suzeidimy, jei tokios sienos suduzty.

11. N-1 formos aktas suraSomas asmeniui, kai jvykis darbe jvyksta:

1. tarnybiniy komandiruo¢iy metu vykdant darbdavio uzduotj paskirties vietoje

2. dirbant savavaliskai be jmonés vadovo ar padalinio vadovo zinios

3. nukentgjus, kai pries jj buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai

nesusije su darbu

12. K3 privalo daryti darbdavys, jeigu darbuotojui i§duota asmeniné apsaugos priemoné
susidévéjo pirma nustatyto laiko, sugedo ar dingo?

1. Turi iSduoti darbuotojui nemokamai analogiska asmenine apsaugos priemong.

2. Turi teis¢ pareikalauti, kad darbuotojas nupirkty analogiska asmening apsaugos priemong
vietoj pirma nustatyto laiko susidévéjusios, sugedusios ar dingusios.

3. Turi iSduoti darbuotojui analogiska asmening apsaugos priemong ir dalj priemonés kainos

i§skaiciuoti i§ darbuotojo atlyginimo.
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13. Kokie teisés aktai nustato darbo aplinkos veiksniy leistinas ribines vertes (dydzius)?
1. Sveikatos saugos reglamentai (higienos normos) ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiai teisés aktai.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

3. Darbo kodeksas.

14. Kokia apsaugos nuo elektros kategorija turi turéti specialistai, kontroliuojantys elektros
saugos reikalavimus?

1. Privalo turéti AK apsaugos nuo elektros kategorija.

2. Privalo turéti VK apsaugos nuo elektros kategorija.

3. Privalo turéti PK apsaugos nuo elektros kategorija.

15. Ar nepalankios darbo aplinkos salygos, tokios kaip netinkama temperatiira, drégmé ir
védinimas, gali padidinti rizika, ypa¢ susiZaloti nugarg?

1. Rizika susizaloti nugarg priklauso nuo krovinio, bet ne nuo darbo aplinkos.

2. Ne. Sios darbo aplinkos salygos nekelia rizikos susizaloti nugara.

3. Taip. Netinkama temperatiira, drégmé ir védinimas, gali padidinti rizika, ypac¢ susizaloti
nugarg.

16. Kokius reikalavimus turi atitikti langai ir stoglangiai steigiamose darbovietése?

1. Darbuotojai turi turéti galimybe saugiai atidaryti, uzdaryti, reguliuoti bei fiksuoti langus,
stoglangius ir védinimo jrenginius.

2. Langai ir stoglangiai turi biiti pagaminti i§ nediiztancio stiklo arba kitokios patvarios
medziagos, kad nekelty pavojaus darbuotojy, esanciy patalpoje, saugai ir sveikatai.

3. Langai ir stoglangiai turi atsidarinéti j iSore, kad nekelty pavojaus darbuotojy esanciy

patalpoje saugai ir sveikatai.

17. Jeigu darbovietéje néra darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos, ar gali tokioje
darbovietéje buti sudaroma kolektyviné sutartis?

1. Taip, jeigu visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas yra jgaliojes Sakos profesing
sajungg vesti derybas dé¢l darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties.

2. Taip, kolektyviniy deryby funkcijg gali vykdyti darbo taryba.

3. Tokios galimybés néra.

18. Ar darbuotojai privalo laikytis darbdaviui atstovaujan¢io asmens patvirtinty jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty bei darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty, su kuriais supaZindinami pasira§ytinai, reikalavimy?

1. Privalo tik darbdavys.

2. Taip, privalo.

3. Jei tai nustatyta darbo sutartyje.

19. Kas gali sudaryti kolektyving sutartj, jeigu jmonéje veikia kelios profesinés sajungos?
1. Jungtiné profesiniy sajungy atstovybe ir darbdavys.
2. Kiekviena profesiné sajunga gali sudaryti atskiras kolektyvines sutartis.

3. Profesiné sajunga, jungianti daugiau darbdavio darbuotojy, ir darbdavys.
3
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20. Pries§ kiek dieny per i$bandymo terming darbuotojas turi jspéti darbdavj apie darbo
sutarties nutraukimg?

1. pries 2 darbo dienas.

2. pries 3 darbo dienas.

3. pries 5 darbo dienas.

21. DraudZiama darbuotojams iSduoti:
1. asmenines apsaugos priemones, jeigu yra jrengtos kolektyvinés apsaugos priemones
2. neiSskalbtas, neiSvalytas, nedezinfekuotas asmenines apsaugos priemones

3. asmenines apsaugos priemones, jeigu darbuotojai nenori jy naudoti

22. Ar naudojant fizing jégg gali atsirasti rizika ypa& susiZeisti nugara, jei fiziné jéga
naudojama tik sukant liemen;j?

1. Rizika priklauso nuo darbuotojo sveikatos.

2. Taip.

3. Ne, nes sukant liemenj suZeisti neimanoma.

23. Su kuo darbdavys turi suderinti parengta darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy
apsaugos priemoniy sarasa?

1. Su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

2. Su Valstybine darbo inspekcija.

3. Su darbuotojy atstovais.

24. Imonéje vyke jvykiai darbe, nelaimingi atsitikimai darbe privalo biiti uZregistruoti:

1. darbo sutartyje

2. incidenty akty registravimo Zurnale

3. 1vykiy darbe, nelaimingy atsitikimy darbe, nelaimingy atsitikimy pakeliui | darbg ar 1§ darbo

akty registravimo zurnale

25. Kaip reikia elgtis transporto priemoniy dujy baliony pildymo metu pastebéjus dujy
nuotékj?

1. Pildymo operacijg biitina nedelsiant nutraukti, o transporto priemong, neuzvedant variklio ir
nejjungiant zibinty — nustumti i saugig vieta.

2. Nustoti pildyti ir kuo grei€iau iSvaZziuoti i§ degalinés.

3. I8kviesti dujy tarnybas.

26. Ar darbuotojai skiepijami darbdavio 1éSomis?

1. Sprendzia darbdavys.

2. Teisés aktai nereglamentuoja.

3. Taip, skiepijami darbuotojai, kuriems yra pavojus susirgti uzkreciamaja liga.

27. Kas vadovauja Valstybinei darbo inspekcijai?

1. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

2. Lietuvos Respublikos generalinis inspektorius.

3. Direktorius.
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28. Ar visuomeninés paskirties kompiuteriy sistemoms (sistemoms, kurios naudojamos
mokymuisi, informacijos paieskai, laisvalaikiui ir pan.) taikoma Lietuvos higienos norma HN
32: 2004 ,,.Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai“?

1. Visuomenings paskirties kompiuteriy sistemoms (sistemoms, kurios naudojamos
mokymuisi, informacijos paieskai, laisvalaikiui ir pan.) Lietuvos higienos norma HN 32: 2004
,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘ taikoma tik tais atvejais, kai
Sios sistemos naudojamos mokymosi tikslais.

2. Visuomeninés paskirties kompiuteriy sistemoms (sistemoms, kurios naudojamos
mokymuisi, informacijos paieskai, laisvalaikiui ir pan.) Lietuvos higienos norma HN 32: 2004
,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘ taikoma.

3. Visuomenings paskirties kompiuteriy sistemoms (sistemoms, kurios naudojamos
mokymuisi, informacijos paieskai, laisvalaikiui ir pan.) Lietuvos higienos norma HN 32: 2004

,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘ netaikoma.

29. Ar Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas reglamentuoja
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai skai€iy jmonéje?

1. Taip, kiekvienoje darbo pamainoje privalo biiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas
saugai ir sveikatai.

2. Taip, kiekvienoje jmonéje privalo buiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai.

3. Ne, tai nustato darbuotojy atstovai.

30. Kas yra ,,Potencialiai pavojingi jrenginiai"?

1. Darbo priemonés ir kiti jrenginiai, kurie pagaminti nepilnai laikantis techniniy reglamenty
reikalavimy ir todél juos naudojant kyla padidintas pavojus darbuotojy ir kity zmoniy gyvybei,
sveikatai, aplinkai.

2. Darbo priemongs ir kiti jrenginiai, kuriuos naudojant kyla pavojus darbuotojy ir kity Zmoniy
gyvybei, sveikatai, aplinkai ar turtui dél juose sukauptos energijos bei vykstanciy procesy ir
kuriems reikalinga Potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiliros jstatymo nustatyta prieziiira.

3. Darbo priemonés ir kiti jrenginiai, kuriuos naudojant kyla pavojus darbuotojy ir kity Zmoniy
gyvybei, sveikatai, aplinkai ar turtui dél jy sudétingos konstrukcijos, dideliy gabarity ir/ar
sudétingo valdymo.

31. Kenksmingi ir pavojingi darbo aplinkos veiksniai, kuriems esant naudojamos asmeninés
apsaugos priemonés, yra skirstomi j:

1. didelio pavojingumo, vidutinio ir maZai pavojingus.

2. fizikinius, cheminius, biologinius, ergonominius ir kitus veiksnius

3. fizinius, psichosocialinius ir kitus veiksnius

32. Ar uz darbo laiko apskaitos paZeidimus taikoma administraciné atsakomybé?

1. Taip.

2. Tokia atsakomybé nenumatyta.

3. Ne, i8skyrus uz nelegaly darba.
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33. Kada tikrinamos darbdaviy, kurie atlieka darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas, Zinios Valstybinéje darbo inspekcijoje?

1. Pasirengus DSS Ziniy tikrinimui savarankiskai.

2. Tik pabaigus privaloma mokyma pagal atitinkama programga (atsizZvelgiant ; vykdoma
ekonomings veiklos sritj).

3. Baigus 16 valandy mokymo programa.

34. Kuris 1§ §iy rizikos veiksniy yra pavojingas, atitinkantis ,,pavojingo veiksnio* sgvoka?
1. Kritimas 18 aukscio.

2. Nepatogi darbo poza.

3. TriukSmas.

35. Darbuotojai, pajute neigiama darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise:

1. kreiptis | darbdavi dé¢l papildomy atostogy

2. pasitikrinti sveikatg kitu laiku, negu nustatytas darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike
3. pasiimti neapmokamy atostogy

36. Ar reikia profesing rizika vertinti projektuojant ir jrengiant darbo vietas?

1. Ne.

2. Taip.

3. Teisés aktai nereglamentuoja.

37. I ka darbuotojas pirmiausiai turi kreiptis dél darby sustabdymo, kai darbdavio jgaliotas
asmuo, darbdaviui atstovaujantis asmuo nesiima reikiamy priemoniy pasalinti darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimus ir apsaugoti darbuotoja (darbuotojus) nuo galimo
pavojaus saugai ir sveikatai?

1. I policija.

2. ] Valstybing darbo inspekcija.

3. ] imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, darbuotojy atstovus.

38. Jeigu jmonéje néra galimybés sudaryti dviSalés komisijos, jvykj darbe ar nelaiminga
atsitikimg pakeliui j darbg ar i§ darbo tiria:

1. kitos jmonés atsakingi darbuotojai

2. Prokuratiiros paskirti asmenys

3. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius (-iai)

39. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradZios darbo tarybos
pirmininkas apie darbo tarybos sudaryma informuoja:

1. darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy

2. Lietuvos Respublikos vyriausiajj valstybinj darbo inspektoriy

3. darbdavio buveings teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos darbo gincy komisija
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40. Ar kasos aparatams taikoma Lietuvos higienos norma HN 32: 2004 ,,Darbas su
videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai®?

1. Ne.

2. Taikoma tik naudojant juos prekybos centruose.

3. Taip.



