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1. Zemutingé triuk§mo ekspozicijos verté:
1.87 dB(A)
2. 80 dB(A)
3.85 dB(A)

2. Su kokiais pavojais, galin€iais kilti darbuotojui dél darbo jrenginiy naudojimo, darbuotojas
privalo biiti supaZindintas?

1. Su pavojais, galinciais kilti naudojant potencialiai povojingus jrenginius, turimus jmongje.

2. Su visais pavojais darbuotojui galinciais kilti dél jrenginiy, naudojamy darbo patalpose, darbo
zonoje ar darbo vietoje, taip pat pavojais, susijusiais su jrenginiais, kuriais darbuotojas pats
tiesiogiai nesinaudoja.

3. Su visais pavojais darbuotojui galinciais kilti dél jrenginiy, su kuriais jis dirba jam pavestg
darbg, naudojimo.

3. Ka nustato Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai?

1. Darbuotojy bei jy atstovy skundy bei pasitilymy duomeny stebésenos procediras.

2. Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo reikalavimus ir kvalifikacinius reikalavimus
§1 tyrimg atliekantiems asmenims.

3. Kontroliniy darbo aplinkos veiksniy matavimy ir prevenciniy plany metodikas.

4. Visada, kai negalima iSsiversti be to, kad darbuotojai tvarkyty krovinius rankomis, darbdavys
turi jvertinti:

1. darbo sutarties terminus

2. kroviniy savybes, fizinés jégos naudojima, darbo aplinkos veiksnius ir darbo reikalavimus

3. krovinio kélimo mechanizuotai kastus

5. I ka darbuotojas pirmiausiai turi kreiptis dél darby sustabdymo, kai darbdavio jgaliotas asmuo,
darbdaviui atstovaujantis asmuo nesiima reikiamy priemoniy pasalinti darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy paZeidimus ir apsaugoti darbuotoja (darbuotojus) nuo galimo pavojaus
saugai ir sveikatai?

1. I policija.

2. ] Valstybing darbo inspekcija.

3. ] imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, darbuotojy atstovus.

6. Kokiais atvejais darbuotojams turi biiti numatyti persirengimo kambariai?

1. Tik tada kai darbuotojai dirba su pavojingomis cheminémis medziagomis.

2. Jei darbuotojai darbo metu privalo dévéti darbo drabuzius.

3. Visais atvejais darbuotojams, kurie darbo aplinkoje susiduria su profesinés rizikos veiksniais

turi biiti numatyti persirengimo kambariai.
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7. Jeigu darbovietéje néra darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, ar gali tokioje
darbovietéje buti sudaroma kolektyviné sutartis?

1. Taip, jeigu visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas yra jgalioje¢s Sakos profesing
sajungg vesti derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties.

2. Taip, kolektyviniy deryby funkcijg gali vykdyti darbo taryba.

3. Tokios galimybés néra.

8. Kaip reikia elgtis transporto priemoniy dujy baliony pildymo metu pastebéjus dujy nuotekj?
1. Pildymo operacijg biitina nedelsiant nutraukti, o transporto priemone, neuzvedant variklio ir
nejjungiant zibinty — nustumti j saugig vieta.

2. Nustoti pildyti ir kuo grei€iau iSvaZiuoti 1§ degalinés.

3. Iskviesti dujy tarnybas.

9. Darbuotojy atstovais laikomi:

1. profesiné sajunga

2. profesiné sagjunga, darbo taryba ir darbuotojy patikétinis

3. profesiné sgjunga ar darbo taryba

10. Darbuotojams turi biiti sudaryta tokia darbo aplinka, kad joje nebiity pavojingy ir (ar)
kenksmingy veiksniy, kelian¢iy susiZalojimo ar kitokio sveikatos pakenkimo rizika, o jei tokia
rizika yra:

1. turi biti jsteigtas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas

2. turi biiti sustabdyti darbai

3. ji turi biiti kuo maZzesné ir turi biiti numatytos priemonés tokiai rizikai Salinti

11. Kokie teisés aktai nustato darbo aplinkos veiksniy leistinas ribines vertes (dydZius)?
1. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

2. Darbo kodeksas.

3. Sveikatos saugos reglamentai (higienos normos) ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiai teis€s aktai.

12. Psichosocialiniy veiksniy tyrimg atliekantys kompetentingi asmenys turi biiti jgije
kompetencijy ir turintys tai patvirtinantj paZyméjima §ioje srityje:

1. vykdomi ar planuojami vykdyti pakyciai jmongje ir jy jtaka streso darbe iSsivystymui
2. darbo salygas, darbo priemonés, darbo laiko rezimas

3. psichosocialiniy veiksniy tyrimo, vertinimo principai ir metodikos

13. Kas, nukentéjus darbuotojui dél jvykio darbe, pateikia pazymg apie pakenkimo sveikatai
sunkuma?

1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius.

2. Asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, kuri suteiké dél jvykio darbe nukentéjusiam
darbuotojui medicinos pagalba arba kurioje jis gydomas.

3. Asmens sveikatos prieZitiros jstaiga, kurioje dél jvykio darbe nukentéjes darbuotojas yra

prisirases.
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14. Koks yra privalomo profilaktinio sveikatos tikrinimo tikslas?

1. Apsaugoti dirbanciy asmeny ir darbuotojy sveikatg nuo nelaimingy atsitikimy pakeliui |
darba.

2. Apsaugoti dirbanciy asmeny ir darbuotojy sveikatg nuo galimo profesinés rizikos veiksniy
poveikio, siekiant iSvengti traumy ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo.

3. Apsaugoti dirban¢iy asmeny ir darbuotojy sveikata nuo incidenty darbe.

15. Kokios formos ZiniaraS¢iuose tvarkoma darbo laiko apskaita?

1. Vyriausybés patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose, kurie gali buti pildomi
ir saugomi elektroniniu budu.

2. Valstybines darbo inspekcijos patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iuose,
kurie gali biiti pildomi ir saugomi elektroniniu biidu.

3. Darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose, kurie gali buti pildomi
ir saugomi elektroniniu budu.

16. Kas gali inicijuoti kolektyvinius darbo gin€us dél interesy?

1. Profesiné sajunga.

2. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai.

3. Darbo taryba.

17. Kokiame teisés akte yra suraSytos darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, profesinés
sveikatos specialisty ir jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijos?

1. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose.

2. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

3. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendruosiuose nuostatuose.

18. Kur darbdaviai privalo jrengti saugos ir sveikatos apsaugos Zenklus pagal Saugos ir
sveikatos apsaugos Zenkly naudojimo darbovietése nuostaty reikalavimus?

1. Ten, kur nejmanoma iSvengti rizikos arba pakankamai jg sumazinti kolektyvinémis saugos
priemonémis, darbo organizavimo metodais, buidais.

2. Tik ten, kur j darbo vietas gali patekti pasaliniai asmenys.

3. Ant gaminamos ir teikiamos ] rinkg produkcijos.

19. Kokia forma daromi darbo sutarties pakeitimai?

1. rastu viename sutarties egzemplioriuje.

2. zodziu.

3. rastu abiejuose sutarties egzemplioriuose.

20. Ar reikia profesing rizikg vertinti projektuojant ir jrengiant darbo vietas?
1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Taip.

3. Ne.
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21. Kokiomis asmeninémis apsaugos priemonémis darbdavys privalo apriipinti darbuotoja,
kurj vienu metu veikia daugiau kaip vienas rizikos veiksnys ir (ar) pavojus?

1. Visomis reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios biity tarpusavyje
suderintos ir garantuoty apsaugg nuo rizikos veiksniy ir (ar) pavojy.

2. Tokiu atveju darbuotojo sauga ir sveikata turi buti uztikrinama tik kolektyvinémis saugos
priemonémis.

3. Asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios garantuoty apsauga nuo pavojingiausiy rizikos

veiksniy.

22. Kokios garantijos taikomos darbuotojams, paskirtiems j darbo tarybos rinkimy komisijg?
1. Jie rinkimy komisijos jgaliojimy metu darbdavio iniciatyva negali biiti atleidziami 1§ darbo.
2. Jiems rinkimy komisijos jgaliojimy metu negali biiti skiriamos drausminés nuobaudos.

3. Jie rinkimy komisijos jgaliojimy metu negali biiti siunc¢iami j tarnybing komandiruote.

23. Ar dévétos asmeninés apsaugos priemonés gali biiti duodamos kitiems darbuotojams?

1. Gali, jeigu dél to nepriestarauja darbuotojai.

2. Negali, darbuotojai turi buti apriipinti tik naujomis asmeninémis apsaugos priemonémis.

3. Susidarius tam tikroms aplinkybéms gali biiti duodamos kitiems darbuotojams tik

i§skalbtos, iSvalytos ir dezinfekuotos.

24. Kokie specialiis reikalavimai keliami darbovietéms lauke?

1. Darbo vietos lauke pagal galimybes turi biiti jrengtos taip, kad biity uZtikrinta nuolatos
teigiama darbo aplinkos temperatiira.

2. Darbo vietos lauke turi biiti jrengtos taip, kad darbuotojai, kilus pavojui saugai ir sveikatai,
zinoty kur yra asmeninés apsaugos priemongs.

3. Darbo vietos lauke pagal galimybes turi biiti jrengtos taip, kad darbuotojai, kilus pavojui,

galéty greitai palikti savo darbo vietas arba skubiai sulaukti pagalbos.

25. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinami darbuotojy tarpusavio santykiai ir (ar)
santykiai su darbdaviu ir (ar) treCiaisiais asmenimis, pavyzdZiui:

1. didelis darbo tempas, darbuotojy sugebéjimy ir galimybiy atlikti uzduotis neatitikimas
2. kolegy ir vadovy palaikymas, konfliktai, fizinis ir psichologinis smurtas darbe

3. darbo laiko trukmé, darbo sutarties riisis, darbo apmokéjimo ir premijavimo ypatumai

26. Tiriant jvykj darbe privalu nustatyti:

1. ar ivyki lémé darbuotojy saugg ir sveikata, darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty
pazeidimai, ar Sie pazeidimai yra jvykio darbe priezastys

2. ar jvyki lémé darbuotojy ir darbdaviy santykiy jforminimo netikslumai

3. ar jvyki lémé darbuotojy saugos ir sveiktos paslaugas teikianciy treciyjy asmeny veiksmai
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27. Kg reiskia sgvoka ,,stresas darbe*?

1. Darbuotojo reakcija i nepalankiai susiklosCiusius santykius Seimoje, kai darbuotojui
nesinori grizti po darbo | namus.

2. Darbuotojo reakcija | psichosocialinius veiksnius susiklosciusius visuomenéje dél darbo
jégos migracijos.

3. Darbuotojo reakcija | nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo,
darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar) treciaisiais
asmenimis psichosocialinius veiksnius.

28. Kokiy jrenginiy prieZiiirai taikomas Potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitiros jstatymas?
1. Lifty ir jy jrangos.

2. Radijo aktyvios spinduliuotés Saltinius savo sudétyje turinciy jrenginiy.

3. AukStos jtampos elektros jrenginiy.

29. Dinaminiam darbui btidinga:

1. raumeny susitraukimai atliekant judesius, nustatytus tik Kroviniy kélimo rankomis
nuostatuose

2. raumeny susitraukimai atliekant judesius

3. raumeny susitraukimai iSmatuojami dinamometru

30. Darbuotoja, esanti penkta ménesj néscia, praSo sudaryti sglygas pailséti atsigulus. Ar
tokias salygas uztikrina teisés aktai?

1. Taip.

2. Taip, tais atvejais, kai darbuotoja dirba fiziSkai sunky darba.

3. Ne.

31. Kokie reikalavimai keliami darbo aplinkai, kai darbo vietose naudojamos pavojingos
cheminés medZiagos bei preparatai?

1. Neturi biti virSijamos cheminiy medziagy koncentracijos nustatytos ribinés vertés (dydziai)
darbo aplinkos ore.

2. Pavojingos cheminés medziagos turi biiti naudojamos uzdarose sistemose, kad nekilty
pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai.

3. Turi biiti sudarytos tokios darbo salygos, kad darbo aplinkos ore nebiity pavojingy cheminiy
medziagy.

32. Kokiais atvejais jmonéje skirti asmenj, atsakingg uZ elektros tikj, nebiitina?

1. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 30
kW arba esant vienfaziam elektros jvadui.

2. Jei turimy zemosios jitampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 60
kW.

3. Jei turimy zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesn¢ kaip 50
kW esant trifaziam elektros jvadui.
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33. Kas turi uztikrinti, kad dirbti sulygtg darba, atlikti pavestg uzduotj bty leidziama tik
darbuotojui, Zinan¢iam ir geban¢iam taikyti saugius darbo metodus?

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu jgaliotas asmuo.

2. Darbdavio jgaliotas asmuo.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

34. Ar visuomeninés paskirties kompiuteriy sistemoms (sistemoms, kurios naudojamos
mokymuisi, informacijos paieskai, laisvalaikiui ir pan.) taikoma Lietuvos higienos norma HN
32: 2004 ,,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘“?

1. Visuomeninés paskirties kompiuteriy sistemoms (sistemoms, kurios naudojamos
mokymuisi, informacijos paieskai, laisvalaikiui ir pan.) Lietuvos higienos norma HN 32: 2004
,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘“ netaikoma.

2. Visuomeninés paskirties kompiuteriy sistemoms (sistemoms, kurios naudojamos
mokymuisi, informacijos paieskai, laisvalaikiui ir pan.) Lietuvos higienos norma HN 32: 2004
,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘ taikoma.

3. Visuomeninés paskirties kompiuteriy sistemoms (sistemoms, kurios naudojamos
mokymuisi, informacijos paieskai, laisvalaikiui ir pan.) Lietuvos higienos norma HN 32: 2004
,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘ taikoma tik tais atvejais, kai

Sios sistemos naudojamos mokymosi tikslais.

35. Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo rezultatai sura§omi N-2 formos akte, kai nelaimingas
atsitikimas jvyksta darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

1. vietos, kurioje gyvena

2. valgyklos jmonés patalpose ar jos teritorijoje asmens pertraukos pailséti ir pavalgyti metu
3. esant kitoje jmong¢je, ispé&jimo apie darbo sutarties nutraukimg laikotarpiu darbdavio

suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo laiku ieSkotis naujo darbo

36. Darbuotojui mirus dél jtariamos imios profesinés ligos, darbdavys apie tai nedelsdamas
telefonu, faksu ar elektroniniu pastu pranesa:

1. atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui

2. Sveikatos apsaugos ministerijai

3. asmens sveikatos priezitiros jstaigai

37. Ar darbdavys atleidZiamas nuo atsakomybés sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, suteikdamas jpareigojimus darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistams, darbdavio jgaliotiems asmenims darbuotojy saugai ir sveikatai, arba turédamas
sutartinius jpareigojimus juridiniams ar fiziniams asmenims, vykdantiems darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar dalj jy?

1. Ne, 18skyrus atvejus kai sutartiniuose jsipareigojimuose numatyta darbuotojo atsakomybeé.

2. Taip.

3. Ne.
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38. Kokia darbdavio pareiga darbuotojy saugos ir sveikatos srityje?

1. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais, praneSant VDI apie darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy
vykdyma imongje.

2. Paskirti darbdavio jgaliotus asmenis darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms
jgyvendinti.

3. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu

susijusiais aspektais.

39. Ar statiniuose, jrengiant darbo vietas, biitina vadovautis Darbovie¢iy jrengimo bendraisiais
nuostatais?

1. Taip.

2. Kaip nustatyta kolektyvingje sutartyje.

3. Ne.

40. K3 reifkia sgvoka “kenksmingas veiksnys*?

1. Rizikos veiksnys darbo aplinkoje, kuris veikdamas darbuotojo organizma gali sukelti ligg ar
profesine liga ir kurio poveikis gali biiti pavojingas gyvybei.

2. Galima grésmé darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

3. Traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo galimybé¢ dél kenksmingo ir (ar)

pavojingo darbo aplinkos rizikos veiksnio.



