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. Kas turi teis¢ susipazinti su profesinés ligos prieZaséiy tyrimo medZiaga?
. Sakos profesinés sajungos atstovas.
. Ligoniy kasy atstovas.
. Darbuotojas, kurio profesiné liga tiriama, tiriant profesinés ligos priezastis dalyvave asmenys.
. Kokie gaisrinés saugos reikalavimai keliami evakuacijos keliy grindy dangai?
. Evakuacijos keliy grindy danga turi biti pritvirtinta.
. Evakuacijos keliy grindy danga turi biiti jrengta 1§ nedegiy medziagy.

. Evakuacijos keliy grindy danga turi biiti nudazyta rySkiomis spalvomis.
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. Darbuotojams turi biiti sudaryta tokia darbo aplinka, kad joje nebiity pavojingy ir (ar)
kenksmingy veiksniy, kelian¢iy susiZalojimo ar kitokio sveikatos pakenkimo rizikg, o jei tokia
rizika yra:

1. turi biti sustabdyti darbai

2. ji turi buti kuo mazesné ir turi biiti numatytos priemonés tokiai rizikai Salinti

3. turi buti jsteigtas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas

4. Kokiy veiksmy turi imtis darbdavys, kai dirbamas toks darbas, kurio metu darbuotojg veikia
keli pavojingi cheminiai veiksniai?

1. Darbdavys rizika turi vertinti visapusiSkai pagal visy cheminiy veiksniy keliamg rizika.

2. Darbdavys, vertindamas profesing rizika, privalo jvertinti pavojingiausius cheminius veiksnius.
3. Darbdavys, vertindamas profesing rizika, privalo didziausig démesj sutelkti j tuos cheminius
veiksnius, kuriy yra daugiausiai.

5. Kokiy priemoniy turi biiti imamasi, kai darbuotojai vaZiuoja mobiliu darbo jrenginiu ir yra
rizika, kad, jrenginiui apvirtus, darbuotojai gali i§kristi ar gali biiti jrenginio daliy prispausti prie
Zemeés?

1. Mobilus darbo jrenginys turi biiti uzregistruotas kaip potencialiai pavojingas jrenginys.

2. Darbo jrenginiu vaziuojanciy darbuotojy apsaugai nuo tokio pavojaus turi biiti jrengti specialiis
darbuotojus sulaikantys jtaisai.

3. Turi biiti jvertinta tokiy darbuotojy profesiné rizika.

6. Steigiant darbovietes kaip turi biiti nustatomi pés€iyjy judéjimo ir (arba) kroviniy gabenimo
keliy matmenys?

1. Pésc¢iyjy judéjimo ir (arba) kroviniy gabenimo keliy matmenys turi biiti nustatomi jvertinant
darbuotojy kvalifikacijg ir naudojamy transporto priemoniy technine biuklg.

2. Pésciyjy judéjimo ir (arba) kroviniy gabenimo keliy matmenys turi biiti nustatomi atsizvelgiant
1 naudojamo transporto tipa, jo bukle, darbuotojy pageidavimus.

3. Pésciyjy judéjimo ir (arba) kroviniy gabenimo keliy matmenys turi biiti nustatomi atsizvelgiant

1 potencialiy naudotojy skaiciy ir imonés tipa.
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7. Psichosocialiniy veiksniy tyrimo rezultatai aptariami:

1. Valstybinés darbo inspekcijos atstovais

2. su darbuotojais ir jy atstovais

3. su psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimus atlikusios akredituotos jstaigos ekspertais

8. K3 reiskia sgvoka "visa kiing veikianti vibracija"?

1. Tai perduodami j rankas kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypac sukeliantys kraujagysliy, kauly sgnariy ir raumeny bei neurologinius pakenkimus.

2. Tai perduodami } visg kiing kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypac sukeliantys nugaros apatinés srities negalavimus ir stuburo traumas.

3. Tai perduodami j visg kiing kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,

ypac sukeliantys kvépavimo sistemos pakenkimus.

9. UZ laikg, sugai§ta organizuojant ir vykdant darbo tarybos rinkimus, darbo tarybos rinkimy
komisijos nariams:

1. mokama kaip uz virSvalandinj darbg

2. suteikiamos tikslinés atostogos

3. mokamas vidutinis darbo uzmokestis

10. Kur turi kreiptis darbuotojas, jtargs profesing ligg?
1. I Valstybing darbo inspekcija.
2. ] Asmens sveikatos prieziiiros jstaiga.

3. I Visuomenegs sveikatos centra.

11. Kokia apsaugos nuo elektros kategorija turi turéti specialistai, kontroliuojantys elektros
saugos reikalavimus?

1. Privalo turéti AK apsaugos nuo elektros kategorija.

2. Privalo turéti PK apsaugos nuo elektros kategorija.

3. Privalo turéti VK apsaugos nuo elektros kategorija.

12. Ar reikia profesine rizika vertinti projektuojant ir jrengiant darbo vietas?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Taip.

3. Ne.

13. Kokiy veiksmy, i$kilus pavojui jmonéje ar jmonés padalinyje, darbdaviui atstovaujan¢iam
asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui nereikia imtis?

1. Organizuoti jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkimg d¢l iSkilusio pavojaus.

2. Kaip galima greiciau informuoja visus darbuotojus, kuriems kyla arba gali kilti pavojus,
apie rizika ir apie tai, kokiy kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy reikia imtis arba jau
buvo imtasi.

3. Imasi visy reikiamy veiksmy darbams sustabdyti, duoda nurodymus patiems darbuotojams
sustabdyti darbus, jeigu jie yra apmokyti tai padaryti, duoda nurodymus darbuotojams palikti

darbo patalpas ir pereiti | saugia vieta.
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14. Darbdavys, vadovaudamasis Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby nuostatais,
apriipina paskirtus darbuotojy saugos ir sveikatos specialistus ar Imonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybag:

1. darbo saugos drabuziais

2. darbo patalpomis ir kompiuteriu

3. darbo patalpomis, atitinkan¢iomis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus, biitinu inventoriumi, jy pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis

15. Kas gali biiti renkami darbo tarybos nariais?

1. Visi darbuotojai, sulauke SeSiolikos mety ir kuriy darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau
kaip tris ménesius.

2. Visi darbuotojai, sulauke¢ aStuoniolikos mety, dirbantys pagal neterminuotas darbo sutartis.
3. Visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety ir kuriy darbo santykiai su darbdaviu trunka
ilgiau kaip SeSis ménesius.

16. Kokiame teisés akte yra suraSytos darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, profesinés
sveikatos specialisty ir jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijos?

1. Kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams aprase.

2. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniuose nuostatuose.

3. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendruosiuose nuostatuose.

17. Ar biitina apskaityti virSvalandZius, darbg $venéiy ar poilsio dienomis, darbg naktj?

1. Taip, biitina.

2. Ne, jei dirbama nekintan¢iu darbo laiko rezimu.

3. Ne, jei dirbama kintan¢iu darbo laiko rezimu.

18. Kas tiria jvykj darbe, dél kurio darbuotojas miré?

1. Darbdaviui atstovaujanc¢io asmens tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dvisalé komisija.
2. Darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu patvirtinta dvisalé komisija.

3. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, dalyvaujant darbdavio atstovui ir darbuotojy

atstovui saugai ir sveikatai.

19. Ar dirbant kompiuteriu 8 val. darbo dieng, darbuotojui priklauso pertraukos, jskaitomos i
darbo laika?

1. Pertraukos priklauso, bet nejskaitomos i darbo laika.

2. Pertraukos, iskaitomos i darbo laika, priklauso.

3. Pertraukos, iskaitomos i darbo laika, nepriklauso.

20. Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar i§ darbo pagal jy
pasekmes skirstomi j:

1. lengvus, sunkius ir mirtinus

2. vidutinius, sunkius ir mirtinus

3. lengvus, vidutinius ir sunkius
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21. Ar privaloma stabdyti darbus, kai gamtinés salygos kliudo saugiai juos atlikti?
1. Neprivaloma.
2. Taip.

3. Teisés aktai tai nereglamentuoja, sprendzia darbdavys.

22. K3 reglamentuoja Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai?

1. Abu atsakymai teisingi.

2. Ergonominiy rizikos veiksniy vertinimo jmonéje tvarka.

3. Bendras prevencijos priemones dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos jy sveikatai ir saugai,

kurig kelia ar gali sukelti ergonominiai veiksniai.

23. Kg reifkia §is saugos ir sveikatos apsaugos Zenklas? (staciakampio arba kvadrato forma;
balta piktograma Zaliame fone)

1. Akiy praplovimo jtaisas.

2. Pirmosios pagalbos dusas.

3. Evakuacinis i$¢jimas.

24. Kas priima sprendimg steigti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta jmonéje (toliau -
Komitetas) jmonése, kai darbuotojy skaiius maZesnis nei 50?

1. Komitetas steigiamas darbdavio ar darbuotojy atstovy iniciatyva arba daugiau kaip pusés
imonés darbuotojy kolektyvo sitilymu.

2. Profesiné sgjunga, jeigu to pageidauja bent 1/3 jmonés darbuotojy.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo.

25. Kokiu biidu nustatoma darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé jmonéje?
1. Ivertinus imonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés paso duomenis.
2. Atlikus profesinés rizikos tyrimus ir jvertinus §io tyrimo rezultatus.

3. Ivertinus fizikinius ir fizinius rizikos veiksnius.

26. Psichosocialiniy veiksniy tyrimg atliekantys kompetentingi asmenys turi biiti jgije
kompetencijy ir turintys tai patvirtinantj paZyméjima §ioje srityje:

1. darbo salygas, darbo priemonés, darbo laiko rezimas

2. vykdomi ar planuojami vykdyti pakyciai jmonéje ir jy jtaka streso darbe i$sivystymui

3. psichosocialiniy veiksniy tyrimo, vertinimo principai ir metodikos
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27. Kuris teiginys yra teisingas?

1. Naudojant pavojinga chemine medziaga, privaloma vadovautis informacija ir reikalavimais,
nurodytais saugos duomeny lape.

2. Dirbant su cheminémis medziagomis ir jy miSiniais privalu taikyti paskyry - leidimy
sistema.

3. Darbdavys privalo darbuotojus pasirasytinai supazindinti su visy naudojamy cheminiy

medziagy saugos duomeny lapais.

28. Ar Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas reglamentuoja
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai skai€iy jmonéje?

1. Taip, kiekvienoje jmonéje privalo biiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir
sveikatai.

2. Ne, tai nustato darbuotojy atstovai.

3. Taip, kiekvienoje darbo pamainoje privalo biiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas

saugai ir sveikatai.

29. Ar darbdavys gali i§duoti darbuotojui naudoti asmening apsaugos priemong, jeigu jos
naudojimas ar netinkama prieZiiira akivaizdZiai pakenké asmeninés apsaugos priemonés
efektyvumui bei kokybei?

1. Gali, taciau tik gaves sertifikuotos institucijos patvirtinima, kad asmeniné apsaugos
priemoné¢ yra tinkama.

2. Galj, taciau tik i$skirtiniais atvejais ir gaves darbuotojy sutikima.

3. Ne, negali.

30. Darbuotojy, dirban¢iy darbo aplinkoje, kurioje kenksmingy veiksniy dydziai vir§ija
leistinas ribines vertes (dydzius) ir néra galimybés techninémis ar kitomis priemonémis
sumazinti jy iki darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatyty leistiny
ribiniy veréiy (dydziy):

1. darbo salygos vis tiek turi atitikti nustatytas darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose
2. darbo laiko trukmé neturi virSyti 36 valandy per savaite

3. skelbiama prastova ir uz prastovos laikotarpj mokamas ne mazesnis kaip vidutinis darbo

uzmokestis

31. Kokig reik§me¢ turi sveikatos prieziliros jstaigos i§vada dél nejgaliojo galimybés dirbti
konkrety darba?

1. Ji yra privaloma darbdaviui ir darbuotojui.

2. Ji yra privaloma tik darbdaviui.

3. Tai yra rekomendacinio pobiidZio dokumentas.

32. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinami darbo turinio aspektai:

1. darbo laiko trukmé, darbo sutarties riisis, darbo apmokéjimo ypatumai

2. jtaka darbo procesui ir rezultatui, darbo monotonija, darbo prasmingumas

3. didelis darbo tempas, darbuotojy sugebéjimy ir galimybiy atlikti uzduotis neatitikimas,

neaiskios darbo uzduotys
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33. Ar potencialiai pavojingy jrenginiy priezitira yra privaloma?

1. Privaloma.

2. Neprivaloma, darbdavys turi teise tai nuspresti.

3. Privaloma, jeigu tai numato jrenginio gamintojas.

34. Kokiais atvejais jmonéje skirti asmenj, atsakingg uz elektros ikj, nebiitina?

1. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesn¢ kaip 60
kW.

2. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 50
kW esant trifaziam elektros jvadui.

3. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesn¢ kaip 30

kW arba esant vienfaziam elektros jvadui.

35. Kokia kalba turi biiti pateikta darbuotojams informacija apie darbo jrenginio saugy
naudojimg ar parengta ra§ytiné darbo jrenginio naudojimo instrukcija?

1. Lietuviy kalba arba darbuotojams suprantama kalba.

2. Valstybine kalba.

3. Kalba, kuria informacijg apie jrenginio saugy naudojima yra pateikes darbo jrenginio

gamintojas.

36. Profesinés rizikos veiksniy tyrimo etape:

1. nustatomi darbuotojai, kuriems kyla pavojus dél jy ar kity asmeny veiklos, bei darbuotojy,
kurie yra veikiami ar gali buti paveikti rizikos, skai¢ius

2. jvertinamas santykinis veiksniy veikimo laikas, kenksmingumo ir faktinio kenksmingumo
balai ir priimamas sprendimas dé¢l rizikos priimtinumo

3. jvertinamas rizikos veiksniy keliamas pavojus, atsizvelgiant | jy dydZius, tarpusavio

sgveika, veikimo trukme, galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones

37. Koks vienas i§ pagrindiniy bendryjy darbuotojy saugos ir sveikatos uZtikrinimo principy,
kuriuo turi vadovautis darbdavys, nustatydamas viding darbuotojy saugos ir sveikatos biklés
kontrole jmonéje ir numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti?

1. Darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy.

2. Rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio maZinimu.

3. Darbuotojy apriipinimu asmeninémis apsaugos priemonémis.

38. Kokie reikalavimai keliami poilsio ir darbo patalpoms, kad biity uZtikrinta darbuotojy
apsauga nuo tabako diimy?

1. Poilsio ir darbo patalpos turi biti jrengtos taip, kad neriikantieji biity apsaugoti nuo tabako
dimy.

2. Poilsio ir darbo patalpos turi biiti jrengtos taip, kad rikantieji nedarbo metu galéty saugiai
parukyti.

3. Darbo metu poilsio ir darbo patalpose yra draudZiama rukyti.
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39. Kokiais atvejais Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gali
pareikalauti, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo pakartotinai pasitikrinty darbuotojy saugos
ir sveikatos srities Zinias?

1. IStyrus sunky ar mirting nelaimingg atsitikima darbe, profesing ligg ir nustacius, kad
darbdaviui atstovaujantis asmuo nesusipazings arba nepakankamai susipazines su darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimais, arba nustacius, kad Zinojo apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimus, bet nesiémé priemoniy zinomiems pazeidimams pasalinti.
2. Kai vienu metu jmong¢je sunkiai suzalojami du ir daugiau darbuotojy.

3. Ivykus jmonéje sunkiam ar mirtinam nelaimingam atsitikimui ir visais atvejais, kai yra

sustabdomi darbai jmonéje.

40. Kokia darbdavio pareiga darbuotojy saugos ir sveikatos srityje?

1. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu
susijusiais aspektais.

2. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais, praneSant VDI apie darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy
vykdyma jmong¢je.

3. Nustatyti jmonéje prevenciniy priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniy, organizaciniy ir
kity) jgyvendinimo ir kontrolés bei darbuotojy drausminés (baudZiamosios) atsakomybés

tvarka.



