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1. Ar potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiira yra privaloma?
1. Privaloma, jeigu tai numato jrenginio gamintojas.
2. Privaloma.
3. Neprivaloma, darbdavys turi teis¢ tai nuspresti.
2. Ar reikia profesing rizika vertinti projektuojant ir jrengiant darbo vietas?
1. Teisés aktai nereglamentuoja.
2. Ne.
3. Taip.

3. Kokie reikalavimai keliami darbo patalpoms, darbo vietoms ir jmonés teritorijai, kur galima
rizika darbuotojy saugai?

1. Turi biti parengtas darbo patalpy, darbo viety ir imonés teritorijy, kur galima rizika darbuotojy
saugai, sarasas ir darbuotojai supazindinami su juo.

2. Darbo patalpos, darbo vietos ir jmonés teritorija, kur galima rizika darbuotojy saugai, privalo
biiti pazymétos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytais Zenklais.

3. Darbo patalpos, darbo vietos ir jmonés teritorija, kur galima rizika darbuotojy saugai, privalo

biti aptvertos, kad j jas nepatekty paSaliniai darbuotojai.

4. Nustatant, ar nevir§ijama Zemutiné ekspozicijos verté veiksmams pradéti, triuk§mo veikimas
darbuotojui yra vertinamas:

1. atsizvelgiant i tai, kad naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis

2. atsizvelgiant | darbuotojy sveikatos tikrinimy rezultatus

3. neatsizvelgiant j tai, kad naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis

5. Ar darbuotojas turi teis¢ 1§ darbdavio reikalauti atlyginti Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy?

1. Taip, jstatymy nustatyta tvarka.

2. Ne, nes uz suzalotg sveikatg darbuotojui atlygina Valstybinis socialinio draudimo fondas.

3. Taip, tik tuo atveju, jeigu tai nedraudiminis jvykis.

6. Koks teisés aktas reglamentuoja darbuotojy apsauga nuo triuk§mo keliamos rizikos?

1. Darbovieciy jrengimo nuostatai.

2. Darbuotojy apsaugos nuo triukSmo keliamos rizikos nuostatai.

3. Lietuvos higienos norma HN 33-1:2003 ,,Akustinis triukSmas. Leidziami lygiai gyvenamojoje

ir darbo aplinkoje®.
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7. Ar jmonés, kurios ekonominés veiklos riiSis jraSyta j Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyby pavyzdiniy nuostaty 2 prieda, vadovas gali pats vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos funkcijas, jeigu jmonéje dirba 19 darbuotojy?

1. Gali, jeigu apmokytas ir atestuotas (patikrintos darbuotojy saugos ir sveikatos Zinios)
vykdyti tokias funkcijas.

2. Negali, nes darbuotojy skaicius didesnis nei 9.

3. Gali, jeigu turi aukstgjj iSsilavinima.

8. Kas, vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, organizuoja profesinés rizikos
vertinima jmonéje?

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

3. Darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai.

9. Kokie teisés aktai nustato darbo aplinkos veiksniy leistinas ribines vertes (dydZius)?
1. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

2. Sveikatos saugos reglamentai (higienos normos) ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiai teisés aktai.

3. Darbo kodeksas.

10. Buities, sanitarinés ir higienos patalpos turi biiti jrengiamos:

1. dirbant lauke

2. abu atsakymai teisingi

3. kai pagal technologija reikia ypatingy Svaros ir sterilumo salygy (pavyzdziui, maisto,

kosmetikos, farmacijos produkty gamyba)

11. Kokiy veiksmy turi imtis darbdavys prie§ pradédamas veikla, kuria uZsiimant jmonés
darbuotojai yra arba gali biti veikiami dulkiy, kylan¢iy i§ asbesto ar i§ asbesto turin¢iy
medZiagy?

1. Turi pateikti praneSimg Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam
skyriui apie pradedama veikla.

2. Turi pateikti praneS§img Visuomenés sveikatos biurui.

3. Turi pateikti praneSima darbuotojy atstovams.

12. Ar du ir daugiau darbdaviy, atlikdami darbus toje pacioje darbo vietoje ar darbo vietose,
organizuoja darbg taip, kad biity garantuota visy darbuotojy sauga ir sveikata, neatsizvelgiant j
tai, kuriam darbdaviui darbuotojas dirba?

1. Sprendzia Valstybin¢ darbo inspekcija.

2. Ne.

3. Taip.
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13. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija, tai yra:

1. imonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminis teisés aktas, suderintas su Valstybine darbo
inspekcija

2. darbdavio ar darbdaviui atstovaujancio asmens parengtas ir jo nustatyta tvarka patvirtintas
darbuotojy saugos ir sveikatos vietinis (lokalinis) norminis teisés aktas

3. darbdaviui atstovaujancio asmens nustatyti rekomendacinio pobuidzio reikalavimai

14. Kokia kalba turi biiti pateikta darbuotojams informacija apie darbo jrenginio saugy
naudojimg ar parengta raSytiné darbo jrenginio naudojimo instrukcija?

1. Lietuviy kalba arba darbuotojams suprantama kalba.

2. Valstybine kalba.

3. Kalba, kuria informacijg apie jrenginio saugy naudojimg yra pateikes darbo jrenginio

gamintojas.

15. Koks vienas i§ pagrindiniy bendryjy darbuotojy saugos ir sveikatos uZtikrinimo principy,
kuriuo turi vadovautis darbdavys, nustatydamas vidine darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés
kontrole jmonéje ir numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti?

1. Darbuotojy apriipinimu asmeninémis apsaugos priemonémis.

2. Darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy.

3. Rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio mazinimu.

16. Kas yra svarbu parenkant asmenines apsaugos priemones?

1. Apibrézti, kokios savybés privalomos asmeninei apsaugos priemonei tam, kad ji apsaugoty
nuo nustatyty rizikos veiksniy ir (ar) pavojy, taip pat atsizvelgti ir j rizikos veiksnius, kuriuos
gali sukelti pati apsaugos priemoné.

2. Apibrézti, kokios savybés privalomos asmeninei apsaugos priemonei tam, kad ji padéty
darbuotojams atlikti jiems pavestas uzduotis.

3. Apibrézti, kokios savybés privalomos asmeninei apsaugos priemonei tam, kad jg galima
biity ilgg laikg naudoti ir ji uztikrinty efektyvy darba.

17. Ar darbdavys gali atsisakyti leisti dirbti ne visa darbo laika nejgaliam darbuotojui?

1. Ne, jei praSymas pagristas nejgalumu.

2. Taip.

3. Taip, nes darbdavys organizuoja darbo laika.

18. K3 reifkia sgvoka “pavojus®?

1. Pavojy ir rizikos veiksniy galimai sukeltos Zalos sveikatai sunkumo ir Zalos pasireiSkimo
tikimybés santykis.

2. Galima grésmé darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

3. Umus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas.
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19. Oro kondicionieriai turi veikti taip, kad darbuotojams:
1. nebiity Salta
2. netrukdyty skersvejai

3. nebuta karsta

20. Kaip reikia elgtis transporto priemoniy dujy baliony pildymo metu pastebéjus dujy
nuotékj?

1. Nustoti pildyti ir kuo grei€iau i§vaziuoti 1§ degalinés.

2. Pildymo operacijg biitina nedelsiant nutraukti, o transporto priemong, neuzvedant variklio ir
nejjungiant zibinty — nustumti j saugig vieta.

3. Iskviesti dujy tarnybas.

21. Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akto vienas egzempliorius ir tyrimo
dokumenty originalai palickami jmonéje, vieng N-1 formos akto egzemplioriy (originalg) su
patvirtintomis tyrimo dokumenty kopijomis darbdavys pateikia:

1. Valstybingés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui

2. teritorinei ligoniy kasai

3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (Sodros) teritoriniam skyriui

22. Koks teisés aktas reglamentuoja ergonominiy rizikos veiksniy tyrimg jmonéje?
1. Ergonominiy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai.
2. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis.

3. Higieniné darbo aplinkos veiksniy klasifikacija.

23. Darbo sutartis — tai...?

1. civilinis susitarimas.

2. darbdaviy susitarimas, pagal kurj darbdaviai jdarbina darbuotojus.

3. darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus
darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi darbo

uzmokestj.

24. Darbdavys, dél jvykio darbe nukentéjusiam darbuotojui, nedelsdamas:

1. suteikia pirmaja pagalba, iSkviecia greitosios medicinos pagalbos tarnyba, prireikus nuveza
nukentéjusj darbuotojg i asmens sveikatos prieziliros jstaiga

2. i8kviecia Seimos narius

3. duoda vaisty nuo skausmo

25. Kokiose vietose turéty biiti jrengiami vaizdiniai saugos ir sveikatos apsaugos Zzenklai?

1. Pavojingose jmonés vietose, kuriose lankosi daugiau kaip 5 dirbantieji.

2. Pavojingose, silpnai apSviestose ir sunkiai prieinamose vietose.

3. Prie jéjimo ] pavojinga zong, kur yra rizika arba kur kyla rizika, arba $alia pavojy kelian¢io
objekto.
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26. Kaip turi biiti apsaugoti atvirosios elektros instaliacijos laidai ir kabeliai tose vietose,
kuriose galima juos mechani$kai paZeisti?

1. Papildoma apsauga teisés aktuose nereglamentuojama.

2. Apsaugomi izoliacija.

3. Apsaugomi papildomai (Sarvais, plieniniais vamzdziais, kampuociu, lovine sija ir pan.)
27. Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo metu darbdavys uZtikrina:

1. pokalbiy su darbuotojais ar jy atstovais, darbuotojy anketavimo galimybe

2. apmok¢jimg uz papildoma darbg

3. profesiniy sgjungy ar darbuotojy atstovy dalyvavima

28. Darbuotojai, pajute neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise:

1. kreiptis | darbdavi dé¢l papildomy atostogy

2. pasiimti neapmokamy atostogy

3. pasitikrinti sveikata kitu laiku, negu nustatytas darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike

29. Ar gali parengtas darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas patvirtinti padalinio vadovas?
1. Ne.
2. Taip.

3. Ne, nes instrukcijas gali tvirtinti tik darbdavio jgaliotas asmuo.

30. Kokius reikalavimus turi atitikti permatomos ir §viesa praleidzianCios sienos bei stiklinés
pertvaros, esancios patalpose arti darbo viety ir judéjimo keliy steigiamose darbovietése?

1. Negali biiti jrengiamos gamybinése patalpose, kur naudojami jvairiis jrenginiai ir dél
permatomy ir Sviesg praleidzianciy sieny bei stikliniy pertvary gali kilti papildomas pavojus
darbuotojy saugai ir sveikatai.

2. Turi biiti rySkiai pazymétos ir pagamintos i§ saugios medziagos arba jrengtos apsaugos, kad
darbuotojai i§vengty salyCio su sienomis ar suzeidimy, jei tokios sienos suduzty.

3. Negali biiti jrengiamos patalpose kur juda vidaus transportas, kuris gali pazeisti tokias

sienas bei pertvaras ir dél to nukentéti darbuotojai.

31. Ar visose darbo vietose darbuotojai privalo naudoti asmenines apsaugos priemones?

1. Tose darbo vietose, kurios yra pazymeétos jspéjamaisiais saugos ir sveikatos apsaugos
zenklais.

2. Visose darbo vietose, kuriose darbuotojas biina darbo metu.

3. Tose darbo vietose, kurios yra pazymeétos atitinkamais jpareigojanciais saugos ir sveikatos

apsaugos zenklais.

32. Kai darbuotojy atstovai kelia kvalifikacija,:

1. uz §j laikg paliekamas vidutinis darbo uzmokestis ne maziau kaip uz dvi darbo dienas,
nebent darbo teisés normos, socialiniy partneriy susitarimai nustato kitaip

2. uz §j laikg paliekamas vidutinis darbo uzmokestis

3. uz §j laikg paliekamas vidutinis darbo uzmokestis socialiniy partneriy susitarimai nustato

maziau palankias darbo apmokéjimo salygas
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33. Kaip apmokama uz laika, kurj darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narys vykdo jam
pavestus jpareigojimus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, ar mokosi?

1. Jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

2. Jam mokamas kolektyvinéje sutartyje sulygtas darbo uzmokestis ar suteikiamos laisvos
dienos.

3. Teisés aktai nereglamentuoja apmokejimo uz komiteto nariy funkcijy vykdyma, tai
sprendzia darbdavys ar profsgjunga.

34. Darbdavys privalo uZtikrinti profesiniy sajungy veiklos salygas, numatytas:

1. kolektyvinése ir kitose jy tarpusavio sutartyse.

2. darbo sutartyse.

3. darbdavio jsakymuose.

35. Ar dirbant kompiuteriu 8 val. darbo dieng, darbuotojui priklauso pertraukos, jskaitomos i
darbo laika?

1. Pertraukos, iskaitomos j darbo laika, nepriklauso.

2. Pertraukos, iskaitomos i darbo laika, priklauso.

3. Pertraukos priklauso, bet nejskaitomos j darbo laika.

36. Kur turi teis¢ kreiptis darbuotojy atstovai dél neteiséto kiSimosi j jy veikla?
1. I darbo ginCus nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas.
2. ] Lietuvos Respublikos vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy.

3. I Konstitucinj teisma.

37. Kuo vadovaudamasis darbdavys nustato darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymosi kontrolés tvarka jmonéje?

1. Vadovaudamasis profesinés rizikos vertinimo rezultatais.

2. Vadovaudamasis konsultavimo tarnybos sitilymu.

3. Vadovaudamasis Valstybinés darbo inspekcijos jstatymu.

38. Ar darbdaviui atstovaujantis asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos buklés
viding kontrol¢ ir numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti, turi vertinti
darbuotojo galimybes atlikti pavesta darbg?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Taip.

3. Ne.

39. Ivykj darbe, i§skyrus tiriama Valstybinés darbo inspekcijos, nelaimingg atsitikima pakeliui
i darba ar i§ darbo tiria:

1. darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas

2. darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinta
dvisalé komisija

3. Valstybinés darbo inspekcijos sudaryta komisija
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1. Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintais tyrimo
metodiniais nurodymais
2. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu

3. Vyriausybés nutarimu



