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TESTAS NR. 45822, 2023-05-26
1. Darbdavys, vadovaudamasis jmonéje sudarytu Darbuotojams nemokamai i$duodamy

asmeniniy apsaugos priemoniy sarasu, asmeninémis apsaugos priemonémis privalo nemokamai
aprupinti:

1. tik darbuotojus dirbancius pilna darbo laikg pagal darbo sutartis

2. visus darbuotojus, jskaitant ir moksleivius ar studentus, atlieckancius darbine praktika

3. visus asmenis patenkancius ] jmonés teritorija

2. Kas, nukentéjus darbuotojui dél jvykio darbe, pateikia paZyma apie pakenkimo sveikatai
sunkuma?

1. Asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, kurioje dél jvykio darbe nukentéjes darbuotojas yra
prisirases.

2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius.

3. Asmens sveikatos priezitiros jstaiga, kuri suteiké deél jvykio darbe nukentéjusiam darbuotojui
medicinos pagalbg arba kurioje jis gydomas.

3. Kokioms jmonéms taikomi Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatai?

1. Tik imonéms, kurios deklaruoja, kad dirba su cheminémis medziagomis.

2. Tik jmonéms, gaminancioms chemines medziagas.

3. Visoms jmonéms, esanc¢ioms Lietuvos Respublikos teritorijoje, kuriy darbo vietose yra arba
gali biiti pavojingy cheminiy veiksniy.

4. Kokiomis priemonémis visy pirma darbdavys privalo stengtis uztikrinti darbuotojy saugg ir
sveikata darbo vietose, kur naudojamos pavojingos cheminés medziagos bei preparatai ir
biologinés medZiagos?

1. Informuodamas darbuotojus apie pavojingus rizikos veiksnius ir apribodamas pasaliniy
darbuotojy patekima i tokias darbo vietas.

2. Apriipindamas darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis.

3. Irengdamas kolektyvines apsaugos priemones.

. Kiek valandy leidZiama dirbti vaikams (14-16 m.) ne mokslo mety laiku?
. iki 1 valandos per dieng ir 10 valandy per savaite.

. 1ki 2 valandy per dieng ir 12 valandy per savaitg.

. ik1 6 valandy per dieng ir 30 valandy per savaite.

. Kokios trukmés nemokamomis atostogomis turi teis¢ naudotis nejgalus darbuotojas?
. Iki 30 kalendoriniy dieny.

. Iki 35 kalendoriniy dieny.

. Iki 30 darbo dieny.
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7. Ivykis nepripaZjstamas nelaimingu atsitikimu darbe:

1. iStyrus jvykj darbe ir nustacius, kad darbuotojas patyré zalg sveikatai ar miré norédamas
nusizudyti ar susizaloti darydamas nusikalstamg veika

2. jei jvykis jvyko tarnybiniy komandiruo¢iy metu, vykdant darbdavio uzduotj paskirties
vietoje

3. jei jvykis darbe jvyko darbo laiku, darbo vietoje ir / ar atliekant darbo funkcijas, pareigas,
darbdavio pavedimg arba kitg veiklg, uz kurig jstatymy nustatyta tvarka mokamas vidutinis

darbo uzmokestis

8. Apie visus jvykius darbe, dél kuriy darbuotojas miré arba per kuriuos buvo sunkiai pakenkta
darbuotojo sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo
nedelsdami privalo pranesti:

1. apylinkés prokuratiirai ir Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui

2. prokuratiirai ir visuomeneés sveikatos centrui apskrityje

3. atitinkamai teritorinei prokuratiirai ir Valstybinei darbo inspekcijai

9. Ar jmonéje vykdant darbus, nejrengus kolektyviniy apsaugos priemoniy (kai darbo vietose
yra rizika darbuotojy saugai ir sveikatai), darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas gali priimti
nutarimg stabdyti darbus?

1. Taip, tai darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto kompetencija.

2. Taip, tik neprieStaraujant darbuotojams.

3. Ne, priimti sprendimg stabdyti darbus gali tik darbdaviui atstovaujantis asmuo.

10. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku dél ne nuo
darbuotojo priklausanéiy priezaséiy, Sis darbuotojas turi teis¢:

1. atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus savo sveikatai

2. pasitikrinti sveikatg po vieneriy mety

3. biiti aprupintas asmeninés apsaugos priemonémis

11. Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami:

1. vadovaujantis Lietuvos higienos normomis

2. vadovaujantis gergja praktika ir (arba) moksliniais tyrimais pagristomis ir (ar) tarptautiniy
organizacijy rekomenduotinomis metodikomis

3. vadovaujantis jstatymais

12. Kas yra laikomos darbdavio (darbovietés) lygmeniu socialinés partnerystés $alimis?
1. Darbdavio atstovai ir darbo taryba.
2. Darbdavys ir darbuotojy atstovai.

3. Darbdavio atstovai ir profesiné sajunga.



(4) DARBDAVIO IGALIOTO ASMENS, A_"I:LIEKANCIO DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBOS FUNKCIJAS
IIT GRUPES EKONOMINES VEIKLOS RUSIU IMONESE

TESTAS NR. 45822, 2023-05-26

13. Laikinajam darbuotojui prie§ pradedant dirbti, informuoti laikingjj darbuotojg apie visa
galimg rizika, nurodyti, kokie yra profesinés kvalifikacijos ar jgiidZiy, sveikatos prieZiiiros
reikalavimai, aiSkiai nurodyti specifing padidéjusia rizika, kuri gali kilti dirbant §j darba
privalo:

1. laikinojo darbo jmonés paskirtas darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas

2. laikinojo jdarbinimo jmoné

3. laikinojo darbo naudotojas

14. ] ka darbuotojas pirmiausiai turi kreiptis dél darby sustabdymo, kai darbdavio jgaliotas
asmuo, darbdaviui atstovaujantis asmuo nesiima reikiamy priemoniy pasalinti darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimus ir apsaugoti darbuotoja (darbuotojus) nuo galimo
pavojaus saugai ir sveikatai?

1. ] imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, darbuotojy atstovus.

2. ] policija.

3. I Valstybing¢ darbo inspekcija.

15. Kada darbuotojui pateikiama informacija apie jo darbo salygas?

1. Iki darbo pradzios.

2. Tokios informacijos darbdavys neprivalo teikti.

3. Pradé¢jus dirbti.

16. Kokie gaisrinés saugos reikalavimai keliami degiy medZiagy sandéliavimui?

1. DraudZiama degias medziagas sandéliuoti ant rampy ir prie jmongs, jstaigos ar
organizacijos statiniy ar¢iau kaip 2 metrai.

2. DraudZiama degias medziagas sandéliuoti atvirose teritorijose, kurios néra apsaugotos nuo
tiesioginiy saulés spinduliy.

3. Draudziama degias medziagas sandéliuoti uzdarose patalpose.

17. Kada potencialiai pavojingi darbo jrenginiai turi biiti specialiai tikrinami?

1. Jeigu néra jrenginio naudojimo instrukcijos.

2. Kiekvieng kartg, kai susiklosto i$skirtinés aplinkybés, kurios gali sukelti pavojy saugiai
naudoti jrenginj (po avarijos, gamtos reiSkiniy poveikio, nejprasty ar ilgalaikiy prastovy,
jrenginiy modifikavimo).

3. Naujam darbuotojui pradedant darbg su jrenginiu.

18. Buities, sanitarinés ir higienos patalpos turi biti jrengiamos:

1. abu atsakymai teisingi

2. dirbant lauke

3. kai pagal technologija reikia ypatingy Svaros ir sterilumo salygy (pavyzdziui, maisto,

kosmetikos, farmacijos produkty gamyba)
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19. Buities, sanitarinés ir higienos patalpos jrengiamos jvertinus:

1. didziausig darbuotojy (darbo viety) skai¢iy imonés pastate, patalpoje ar, kai dirbama
pamainomis, pamainoje

2. darbo pobiid;j

3. abu atsakymai teisingi

20. Su kuo darbdavys turi suderinti parengta darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy
apsaugos priemoniy sarasa?

1. Su darbuotojy atstovais.

2. Su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

3. Su Valstybine darbo inspekcija.
21. Kompetentingi asmenys, atliekantys psichosocialiniy veiksniy tyrima, privalo:

1. gautos informacijos viesai neskelbti ir neplatinti
2. uztikrinti gautos informacijos konfidencialuma

3. abu atsakymai teisingi

22. Kokia kalba turi biiti pateikta darbuotojams informacija apie darbo jrenginio saugy
naudojimg ar parengta rasytiné darbo jrenginio naudojimo instrukcija?

1. Kalba, kuria informacija apie jrenginio saugy naudojima yra pateikes darbo jrenginio
gamintojas.

2. Lietuviy kalba arba darbuotojams suprantama kalba.

3. Valstybine kalba.

23. Ar reikia Valstybinei darbo inspekcijai pranesti apie jmonés, jos padaliniy eksploatavimo
pradZia?

1. Taip, nes tai yra viena i§ darbdavio pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme.

2. Ne.

3. Taip, jeigu numatomas jmonés dirbanciyjy skaicius didesnis negu 100.

24. Jeigu darbovietéje néra darbdavio lygmeniu veikiandios profesinés sajungos, ar gali tokioje
darbovietéje biti sudaroma kolektyviné sutartis?

1. Tokios galimybés néra.

2. Taip, kolektyviniy deryby funkcijg gali vykdyti darbo taryba.

3. Taip, jeigu visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas yra jgalioj¢s Sakos profesing
sajungg vesti derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties.

25. Darbai jmonéje turi biiti organizuojami vadovaujantis:

1. jmonés kolektyvine sutartimi

2. techniniais reglamentais ir Europos direktyvomis

3. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir

sveikatos norminiais teisés aktais
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26. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés
kontrolés tvarka jmonéje, ja svarsto su darbuotojais, su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai,
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ir jiems prane$a:

1. apie jpareigojimus, duotus padaliniy vadovams dél darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés
kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo jmoné¢je, padaliniuose, darbo vietose

2. apie Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo rezultatus

3. apie darbuotojy saugos ir sveikatos politikos formavimg jmonéje ir profesines rizikos

mazinimo priemoniy jgyvendinimo prioritetus

27. Rizika, pagal Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatus, tai:
1. tikimybé, kad bus padaryta zala, naudojant cheminius veiksnius ar esant jy poveikiui
2. tikimybé buti suzalotam nuo sprogimo

3. tikimybe biiti suzeistam darbe nuo pavojingo fizinio rizikos veiksnio

28. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinami darbo reikalavimai, tokie kaip:

1. pamainos trukme, per didel¢ ar per maza darbo kontrol¢, darbo apmokéjimo ypatumai
2. profesinio i$silavinimo ir pasirengimo reikalavimai

3. darbo kruivis, darbo tempas, darbui atlikti skiriamas laikas, darbo terminai, atsakomybé,
emociniai reikalavimai, darbuotojy sugebéjimy ar galimybiy ir reikalavimy atlikti darba
atitikimas

29. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinami darbo organizavimo aspektai:

1. darbo salygos, kai darbe taikomos specialiosios pertraukos

2. darbo laiko trukmé, darbo vaidmens, darbo atlygio ypatumai, saugumas dél darbo,
teisingumas darbe, mokymy uztikrinimas, karjeros galimybeés, izoliacija, pokyc¢iy valdymo
ypatumai, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybés

3. darbo salygos reikalaujancios didesniy pastangy, siekiant gauti ta patj darbo rezultata
30. Ar reikia profesinés rizikos vertinimui atlikti jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje
tvarkomuoju dokumentu paskirti kompetentinga asmenj (asmenis)?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Taip.

3. Ne.

31. Kokiais atvejais darbuotojams turi biiti jrengtos atskiros spintelés kasdieniniams ir darbo
drabuZiams?

1. Kai dirbama naudojant asmenines apsaugos priemones.

2. Kai dirbama lauko salygomis.

3. Kai dirbama su pavojingomis medziagomis, neSvarumais ar drégmeéje.

32. Darbuotojy atstovais laikomi:

1. profesiné sgjunga, darbo taryba ir darbuotojy patikétinis

2. profesiné sgjunga

3. profesiné sgjunga ar darbo taryba
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33. Jrasykite trikstamus Zodzius: "Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo
salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, .........cccccerervvereenncnne santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg."

1. darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio

2. visuomeniniy ir tarpzinybiniy

3. Seimos ar sutuoktiniy

34. Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akto vienas egzempliorius ir tyrimo
dokumenty originalai palickami jmonéje, vieng N-1 formos akto egzemplioriy (originala) su
patvirtintomis tyrimo dokumenty kopijomis darbdavys pateikia:

1. teritorinei ligoniy kasai

2. Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui

3. teritorinei prokuratiirai

35. Vadovaujantis Darbo jrenginiy naudojimo bendraisiais nuostatais, kaip darbdavys parenka
darbo jrenginius?

1. Parinkdamas darbo jrenginius, ivertina ar darbo jrenginys néra anks¢iau naudotas ir ar jis
néra sugadintas.

2. Parinkdamas darbo jrenginius, ivertina jy gamintojg ir jsitikina ar darbo jrenginys
pagamintas Europos Sgjungoje.

3. Parinkdamas darbo jrenginius, jvertina specifines darbo salygas bei pavojus imonéje, ypac

darbo vietoje, taip pat papildomus pavojus, kuriuos kelia naudojamas darbo jrenginys.

36. Ar darbdavys atleidZiamas nuo atsakomybés sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas, suteikdamas jpareigojimus darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistams, darbdavio jgaliotiems asmenims darbuotojy saugai ir sveikatai, arba turédamas
sutartinius jpareigojimus juridiniams ar fiziniams asmenims, vykdantiems darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar dalj jy?

1. Taip.

2. Ne, i8skyrus atvejus kai sutartiniuose jsipareigojimuose numatyta darbuotojo atsakomybe.

3. Ne.

37. Kokiais atvejais galima siysti darbuotojus neeilinio sveikatos tikrinimo?

1. Jei numatyta kolektyvinése sutartyse.

2. Po pravaikstos.

3. Po sunkiy onkologiniy ligy ir jy gydymo, po operacijy, po sunkiy traumy su ilgu laikinuoju

nedarbingumu ir kt.
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38. Kai jmoné vykdo keliy rii§iy ekonoming veikla, nurodyta skirtinguose Jmoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnyby nuostaty prieduose, specialisty skai¢ius nustatomas:

1. pagal ekonomings veiklos riisj, kuriai nustatytas mazesnis darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisty bei profesinés sveikatos specialisty skaicius

2. pagal ekonomines veiklos riisj, kuriai nustatytas didesnis darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisty bei profesinés sveikatos specialisty skaicius

3. pagal ekonominés veiklos riisj, kuriai nustatytas didesnis darbuotojy saugos specialisty
skaiCius

39. Koks yra privalomo profilaktinio sveikatos tikrinimo tikslas?

1. Apsaugoti dirban¢iy asmeny ir darbuotojy sveikatg nuo galimo profesinés rizikos veiksniy
poveikio, siekiant iSvengti traumy ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo.

2. Apsaugoti dirban¢iy asmeny ir darbuotojy sveikatg nuo incidenty darbe.

3. Apsaugoti dirban¢iy asmeny ir darbuotojy sveikatg nuo nelaimingy atsitikimy pakeliui }
darba.

40. Kokig apsaugos nuo elektros kategorijg turi turéti specialistai, kontroliuojantys elektros
saugos reikalavimus?

1. Privalo turéti VK apsaugos nuo elektros kategorija.

2. Privalo turéti AK apsaugos nuo elektros kategorija.

3. Privalo turéti PK apsaugos nuo elektros kategorija.



