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1. Darbuotojui mirus dél jtariamos timios profesinés ligos, darbdavys apie tai nedelsdamas
telefonu, faksu ar elektroniniu pastu pranesa:

1. asmens sveikatos priezitiros jstaigai

2. atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui

3. Sveikatos apsaugos ministerijai

2. Kas yra kasdienis triuk§mo ekspozicijos lygis?

1. 5 dieny darbo savaités kasdieniy veikiancio triukSmo (ekspozicijy) svertiniy lygiy vidurkis.

2. Didziausioji akimirksniné (momenting¢) ,,C* svertin¢ garso slégio verte.

3. AStuoniy valandy darbo dienos triuk§mo ekspozicijos lygis.

3. Ar lynai gali biiti naudojami kaip priemoné patekimui j darbo vietas?

1. Gali, jeigu yra laikomasi reikalavimy iSdéstyty Darbo jrenginiy naudojimo bendruosiuose
nuostatuose.

2. Negali, nes lynus naudojant kaip priemong patekimui i darbo vietas neimanoma pilnai uztikrinti
darbuotojy saugos.

3. Negali, nes tai draudzia Darbovieciy jrengimo bendrieji nuostatai.

4. Pries kiek dieny per iSbandymo terming darbuotojas turi jspéti darbdavj apie darbo sutarties
nutraukimg?

. pries 3 darbo dienas.

. pries 5 darbo dienas.

. pries 2 darbo dienas.

. Kada reikia avéti darbo batus su apsaugine nosele?

. Dirbant statyboje ir apdirbamojoje pramonéje.

. Kai yra rizika sutraiskyti kojy pirstus.

. Dirbant ant nelygaus pavirSiaus.

. UZ saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy uztikrinimg yra atsakingas:
. darbdavio jgaliotas asmuo

. darbdavys

. darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai

. Kas vadovauja Valstybinei darbo inspekcijai?
. Direktorius.

. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

W NN = W N = N W N = W W N =

. Lietuvos Respublikos generalinis inspektorius.
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8. Ar dirbant kompiuteriu 8 val. darbo dieng, darbuotojui priklauso pertraukos, jskaitomos i
darbo laika?

1. Pertraukos, jskaitomos j darbo laika, priklauso.

2. Pertraukos, jskaitomos j darbo laikg, nepriklauso.

3. Pertraukos priklauso, bet nejskaitomos j darbo laika.

9. Kas tiria jvykj darbe, dél kurio sunkiai pakenkiama darbuotojo sveikatai ar darbuotojas
mir§ta?

1. Darbdaviui atstovaujanc¢io asmens jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinta
dvisalé komisija.

2. Valstybinés darbo inspekcijos institucija.

3. Valstybin¢ darbo inspekcija, dalyvaujant darbdavio atstovui ir darbuotojy atstovui saugai ir

sveikatal.

10. Ar reikia profesine rizika vertinti projektuojant ir jrengiant darbo vietas?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Ne.

3. Taip.

11. Kokie teisés aktai nustato darbo aplinkos veiksniy leistinas ribines vertes (dydZius)?
1. Darbo kodeksas.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

3. Sveikatos saugos reglamentai (higienos normos) ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos

norminiai teisés aktai.

12. Ar kasos aparatams taikoma Lietuvos higienos norma HN 32: 2004 ,,Darbas su
videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai®?

1. Taip.

2. Taikoma tik naudojant juos prekybos centruose.

3. Ne.

13. Kas, vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, organizuoja profesinés rizikos
vertinima jmonéje?

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo.

3. Darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai.

14. Kada jsigalioja darbo sutartis?

1. darbuotojui ir darbdaviui sudarius darbo sutartj.

2. darbuotojui pasirasius darbo sutartj.

3. darbuotojui pradéjus dirbti.
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15. Darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms tiriamas:

1. nustatant darbuotojy tarpusavio santykius, pasitenkinimg darbu

2. nustatant darbo jrenginio nasumo ir darbuotojo galimybés atlikti pavestg darbg santykj

3. nustatant darbo jrenginio, darbo priemoniy, darbo kédés ir darbo zony parametrus bei
18déstyma

16. Kuo vadovaudamasis darbdaviui atstovaujantis asmuo rengia jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos lokalinius norminius teisés aktus?

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés norminiais aktais ir (ar) technologiniy procesy ir darbo
priemoniy dokumentais bei darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principais.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto sitilymais gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos
uZztikrinimo priemones.

3. Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijomis.

17. Kokiy parametry jtampa vadinama ,,auk$taja jtampa“?
1. AuksStesné nei 100 V kintamosios srovés ir aukStesné nei 1000 V nuolatinés srovés jtampa.
2. AukStesné nei 1000 V kintamosios sroves ir aukstesné nei 1500 V nuolatinés srovés jtampa.

3. Aukstesné nei 500 V kintamosios srovés ir aukStesné nei 1000 V nuolatinés srovés jtampa.

18. Kokiy priemoniy turi biiti imamasi, jeigu darbo vietose yra darbo aplinkos org terSiantys
aerozolinio, dujinio ar kietyjy daleliy pavidalo terSalai ir mikroorganizmai, galintys tiesiogiai
kenkti darbuotojy saugai ir sveikatai?

1. Darbo vietose turi biiti iSkabinami saugos ir sveikatos apsaugos Zenklai informuojantys apie
pavojingg darbo aplinka.

2. Darbuotojai turi biiti apriipinti tinkamomis asmeninés apsaugos priemonémis.

3. TerSalai turi biiti nedelsiant Salinami i§ darbo aplinkos.

19. Administracinio nusizengimo protokola uZ neblaivaus darbuotojo nenusalinima nuo darbo
gali suraSyti:

1. Policijos pareigiinas

2. Valstybinés darbo inspekcijos ir policijos pareigiinas

3. Valstybinés darbo inspekcijos pareigtinas

20. Ribiné triuk§mo ekspozicijos verté:
1. 80 dB(A)
2.87 dB(A)
3. 85 dB(A)
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21. Ar darbdavys elgiasi tinkamai, neduodamas darbuotojams, dirbantiems su pavojingomis
cheminémis medZiagomis ir jy miSiniais, plovimo ar kenksmingumo pa$alinimo priemoniy?

1. Taip, nes Siomis priemonémis darbuotojai apsirtipina patys, kadangi teisés aktais
nenustatyta darbdavio pareiga apriipinti darbuotojus plovimo ar kenksmingumo pasalinimo
priemonémis.

2. Ne, kadangi yra privalu duoti darbuotojams §ias priemones, atsizvelgiant | cheminés
medziagos saugos duomeny lapo informacija apie medZziagos ar miSinio savybes ir nuorodas
dél kenksmingumo pasalinimo priemoniy naudojimo.

3. Taip, jei nuostata dé¢l plovimo, kenksmingumo pasalinimo priemoniy iSdavimo néra jtraukta

1 kolektyvine sutartj.

22. Kas gali sudaryti kolektyving sutartj, jeigu jmonéje veikia kelios profesinés sajungos?
1. Jungtiné profesiniy sgjungy atstovybe¢ ir darbdavys.

2. Profesiné sgjunga, jungianti daugiau darbdavio darbuotojy, ir darbdavys.

3. Kiekviena profesiné sajunga gali sudaryti atskiras kolektyvines sutartis.

23. Ar darbuotojai skiepijami darbdavio 1é§omis?

1. Taip, skiepijami darbuotojai, kuriems yra pavojus susirgti uzkre¢iamaja liga.

2. Teisés aktai nereglamentuoja.

3. Sprendzia darbdavys.
24. Ar gali parengtas darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas patvirtinti padalinio vadovas?

1. Ne, nes instrukcijas gali tvirtinti tik darbdavio jgaliotas asmuo.

2. Taip.

3. Ne.

25. Kokj minimaly kasmetinj poilsio laika jpareigoja suteikti Europos Socialiné Chartija?
1. Ne maziau kaip trijy savaiciy kasmetines mokamas atostogas.

2. Ne maziau kaip dviejy savai¢iy kasmetines mokamas atostogas.

3. Ne maziau kaip keturiy savai¢iy kasmetines mokamas atostogas.

26. Koks darbas, pagal Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatus, laikomas
susijes su cheminiais veiksniais?

1. Tik toks darbas, kurio metu susidaro cheminiai veiksniai, kuriems nustatyti profesinio
poveikio ribiniai dydziai.

2. Tik toks darbas, kurio metu gaminamos cheminés medziagos ar miSiniai ir todel darbuotojai
susiduria su cheminiais veiksniais.

3. Bet koks darbas, kurio metu yra naudojami ar numatyti naudoti cheminiai veiksniai arba

kurio metu susidaro cheminiai veiksniai.
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27. Profesinés rizikos veiksniy tyrimo etape:

1. nustatomi darbuotojai, kuriems kyla pavojus dél jy ar kity asmeny veiklos, bei darbuotojy,
kurie yra veikiami ar gali buti paveikti rizikos, skai¢ius

2. jvertinamas santykinis veiksniy veikimo laikas, kenksmingumo ir faktinio kenksmingumo
balai ir priimamas sprendimas dé¢l rizikos priimtinumo

3. jvertinamas rizikos veiksniy keliamas pavojus, atsizvelgiant i jy dydZzius, tarpusavio

sgveika, veikimo trukme, galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones

28. Kam atstovauja profesinés sgjungos sudarydamos su darbdaviu kolektyving ir kitokias
sutartis?

1. Atstovauja darbdavj.

2. Atstovauja profesinei sgjungai.

3. Atstovauja savo nariams.

29. Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo metu darbdavys uZtikrina:

1. pokalbiy su darbuotojais ar jy atstovais, darbuotojy anketavimo galimybe
2. apmokéjima uz papildoma darba

3. profesiniy sajungy ar darbuotojy atstovy dalyvavima

30. Organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus - yra:

1. darbdavio teisé¢

2. darbdavio susitarimas su darbuotoju

3. darbdavio pareiga

31. Kur turi biiti reikiamos pirmosios pagalbos priemonés?

1. Teisés aktai to nereglamentuoja.

2. Turi biiti visose darbo patalpose, kuriose jy gali prireikti pagal darbo pobiidi.

3. Turi biiti pirmame aukste.

32. Kokiomis asmeninémis apsaugos priemonémis darbdavys privalo aprtpinti darbuotoja,
kurj vienu metu veikia daugiau kaip vienas rizikos veiksnys ir (ar) pavojus?

1. Visomis reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios biity tarpusavyje
suderintos ir garantuoty apsaugg nuo rizikos veiksniy ir (ar) pavojy.

2. Asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios garantuoty apsauga nuo pavojingiausiy rizikos
veiksniy.

3. Tokiu atveju darbuotojo sauga ir sveikata turi biiti uztikrinama tik kolektyvinémis saugos

priemonémis.

33. Ar gali buti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto sekretoriumi skiriamas darbdavio
atstovas?

1. Taip, jeigu tam pritaria 2/3 darbuotojy atstovy.

2. Ne.

3. Tai sprendzia darbdavys.
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34. Kokiame dokumente nustatyta kur turi biiti laikomos asmeninés apsaugos priemonés?
1. Tarybos direktyvoje 89/656/EEB dél bitiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimy
darbuotojams darbo vietoje naudojant asmenines apsaugos priemones.

2. Gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nustatytais reikalavimais.

3. Techniniame reglamente ,,Asmeninés apsauginés priemones‘.

35. Kokiais atvejais jmonéje skirti asmenj, atsakinga uz elektros ikj, nebiitina?

1. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesn¢ kaip 30
kW arba esant vienfaziam elektros jvadui.

2. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 50
kW esant trifaziam elektros jvadui.

3. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesn¢ kaip 60
kW.

36. Kokiu principu turi vadovautis darbdavys organizuodamas darbg jmonéje, siekiant
uZtikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg?

1. Nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vidine kontrole, darbo ir poilsio rezima,
darbo apmokejima taip, kad biity sudarytos salygos, skatinanc¢ios darbuotojus laikytis
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

2. Nustatyti darbdavio jgaliotiems asmenims atsakomybe uz darby saugos reikalavimy
nesilaikyma.

3. Tvirtinti jsakymus ir grieztai reglamentuoti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymasi bei numatyti nuobaudas uz jy nesilaikyma.

37. Per kiek laiko turi biti iStirtos jtariamos 1étinés profesinés ligos priezastys?

1. Tyrimo trukmé nenustatyta.

2. Per 30 darbo dieny.

3. Létiniy profesiniy ligy tyrimo trukme nustato VDI.

38. Ar darbdavys gali pavesti organizuoti profesinés rizikos vertinima kitam asmeniui?
1. Negali, nes uz darbuotojy saugg ir sveikatg atsako darbdavys.

2. Gali pavesti tik darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui.

3. Gali pavesti darbdavio jgaliotam asmeniui.

39. K3 reifkia sgvoka "nelaimingas atsitikimas darbe"?

1. Tai jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj , atliekant darbo funkcijas ar biinant darbo vietoje,
del kurio darbuotojas patiria Zalg sveiktai ir netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél
kurio darbuotojas mirSta, nustatyta tvarka istirtas ir pripaZintas nelaimingu atsitikimu darbe.
2. Tai jvykis darbe, kai darbuotojas miré¢ dél ligos, nesusijusios su darbu.

3. Tai jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, susijes su darbu, kai nesuZeidziamas n¢ vienas
darbuotojas arba kai dél darbuotojo traumos, gautos per §j jvykj, reikalinga tik pirmoji

medicinos pagalba.
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40. Ar nepalankios darbo aplinkos salygos, tokios kaip netinkama temperatiira, drégmé ir
védinimas, gali padidinti rizika, ypa¢ susizaloti nugarg?

1. Rizika susizaloti nugarg priklauso nuo krovinio, bet ne nuo darbo aplinkos.

2. Ne. Sios darbo aplinkos salygos nekelia rizikos susizaloti nugara.

3. Taip. Netinkama temperatura, drégme ir védinimas, gali padidinti rizika, ypa¢ susizaloti

nugarg.



