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1. Kokiu efektyviausiu biidu darbdavys gali uztikrinti, kad rizika darbuotojy saugai ir sveikatai
dél pavojingy cheminiy veiksniy biity pasalinta arba sumazinta iki minimumo?

1. Pritaikydamas Siuolaikines efektyvias asmenines apsaugos priemones.

2. Pakeisdamas pavojinga cheminj veiksnj cheminiu veiksniu ar procesu, kurie juos naudojant
néra pavojingi arba yra maziau pavojingi darbuotojy saugai ir sveikatai.

3. Pakviesdamas aukStos kvalifikacijos specialistus ir apmokydamas darbuotojus kaip saugiai

dirbti su naudojamomis cheminémis medziagomis.

2. Kokiy veiksmy turi imtis darbdavys, kad uZtikrinty darbuotojy sauga ir sveikata nelaimingy
atsitikimy, incidenty ir avariniy situacijy, susijusiy su pavojingy cheminiy veiksniy buvimu darbo
vietoje, atvejais?

1. Turi sudaryti sutartj su tarnybomis, galin¢iomis suteikti pagalbg jvykus minétiems atvejams.
2. Turi parengti veiksmy planus, kuriy reikia laikytis jvykus minétiems atsitikimams.

3. Visais atvejais turi informuoti Valstybine darbo inspekcijg apie esamus pavojingus cheminius
veiksnius ir jgyvendintas prevencines priemones.

3. Ar turi biiti jmonéje, jstaigoje, organizacijoje ar kitoje organizacinéje struktiiroje vykdomas
profesinés rizikos stebéjimas?

1. Taip.

2. Jei taip nustaté darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo.

3. Ne.

4. Ttarus darbuotojui 1éting profesing liga, kas apie tai ra$tu pranesa darbdaviui?
1. Visuomenés sveikatos centras apskrityje.
2. Asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes.

3. Gydytojas.

5. Kokiy atsargumo priemoniy turi biiti imamasi, jeigu darbo jrenginio, suprojektuoto
nepalydimiems kroviniams kelti, operatorius negali matyti viso krovinio kelio tiesiogiai ar su
papildoma jranga, suteikiancia biiting informacija?

1. Darbo jrenginio operatorius turi buti specialiai apmokytas kelti krovinius tokiomis sglygomis.
2. Darbo jrenginio, naudojamo nepalydimiems kroviniams kelti, darbo zona turi biti atitverta, kad
darbuotojai nepakliiity ] pavojinga zong ir tokiu buidu uztikrinta jy sauga ir sveikata.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo privalo paskirti atsakingg asmenj, kuris turi palaikyti rys$j su

darbo jrenginio operatoriumi ir tiksliai nukreipti krovin;.
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6. Kaip Lietuvos higienos normoje HN 32: 2004 ,,Darbas su videoterminalais. Saugos ir
sveikatos reikalavimai“ apibréZiama savoka ,,darbuotojas, dirbantis kompiuteriu“?

1. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris nuolatos dirba su
videoterminalu kaip savo jprasto darbo dalimi, maZiau negu pus¢ darbo dienos (pamainos)
laiko arba ne trumpiau kaip 1 val. per darbo pamaing.

2. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris darbo vietoje turi
kompiuter].

3. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris nuolatos dirba su
videoterminalu kaip savo jprasto darbo dalimi, pusg ir daugiau darbo dienos (pamainos) laiko

arba ne trumpiau kaip 2 val. su pertrauka per darbo pamaina.

7. Ka nustato privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apraSas?

1. Isidarbinan¢iyjy ir darbuotojy, kurie siekia dirbti ar dirba darbus darbo aplinkoje, kurioje
nustatyti rizikos veiksniai, iSankstinio, periodinio bei neeilinio privalomo profilaktinio
sveikatos tikrinimo tiksla, vieta, tvarka.

2. Gelezinkelio transporto darbuotojy neilinio sveikatos tikrinimo tiksla, vietg ir tvarkg.

3. Asmeny kurie turi pasitikrinti ar neserga uzkec¢iamosiomis ligomis, sveikatos tikrinimy
periodiSkuma, sveikatos tikrintojus, privalomus tyrimus, kontraindikacijas, dokumenty

1forminimg ir kontrole.

8. Darbuotojy, dirbandiy darbo aplinkoje, kurioje kenksmingy veiksniy dydZiai virija leistinas
ribines vertes (dydZius) ir néra galimybés techninémis ar kitomis priemonémis sumaZinti jy iki
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatyty leistiny ribiniy veréiy
(dydziy):

1. skelbiama prastova ir uz prastovos laikotarp; mokamas ne mazesnis kaip vidutinis darbo
uzmokestis

2. darbo laiko trukmé neturi virSyti 36 valandy per savaite

3. darbo aplinka neturi kelti pavojaus darbuotojy sveikatai

9. Ar Valstybiné darbo inspekcija gali tikrinti, ar darbdaviai identifikuoja pavojus, atlicka
rizikos tyrimus ir vertinima?

1. Gali, nes tai viena i$ jos funkcijy.

2. Teisés aktai nereglamentuoja.

3. Negali, nes tai néra jos funkcija.

10. Su kuo privalo konsultuotis darbdavys rengdamas Darbuotojams nemokamai iSduodamy
asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasa?

1. Su darbdavio jgaliotais asmenimis, specialistais, darbuotojy atstovais.

2. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriumi.

3. Su asmeniniy apsaugos priemoniy tiekéjais ir gamintojais.



(5) DARBDAVIO, DARBDAVIUI ATSTOVAUJANCIO ASMENS, ATLIEKANCIO DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
TARNYBOS FUNKCIJAS VISU EKONOMINES VEIKLOS RUSIU IMONESE

TESTAS NR. 45807, 2023-05-26

11. K3 privalo uZpildyti darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas dirbantj
asmenj tikrintis sveikata, asmens medicininéje knygeléje?

1. Vidutinj savaités darbo laika, jskaitant vir§valandzius.

2. Darbuotojo kvalifikacine kategorija.

3. Kenksmingus darbo aplinkos veiksnius ir jy dydZius konkrecioje darbo vietoje.

12. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai padalinio vadovui kelis kartus pranesé apie pavojy
darbo vietoje (yra grésmé nukristi darbuotojams i§ auks¢io), taciau padalinio vadovas nesiima
priemoniy. Kokias teises §iuo atveju turi darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai?

1. Pranesti darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, o Siam nesiimant priemoniy profesinés
rizikos veiksniams Salinti ar jiems mazinti, pranesti Valstybinei darbo inspekcijai.

2. SuSaukti darbuotojy susirinkimg.

3. Nedelsiant pranesti VDI.

13. Imonés padaliniuose ir (ar) darbo vietose, kur naudojamos pavojingos cheminés medZiagos
bei preparatai ir biologinés medZiagos, privalo biiti:

1. paskirtas darby vadovas

2. irengtos kolektyvinés apsaugos priemonés

3. idiegta pavojingy medziagy apsaugos sistema

14. Kokio amZiaus asmenys gali savarankiskai dirbti veikian¢iuose elektros jrenginiuose?

1. Ne jaunesni kaip 18 mety.

2. Ne jaunesni kaip 21 mety ir apmokyti suteikti pirmgja pagalba nukentéjusiam nuo elektros
sroves pavojingo poveikio.

3. Teisés aktai nereglamentuoja.

15. Ribiné triuk§mo ekspozicijos verté:

1. 87 dB(A)

2.80dB(A)

3.85dB(A)

16. Kurig i§ 8iy salygy privalo atitikti naudojami savaeigiai darbo jrenginiai, kurie judédami
gali kelti pavojy dirbantiesiems?

1. Turi turéti tinkamus jtaisus, kurie palengvinty galimo susidiirimo padarinius, tuo pa¢iu metu
judant daugiau negu vienam darbo jrenginiui, taip pat ir judantiems tais paciais bégiais.

2. Jrenginiai negali biiti naudojami darbo patalpose.

3. Irenginiai turi buti uZregistruoti kaip potencialiai pavojingi jrenginiai.
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17. Dulkiy, atsirandanéiy i§ asbesto ar asbesto turiniy medziagy, poveikis darbuotojams
darbo vietoje turi buti sumazintas imantis $iy priemoniy:

1. rengiant nelaimingy atsitikimy prevencijos priemones ar organizuojant jy parengima,
kontroliuojant prevenciniy priemoniy jgyvendinimo terminy laikymasi

2. laikant ir vezant asbestg arba dulkes sukelianCias asbesto turinias medziagas tinkamoje
sandarioje pakuoteje

3. teikiant informacijg darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, darbuotojams, jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos komitetui apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle ir darbuotojy saugos ir

sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi jmong¢je

18. Apie visus jvykius darbe, dél kuriy darbuotojas miré arba per kuriuos buvo sunkiai
pakenkta darbuotojo sveikatai, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo
nedelsdami privalo pranesti:

1. prokuratiirai ir visuomenés sveikatos centrui apskrityje

2. atitinkamai teritorinei prokuratiirai ir Valstybinei darbo inspekcijai

3. apylinkés prokuratiirai ir Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui

19. Koks maziausias nepertraukiamojo poilsio laikas privalo biiti suteikiamas paaugliams per
bet kurj dvidesimt keturiy valandy laikotarpj?

1. Dvylika valandy.

2. Keturiolika valandy.

3. Vienuolika valandy.

20. Nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar i§ darbo pagal jy
pasekmes skirstomi j:

1. vidutinius, sunkius ir mirtinus

2. lengvus, sunkius ir mirtinus

3. lengvus, vidutinius ir sunkius

21. Administracinio nusizengimo protokola uZ neblaivaus darbuotojo nenusalinima nuo darbo
gali suraSyti:

1. Policijos pareigiinas

2. Valstybinés darbo inspekcijos ir policijos pareigiinas

3. Valstybinés darbo inspekcijos pareigiinas

22. Jra8ykite triikstamus ZodZius sgvokos "Darbo aplinka" apibiidinime: "Darbo aplinka —
darbo vietg supanti erdvé, kurioje gali biiti darbuotojo sveikatai .................... rizikos veiksniy
(fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity)."

1. kenksmingy, pavojingy

2. biologiskai aktyviy

3. ergonominiy ir akis Zalojanciy
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23. Vaikai (14-16 m.) gali dirbti leidziamus lengvus darbus laisvu nuo mokymosi metu,
i§skyrus....?

1. darbus per pertraukas.

2. darbus nuo septynioliktos valandos.

3. darbus nuo dvideSimtos iki SeStos valandos.

24. Darbdavys siuncia savo darbuotoja pagal paslaugy atlikimo sutartj i kita jmone, jstaiga ar
organizacijg atlikti santechnikos jrengimy remonta. Kas turi instruktuoti darbuotoja?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Instruktuoja darbuotojo darbdavys.

3. Instruktuoja darbdavys pas kurj siunc¢iamas darbuotojas.

25. Kur turi teise kreiptis darbuotojy atstovai dél neteiséto kiSimosi j jy veiklg?

1. I Konstitucinj teisma.

2. ] darbo ginCus nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas.

3. I Lietuvos Respublikos vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy.

26. Ar gali gamintojas arba jo jgaliotas atstovas pateikti j rinkg masSinas ir (arba) pradéti jas
naudoti jei jos néra pazymétos CE Zenklu?

1. Negali.

2. Gali, jeigu yra gauta eksperto i§vada patvirtinanti, kad jos yra saugios.

3. Gali.

27. Kuri i§ i§vardinty funkcijy priskirtina vykdyti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, pagal
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatas?

1. Dalyvauti parenkant darbuotojams reikiamas ir tinkamas asmenines apsaugos priemones ir
prizitiréti, kad darbuotojai jomis naudotysi.

2. Analizuoti darbuotojy mokymo ir instruktavimo saugiai dirbti jmonéje nustatytos tvarkos
laikymasi.

3. Kontroliuoti, kaip jmonés darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.
28. Kokios trukmés nemokamomis atostogomis turi teis¢ naudotis nejgalus darbuotojas?

1. Iki 30 kalendoriniy dieny.

2. 1ki 30 darbo dieny.

3. Iki 35 kalendoriniy dieny.

29. Darbuotojui mirus dél jtariamos timios profesinés ligos, darbdavys apie tai nedelsdamas
telefonu, faksu ar elektroniniu pastu pranesa:

1. asmens sveikatos priezitiros jstaigai

2. Sveikatos apsaugos ministerijai

3. atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui
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30. Automobiliy serviso darbuotojai kreipési j padalinio vadova dél skersvéjy, susidaranciy
dél mechaninio védinimo jrenginiy, jrengty gamybiniame ceche, veikimo. Padalinio vadovas j
darbuotojy praSymus nereagavo, motyvuodamas tuo, kad tokiose patalpose teisés aktai
reikalauja naudoti védinimo jrenginius dél automobilio i§metamy dujy ir kt. aerozoliniy
terSaly. Ar padalinio vadovo atsisakymas pagristas teisés akty reikalavimais?

1. Ne, nes oro kondicionieriai ar mechaninio védinimo jrenginiai turi veikti taip, kad
darbuotojams netrukdyty skersvéjai.

2. Taip, nes darbdavys, biidamas atsakingas uz darbuotojy saugg ir sveikata, savarankiskai
sprendzia dél tinkamy darbo salygy sudarymo.

3. Taip, nes automobiliy serviso gamybinése patalpose susidaro didelis oro uZterStumas, tod¢l
bitinas geras oro iStraukimas.

31. Kas sprendZzia ginCytinus klausimus susijusius su profesinés ligos diagnozés nustatymu?
1. Valstybin¢ darbo inspekcija.

2. Valstybiné socialinio draudimo fondo valdyba.

3. Centrin¢ darbo medicinos eksperty komisija.

1. Vyriausybés nutarimu

2. Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintais tyrimo
metodiniais nurodymais

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymu

33. Kokia yra virSutiné triuk§mo ekspozicijos verté?

1. 85 dB(A).

2. 87 dB(A).

3. 80 dB(A).

34. Ar nustatant kroviniy kélimo rankomis rizika yra atsizvelgiama j drabuZziy ir avalynés
tinkamuma?

1. Taip.

2. Ne, nes tvarkant krovinius rankomis vertinama tik rizika susizeisti nugarg.

3. AtsiZzvelgiama tik j avalynés tinkamuma, o dévimy drabuZiy tinkamumas nevertintinas, nes

neturi jtakos saugiam kroviniy tvarkymui.

35. Raudonos spalvos saugos ir sveikatos apsaugos Zenklo reik§mé:
1. jpareigojamasis Zenklas
2. jspéjamasis Zenklas

3. draudziamasis Zenklas
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36. Ar gali darbdavys leisti darbuotojui pradéti dirbti, jei jis pasira$ytinai nesupazindino
darbuotojo su darbo sglygomis, tvarka darbovietéje nustatan¢iomis darbo teisés normomis ir
sveikatos reikalavimais?

1. Negali.

2. Gali, nes jstatymai leidZia.

3. Taip, gali.

37. Kuris i§ §iy teiginiy yra neteisingas?

1. Dujy nuotékio vieta nustatoma panaudojant atvirg ugnies Saltinj.

2. Dujotiekiy vamzdynus draudZiama naudoti jzeminimui.

3. Dujy baliony sandéliuose draudziama laikyti kitas medZziagas ir jrenginius.

38. Kokiu principu sudaromas jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas?

1. Komitetas sudaromas triSaliu principu — i§ darbuotojy kolektyvo susirinkime iSrinkty
darbdavio atstovy, darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai ir jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos specialisto.

2. Komitetas sudaromas dvisaliu principu — i§ vienodo skai¢iaus darbdaviui atstovaujancio
asmens skirty darbdavio ir darbuotojy atstovy.

3. Komitetas sudaromas dviSaliu principu — i§ vienodo skaiciaus darbdavio ar darbdaviui
atstovaujancio asmens skirty darbdavio atstovy (administracijos pareigiiny) ir nustatyta tvarka

iSrinkty darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai.

39. Kaip reglamentuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, kam gali darbdaviui
atstovaujantis asmuo pavesti jgyvendinti priemones, uztikrinancias darbuotojy saugg ir
sveikatg jmonéje?

1. Darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai arba darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui.
2. Tik darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams.

3. Darbdavio jgaliotiems asmenimes, i8 jy padaliniy vadovams.

40. Kokias atvejais Saukiami neeiliniai jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (toliau
— komitetas) posédZiai?

1. Pasiiilius komiteto sekretoriui.

2. Ivykus nelaimingam atsitikimui jmonéje.

3. Ivykus mirtinam, sunkiam, grupiniam nelaimingam atsitikimui darbe, pasireiSkus timiai

profesinei ligai, jvykus avarijai ar gaisrui.



