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1. Koks teisės aktas reglamentuoja krovinių kėlimą ir pernešimą rankomis?
1. Darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis.
2. Lietuvos higienos norma „Krovinių tvarkymas“.
3. Krovinių kėlimo rankomis nuostatai.

2. Ką gali darbdaviui atstovaujantis asmuo, įgyvendindamas darbdavio pareigą sudaryti saugias ir
sveikas darbo sąlygas, pavesti padalinio vadovui?
1. Įgyvendinti nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencines priemones įmonės
padalinyje, duodamas jam konkrečius pavedimus.
2. Užtikrinti profesinei sąjungai priklausančių darbuotojų saugą ir sveikatą.
3. Įgyvendinti tik profesinių ligų prevencines  priemones padalinyje.

3. Nepripažinus įvykio nelaimingu atsitikimu darbe yra surašomas:
1. laisvos formos aktas
2. N-2 formos aktas
3. N-1 formos aktas

4. Darbdavio ir darbo tarybos rašytiniame susitarime gali būti aptarti:
1. darbo sąlygų, darbo užmokesčio klausimai
2. abu atsakymai teisingi
3. darbo tarybos kompetencijos įgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomų
garantijų darbo tarybos nariams klausimai

5. Kuo vadovaujantis nustatomi darbo įrenginių tikrinami techniniai parametrai, jų tikrinimo
periodiškumas bei tikrinimo metodai?
1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu bei atitinkamais
įrenginių gamybos standartais.
2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingų įrenginių priežiūros įstatymu,
techniniais reglamentais, įrenginių įrengimo ir naudojimo taisyklėmis ir gamintojo pateiktais jų
naudojimo dokumentais.
3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu ir Darbo įrenginių
naudojimo bendraisiais nuostatais.

6. Darbdavys privalo parengti ir suderinti asmeninių apsaugos priemonių išdavimo ir priėmimo
tvarką:
1. su įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetu
2. su darbuotojų atstovais
3. su profesinių sąjungų atstovais
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7. Kokiomis priemonėmis visų pirma darbdavys privalo stengtis užtikrinti darbuotojų saugą ir
sveikatą darbo vietose, kur naudojamos pavojingos cheminės medžiagos bei preparatai ir
biologinės medžiagos?
1. Įrengdamas kolektyvines apsaugos priemones.
2. Aprūpindamas darbuotojus asmeninėmis apsaugos priemonėmis.
3. Informuodamas darbuotojus apie pavojingus rizikos veiksnius ir apribodamas pašalinių
darbuotojų patekimą į tokias darbo vietas.

8. Kaip apmokama už laiką, kurį darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto narys vykdo jam
pavestus įpareigojimus, susijusius su darbuotojų sauga ir sveikata, ar mokosi?
1. Jam mokamas kolektyvinėje sutartyje sulygtas darbo užmokestis ar suteikiamos laisvos
dienos.
2. Jam mokamas minimalus darbo užmokestis.
3. Jam mokamas vidutinis darbo užmokestis.

9. Įmonių, kur darbuotojams kyla ar gali kilti triukšmo sukeliama sveikatos pakenkimo rizika,
kolektyvinėse sutartyse, gali būti nustatyti:
1. reikalavimai, užtikrinantys žemesnį darbuotojų apsaugos nuo triukšmo lygį, negu nustatyta
teisės aktuose
2. reikalavimai, užtikrinantys aukštesnį darbuotojų apsaugos nuo triukšmo lygį, negu nustatyta
teisės aktuose
3. reikalavimai darbuotojams nusišalinti nuo darbo

10. Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos aktą, dalyvaujant darbuotojų atstovui (-
ams) saugai ir sveikatai, užpildo:
1. įmonės vadovo įsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtintas darbuotojų atstovas
(atstovai)
2. darbdavio į dvišalę komisiją paskirtas atstovas
3. įmonės vadovas

11. Ar Valstybinės darbo inspekcijos inspektoriai turi informuoti darbdavį atstovaujantį
asmenį apie įmonės inspektavimą?
1. Taip, visais atvejais.
2. Ne, nes toks pranešimas pakenktų atlikti pareigas.
3. Taip, jeigu nemano, kad toks pranešimas gali pakenkti atlikti pareigas.

12. Ar profesinės rizikos vertinimui yra nustatytas periodiškumas?
1. Taip.
2. Darbuotojų susirinkimas nusprendžia.
3. Ne.
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13. Ar įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto pirmininku gali būti darbdaviui
atstovaujantis asmuo?
1. Ne.
2. Taip.
3. Teisės aktai nereglamentuoja.

14. Kur turi teisę kreiptis darbuotojų atstovai dėl neteisėto kišimosi į jų veiklą?
1. Į Lietuvos Respublikos vyriausiąjį valstybinį darbo inspektorių.
2. Į Konstitucinį teismą.
3. Į darbo ginčus nagrinėjančius organus ir kitas kompetentingas institucijas.

15. Kokie reikalavimai keliami darbuotojams, dirbantiems su pavojingomis cheminėmis
medžiagomis?
1. Darbuotojai privalo būti informuoti ir instruktuoti saugiai dirbti su pavojingomis
cheminėmis medžiagomis.
2. Darbuotojai privalo būti instruktuoti saugiai dirbti su konkrečiomis pavojingomis
cheminėmis medžiagomis.
3. Darbuotojai privalo būti instruktuoti ir apmokyti saugiai dirbti su konkrečiomis
pavojingomis cheminėmis medžiagomis.

16. Darbo sutartis – tai…?
1. darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurį darbuotojas įsipareigoja būdamas pavaldus
darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkciją, o darbdavys įsipareigoja už tai mokėti darbo
užmokestį.
2. darbdavių susitarimas, pagal kurį darbdaviai įdarbina darbuotojus.
3. civilinis susitarimas.

17. Profesinės rizikos veiksnių tyrimo etape:
1. įvertinamas rizikos veiksnių keliamas pavojus, atsižvelgiant į jų dydžius, tarpusavio
sąveiką, veikimo trukmę, galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones
2. nustatomi darbuotojai, kuriems kyla pavojus dėl jų ar kitų asmenų veiklos, bei darbuotojų,
kurie yra veikiami ar gali būti paveikti rizikos, skaičius
3. įvertinamas santykinis veiksnių veikimo laikas, kenksmingumo ir faktinio kenksmingumo
balai ir priimamas sprendimas dėl rizikos priimtinumo

18. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinami darbo turinio aspektai:
1. darbo laiko trukmė, darbo sutarties rūšis, darbo apmokėjimo ypatumai
2. įtaka darbo procesui ir rezultatui, darbo monotonija, darbo prasmingumas
3. didelis darbo tempas, darbuotojų sugebėjimų ir galimybių atlikti užduotis neatitikimas,
neaiškios darbo užduotys
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19. Ką reiškia šis saugos ir sveikatos apsaugos ženklas? (skritulio forma; juoda piktograma
baltame fone, raudonas apvadas ir raudona skersinė juosta)

1. Būtina užgesinti laužus.
2. Vandeniu gesinti draudžiama.
3. Kūrenti laužus draudžiama.

20. Kokia darbdavio pareiga darbuotojų saugos ir sveikatos srityje?
1. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu
susijusiais aspektais.
2. Nustatyti įmonėje prevencinių priemonių (techninių, medicinos, teisinių, organizacinių ir
kitų) įgyvendinimo ir kontrolės bei darbuotojų drausminės (baudžiamosios) atsakomybės
tvarką.
3. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu
susijusiais aspektais, pranešant VDI apie darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos funkcijų
vykdymą įmonėje.

21. Kokiose vietose turėtų būti įrengiami vaizdiniai saugos ir sveikatos apsaugos ženklai?
1. Pavojingose, silpnai apšviestose ir sunkiai prieinamose vietose.
2. Prie įėjimo į pavojingą zoną, kur yra rizika arba kur kyla rizika, arba šalia pavojų keliančio
objekto.
3. Pavojingose įmonės vietose, kuriose lankosi daugiau kaip 5 dirbantieji.

22. Ką reiškia sąvoka "rankas veikianti vibracija"?
1. Tai perduodami į visą kūną kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypač sukeliantys nugaros apatinės srities negalavimus ir stuburo traumas.
2. Tai perduodami į rankas kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypač sukeliantys nugaros apatinės srities negalavimus ir stuburo traumas.
3. Tai perduodami į rankas kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypač sukeliantys kraujagyslių, kaulų sąnarių ir raumenų bei neurologinius pakenkimus.

23. Psichosocialinių veiksnių tyrimo rezultatai aptariami:
1. su darbuotojais ir jų atstovais
2. su psichosocialinių rizikos veiksnių tyrimus atlikusios akredituotos įstaigos ekspertais
3. Valstybinės darbo inspekcijos atstovais
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24. Darbdavys, vykdydamas savo pareigą sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu susijusiais aspektais, imasi priemonių, kad
įmonės statiniai, kuriuose įrengtos darbo vietos, pačios darbo vietos, darbo priemonės, darbo
aplinka atitiktų:
1. darbo vietų, darbo priemonių, darbo aplinkos ir statinių stiprumo kontrolinių matavimų
rezultatų prevencinių priemonių planus
2. darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų nustatytus reikalavimus
3. profesinės rizikos vertinimo išvadų reikalavimus

25. Už darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimą:
1. skiriama piniginė bauda
2. skiriami viešieji darbai
3. skiriamas įspėjimas

26. Kokiais atvejais galima naudoti kopėčias darbui aukštyje?
1. Atliekant sienų remonto darbus.
2. Trumpalaikiams darbams dirbant su elektriniais ir mechaniniais įrankiais.
3. Kai kitų saugesnių įrenginių naudojimas yra netikslingas dėl mažos rizikos ir trumpos jų
naudojimo trukmės.

27. Įrašykite trūkstamus žodžius: „Nepriimtina rizika – rizika, su kuria .....................,
nesvarbu, kokia būtų su ja susijusios veiklos nauda."
1. negalima taikstytis
2. galima taikstytis išimtinais atvejais
3. galima taikstytis

28. Kokia forma daromi darbo sutarties pakeitimai?
1. žodžiu.
2. raštu abiejuose sutarties egzemplioriuose.
3. raštu viename sutarties egzemplioriuje.

29. Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo rezultatai surašomi N-2 formos akte, kai nelaimingas
atsitikimas įvyko darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir:
1. asmens pertraukos pailsėti ir pavalgyti metu darbo vietoje, įmonės patalpose ar jos
teritorijoje
2. įspėjimo apie darbo sutarties nutraukimą laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu
nuo darbo laiku ieškotis naujo darbo, esant kitoje įmonėje
3. gyvenamosios vietos
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30. Kaip Lietuvos higienos normoje HN 32: 2004 „Darbas su videoterminalais. Saugos ir
sveikatos reikalavimai“ apibrėžiama sąvoka „darbuotojas, dirbantis kompiuteriu“?
1. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu – kiekvienas darbuotojas, kuris darbo vietoje turi
kompiuterį.
2. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu – kiekvienas darbuotojas, kuris nuolatos dirba su
videoterminalu kaip savo įprasto darbo dalimi, mažiau negu pusę darbo dienos (pamainos)
laiko arba ne trumpiau kaip 1 val. per darbo pamainą.
3. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu – kiekvienas darbuotojas, kuris nuolatos dirba su
videoterminalu kaip savo įprasto darbo dalimi, pusę ir daugiau darbo dienos (pamainos) laiko
arba ne trumpiau kaip 2 val. su pertrauka per darbo pamainą.

31. Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akto vienas egzempliorius ir tyrimo
dokumentų originalai paliekami įmonėje, vieną N-1 formos akto egzempliorių (originalą) su
patvirtintomis tyrimo dokumentų kopijomis darbdavys pateikia:
1. Valstybinės darbo inspekcijos teritoriniam skyriui
2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (Sodros) teritoriniam skyriui
3. teritorinei ligonių kasai

32. Kokiais atvejais įmonėje skirti asmenį, atsakingą už elektros ūkį, nebūtina?
1. Jei turimų žemosios įtampos elektros įrenginių leista naudoti galia yra ne didesnė kaip 50
kW esant trifaziam elektros įvadui.
2. Jei turimų žemosios įtampos elektros įrenginių leista naudoti galia yra ne didesnė kaip 60
kW.
3. Jei turimų žemosios įtampos elektros įrenginių leista naudoti galia yra ne didesnė kaip 30
kW arba esant vienfaziam elektros įvadui.

33. Darbo įrenginių naudojimo bendrieji nuostatai reglamentuoja, jog lipant kopėčiomis
rankoje nešamas krovinys, jo svoris ir konfigūracija:
1. neturi trukdyti saugiai lipti ir laikytis
2. neturi viršyti 5 kg ir būti neilgesnis kaip 1 metras
3. turi atitikti darbuotojo fizinius gebėjimus

34. Dirbant su krautuvu buvo prispaustas praeinantis darbuotojas. Ar teisės aktai
reglamentuoja darbuotojų vaikščiojimą savaeigių įrenginių veikimo zonoje?
1. Gali reglamentuoti tik gamintojo parengta saugaus naudojimosi darbo įrenginiu instrukcija.
2. Nereglamentuoja.
3. Reglamentuoja Darbo įrenginių  naudojimo bendrieji nuostatai.

35. Kokią apsaugos nuo elektros kategoriją turi turėti specialistai, kontroliuojantys elektros
saugos reikalavimus?
1. Privalo turėti PK apsaugos nuo elektros kategoriją.
2. Privalo turėti AK apsaugos nuo elektros kategoriją.
3. Privalo turėti VK apsaugos nuo elektros kategoriją.
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36. Buities, sanitarinės ir higienos patalpos turi būti įrengiamos:
1. kai pagal technologiją reikia ypatingų švaros ir sterilumo sąlygų (pavyzdžiui, maisto,
kosmetikos, farmacijos produktų gamyba)
2. abu atsakymai teisingi
3. dirbant lauke

37. Ar būtina teikti visiems darbdaviams informaciją apie darbuotojų saugos būklę ir darbo
vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams?
1. Taip, kiekvienais metais iki vasario 15 dienos.
2. Ne visiems. Darbdavių kategorijas nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius.
3. Visiems, pas kuriuos įvyko bent vienas nelaimingas atsitikimas per metus.

38. Kiek kartų per darbo metus turi būti suteikiamos kasmetinės atostogos?
1. Bent 1 kartą per darbo metus.
2. Tik antrais darbo metais.
3. Bent 3 kartus per darbo metus.

39. Kuo būtina vadovautis naudojant pavojingą cheminę medžiagą darbo vietose, kad būtų
užtikrinta darbuotojų sauga ir sveikata?
1. Informacija, kurią pateikia naudojamos cheminės medžiagos ar preparato tiekėjas produkto
sertifikate.
2. Informacija ir reikalavimais, nurodytais saugos duomenų lape, kurį gamintojas pateikia
kartu su realizuojama pavojinga chemine medžiaga, preparatu.
3. Informacija, kuri yra pateikta apie naudojamą cheminę medžiagą ar preparatą internete.

40. Ar darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijose turi būti nustatyti asmeninių apsaugos
priemonių pagrindiniai naudojimosi reikalavimai?
1. Teisės aktai nereglamentuoja.
2. Taip.
3. Ne.
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