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1. Koks teisés aktas reglamentuoja kroviniy kélimg ir perne§img rankomis?
1. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tvarkant krovinius rankomis.
2. Lietuvos higienos norma ,,Kroviniy tvarkymas*.

3. Kroviniy kélimo rankomis nuostatai.

2. K3g gali darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareiga sudaryti saugias ir
sveikas darbo salygas, pavesti padalinio vadovui?

1. Igyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones jmoneés
padalinyje, duodamas jam konkrecius pavedimus.

. Uztikrinti profesinei sgjungai priklausanciy darbuotojy saugg ir sveikatg.

. Igyvendinti tik profesiniy ligy prevencines priemones padalinyje.

. NepripaZinus jvykio nelaimingu atsitikimu darbe yra sura§omas:

. laisvos formos aktas

. N-2 formos aktas

. N-1 formos aktas

. Darbdavio ir darbo tarybos ra$ytiniame susitarime gali buti aptarti:
. darbo salygy, darbo uzmokescio klausimai

. abu atsakymai teisingi
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. darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy

garantijy darbo tarybos nariams klausimai

5. Kuo vadovaujantis nustatomi darbo jrenginiy tikrinami techniniai parametrai, jy tikrinimo
periodiskumas bei tikrinimo metodai?

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei atitinkamais
Jrenginiy gamybos standartais.

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy prieziliros jstatymu,
techniniais reglamentais, jrenginiy jrengimo ir naudojimo taisyklémis ir gamintojo pateiktais jy
naudojimo dokumentais.

3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir Darbo jrenginiy
naudojimo bendraisiais nuostatais.

6. Darbdavys privalo parengti ir suderinti asmeniniy apsaugos priemoniy i§davimo ir priémimo
tvarka:

1. su imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu

2. su darbuotojy atstovais

3. su profesiniy sajungy atstovais
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7. Kokiomis priemonémis visy pirma darbdavys privalo stengtis uZtikrinti darbuotojy sauga ir
sveikatg darbo vietose, kur naudojamos pavojingos cheminés medZiagos bei preparatai ir
biologinés medziagos?

1. Irengdamas kolektyvines apsaugos priemones.

2. Apriipindamas darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis.

3. Informuodamas darbuotojus apie pavojingus rizikos veiksnius ir apribodamas pasaliniy

darbuotojy patekima j tokias darbo vietas.

8. Kaip apmokama uZ laika, kurj darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narys vykdo jam
pavestus jpareigojimus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, ar mokosi?

1. Jam mokamas kolektyvingje sutartyje sulygtas darbo uzmokestis ar suteikiamos laisvos
dienos.

2. Jam mokamas minimalus darbo uzmokestis.

3. Jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

9. Imoniy, kur darbuotojams kyla ar gali kilti triuk§mo sukeliama sveikatos pakenkimo rizika,
kolektyvinése sutartyse, gali biiti nustatyti:

1. reikalavimai, uztikrinantys Zzemesnj darbuotojy apsaugos nuo triuk§Smo lygj, negu nustatyta
teisés aktuose

2. reikalavimai, uztikrinantys aukstesnj darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo lygj, negu nustatyta
teisés aktuose

3. reikalavimai darbuotojams nusisalinti nuo darbo

10. Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akta, dalyvaujant darbuotojy atstovui (-
ams) saugai ir sveikatai, uzpildo:

1. jimonés vadovo jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtintas darbuotojy atstovas
(atstovai)

2. darbdavio j dviSale komisijg paskirtas atstovas

3. jmonés vadovas

11. Ar Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai turi informuoti darbdavj atstovaujantj
asmenj apie jmonés inspektavimg?

1. Taip, visais atvejais.

2. Ne, nes toks pranesimas pakenkty atlikti pareigas.

3. Taip, jeigu nemano, kad toks praneSimas gali pakenkti atlikti pareigas.

12. Ar profesinés rizikos vertinimui yra nustatytas periodiSkumas?
1. Taip.

2. Darbuotojy susirinkimas nusprendzia.

3. Ne.
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13. Ar jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto pirmininku gali biiti darbdaviui
atstovaujantis asmuo?

1. Ne.

2. Taip.

3. Teisés aktai nereglamentuoja.

14. Kur turi teis¢ kreiptis darbuotojy atstovai dél neteiséto kiSimosi j jy veikla?

1. I Lietuvos Respublikos vyriausigjj valstybinj darbo inspektoriy.

2. ] Konstitucinj teisma.

3. I darbo ginCus nagrinéjancius organus ir kitas kompetentingas institucijas.

15. Kokie reikalavimai keliami darbuotojams, dirbantiems su pavojingomis cheminémis
medZiagomis?

1. Darbuotojai privalo biiti informuoti ir instruktuoti saugiai dirbti su pavojingomis
cheminémis medziagomis.

2. Darbuotojai privalo biiti instruktuoti saugiai dirbti su konkre¢iomis pavojingomis
cheminémis medziagomis.

3. Darbuotojai privalo biiti instruktuoti ir apmokyti saugiai dirbti su konkre¢iomis
pavojingomis cheminémis medziagomis.

16. Darbo sutartis — tai...?

1. darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus
darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi darbo
uzmokestj.

2. darbdaviy susitarimas, pagal kurj darbdaviai jdarbina darbuotojus.

3. civilinis susitarimas.

17. Profesinés rizikos veiksniy tyrimo etape:

1. jvertinamas rizikos veiksniy keliamas pavojus, atsizvelgiant | jy dydzius, tarpusavio
sgveika, veikimo trukme, galimas pasekmes ir esamas apsaugos priemones

2. nustatomi darbuotojai, kuriems kyla pavojus dél jy ar kity asmeny veiklos, bei darbuotojy,
kurie yra veikiami ar gali biiti paveikti rizikos, skai€ius

3. pvertinamas santykinis veiksniy veikimo laikas, kenksmingumo ir faktinio kenksmingumo

balai ir priimamas sprendimas dél rizikos priimtinumo

18. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinami darbo turinio aspektai:

1. darbo laiko trukmé, darbo sutarties riisis, darbo apmokéjimo ypatumai

2. jtaka darbo procesui ir rezultatui, darbo monotonija, darbo prasmingumas

3. didelis darbo tempas, darbuotojy sugebéjimy ir galimybiy atlikti uzduotis neatitikimas,

neaiskios darbo uzduotys
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19. K3 reiskia §is saugos ir sveikatos apsaugos Zenklas? (skritulio forma; juoda piktograma
baltame fone, raudonas apvadas ir raudona skersiné juosta)

&

1. Butina uzgesinti lauzus.

2. Vandeniu gesinti draudziama.

3. Kurenti lauzus draudziama.

20. Kokia darbdavio pareiga darbuotojy saugos ir sveikatos srityje?

1. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais.

2. Nustatyti jmong¢je prevenciniy priemoniy (techniniy, medicinos, teisiniy, organizaciniy ir
kity) igyvendinimo ir kontrolés bei darbuotojy drausminés (baudziamosios) atsakomybés
tvarka.

3. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais, praneSant VDI apie darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy
vykdyma imongje.

21. Kokiose vietose turéty biiti jrengiami vaizdiniai saugos ir sveikatos apsaugos Zenklai?
1. Pavojingose, silpnai apSviestose ir sunkiai prieinamose vietose.

2. Prie j¢jimo ] pavojinga zonga, kur yra rizika arba kur kyla rizika, arba Salia pavojy keliancio
objekto.

3. Pavojingose jmonés vietose, kuriose lankosi daugiau kaip 5 dirbantieji.

22. K3 reifkia sgvoka "rankas veikianti vibracija"?

1. Tai perduodami i visa kiing kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypac sukeliantys nugaros apatinés srities negalavimus ir stuburo traumas.

2. Tai perduodami j rankas kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,
ypac sukeliantys nugaros apatinés srities negalavimus ir stuburo traumas.

3. Tai perduodami j rankas kenksmingi darbuotojo sveikatai ir saugai mechaniniai virpesiai,

ypac sukeliantys kraujagysliy, kauly sgnariy ir raumeny bei neurologinius pakenkimus.

23. Psichosocialiniy veiksniy tyrimo rezultatai aptariami:
1. su darbuotojais ir jy atstovais
2. su psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimus atlikusios akredituotos jstaigos ekspertais

3. Valstybinés darbo inspekcijos atstovais
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24, Darbdavys, vykdydamas savo pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais, imasi priemoniy, kad
imonés statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, pacios darbo vietos, darbo priemonés, darbo
aplinka atitikty:

1. darbo viety, darbo priemoniy, darbo aplinkos ir statiniy stiprumo kontroliniy matavimy
rezultaty prevenciniy priemoniy planus

2. darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytus reikalavimus

3. profesinés rizikos vertinimo iSvady reikalavimus

25. Uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidima:

1. skiriama piniginé bauda

2. skiriami viesieji darbai

3. skiriamas jspéjimas

26. Kokiais atvejais galima naudoti kopécias darbui aukstyje?

1. Atliekant sieny remonto darbus.

2. Trumpalaikiams darbams dirbant su elektriniais ir mechaniniais jrankiais.

3. Kai kity saugesniy jrenginiy naudojimas yra netikslingas dél mazos rizikos ir trumpos jy
naudojimo trukmes.

27. Jra8ykite triikstamus ZodZius: ,,Nepriimtina rizika — rizika, su kuria ...........c.ccc.o... ,
nesvarbu, kokia biity su ja susijusios veiklos nau

1. negalima taikstytis

2. galima taikstytis iSimtinais atvejais

3. galima taikstytis

28. Kokia forma daromi darbo sutarties pakeitimai?

1. zodziu.

2. raStu abiejuose sutarties egzemplioriuose.

3. raStu viename sutarties egzemplioriuje.

29. Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo rezultatai suraSomi N-2 formos akte, kai nelaimingas
atsitikimas jvyko darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir:

1. asmens pertraukos pailséti ir pavalgyti metu darbo vietoje, jmonés patalpose ar jos
teritorijoje

2. ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu
nuo darbo laiku ieSkotis naujo darbo, esant kitoje imong¢je

3. gyvenamosios vietos
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30. Kaip Lietuvos higienos normoje HN 32: 2004 ,,Darbas su videoterminalais. Saugos ir
sveikatos reikalavimai“ apibréZiama savoka ,,darbuotojas, dirbantis kompiuteriu“?

1. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris darbo vietoje turi
kompiuter].

2. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris nuolatos dirba su
videoterminalu kaip savo jprasto darbo dalimi, maZiau negu pus¢ darbo dienos (pamainos)
laiko arba ne trumpiau kaip 1 val. per darbo pamaing.

3. Darbuotojas, dirbantis kompiuteriu — kiekvienas darbuotojas, kuris nuolatos dirba su
videoterminalu kaip savo jprasto darbo dalimi, pusg ir daugiau darbo dienos (pamainos) laiko

arba ne trumpiau kaip 2 val. su pertrauka per darbo pamaina.

31. Lengvo nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akto vienas egzempliorius ir tyrimo
dokumenty originalai palickami jmonéje, vieng N-1 formos akto egzemplioriy (originala) su
patvirtintomis tyrimo dokumenty kopijomis darbdavys pateikia:

1. Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui

2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (Sodros) teritoriniam skyriui

3. teritorinei ligoniy kasai

32. Kokiais atvejais jmonéje skirti asmenj, atsakingg uZ elektros tikj, nebiitina?

1. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 50
kW esant trifaziam elektros jvadui.

2. Jei turimy zemosios jitampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 60
kW.

3. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 30
kW arba esant vienfaziam elektros jvadui.

33. Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai reglamentuoja, jog lipant kopéfiomis
rankoje neSamas krovinys, jo svoris ir konfigtiracija:

1. neturi trukdyti saugiai lipti ir laikytis

2. neturi virSyti 5 kg ir biiti neilgesnis kaip 1 metras

3. turi atitikti darbuotojo fizinius gebéjimus

34. Dirbant su krautuvu buvo prispaustas praeinantis darbuotojas. Ar teisés aktai
reglamentuoja darbuotojy vaiks§¢iojima savaeigiy jrenginiy veikimo zonoje?

1. Gali reglamentuoti tik gamintojo parengta saugaus naudojimosi darbo jrenginiu instrukcija.
2. Nereglamentuoja.

3. Reglamentuoja Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai.

35. Kokia apsaugos nuo elektros kategorijg turi turéti specialistai, kontroliuojantys elektros
saugos reikalavimus?

1. Privalo turéti PK apsaugos nuo elektros kategorija.

2. Privalo turéti AK apsaugos nuo elektros kategorija.

3. Privalo turéti VK apsaugos nuo elektros kategorija.
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36. Buities, sanitarinés ir higienos patalpos turi biiti jrengiamos:

1. kai pagal technologija reikia ypatingy Svaros ir sterilumo salygy (pavyzdZiui, maisto,
kosmetikos, farmacijos produkty gamyba)

2. abu atsakymai teisingi

3. dirbant lauke

37. Ar bitina teikti visiems darbdaviams informacija apie darbuotojy saugos biikle¢ ir darbo
viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams?

1. Taip, kiekvienais metais iki vasario 15 dienos.

2. Ne visiems. Darbdaviy kategorijas nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius.

3. Visiems, pas kuriuos jvyko bent vienas nelaimingas atsitikimas per metus.

38. Kiek karty per darbo metus turi biiti suteikiamos kasmetinés atostogos?
1. Bent 1 kartg per darbo metus.
2. Tik antrais darbo metais.

3. Bent 3 kartus per darbo metus.

39. Kuo biitina vadovautis naudojant pavojingg cheming medZiagg darbo vietose, kad biity
uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata?

1. Informacija, kurig pateikia naudojamos cheminés medziagos ar preparato tiekéjas produkto
sertifikate.

2. Informacija ir reikalavimais, nurodytais saugos duomeny lape, kurj gamintojas pateikia
kartu su realizuojama pavojinga chemine medziaga, preparatu.

3. Informacija, kuri yra pateikta apie naudojamg cheming medZziaga ar preparatg internete.

40. Ar darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose turi biiti nustatyti asmeniniy apsaugos
priemoniy pagrindiniai naudojimosi reikalavimai?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Taip.

3. Ne.



