(1) DARBDAVIO, DARBDAVIUI ATSTOVAUJANCIO ASMENS MOKYMO DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS KLAUSIMAIS

TESTAS NR. 45786, 2023-05-25
1. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama:
1. jmoniy konsultavimas
2. tik juridiniy asmeny kontrolé
3. nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo
teisés akty pazeidimy prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir
sveikatg reglamentuojanciy norminiy teisés akty kontrolé jmonése
2. Ar gali mobilieji darbo jrenginiai su vidaus degimo varikliu biiti naudojami darbo zonose
esanciose patalpose?
1. Gali biiti naudojami tik tokie mobilieji darbo jrenginiai su vidaus degimo varikliu, kurie turi
Imontuotus specialius katalizatorius.
2. Negali, nebent yra garantuojamas pakankamas oro kiekis, nekeliantis pavojaus darbuotojy
saugai ir sveikatai.
3. Negali, turi biiti naudojami tik elektriniai darbo jrenginiai, kurie neiSmeta kenksmingy

medziagy ir nekelia pavojaus darbuotojy saugai ir sveikatai.

3. K3 reifkia sgvoka "nelaimingas atsitikimas darbe"?

1. Tai jvykis darbe, jskaitant eismo jvyki , atliekant darbo funkcijas ar biinant darbo vietoje, dél
kurio darbuotojas patiria zalg sveiktai ir netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio
darbuotojas mirsta, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe.

2. Tai jvykis darbe, jskaitant eismo jvyki, susijes su darbu, kai nesuzeidziamas n¢ vienas
darbuotojas arba kai dé¢l darbuotojo traumos, gautos per §j ivykj, reikalinga tik pirmoji medicinos
pagalba.

3. Tai jvykis darbe, kai darbuotojas mir¢ dél ligos, nesusijusios su darbu.

4. Ar darbuotojai, kuriems yra pavojus susirgti uzZkre¢iamaja liga, skiepijami darbdavio 1éSomis?
1. Taip.

2. Ne.

3. Teisés aktai nereglamentuoja.

5. Vaikai (14-16 m.) gali dirbti leidZiamus lengvus darbus laisvu nuo mokymosi metu,

1. darbus per pertraukas.
2. darbus nuo septynioliktos valandos.

3. darbus nuo dvideSimtos iki SeStos valandos.

6. Kas nustato darbdavio jgalioto asmens, paskirto vadovauti jmonés, jstaigos, organizacijos
padaliniui, mokymo ir Ziniy patikrinimo poreikj darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais?
1. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

2. Valstybine darbo inspekcija.

3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo.
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7. Ar nejgalieji gali biti skiriami dirbti naktj?
1. Negali.
. Galj, tik jeigu to jiems nedraudzia sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada ir tik su jy sutikimu.
. Taip, Zinoma.
. Kokiai veiksniy grupei priskiriama galimo sprogimo, gaisro rizika?
. Cheminiy rizikos veiksniy.

. Fizikiniy rizikos veiksniy.
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3. Fiziniy rizikos veiksniy.
9. Kas yra biologinis rizikos veiksnys?

1. Veiksnys, kurio pagrinda sudaro sintetines kilmés medZziagos.

2. Veiksnys, kurio pagrinda sudaro augaliniai produktai.

3. Tai - mikroorganizmai, jskaitant genetiskai modifikuotus, 1asteliy kultiros bei zmogaus
endoparazitai, galintys darbuotojui sukelti infekcija, alergija ar apsinuodijima.

10. Kurig i§ i§vardinty priemoniy turi jgyvendinti darbdaviui atstovaujantis asmuo ar jo
pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo, organizuojant darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés
viding kontrol¢ jmonéje?

1. Nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka jmonéje ir
suderinti j3 su darbuotojy atstovais ir VDI.

2. Organizuoti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés paso parengimg ir jo pildyma.

3. Organizuoti rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinimg.

11. Kas yra rizikos veiksnys?
1. Pramoninis, buitinis, zemés tkio veiksnys.
2. Ekonominis, socialinis, finansinis veiksnys.

3. Cheminis, fizikinis, biologinis, ergonominis, psichosocialinis ar fizinis veiksnys.

12. Ar profesinés sajungos pavaldZios darbdaviui ar jo jgaliotam atstovui?

1. Profesinés sgjungos yra pavaldzios jmonés vadovui.

2. Profesinés sgjungos yra nepriklausomos.

3. Profesinés sgjungos yra pavaldzios darbdaviui ar jo igaliotam atstovui.

13. Jrasykite triikstamus ZzodZius sgvokos "Darbo aplinka" apibiidinime: "Darbo aplinka —
darbo vieta supanti erdvé, kurioje gali biiti darbuotojo sveikatai .................... rizikos veiksniy
(fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity)."

1. kenksmingy, pavojingy

2. ergonominiy ir akis Zalojanc¢iy

3. biologiskai aktyviy
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14. Kokie yra ligos iSmoky susizalojus darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo arba susirgus
profesine liga apdraustyjy nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymu mokéjimo Saltiniai?

1. Ligos iSmokos, susizalojus darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo arba susirgus profesine liga,
nuo pirmos iki trecios laikinojo nedarbingumo dienos mokamos i§ darbdavio 1ésy, nuo
ketvirtos laikino nedarbingumo dienos mokamos i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto nelaimingy atsitikimy darbe socialiniam draudimui skirty 1¢Sy.

2. Ligos iSmokos, susizalojus darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo arba susirgus profesine liga,
nuo pirmos laikinojo nedarbingumo dienos mokamos i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto nelaimingy atsitikimy darbe socialiniam draudimui skirty 1¢Sy.

3. Ligos iSmokos, susiZalojus darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo arba susirgus profesine liga,
nuo pirmos iki septintos laikinojo nedarbingumo dienos mokamos i§ darbdavio 1&sy, véliau
mokamos 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto nelaimingy atsitikimy darbe

socialiniam draudimui skirty 1éSy.

15. Koks pagrindinis teisés aktas reglamentuoja pagrindines teisines nuostatas ir reikalavimus,
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos ar tokia rizika sumaZinti?

1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

3. Lietuvos Respublikos Konstitucija.

16. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teis¢ turi:

1. visi bent Sesiy nepertraukiamy ménesiy darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio
darbuotojai, i§skyrus darbdavys ir pagal istatymus, igaliojimus ar steigimo dokumentus jam
atstovaujantys asmenys

2. visi darbdavio darbuotojai, jskaitant darbdavij ir pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo
dokumentus jam atstovaujancius asmenis

3. visi bent trijy nepertraukiamy ménesiy darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio
darbuotojai, i§skyrus darbdavys ir pagal istatymus, igaliojimus ar steigimo dokumentus jam

atstovaujantys asmenys

17. Kokiais atvejais darbuotojams turi biiti jrengtos atskiros spintelés kasdieniniams ir darbo
drabuZiams?

1. Kai dirbama naudojant asmenines apsaugos priemones.

2. Kai dirbama lauko salygomis.

3. Kai dirbama su pavojingomis medZiagomis, neSvarumais ar drégmeje.

18. Darbdavys, dél jvykio darbe nukentéjusiam darbuotojui, nedelsdamas:

1. suteikia pirmajg pagalba, iSkviecia greitosios medicinos pagalbos tarnybg, prireikus nuveza
nukentéjus] darbuotojg j asmens sveikatos priezitiros jstaiga

2. duoda vaisty nuo skausmo

3. i8kviecia Seimos narius
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19. Kai jvykio darbe metu Zalg sveikatai patiria daugiau negu vienas asmuo, atitinkamos
formos aktas suraSomas:

1. kiekvienam nukentéjusiajam atskirai

2. bendras aktas iSsiunciamas prokuratiirai

3. vienas bendras aktas, kuris iSsiunciamas kiekvienas nukentéjusiam asmeniui atskirai

20. Darbai jmon¢je turi biiti organizuojami vadovaujantis:

1. techniniais reglamentais ir Europos direktyvomis

2. imoneés kolektyvine sutartimi

3. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy saugos ir

sveikatos norminiais teisés aktais

21. K3 rei¥kia sgvoka “darbo salygos*?

1. Tai darbo aplinka, darbo pobtdis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés, turin¢ios
tiesioging jtakg darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai.

2. Tai salygos, kuriomis asmuo vykdo darbo sutartyje sulygta darbg arba atlieka vieSojo
administravimo funkcijas.

3. Tai darbo vieta supanti erdve, kurioje gali biiti darbuotojo sveikatai kenksmingy, pavojingy

rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity).

22. Kokias salygas turi sudaryti darbdavys darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iy asmeny
Svietimui?

1. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne maziau kaip penkios darbo
dienos per metus, uz §j laikg paliekant vidutinj darbo uzmokest;.

2. Tam suteikiamas laisvas nuo darbo laikas — iki penkiy darbo valandy per ménesj.

3. Tam suteikiamos papildomos 10 darbo dieny trukmés mokymosi atostogos.

23. Darbo patikétinis renkamas, kai:
1. vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra maziau kaip dvideSimt
2. darbovietéje néra veikiancios darbo tarybos ar profesinés sgjungos

3. darbovietéje néra veikiancios darbo tarybos

24. Administracinio nusiZengimo protokolg uZ neblaivaus darbuotojo nenusalinimg nuo darbo
gali suraSyti:

1. Policijos pareigiinas

2. Valstybingés darbo inspekcijos ir policijos pareigiinas

3. Valstybinés darbo inspekcijos pareigiinas
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25. Kas yra ,,Potencialiai pavojingi jrenginiai"?

1. Darbo priemoneés ir kiti jrenginiai, kurie pagaminti nepilnai laikantis techniniy reglamenty
reikalavimy ir todél juos naudojant kyla padidintas pavojus darbuotojy ir kity Zmoniy gyvybei,
sveikatai, aplinkai.

2. Darbo priemonés ir kiti jrenginiai, kuriuos naudojant kyla pavojus darbuotojy ir kity Zmoniy
gyvybei, sveikatai, aplinkai ar turtui dél juose sukauptos energijos bei vykstanciy procesy ir
kuriems reikalinga Potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiiros jstatymo nustatyta prieziiira.

3. Darbo priemoneés ir kiti jrenginiai, kuriuos naudojant kyla pavojus darbuotojy ir kity Zmoniy
gyvybei, sveikatai, aplinkai ar turtui dél jy sudétingos konstrukcijos, dideliy gabarity ir/ar

sudétingo valdymo.

26. Apriipinant darbuotojus saugos ir sveikatos priemonémis, darbdavys turi teikti pirmenybe:
1. kolektyvinéms darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms
2. asmeninéms saugos ir sveikatos priemonéms

3. organizacinéms saugos ir sveikatos priemonéms

27. Kuo vadovaudamasis darbdavys nustato darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymosi kontrolés tvarka jmonéje?

1. Vadovaudamasis Valstybinés darbo inspekcijos jstatymu.

2. Vadovaudamasis konsultavimo tarnybos sitilymu.

3. Vadovaudamasis profesinés rizikos vertinimo rezultatais.

28. Ar Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas reglamentuoja kokiems
darbams atlikti reikia parengti ijmonés darbuotojy saugos ir sveikatos vietinius (lokalinius)
norminius teisés aktus?

1. Ne.

2. Taip.

3. Taip, jei pritaria profesiné sgjunga.

29. Kada turi biiti naudojamos asmeninés apsaugos priemonés?

1. Visada, kai darbuotojai dirba lauko sglygomis.

2. Visada, kai darbo vietose yra rizika darbuotojy saugai ir sveikatai.

3. Kai negalima iSvengti rizikos arba pakankamai jos apriboti kolektyvinémis apsaugos

techninémis priemonémis, darbo organizavimo priemonémis, metodais ar tvarka.
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30. Kas yra fizikinis rizikos veiksnys?

1. Veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio,
imonés darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichinj stresga.

2. Veiksnys, kurio pagrinda sudaro pavojingas veiksnys, dé¢l kurio susidarius tam tikroms
atsitiktinéms aplinkybéms, darbuotojas gali biiti traumuotas dél darbo priemoniy, jy judanciy
daliy, kelimo jrangos, keliamo krovinio, transporto priemoniy, krentan¢iy daikty fizinio
poveikio, taip pat d¢l galimo sprogimo, gaisro, statiniy stabilumo ir tvirtumo neuztikrinimo.
3. Veiksnys, kurio pagrinda sudaro fizikiniy substancijy kitimai aplinkoje (triukSmas,
vibracija,

elektromagnetiniai laukai, dirbtiné optiné spinduliuote, apSvieta, mikroklimatas).



