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1. K3 reiSkia sgvoka "nelaimingas atsitikimas darbe"?

1. Tai jvykis darbe, kai darbuotojas mir¢ dél ligos, nesusijusios su darbu.

2. Tai jvykis darbe, jskaitant eismo jvyki , atliekant darbo funkcijas ar bunant darbo vietoje, dél
kurio darbuotojas patiria zalg sveiktai ir netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio
darbuotojas mirsta, nustatyta tvarka iStirtas ir pripaZintas nelaimingu atsitikimu darbe.

3. Tai jvykis darbe, jskaitant eismo jvyk], susijes su darbu, kai nesuzeidziamas né vienas
darbuotojas arba kai d¢l darbuotojo traumos, gautos per $i ivykj, reikalinga tik pirmoji medicinos

pagalba.

2. K3g gali darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareiga sudaryti saugias ir
sveikas darbo salygas, pavesti padalinio vadovui?

1. Igyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones jmoneés
padalinyje, duodamas jam konkrecius pavedimus.

2. Uztikrinti visos jmonés darbuotojy saugg ir sveikata.

3. Igyvendinti tik profesiniy ligy prevencines priemones padalinyje.

3. Kokiais atvejais darbuotojams turi biiti jrengtos atskiros spintelés kasdieniniams ir darbo
drabuZiams?

1. Kai dirbama naudojant asmenines apsaugos priemones.

2. Kai dirbama lauko salygomis.

3. Kai dirbama su pavojingomis medziagomis, neSvarumais ar drégméje.
4. Kada darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti?

1. Abu atsakymai teisingi.

2. Sugedus darbo priemonei.

3.

5.

Kai dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy.

Kaip apmokama uz laika, kurj darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narys vykdo jam
pavestus jpareigojimus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, ar mokosi?
1. Jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
2. Jam mokamas minimalus darbo uzmokestis.

3. Jam mokamas kolektyving¢je sutartyje sulygtas darbo uzmokestis ar suteikiamos laisvos dienos.

6. Su kuo darbdavys turi suderinti parengta darbuotojams nemokamai i§duodamy asmeniniy
apsaugos priemoniy sgrasa?

1. Su darbuotojy atstovais.

2. Su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

3. Su Valstybine darbo inspekcija.
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7. Ar evakavimo keliai i$éjimy link ir patys i$¢jimai privalo biti visada laisvi?
1. Jei darbuotojai reikalauja.

2. Taip.

3. Ne.

8. Kas priima sprendima steigti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta ymonéje (toliau -
Komitetas) jmonése, kai darbuotojy skai¢ius maZesnis nei 50?

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo.

2. Komitetas steigiamas darbdavio ar darbuotojy atstovy iniciatyva arba daugiau kaip pusés
imones darbuotojy kolektyvo sitlymu.

3. Profesin¢ sgjunga, jeigu to pageidauja bent 1/3 jmonés darbuotojy.

9. Sugedus darbo jrenginiui darbuotojas atsisaké dirbti. Ar pagrjstas darbuotojo atsisakymas
dirbti?

1. Ne, jeigu siekiant laiku baigti uzsakyma, testi darbus su ne visiskai tvarkingu irenginiu
reikalauja padalinio vadovas.

2. Taip.

3. Taip, tik tuo atveju, jeigu tai gresia darbuotojo gyvybei.

10. Kas, vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, organizuoja profesinés rizikos
vertinima jmonéje?

1. Darbdavio jgaliotas asmuo.

2. Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio jgaliotas asmuo.

3. Darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai.

11. Kas jmoné¢je sprendZia kokias kolektyvines apsaugos priemones naudoti?
1. Darbdavio jgaliotas asmuo.

2. Padalinio vadovas.

3. Darbdavys.

12. Kas kontroliuoja ar laikomasi potencialiai pavojingy jrenginiy techninés biiklés tikrinimo
tvarkos ir terminy?

1. Technikos priezitiros tarnyba.

2. Valstybine darbo inspekcija.

3. Miesto (rajono) savivaldybe.

13. Kada darbuotojui turi biiti suteikta piety pertrauka?
1. Ne véliau kaip po 5 valandy darbo.
2. Ne vé¢liau kaip po 4 valandy darbo.
3. Ne véliau kaip po 3 valandy darbo.

14. Jeigu darbai yra susij¢ su uZterSimu, ar darbuotojams turi biiti nemokamai duodamos
asmens higienos priemonés (muilas, rankSluosciai ir kita)?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Ne.

3. Taip.
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15. Darbuotojy atstovais laikomi:

1. profesiné sgjunga, darbo taryba ir darbuotojy patikétinis

2. profesiné sgjunga ar darbo taryba

3. profesiné sgjunga

16. Ar turi biti yjmonéje, jstaigoje, organizacijoje ar kitoje organizacinéje struktiiroje
vykdomas profesinés rizikos stebéjimas?

1. Jei taip nustaté darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo.

2. Taip.

3. Ne.

17. Umiis apsinuodijimai darbe tiriami:

1. Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 487, nustatyta tvarka

2. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118 ,,D¢l Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo
ir apskaitos nuostaty patvirtinimo®, nustatyta tvarka

3. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos nustatyta tvarka

18. K3 turi jvertinti darbdavys vykdydamas pareiga uZtikrinti saugias ir nekenksmingas darbo
salygas dirbant su cheminémis medZiagomis ir jy miSiniais?

1. Informacija apie saugg ir sveikata, kurig pateikia tiekéjas atitinkamuose saugos duomeny
lapuose.

2. Informacija, kurig pateikia naudojamos cheminés medziagos ar miSinio tiekéjas produkto
sertifikate.

3. Informacija, kuri yra pateikta apie naudojamg chemine medziagg ar miSinj internete.

19. Darbuotojas dirba miesto savivaldybés ijmonéje parky prieZitiros specialistu. Vertinant
profesing rizika darbo vietoje yra nustatyta rizika darbuotojui uZsikrésti uzkre¢iamaja liga —
erkiniu encefalitu. Kokiy priemoniy turi imtis darbdavys siekdamas apsaugoti darbuotojus nuo
uZkre¢iamos ligos?

1. Imasi visy reikiamy priemoniy darbuotojy apsaugai nuo biologiniy medziagy poveikio,
tame tarpe ir darbuotojo skiepijimo darbdavio 1¢Somis.

2. Imasi visy reikiamy priemoniy darbuotojy apsaugai nuo pavojingy medziagy poveikio ir
rekomenduoja darbuotojams skiepytis savo 1¢Somis.

3. I8duoda asmenines apsaugos priemones.

20. Lengvas nelaimingas atsitikimas darbe, tai:

1. ivykis, dél kurio darbuotojas netenka darbingumo nors vienai dienai

2. nelaimingas atsitikimas darbe, kuris nepriskiriamas sunkiy ar mirtiny nelaimingy atsitikimy
darbe kategorijai

3. jvykis, kuris priskiriamas nelaimingy atsitikimy darbe kategorijai
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21. Ar galima darbuotojams vaik§&ioti savaeigiy darbo jrenginiy veikimo zonoje?

1. Turi biti imtasi priemoniy, draudzianc¢iy darbuotojams vaikscioti savaeigiy jrenginiy
veikimo zonoje. Jeigu atliekant darbus darbuotojams reikia vaikscioti savaeigiy jrenginiy
veikimo zonoje, privaloma imtis tinkamy priemoniy apsaugoti juos, kad jrenginiai nesuZaloty.
2. Negalima, savaeigiy darbo jrenginiy veikimo zonos turi biiti aptvertos ir i jas darbuotojai
neturi patekti.

3. Galima, jeigu jmoné yra parengus vidaus tvarkos taisykles, kuriose yra numatyta, kad

darbuotojai gali vaik$¢ioti savaeigiy darbo jrenginiy veikimo zonoje.

22. Kur yra nustatomi konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimai?

1. Konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimus nustato atitinkami darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.

2. Konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimai nustatomi darbo priemonés
dokumentuose, kuriuos kartu su darbo priemone privalo pateikti gamintojas.

3. Konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimus nustato techniniai

reglamentai ar kiti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai.

23. Kokia turi buti sudaryta darbuotojams darbo aplinka?

1. Kad darbo salygy kenksmingi veiksniai nevirSyty leistiny ribiniy verciy (dydziy), nustatyty
higienos normose ir kituose darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose.

2. Kad joje visiSkai nebiity pavojingy ir (ar) kenksmingy veiksniy, kelianciy susizalojimo ar
kitokio sveikatos pakenkimo rizika.

3. Kad joje nebiity pavojingy ir (ar) kenksmingy veiksniy, kelian¢iy susizalojimo ar kitokio
sveikatos pakenkimo rizika, o jei tokia rizika yra, ji turi biiti kuo mazesné ir turi buti

numatytos priemongs tokiai rizikai Salinti.

24. Kroviniy tvarkymas rankomis — tai:

1. kroviniy sandéliavimas prisilaikant saugaus kroviniy sandéliavimo taisykliy

2. kroviniy sudé¢jimas ] stelazus, siekiant i§vengti kroviniy kritimo

3. krovinio gabenimas ar laikymas, kai vienas ar daugiau darbuotojy kelia, leidzia Zemyn,
stumia, traukia, neSa ar judina krovinj, kuris d¢l jo savybiy ar nepalankiy ergonominiy salygy
kelia rizikg darbuotojams, ypac susizeisti nugara

25. Per septynias paciliui einancias dienas negali buti dirbama daugiau kaip:

1. 6 dienas

2. 5 dienas

3. 4 darbo dienas ir SeStadien]
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26. Ar gali du ar daugiau darbo jrenginiy, naudojamy nepalydimiems kroviniams kelti, biiti
sumontuojami ar pastatomi taip, kad jy darbo zonos sutapty?

1. Gali, taciau turi biiti imtasi tinkamy priemoniy, padedanciy iSvengti kroviniy ir (arba) paciy
darbo jrenginiy daliy susidtrimo.

2. Gali, jeigu operatoriai, valdantys darbo jrenginius, naudojamus nepalydimiems kroviniams
kelti, mato vienas kita.

3. Negali, darbo jrenginiai, naudojami nepalydimiems kroviniams kelti, turi biiti
sumontuojami ar pastatomi taip, kad jy darbo zonos nesutapty.

27. Kuris teiginys yra teisingas?

1. Naudojant pavojingg cheming medziaga, privaloma vadovautis informacija ir reikalavimais,
nurodytais saugos duomeny lape.

2. Darbdavys privalo darbuotojus pasirasytinai supazindinti su visy naudojamy cheminiy
medZziagy saugos duomeny lapais.

3. Dirbant su cheminémis medZiagomis ir jy miSiniais privalu taikyti paskyry - leidimy

sistema.

28. Ar darbdavys nedelsdamas telefonu ar elektroniniu pastu privalo pranesti atitinkamai
teritorinei prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir, jei turima
duomeny, vienam i§ nukentéjusio darbuotojo Seimos nariy, apie kiekvieng jvykj darbe dél
kurio darbuotojas miré, taip pat apie darbuotojo mirtj dél ligos, nesusijusios su darbu, arba jei
sunkiai pakenkta (ar manoma, kad sunkiai pakenkta) darbuotojo sveikatai?

1. Taip.

2. Ne.

3. Teises aktai nereglamentuoja.

29. Ar nepalankios darbo aplinkos salygos, tokios kaip netinkama temperatiira, drégmé ir
védinimas, gali padidinti rizika, ypa¢ susizaloti nugarg?

1. Rizika susizaloti nugarg priklauso nuo krovinio, bet ne nuo darbo aplinkos.

2. Taip. Netinkama temperatiira, drégmé ir védinimas, gali padidinti rizika, ypac susizaloti
nugarg.

3. Ne. Sios darbo aplinkos salygos nekelia rizikos susizaloti nugara.

30. Kokios trukmés kasmetinés atostogos priklauso nejgaliajam, jeigu jis dirba 5 darbo dienas
per savaitg?

1. 25 darbo dieny.

2. 35 darbo dieny

3. 20 darbo dieny.

31. Jtarus darbuotojui 1éting profesing liga, kas apie tai ra$tu prane§a darbdaviui?
1. Asmuo, matgs jvykij arba jo pasekmes.

2. Gydytojas.

3. Visuomenés sveikatos centras apskrityje.
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32. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinamos darbo salygos, tokios kaip:

1. darbas nakties laiku ar pamainomis, darbas veikiant cheminiams, biologiniams,
ergonominiams, fizikiniams ar fiziniams veiksniams

2. darbas susijes su trumpesniu darbo pamainos laiku

3. darbas, kai taikomos specialiosios pertraukos

33. Ar nejgalieji gali biti skiriami dirbti vir§valandinius darbus?

1. Taip, gali.

2. Jeigu nedraudzia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada ir tik su jy sutikimu.

3. Ne, negali.

34. Kas yra laikomos darbdavio (darbovietés) lygmeniu socialinés partnerystés $alimis?
1. Darbdavio atstovai ir darbo taryba.
2. Darbdavio atstovai ir profesiné sgjunga.

3. Darbdavys ir darbuotojy atstovai.
35. Ar bitina jvertinti profesing rizika visose darbo vietose?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.
2. Taip.
3. Ne.

36. Nustatant, ar nevir§ijama Zemutiné ekspozicijos verté veiksmams pradéti, triuk§mo
veikimas darbuotojui yra vertinamas:

1. atsizvelgiant j darbuotojy sveikatos tikrinimy rezultatus

2. neatsizvelgiant ] tai, kad naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis

3. atsizvelgiant ] tai, kad naudojamasi asmeninémis klausos apsaugos priemonémis

37. Kokiais atvejais jmonéje skirti asmenj, atsakingg uZ elektros tikj, nebiitina?

1. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 60
kW.

2. Jei turimy zemosios jitampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 50
kW esant trifaziam elektros jvadui.

3. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 30

kW arba esant vienfaziam elektros jvadui.

38. Kada gali biiti paskirta administraciné nuobauda uz darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty pazeidimus?

1. Ne veliau kaip per vienerius metus nuo administracinio nusizengimo padarymo dienos, o
trunkamojo administracinio nusiZzengimo atveju — per vienerius metus nuo jo paaiskéjimo
dienos.

2. Ne veliau kaip per dvejus metus nuo administracinio nusizengimo padarymo dienos, o
trunkamojo administracinio nusizengimo atveju — per dvejus metus nuo jo paaiskéjimo dienos.
3. Ne veliau kaip per trejus metus nuo administracinio nusiZengimo padarymo dienos, o

trunkamojo administracinio nusiZzengimo atveju — per trejus metus nuo jo paaiskéjimo dienos.
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39. Ar visose darbo vietose darbuotojai privalo naudoti asmenines apsaugos priemones?

1. Tose darbo vietose, kurios yra pazymétos jsp&jamaisiais saugos ir sveikatos apsaugos
zenklais.

2. Tose darbo vietose, kurios yra pazymétos atitinkamais jpareigojanciais saugos ir sveikatos
apsaugos zenklais.

3. Visose darbo vietose, kuriose darbuotojas biina darbo metu.

40. Kaip reikia elgtis transporto priemoniy dujy baliony pildymo metu pastebéjus dujy
nuotékj?

1. Iskviesti dujy tarnybas.

2. Nustoti pildyti ir kuo greiciau iSvaziuoti 1§ degalinés.

3. Pildymo operacijg biitina nedelsiant nutraukti, o transporto priemone, neuzvedant variklio ir

nejjungiant zibinty — nustumti j saugig vieta.



