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1. Vadovaujantis Techninio reglamento ,,MaSiny sauga“ reikalavimais, kokie duomenys turi biiti
EB atitikties deklaracijoje?
1. Gamintojo ir, jei reikia, jo jgalioto atstovo jmonés kodas.
2. Gaminiy iSleisty j rinkg kiekis.
3. Gamintojo ir, jei reikia, jo jgalioto atstovo jmonés pavadinimas ir adresas.
2. Kas yra ,,nuolatiné potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitira*?
1. Irenginiy techninés biklés tikrinimo jstaigos atliekama naudojamo jrenginio privalomoji
apzitira.
2. Jrenginiy kasdieninis aptarnavimas, prieZiiira, jy darbingumo uZtikrinimas.
3. potencialiai pavojingy jrenginiy prieziliros norminiuose teisés aktuose ir gamintojo pateiktuose
S1y jrenginiy techniniuose dokumentuose nurodytas potencialiai pavojingy jrenginiy savininkams
privalomas nuolat atlikti Siy jrenginiy techniniy parametry tikrinimas, apZitra, remontas ir kiti

nurodyti veiksmai.

3. Kaip jgyvendinama darbuotojy teisé j informavimg ir konsultavimg darbo, socialiniy,
ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais?

1. Darbuotojai informuojami ir su jais konsultuojamasi visuotiniame darbuotojy susirinkime.
2. Darbuotojai informuojami ir dalyvauja konsultavimo procediiroje per darbo tarybas.

3. Darbuotojai su darbovietés administracija konsultuojasi tiesiogiai.

4. K3 turi jvertinti darbdavys vykdydamas pareigg uztikrinti saugias ir nekenksmingas darbo
salygas dirbant su cheminémis medZiagomis ir jy mi$iniais?

1. Informacijg apie saugg ir sveikata, kurig pateikia tiekéjas atitinkamuose saugos duomeny

lapuose.

2. Informacija, kuri yra pateikta apie naudojamg chemine medziagg ar miSinj internete.

3. Informacija, kurig pateikia naudojamos cheminés medziagos ar misinio tiekéjas produkto

sertifikate.

5. Kokiu efektyviausiu blidu darbdavys gali uZztikrinti, kad rizika darbuotojy saugai ir sveikatai
deél pavojingy cheminiy veiksniy biity paSalinta arba sumaZinta iki minimumo?

1. Pakviesdamas aukStos kvalifikacijos specialistus ir apmokydamas darbuotojus kaip saugiai
dirbti su naudojamomis cheminémis medziagomis.

2. Pakeisdamas pavojingg cheminj veiksnj cheminiu veiksniu ar procesu, kurie juos naudojant
néra pavojingi arba yra maziau pavojingi darbuotojy saugai ir sveikatai.

3. Pritaikydamas Siuolaikines efektyvias asmenines apsaugos priemones.
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6. Ka privalo daryti darbdavys, jeigu darbuotojui i§duota asmeniné apsaugos priemoné
susidévéjo pirma nustatyto laiko, sugedo ar dingo?

1. Turi teise pareikalauti, kad darbuotojas nupirkty analogiska asmening apsaugos priemone
vietoj pirma nustatyto laiko susidévéjusios, sugedusios ar dingusios.

2. Turi i18duoti darbuotojui nemokamai analogiska asmening apsaugos priemong.

3. Turi i8duoti darbuotojui analogiska asmening apsaugos priemong ir dalj priemonés kainos
i§skaiciuoti i§ darbuotojo atlyginimo.

7. Darbo taryba nesudaroma:

1. jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga

2. jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga, kurios nariais yra
daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy

3. jeigu darboviet¢je yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga, kurios nariais yra

daugiau kaip 1/2 visy darbdavio darbuotojy
8. Darbuotojai, kuriems darbe kyla rizika dél triuk§mo, turi biti:

1. apmokyti ir informuoti apie rizika, kurig kelia triukSmas

2. nuSalinti nuo darbo

3. juy sutikimu perkelti j kit darba

9. Rizika, pagal Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostatus, tai:

1. tikimybé biti suzeistam darbe nuo pavojingo fizinio rizikos veiksnio

2. tikimybé, kad bus padaryta Zala, naudojant cheminius veiksnius ar esant jy poveikiui

3. tikimyb¢ biiti suzalotam nuo sprogimo

10. Laikinajam darbuotojui pries§ pradedant dirbti, informuoti laikingjj darbuotoja apie visa
galima rizika, nurodyti, kokie yra profesinés kvalifikacijos ar jglidZiy, sveikatos prieZitiros
reikalavimai, aiSkiai nurodyti specifing padidéjusia rizika, kuri gali kilti dirbant §j darbg
privalo:

1. laikinojo darbo jmonés paskirtas darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas

2. laikinojo jdarbinimo jmoneé

3. laikinojo darbo naudotojas

11. Kokie reikalavimai keliami darbo patalpoms steigiamose darbovietése?

1. Darbo patalpos turi buti pakankamo ploto, aukscio ir erdvés, kad dirbant nekilty pavojaus
darbuotojy sveikatai, saugai ir savijautai.

2. Darbo patalpos turi biiti pakankamo ploto, aukscio ir erdvés, kad jose biity vietos jrenginiy
iSdéstymui bei zaliavy sandéliavimui.

3. Darbo patalpos turi biiti pakankamo ploto, auks¢io ir erdvés, kad jose biity vietos jrenginiy

iSdéstymui bei pagamintos produkcijos sandéliavimui.
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12. Ar kompiuteriy sistemoms transporto priemonése yra taikoma Lietuvos higienos norma
HN 32: 2004 ,,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘?

1. Kompiuteriy sistemoms transporto priemonése Lietuvos higienos norma HN 32: 2004
,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘ taikoma tik kai transporto
priemon¢ naudojama ilgiau kaip 8 valandas per pamaing.

2. Kompiuteriy sistemoms transporto priemonése Lietuvos higienos norma HN 32: 2004
,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘ yra taikoma.

3. Kompiuteriy sistemoms transporto priemonése Lietuvos higienos norma HN 32: 2004

,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos reikalavimai‘ yra netaikoma.

13. Su kuo privalo konsultuotis darbdavys rengdamas Darbuotojams nemokamai iSduodamy
asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasa?

1. Su asmeniniy apsaugos priemoniy tiekéjais ir gamintojais.

2. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriumi.

3. Su darbdavio jgaliotais asmenimis, specialistais, darbuotojy atstovais.

14. PraSymas iStirti jvykj darbe ar nelaimingg atsitikimg pakeliui j darbg ar i§ darbo
darbdaviui:

1. gali biiti pateiktas per 6 ménesius nuo jvykio darbe ar nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba
ar 1§ darbo dienos

2. pateikiamas nedelsiant, i§ karto po jvykio

3. pateikiamas tik po to, kai nelaimingas atsitikimas pripazjstamas draudiminiu jvykiu

15. Kokiems jrenginiams netaikomos Saugos eksploatuojant elektros jrenginius taisyklés?
1. Bet kokiems kilnojamiems elektros jrenginiams.

2. Buitiniams kilnojamiesiems elektros prietaisams, transporto priemoniy vidaus elektros
jrangai.

3. Aukstesnés kaip 75 V jtampos nuolatinés sroves elektros jrenginiams.

16. Ar galima ant darbo jrenginio, naudojamo nepalydimiems kroviniams kelti, palikti
pakabintg krovinj nak¢iai?

1. Negalima, tai draudzia Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai ir Kélimo krany
naudojimo taisyklés.

2. Galima jeigu pavojaus nekelia meteorologinés salygos (ve€jo greitis ne didesnis kaip 2
m/sek).

3. Pakabinty kroviniy negalima palikti be prieziiiros, nebent jeiti | pavojinga zong biity
draudziama, o krovinys yra saugiai pakabintas ir saugiai laikomas.

17. Visada, kai negalima i$siversti be to, kad darbuotojai tvarkyty krovinius rankomis,
darbdavys turi jvertinti:

1. krovinio kélimo mechanizuotai kastus

2. kroviniy savybes, fizinés jégos naudojima, darbo aplinkos veiksnius ir darbo reikalavimus

3. darbo sutarties terminus
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18. Ar gali buiti vykdomi technologiniai procesai Asg, Bsg kategorijos pagal sprogimo ir
gaisro pavojy patalpose, sugedus védinimo jrenginiams?

1. Draudziami bet kokie technologiniai procesai.

2. Gali biiti vykdomi technologiniai procesai tik minimaliais rezimais.

3. Gali biiti vykdomi tik tokie technologiniai procesai kuriy metu nesusidaro sprogimo ir
gaisro pavojy kelianc¢ios medziagos.

19. Kiek valandy leidZiama dirbti vaikams (14-16 m.) ne mokslo mety laiku?

1. ik1 6 valandy per dieng ir 30 valandy per savaitg.

2. iki 2 valandy per dieng ir 12 valandy per savaite.

3. iki 1 valandos per dieng ir 10 valandy per savaite.

20. Darbuotojas ar darbdavys (-iai), kurio (-iy) jmonéje (-ése) buvo atliekamas darbuotojo
darbo sglygy tyrimas, nesutinkantys su profesinés ligos patvirtinimo aktu, ne véliau kaip per 2
meénesius nuo profesinés ligos patvirtinimo akto gavimo gali jj skysti:

1. Lietuvos Respublikos vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui

2. teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka

3. Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai

21. Kokig garantija turi darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys?

1. Laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia be darbo gin¢y komisijos, kurios priklausancioje teritorijoje yra darbdavio
darbovieté, sutikimo.

2. Laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, jy biitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos,
be profesinés sgjungos ar darbo tarybos sutikimo.

3. Laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti
atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia be Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus,
kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

22. Traykite trikstamus ZodZius sagvokos "Darbo aplinka" apiblidinime: "Darbo aplinka —
darbo vieta supanti erdvé, kurioje gali biiti darbuotojo sveikatai .................... rizikos veiksniy
(fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity)."

1. ergonominiy ir akis Zalojanciy

2. biologiskai aktyviy

3. kenksmingy, pavojingy

23. Nustadius, kad triuk§mo lygis gali vir§yti virSutine ekspozicijos verte:

1. turi buti paneSama Valstybinei darbo inspekcijai

2. darbo vietos turi biiti pazymeétos jspéjamuoju zZenklu apie bendrojo pobiidzio pavojy ir
Ipareigojamuoju zenklu, kad biitina naudoti klausos apsaugines priemones

3. turi buti stabdomi darbai
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24. Kas nustato darbuotojy instruktavimo tvarkg jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje?
1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo.
2. Teisés aktai nereglamentuoja.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.

25. Darbdavys, dél jvykio darbe nukentéjusiam darbuotojui, nedelsdamas:

1. 18kviecia Seimos narius

2. suteikia pirmaja pagalba, iSkviecia greitosios medicinos pagalbos tarnyba, prireikus nuveza
nukentéjus] darbuotojg j asmens sveikatos priezitiros jstaiga

3. duoda vaisty nuo skausmo

26. Darbuotojai, pajute neigiamg darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, turi teise:
1. kreiptis | darbdavi dé¢l papildomy atostogy
2. pasitikrinti sveikatg kitu laiku, negu nustatytas darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike

3. pasiimti neapmokamy atostogy

27. Kaip Darbo kodekse apibréziama sagvoka ,,Darbo laiko reZimas*“?

1. Darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng, savaitg, ménesj ar kitg apskaitinj
laikotarpj, kuris negali virSyti 4 paeiliui einan¢iy ménesiy.

2. Darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar kitg
apskaitinj laikotarpi, kuris negali virSyti 3 paeiliui einan¢iy ménesiy.

3. Darbo laiko norma per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj,
kuris negali virSyti 12 paeiliui einan¢iy ménesiy.

28. Ar visose darbo vietose darbuotojai privalo naudoti asmenines apsaugos priemones?

1. Tose darbo vietose, kurios yra pazymétos jsp€jamaisiais saugos ir sveikatos apsaugos
zenklais.

2. Tose darbo vietose, kurios yra pazymeétos atitinkamais jpareigojanciais saugos ir sveikatos
apsaugos zenklais.

3. Visose darbo vietose, kuriose darbuotojas biina darbo metu.

29. Kokius reikalavimus turi atitikti langai ir stoglangiai steigiamose darbovietése?

1. Langai ir stoglangiai turi buti pagaminti i§ nediiZtancio stiklo arba kitokios patvarios
medziagos, kad nekelty pavojaus darbuotojy, esanciy patalpoje, saugai ir sveikatai.

2. Darbuotojai turi turéti galimybe saugiai atidaryti, uzdaryti, reguliuoti bei fiksuoti langus,
stoglangius ir védinimo jrenginius.

3. Langai ir stoglangiai turi atsidarinéti i iSore, kad nekelty pavojaus darbuotojy esanciy

patalpoje saugai ir sveikatai.

30. Pries kiek laiko turi biti praneSami darbo (pamainy) grafikai darbuotojams, taikant suming
darbo laiko apskaita?

1. Ne veliau kaip pries 5 darbo dienas iki jy jsigaliojimo.

2. Ne veliau kaip pries 5 kalendorines dienas iki jy jsigaliojimo.

3. Ne veliau kaip pries 7 dienas iki jy jsigaliojimo.
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31. Kokiais atvejais darbdavys privalo darbuotojus, dirban¢ius su cheminémis medziagomis
bei preparatais ir biologinémis medZiagomis, apriipinti atitinkamomis asmeninés apsaugos
priemonémis?

1. Visais atvejais, kai darbuotojai dirba su cheminémis medZiagomis bei preparatais ir
biologinémis medziagomis.

2. Tais atvejais, kai kolektyvinés apsaugos priemonés neuZztikrina darbuotojy apsaugos nuo
cheminiy medziagy bei preparaty ir biologiniy medziagy galimo poveikio.

3. Tais atvejais, kai asmeniniy apsaugos priemoniy pageidauja darbuotojai dirbantys su

cheminémis medziagomis bei preparatais ir biologinémis medziagomis.

32. Ar Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas reglamentuoja
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai skai€iy jmonéje?

1. Ne, tai nustato darbuotojy atstovai.

2. Taip, kiekvienoje darbo pamainoje privalo biiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas
saugai ir sveikatai.

3. Taip, kiekvienoje jmong¢je privalo biiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir

sveikatal.

33. K3 reifkia sutartinis ranky Zenklas ,,abi rankos pakeltos j vir§y, delnais j priekj“?
1. Pavojus, avarinis sustabdymas.
2. Stop, sustabdymas, judéjimo pabaiga.

3. Démesio, nurodymas, kad bus duodamas kitas zenklas.

34. Ar darbdavys gali iSduoti darbuotojui naudoti asmening apsaugos priemong, jeigu jos
naudojimas ar netinkama prieZzitira akivaizdziai pakenké asmeninés apsaugos priemonés
efektyvumui bei kokybei?

1. Ne, negali.

2. Gali, taciau tik iSskirtiniais atvejais ir gaves darbuotojy sutikima.

3. Gali, taciau tik gaves sertifikuotos institucijos patvirtinima, kad asmeniné apsaugos

priemoné yra tinkama.

35. Dirban¢iy naktj darbuotojy, kuriy darbas susijes su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar
protinis darbo kriivis yra didelis, bet kuriuo 24 valandy trukmeés laikotarpiu, kai darbuotojas
dirba naktj, jo darbo laikas negali virSyti:

1. 8 darbo valandy

2. 10 darbo valandy

3. 12 darbo valandy

36. Ar darbuotojas turi teis¢ i§ darbdavio reikalauti atlyginti Zalg, padarytg sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy?

1. Taip, jstatymy nustatyta tvarka.

2. Taip, tik tuo atveju, jeigu tai nedraudiminis jvykis.

3. Ne, nes uz suzalotg sveikata darbuotojui atlygina Valstybinis socialinio draudimo fondas.
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37. Ar darbo patalpoje, kurioje jrengta darbo vieta su kompiuteriu turi biiti natiiralus
apSvietimas?

1. Taip, patalpoje turi buti natiiralus apSvietimas.

2. Ne, bet reikia siekti, kad patalpoje kiek jmanoma biity nattiralus ir dirbtinis apSvietimas.

3. Ne, patalpoje turi biiti pakankamas dirbtinis apSvietimas.

38. Sunkus nelaimingas atsitikimas darbe, tai:
1. 1vykis, dél kurio darbuotojas patiria traumg ir netenka darbingumo nors vienai dienai
2. 1vykis, kuris nepriskiriamas lengvy atsitikimy darbe kategorijai

3. nelaimingas atsitikimas darbe, d¢l kurio sunkiai pakenkiama darbuotojo sveikatai

39. Imoné jsigijo darbo priemone su gamintojo numatytais naudojimo dokumentais. Ar biitina
parengti saugaus naudojimo instrukcija, dirbantiesiems su ta darbo priemone?

1. Ne, iSskyrus atvejus kai dirbama su potencialiai pavojingu jrenginiu.

2. Ne, instrukcija reikalinga tik dirbant su jrengimais.

3. Ne, i8skyrus atvejus, kai gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nepateikiama visa

reikalinga informacija darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

40. Ar asmens medicininés knygelés (sveikatos pasas) forma Nr. 048/a duomenys yra
konfidencialtis?

1. Taip.

2. Ne, su jais galima supaZindinti kartu dirbanc¢ius darbuotojus.

3. Ne, su Siais duomenimis gali susipazinti visi suinteresuoti asmenys.



