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1. Kokig teis¢ turi darbuotojai pavojaus jmonéje atveju?
1. Nutraukti darba, iSeiti i$ darbo patalpos, palikti darbo vietas.
2. Nutraukti darba, iSeiti 1§ darbo patalpos, palikti darbo vietas tik praneSe atsakingam uz avarijy
likvidavimg asmeniui.

3. ISeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo vietas padalinio vadovui leidus.

2. Kokiems jrenginiams netaikomos Saugos eksploatuojant elektros jrenginius taisyklés?
1. AukStesnés kaip 75 V jtampos nuolatinés srovés elektros jrenginiams.
2. Bet kokiems kilnojamiems elektros jrenginiams.

3. Buitiniams kilnojamiesiems elektros prietaisams, transporto priemoniy vidaus elektros jrangai.

3. Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo rezultatai suraSomi N-2 formos akte, kai nelaimingas
atsitikimas jvyko darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darbo vietos ir:

1. asmens pertraukos pailséti ir pavalgyti metu darbo vietoje, jmonés patalpose ar jos teritorijoje
2. gyvenamosios vietos

3. isp&jimo apie darbo sutarties nutraukimg laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu nuo

darbo laiku ieskotis naujo darbo, esant kitoje jmong¢je

4. K3 reifkia sgvoka “pavojingas veiksnys*“?

1. Darbo aplinkoje esantis rizikos veiksnys, dél kurio darbuotojas gali patirti imiy sveikatos
sutrikimy ar mirti.

2. Traumos galimybé dé¢l kenksmingo darbo aplinkos rizikos veiksnio.

3. Galima grésmé darbuotojy saugai ir sveikatai dél darbo aplinkos salygojanti profesinés ligos
pasireiskima.

5. Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatai nustato:

1. butiniausius asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo darbe ir darbuotojy apripinimo jomis
reikalavimus

2. pagrindinius asmeniniy apsaugos priemoniy priezitros reikalavimus

3. asmeniniy apsaugos priemoniy tiekimo j rinkg reikalavimus

6. Ar darbuotojas turi teise i§ darbdavio reikalauti atlyginti Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy?

1. Ne, nes uz suzalotg sveikatg darbuotojui atlygina Valstybinis socialinio draudimo fondas.

2. Taip, jstatymy nustatyta tvarka.

3. Taip, tik tuo atveju, jeigu tai nedraudiminis jvykis.

7. Darbo taryba privalo bti sudaryta:

1. kai vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra Simtas ir daugiau darbuotojy

2. kai Darbo kodekso nustatyta tvarka néra iSrinktas darbuotojy jgaliotinis

3. kai vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra dvideSimt ir daugiau darbuotojy
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8. Zemutiné triuki¥mo ekspozicijos verté:
1.87 dB(A)
2.85dB(A)
3. 80 dB(A)

9. Kaip reikia elgtis transporto priemoniy dujy baliony pildymo metu pastebéjus dujy nuotek;?
1. Iskviesti dujy tarnybas.

2. Nustoti pildyti ir kuo greiciau iSvaziuoti 1§ degalinés.

3. Pildymo operacijg biitina nedelsiant nutraukti, o transporto priemone, neuzvedant variklio ir
nejjungiant zibinty — nustumti j saugig vieta.

10. UzZ saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy uZtikrinimg yra atsakingas:

1. darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai

2. darbdavio jgaliotas asmuo

3. darbdavys

11. N-1 formos aktas sura§omas asmeniui, kai jvykis darbe jvyksta:

1. tarnybiniy komandiruoc¢iy metu vykdant darbdavio uzduotj paskirties vietoje

2. dirbant savavaliskai be jmonés vadovo ar padalinio vadovo zinios

3. nukentéjus, kai prie$ ji buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai
nesusije su darbu

12. Daznai girdite ZodZius ,,pavojus darbe®. K3 jie reiSkia?

1. Nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy.

2. Galimg grésme darbuotojy sveikatai ir gyvybei.

3. Apsauginio aptvaro rasj.

13. Kur gali biiti nustatyti grieZtesni reikalavimai, garantuojantys geresne bei efektyvesne
darbuotojy saugg ir sveikatos apsaugg naudojant asmenines apsaugos priemones, negu
nustatyta Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatuose?

1. Darbo sutartyse.

2. TriSaliuose susitarimuose.

3. Kolektyvinése sutartyse.

14. Buities, sanitarinés ir higienos patalpos turi biiti jrengiamos esant technologiniams
procesams:

1. abu atsakymai teisingi

2. kurie gali uztersti king, darbo drabuzius kenksmingomis cheminémis medziagomis

3. kurie gali sudaryti Silumos, drégmés pertekliy darbo vietose
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15. K3 reiskia sgvoka ,,nelaimingas atsitikimas darbe*?

1. Ivykis darbe, jskaitant eismo jvykj darbo laiku, nustatyta tvarka istirtas ir pripazintas
nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo trauma (lengva, sunki, mirtina).
Ivykis darbe, kai darbuotojas mir¢ dél ligos, nesusijusios su darbu, nepriskiriamas prie
nelaimingo atsitikimo darbe.

2. Ivykis darbe, jskaitant eismo jvykj darbo laiku, kurio padarinys — darbuotojo trauma
(lengva, sunki, mirtina). [vykis darbe, kai darbuotojas miré d¢l ligos.

3. Nenumatytas jvykis darbe dél darbo priemoniy gedimo, darbo ar technologiniy procesy
pazeidimo ar kity nenumatyty aplinkybiy, sukéles pavojy zmonéms, aplinkai ir padares ar

galéjes padaryti Zalg darbuotojy sveikatai ir (ar) aplinkai.
16. Profesinés ligos tiriamos:

1. asmenims, dirbantiems ar dirbusiems pagal darbo sutartis
2. asmenims, dirbantiems pagal verslo liudijimus

3. asmenims dirbantiems pagal paslaugy teikimo sutartis

17. K3 reifkia sgvoka ,.stresas darbe*?

1. Darbuotojo reakcija i nepalankiai susiklosCiusius santykius Seimoje, kai darbuotojui
nesinori grjzti po darbo j namus.

2. Darbuotojo reakcija i nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo,
darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar) treciaisiais
asmenimis psichosocialinius veiksnius.

3. Darbuotojo reakcija j psichosocialinius veiksnius susiklosciusius visuomengje dél darbo
jégos migracijos.

18. Psichosocialiniy veiksniy tyrimg atliekantys kompetentingi asmenys turi biiti jgije
kompetencijy ir turintys tai patvirtinant] paZyméjima §ioje srityje:

1. vykdomi ar planuojami vykdyti pakyciai jmongje ir jy jtaka streso darbe iSsivystymui

2. psichosocialiniy veiksniy tyrimo, vertinimo principai ir metodikos

3. darbo salygas, darbo priemonés, darbo laiko rezimas

19. Kas jmon¢je sprendZia kokias kolektyvines apsaugos priemones naudoti?
1. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas.
2. Darbdavys.

3. Darbdavio jgaliotas asmuo.

20. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinami darbo turinio aspektai:

1. jtaka darbo procesui ir rezultatui, darbo monotonija, darbo prasmingumas

2. darbo laiko trukmé, darbo sutarties riisis, darbo apmokejimo ypatumai

3. didelis darbo tempas, darbuotojy sugebéjimy ir galimybiy atlikti uzduotis neatitikimas,

neaiskios darbo uzduotys
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21. Nuo ko priklauso jrengiamy saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly ir(arba) garso signala
skleidzian€iy jtaisy skaiius ir iSdéstymas?

1. Nuo rizikos arba pavojaus laipsnio bei nuo Zenklinamos teritorijos dydzio.

2. Nuo jmong¢je dirbanciy darbuotojy skaiciaus.

3. Nuo jrengiamy zenkly dydzio ir formos.

22. Su kuo privalo konsultuotis darbdavys rengdamas Darbuotojams nemokamai iSduodamy
asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasa?

1. Su asmeniniy apsaugos priemoniy tiekéjais ir gamintojais.

2. Su darbdavio jgaliotais asmenimis, specialistais, darbuotojy atstovais.

3. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriumi.

23. K3 turi jvertinti darbdavys vykdydamas pareigg uztikrinti saugias ir nekenksmingas darbo
salygas dirbant su cheminémis medZiagomis ir jy miSiniais?

1. Informacija, kuri yra pateikta apie naudojamg cheming medziaga ar miSinj internete.

2. Informacijg apie saugg ir sveikata, kurig pateikia tiekéjas atitinkamuose saugos duomeny
lapuose.

3. Informacija, kurig pateikia naudojamos cheminés medziagos ar misinio tiekéjas produkto

sertifikate.

24. Kokiais atvejais darbdavys privalo darbuotojus, dirban¢ius su cheminémis medziagomis
bei preparatais ir biologinémis medZiagomis, apriipinti atitinkamomis asmeninés apsaugos
priemonémis?

1. Tais atvejais, kai kolektyvinés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo
cheminiy medziagy bei preparaty ir biologiniy medziagy galimo poveikio.

2. Tais atvejais, kai asmeniniy apsaugos priemoniy pageidauja darbuotojai dirbantys su
cheminémis medziagomis bei preparatais ir biologinémis medziagomis.

3. Visais atvejais, kai darbuotojai dirba su cheminémis medziagomis bei preparatais ir
biologinémis medziagomis.

25. Kuo biitina vadovautis naudojant pavojinga chemin¢ medZiaga darbo vietose, kad biity
uZtikrinta darbuotojy sauga ir sveikata?

1. Informacija, kuri yra pateikta apie naudojamg cheming medziagg ar preparatg internete.
2. Informacija ir reikalavimais, nurodytais saugos duomeny lape, kurj gamintojas pateikia
kartu su realizuojama pavojinga chemine medziaga, preparatu.

3. Informacija, kurig pateikia naudojamos cheminés medziagos ar preparato tiekéjas produkto
sertifikate.

26. Darbdavys siuncia savo darbuotojg pagal paslaugy atlikimo sutartj i kitg jmone, jstaiga ar
organizacijg atlikti santechnikos jrengimy remontg. Kas turi instruktuoti darbuotojg?

1. Instruktuoja darbuotojo darbdavys.

2. Teisés aktai nereglamentuoja.

3. Instruktuoja darbdavys pas kurj siunc¢iamas darbuotojas.
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27. Tra$ykite triikkstamus Zzodzius: "Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo
salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, .........cccccerervvereenncnne santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg."

1. darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio

2. visuomeniniy ir tarpzinybiniy

3. Seimos ar sutuoktiniy

28. Ar visose darbo vietose darbuotojai privalo naudoti asmenines apsaugos priemones?

1. Tose darbo vietose, kurios yra pazymétos jspé€jamaisiais saugos ir sveikatos apsaugos
zenklais.

2. Tose darbo vietose, kurios yra pazymétos atitinkamais jpareigojanciais saugos ir sveikatos
apsaugos zenklais.

3. Visose darbo vietose, kuriose darbuotojas biina darbo metu.

29. Laikinojo darbo naudotojo pareiga laikinojo darbuotojo atzvilgiu yra:
1. sudaryti laikinyjy darbuotojy darbo grafikus
2. supazindinti laikingji darbuotoja su imon¢je taikoma darbo apmokéjimo sistema

3. instruktuoti saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje

30. Jtarus darbuotojui l1éting profesing liga, kas apie tai rastu pranesa darbdaviui?
1. Visuomenés sveikatos centras apskrityje.
2. Asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes.

3. Gydytojas.
31. Darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms tiriamas:

1. nustatant darbo jrenginio nasumo ir darbuotojo galimybés atlikti pavestg darbg santykj
2. nustatant darbuotojy tarpusavio santykius, pasitenkinimg darbu

3. nustatant darbo jrenginio, darbo priemoniy, darbo kédés ir darbo zony parametrus bei
18déstyma

32. Kokie reikalavimai keliami darbo patalpoms, darbo vietoms ir jmonés teritorijai, kur
galima rizika darbuotojy saugai?

1. Darbo patalpos, darbo vietos ir jmonés teritorija, kur galima rizika darbuotojy saugai,
privalo biiti aptvertos, kad | jas nepatekty pasaliniai darbuotojai.

2. Darbo patalpos, darbo vietos ir jmonés teritorija, kur galima rizika darbuotojy saugai,
privalo biti pazymétos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytais
zenklais.

3. Turi biiti parengtas darbo patalpy, darbo viety ir imonés teritorijy, kur galima rizika

darbuotojy saugai, sarasas ir darbuotojai supazindinami su juo.
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33. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai padalinio vadovui kelis kartus pranesé apie pavojy
darbo vietoje (yra grésmé nukristi darbuotojams i§ auksc¢io), tadiau padalinio vadovas nesiima
priemoniy. Kokias teises §iuo atveju turi darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai?

1. SuSaukti darbuotojy susirinkima.

2. Nedelsiant pranesti VDI.

3. Pranesti darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, o Siam nesiimant priemoniy profesinés

rizikos veiksniams Salinti ar jiems mazinti, pranesti Valstybinei darbo inspekcijai.

34. Nustacius, kad vir§ijamos vibracijos kasdienio veikimo vertés darbo procese, jmonés
vadovas:

1. organizuoja techniniy, organizaciniy ir kity priemoniy, skirty mechaninés vibracijos
veikimui ir jo keliamai rizikai kuo labiau sumazinti, parengima ir jgyvendinimg

2. informuoja Valstybin¢ darbo inspekcija

3. informuoja teritoring Valstybinés visuomenés sveikatos prieziiiros tarnybos jstaigg

35. Ar gali potencialiai pavojingo jrenginio savininkas naudoti jrenginj pasibaigus jrenginio
gamintojo nurodytam arba norminiuose teisés aktuose nustatytam jrenginio naudojimo laikui?
1. Negali toliau naudoti.

2. Gali toliau naudoti tik atlikus nuodugny techninés biiklés tyrimg ir gavus igaliotos jstaigos
iSvada, kad jrenginys tinkamas naudoti.

3. Gali toliau naudoti, jeigu jrenginys yra tvarkingas ir nekelia pavojaus darbuotojy saugai ir
sveikatai.

36. Nuo ko priklauso sanitariniy jrenginiy skai¢ius jmonéje?

1. Sanitariniy jrenginiy skaicius priklauso nuo darbuotojy skaiciaus.

2. Sanitariniy jrenginiy skaicius priklauso nuo jmonés technologinio proceso.

3. Sanitariniy jrenginiy skai¢ius priklauso nuo jmonéje taikomo darbo ir poilsio rezimo.

37. Kaip reglamentuoja Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, kam gali darbdaviui
atstovaujantis asmuo pavesti jgyvendinti priemones, uztikrinan¢ias darbuotojy sauga ir
sveikatg jmonéje?

1. Darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai arba darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui.
2. Tik darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams.

3. Darbdavio jgaliotiems asmenims, i$ jy padaliniy vadovams.

38. Ar reikia imtis apsaugos priemoniy, jeigu yra tikimybé, kad jrenginio dalys gali liZti,
trikti arba suirti, keldamos pavojy darbuotojui saugai ir sveikatai?

1. Ne, nes tokios rizikos negalima jvertinti.

2. Taip, tik atveju, jeigu tai numatyta darbo jrenginio techniniuose dokumentuose.

3. Taip.
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39. Kas kontroliuoja kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimy?

1. Prokuratiira.

2. Valstybiné darbo inspekcija.

3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

40. Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu:

1. juose dalyvavo daugiau kaip 1/3 rinkimy teis¢ turin¢iy darbuotojy

2. juose dalyvavo daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin¢iy darbuotojy

3. juose dalyvavo daugiau kaip 1/5 rinkimy teis¢ turin¢iy darbuotojy



