(1) DARBDAVIO, DARBDAVIUI ATSTOVAUJANCIO ASMENS MOKYMO DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS KLAUSIMAIS

TESTAS NR. 45826, 2023-05-29
1. Ar sveikatos prieziiiros jstaigos i§vada dél nejgaliojo galimybés dirbti konkrety darba
privaloma darbdaviui?
Neprivaloma.
Tokia pazyma neiSduodama.

Privaloma.

kolektyvinéms darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms
organizacinéms saugos ir sveikatos priemonéms

1.
2.
3.
2. Apripinant darbuotojus saugos ir sveikatos priemonémis, darbdavys turi teikti pirmenybe:
1.
2.
3. asmeninéms saugos ir sveikatos priemonéms

3.

Kada gali biiti paskirta administraciné nuobauda uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty pazeidimus?
1. Ne véliau kaip per dvejus metus nuo administracinio nusizengimo padarymo dienos, o
trunkamojo administracinio nusiZengimo atveju — per dvejus metus nuo jo paaiskéjimo dienos.
2. Ne véliau kaip per vienerius metus nuo administracinio nusizengimo padarymo dienos, o
trunkamojo administracinio nusiZengimo atveju — per vienerius metus nuo jo paaiskéjimo dienos.
3. Ne veliau kaip per trejus metus nuo administracinio nusizengimo padarymo dienos, o

trunkamojo administracinio nusiZengimo atveju — per trejus metus nuo jo paaiskéjimo dienos.

4. Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, atsiZvelgiant j jmonés ekonominés veiklos riisj,
darbuotojy skai¢iy ir profesing rizika, turi buti pakankamai, kad jie galéty organizuoti jmonéje
darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones?

1. Ne.

2. Taip.

3. Sprendzia jmonés vadovas.

5. Ar darbdavys gali sudaryti sutartj dél darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy ar jy
dalies atlikimo su fiziniu ar juridiniu asmeniu?

1. Gali, jei jmon¢je néra darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty (ar asmeny galinciy jais tapti)
arba jy nepakanka, kad biity tinkamai organizuojamos darbuotojy saugos ir sveikatos prevencijos
priemonegs.

2. Negali.

3. Galj, taciau tik dél dalies jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy atlikimo.

6. Koks teisés aktas nustato darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby jmonése steigimo tvarka,
darbdavio paskirty asmemy funkcijas, teises, pareigas?

1. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai.

2. Lietuvosd Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
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7. Kas yra fizikinis rizikos veiksnys?

1. Veiksnys, kurio pagrindg sudaro fizikiniy substancijy kitimai aplinkoje (triukSmas,
vibracija,

elektromagnetiniai laukai, dirbtiné optiné spinduliuote, apSvieta, mikroklimatas).

2. Veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio,
imonés darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichinj stresg.

3. Veiksnys, kurio pagrinda sudaro pavojingas veiksnys, dé¢l kurio susidarius tam tikroms
atsitiktinéms aplinkybéms, darbuotojas gali biiti traumuotas dél darbo priemoniy, jy judanciy
daliy, kelimo jrangos, keliamo krovinio, transporto priemoniy, krentan¢iy daikty fizinio
poveikio, taip pat d¢l galimo sprogimo, gaisro, statiniy stabilumo ir tvirtumo neuztikrinimo.
8. Socialiné partnerysté gali biiti vykdoma:

1. darbdavio padalinio (filialo, atstovybés) lygmeniu

2. nacionaliniu lygmeniu

3. abu atsakymai teisingi

9. K3 turi uZtikrinti darbdaviui atstovaujantis asmuo, dviejy darbdaviy susitarimu pasiysdamas
darbuotojg laikinam darbui j kit jmong?

1. Kad darbuotojas biity instruktuotas saugos ir sveikatos klausimais toje jmong¢je i kurig jis
siun¢iamas laikinam darbui.

2. Kad darbuotojui vadovauty darbdavio paskirtas asmuo ir uztikrinty, kad nekilty darbuotojui
pavojus.

3. Kad darbuotojas turéty kvalifikacijg patvirtinanc¢ius dokumentus ir visais atvejais bty

atestuotas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

10. Jrasykite triikkstamus Zodzius: ,,Kilus pavojui darbuotojams turi biiti sudaryta galimybé
.................... evakuotis i§ visy darbo viety.

1. greitai ir saugiai

2. uzbaigus darbus ir saugiai

3. nepranesus padalinio vadovui

11. Ar turi teis¢ darbuotojas, kurio profesiné liga tiriama, ar jo atstovas susipaZinti su
profesinés ligos prieZas¢iy tyrimo medziaga?

1. Neturi.

2. Turi.

3. Turi, jei suderinta su jmonés vadovu.

12. Koks jstatymas nustato Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos uZdavinius,
funkcijas, struktiira, inspektoriy teises, pareigas, atsakomybe, inspektavimy tvarka?

1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas.

2. Lietuvos Respublikos darbo jstatymas.

3. Lietuvos Respublikos Konstitucija.
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13. Darbdavys, vykdydamas savo pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais, imasi priemoniy, kad
imonés statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, pacios darbo vietos, darbo priemonés, darbo
aplinka atitikty:

1. profesinés rizikos vertinimo i§vady reikalavimus

2. darbo viety, darbo priemoniy, darbo aplinkos ir statiniy stiprumo kontroliniy matavimy
rezultaty prevenciniy priemoniy planus

3. darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatytus reikalavimus

14. Kokias pareigas privalo vykdyti darbuotojas, kuris darbo metu naudoja asmenines
apsaugos priemones?

1. Ripestingai prizitiréti ir naudoti pagal paskirt] asmenines apsaugos priemones, laiku
pranesti darbdaviui ar darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai apie jy
susidévéjima, uzterStumg, netinkamuma naudoti.

2. Naudoti pagal paskirt] asmenines apsaugos priemones, riipestingai priziaréti, laiku jas
i$skalbti, iSvalyti.

3. Riipestingai prizitiréti ir naudoti pagal paskirt] asmenines apsaugos priemones, laiku jas

18skalbti, i§valyti, susidévejusias asmenines apsaugos priemones pakeisti naujomis.

15. Darbdavys, darbuotojui pavesdamas atlikti darbus, neapmoké darbuotojo kaip saugiai
dirbti. Kaip turéty pasielgti darbuotojas, vadovaudamasis Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo nuostatomis?

1. Istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy.

2. Atsisakyti dirbti, jei yra pavojus saugai ir sveikatai.

3. Jeigu darbuotojas instruktuotas, apmokyti nereikia, tod¢l darbuotojas turi vykdyti pavestus

darbus.

16. Kam asmeninés apsaugos priemonés sgvoka taikoma?

1. Priemonei, skirtai darbuotojui turéti ar dévéti, siekiant apsaugoti jj nuo rizikos veiksniy,
galin¢iy kelti grésme darbuotojo saugai ir sveikatai bei kitam Siam tikslui skirtam priedui ar
reikmeniui.

2. Priemonéms, naudojamoms avariniy ir gelb¢jimo tarnyby.

3. Iprastiems darbo drabuziams ir uniformoms, kurios néra specialiai pritaikytos darbuotojo
saugai ir sveikatai uztikrinti.

17. Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba padalinio vadovas, jtares, kad darbuotojas susirgo
Timia profesine liga, nedelsdamas privalo:

1. iSkviesti darbuotojo artimuosius

2. suteikti darbuotojui pirmaja pagalba, pasiriipinti, kad prireikus biity iSkviesta greitoji
medicinos pagalba

3. sudaryti dviSalg komisijg
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18. Ityrus nelaimingg atsitikima, nustatomas jo rySys su darbu ir sura§omas:

1. N-1 formos nelaimingo atsitikimo darbe aktas arba N-2 formos nelaimingo atsitikimo
pakeliui  darbg (i§ darbo) aktas

2. ND formos nelaimingo atsitikimo darbe aktas arba NP formos nelaimingo atsitikimo
pakeliui  darbg (i§ darbo) aktas

3. N-1 formos nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg (i§ darbo) aktas arba N-2 formos

nelaimingo atsitikimo darbe aktas

19. Koks maZiausias nepertraukiamojo poilsio laikas privalo biiti suteikiamas paaugliams per
bet kurj dvideSimt keturiy valandy laikotarpj?

1. Keturiolika valandy.

2. Vienuolika valandy.

3. Dvylika valandy.
20. Darbo taryba privalo biiti sudaryta:

1. kai Darbo kodekso nustatyta tvarka néra iSrinktas darbuotojy jgaliotinis
2. kai vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra Simtas ir daugiau darbuotojy

3. kai vidutinis darbdavio darbuotojy skaiCius yra dvidesimt ir daugiau darbuotojy

21. Kokia kalba turi biiti pateikta darbuotojams informacija apie darbo jrenginio saugy
naudojimg ar parengta rasytiné darbo jrenginio naudojimo instrukcija?

1. Kalba, kuria informacijg apie jrenginio saugy naudojimg yra pateikes darbo jrenginio
gamintojas.

2. Valstybine kalba.

3. Lietuviy kalba arba darbuotojams suprantama kalba.

22. Kokig bendra poilsio dieng jtvirtina Darbo kodeksas?
1. Sestadienis ir sekmadienis.

2. Nejtvirtina.

3. Sekmadienis.

23. Kokiais atvejais darbdavys privalo darbuotojams nemokamai duoti plovimo,
kenksmingumo pa8alinimo priemoniy?

1. Jei darbai susij¢ su pavojingy cheminiy medziagy ar jy preparaty naudojimu.
2. Visais atvejais, jeigu yra naudojamos asmeninés apsaugos priemoncgs.

3. Jei darbuotojy sauga ir sveikata uztikrinama naudojant tik kolektyvines saugos priemones.

24. Ar darbdaviui atstovaujantis asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos biklés
viding kontrol¢ ir numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti, turi vertinti
darbuotojo galimybes atlikti pavesta darbg?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Taip.

3. Ne.
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25. Ar bitina teikti visiems darbdaviams informacija apie darbuotojy saugos biklg ir darbo
viety atitiktj darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams?

1. Ne visiems. Darbdaviy kategorijas nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius.

2. Visiems, pas kuriuos jvyko bent vienas nelaimingas atsitikimas per metus.

3. Taip, kiekvienais metais iki vasario 15 dienos.

26. Darbo patikétinis renkamas, kai:
1. vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra maziau kaip dvideSimt
2. darbovietéje néra veikiancios darbo tarybos

3. darboviet¢je néra veikiancios darbo tarybos ar profesinés sajungos

27. Ar darbdavys, tirian¢iam jvykj darbe tyréjui pareikalavus, privalo atlikti (uZsakyti)
techninius skai¢iavimus, laboratorinius tyrimus, bandymus, i§spausdinti tyrimui atlikti
reikalingus dokumentus?

1. Neprivalo.

2. Privalo.

3. Teises aktai nereglamentuoja.

28. Balsuoti priimant sprendimus dél streiko skelbimo turi teis¢:

1. visi profesiniy sgjungy nariai

2. profesinés sgjungos renkamojo organo nariai

3. profesiniy sajungy nariai, teisétai dirbantys pagal darbo sutartis ar kitais jstatymy nustatytais
pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje

29. Kur turi biiti reikiamos pirmosios pagalbos priemonés?

1. Turi bt visose darbo patalpose, kuriose jy gali prireikti pagal darbo pobiidi.

2. Turi biiti pirmame aukste.

3. Teisés aktai to nereglamentuoja.

30. Ar darbdavys, darbdaviui atstovaujantis asmuo, prie§ pradédamas vykdyti veikla ar teikti
paslaugas ir norédamas pasirengti Ziniy tikrinimui pagal Darbdavio, darbdaviui atstovaujanéio
asmens $vietimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais programg, privalo mokytis pas
Svietimo teikéja?

1. Neprivalo — gali pasirengti ziniy tikrinimui savarankiskai.

2. Privalo.

3. Privalo, jeigu neturi aukstojo iSsilavinimo.



