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1. Ar darbdaviui atstovaujantis asmuo gali pavesti jgyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy prevencines priemones darbdavio jgaliotiems asmenims?

1. Teisés aktai nereglamentuoja.

2. Taip.

3. Ne.

2. N-1 formos aktas suraS§omas asmeniui, kai jvykis darbe jvyksta:

1. tarnybiniy komandiruoc¢iy metu vykdant darbdavio uzduotj paskirties vietoje

2. dirbant savavaliSkai be jmonés vadovo ar padalinio vadovo zinios

3. nukentéjus, kai pries jj buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢
su darbu

3. Kas yra ,,saugos ir sveikatos apsaugos Zenklai“?

1. Zenklai, teikiantys informacija arba nurodymus vaizdiniu Zenklu, spalva, $vie¢iangiu zenklu,
garso signalu, zodiniu praneSimu, ranky zenklais apie teikiamas rinkai pavojingas medZziagas ir
preparatus, gaminius ir jrenginius.

2. Zenklai, teikiantys informacija arba nurodymus vaizdiniu Zenklu, spalva, $vie¢iangiu zenklu,
garso signalu, zodiniu praneSimu, ranky zenklais apie keliy, gelezinkeliy, vidaus vandeny
transporto reguliavima.

3. Zenklai, teikiantys informacijg arba nurodymus vaizdiniu zenklu, spalva, $vie¢ian¢iu Zenklu,
garso signalu, zodiniu praneSimu, ranky Zenklais apie konkrety objekta, veikla, situacija, saugos ir

sveikatos apsaugos reikalavimus.

4. Kokie teisés aktai nustato darbo aplinkos veiksniy leistinas ribines vertes (dydZius)?

1. Darbo kodeksas.

2. Sveikatos saugos reglamentai (higienos normos) ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai
teiseés aktai.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

5. Kai jvykio darbe metu Zala sveikatai patiria daugiau negu vienas asmuo, atitinkamos formos
aktas suraSomas:

1. bendras aktas i§siunciamas prokuratirai

2. vienas bendras aktas, kuris i§siun¢iamas kiekvienas nukentéjusiam asmeniui atskirai

3. kiekvienam nukentéjusiajam atskirai

6. Vadovaujantis Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, veiksnys, kuris kelia pavojy
dél keliamo krovinio, priskiriamas:

1. fizikiniam veiksniui

2. cheminiam veiksniui

3. fiziniam veiksniui
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7. Kokig apsaugos nuo elektros kategorija turi turéti specialistai, kontroliuojantys elektros
saugos reikalavimus?

1. Privalo turéti VK apsaugos nuo elektros kategorija.

2. Privalo turéti AK apsaugos nuo elektros kategorijg.

3. Privalo turéti PK apsaugos nuo elektros kategorija.

8. Ar naudojant fizing jéga gali atsirasti rizika ypa¢ susiZeisti nugara, jei fiziné jéga naudojama
tik sukant liemen;j?

1. Ne, nes sukant liemenj suZeisti nejmanoma.

2. Rizika priklauso nuo darbuotojo sveikatos.

3. Taip.

9. Ar darbdaviui yra privalu vykdyti kolektyvinés sutarties susitarimus dél darbuotojy saugos
ir sveikatos gerinimo?

1. Taip, nes tai yra viena i$§ darbdavio pareigy, numatyty Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatyme.

2. Taip, jeigu leidzia jmonés finansiné bukle.

3. Ne, jeigu zodiniu susitarimu darbuotojai sutinka, kad darbuotojy saugos ir sveikatos

gerinimo priemones bus nevykdomos.

10. Kas turi teise tikrinti Asmens medicininés knygelés (sveikatos paso) F Nr. 048/a jrasus?
1. Kolektyvingje sutartyje numatyti asmenys.
2. Valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriai.

3. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba.

11. Kokie reikalavimai dél darbuotojy mokymo ir instruktavimo nustatyti Darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimuose tvarkant krovinius rankomis?

1. Nenumatyta jokiy reikalavimy dé¢l darbuotojy mokymo ir instruktavimo.

2. Imonés vadovas privalo uztikrinti, kad darbuotojai biity papildomai mokomi, instruktuojami
ir informuojami, kaip teisingai tvarkyti krovinius bei apie rizikg saugai ir sveikatai.

3. Siame teisés akte nustatyta, kad darbuotojai isklausyty specialius kursus ir i§laik¢ egzamina
gauty atitinkamg pazyméjima.

12. Ar darbo taryba gali biiti renkama elektroniniu biidu?

1. Gali, jeigu galima uztikrinti darbuotojo tapatybe.

2. Negali.

3. Gali, jeigu galima uztikrinti balsavimo slaptuma ir darbuotojy valios iSraiskos teisinguma.
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13. Kokie reikalavimai keliami darbo aplinkai, kai darbo vietose naudojamos pavojingos
cheminés medZziagos bei preparatai?

1. Turi biiti sudarytos tokios darbo salygos, kad darbo aplinkos ore nebiity pavojingy cheminiy
medZziagy.

2. Pavojingos cheminés medziagos turi biiti naudojamos uzdarose sistemose, kad nekilty
pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai.

3. Neturi biiti virSijamos cheminiy medziagy koncentracijos nustatytos ribines vertés (dydziai)
darbo aplinkos ore.

14. Ar likvidavus avarija jmonéje (pvz. uZgesinus gaisra) galima darbuotojams dirbti?

1. Galima tik pabaigti pradéta darba.

2. Teisés aktai nereglamentuoja, sprendzia darbdavio jgaliotas asmuo.

3. Taip, jeigu néra pavojaus darbuotojy saugai ir sveikatai.

15. Ar yra patvirtinti darbuotojy, kurie skiepijami darbdavio 1é$omis, profesijy ir pareigybiy
sgrafai?

1. Taip.

2. Ne.

3. Teises aktai nereglamentuoja.

16. K3 gali darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio pareigg sudaryti
saugias ir sveikas darbo salygas, pavesti padalinio vadovui?

1. Igyvendinti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones jmones
padalinyje, duodamas jam konkrecius pavedimus.

2. Uztikrinti visos jmonés darbuotojy saugg ir sveikata.

3. Igyvendinti tik profesiniy ligy prevencines priemones padalinyje.

17. Kokiy jrenginiy prieZifirai netaikomas Potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitiros
istatymas?

1. Irenginiy, kuriy prieziiira nustatyta Radiacinés saugos jstatyme.

2. Irenginiy, sumontuoty ir naudojamy gelezinkeliy ar automobiliy transporto priemonése.
3. Pramoginiy jrenginiy ir jy jrangos.

18. Potencialiai pavojingy jrenginiy prieZiiira yra skirstoma j:

1. irenginiy kasmetinius techninius tikrinimus ir kasménesines apziiiras

2. irenginiy perioding ir kasdiening prieziiirg

3. jrenginiy techninés buklés tikrinimg ir nuolating irenginiy prieziiirg

19. Psichosocialiniy veiksniy tyrimg atliekantys kompetentingi asmenys turi biiti jgije
kompetencijy ir turintys tai patvirtinant] paZyméjima §ioje srityje:

1. kontroliniai darbo aplinkos veiksniy matavimai

2. imonés statiniy projektai, pastatyty statiniy ekspertizés aktai, statybos valstybinés prieziiiros
jstaigy atlikty naudojamy statiniy patikrinimy iSvados

3. tarptautiniy organizacijy gairés dél psichosocialiniy veiksniy tyrimo ir vertinimo
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20. Darbuotojy, dirbanc¢iy darbo aplinkoje, kurioje kenksmingy veiksniy dydziai virSija
leistinas ribines vertes (dydzius) ir néra galimybés techninémis ar kitomis priemonémis
sumazinti jy iki darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose nustatyty leistiny
ribiniy ver¢iy (dydZiy), darbo laiko trukmé neturi vir§yti.... ?

1. 52 valandy per savaite.

2. 20 valandy per savaite.

3. 36 valandy per savaite.

21. Kokias salygas turi sudaryti darbdavys darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢iy asmeny
Svietimui?

1. Tam suteikiamas laisvas nuo darbo laikas — iki penkiy darbo valandy per ménes;.

2. Tam suteikiamos papildomos 10 darbo dieny trukmés mokymosi atostogos.

3. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne maziau kaip penkios darbo

dienos per metus, uz §j laika paliekant vidutinj darbo uzmokest;.

22. Kokiuose dokumentuose yra nustatomos konkrecios pareigos darbuotojams saugant savo ir
kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe?

1. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose.

2. Nenustatoma.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybés apraSymuose ir nuostatuose.

23. Kiek laiko galima nepertraukiamai dirbti prie videoterminalo?

1. Nepertraukiamai dirbti prie videoterminalo galima ne daugiau kaip 1,5 val.

2. Nepertraukiamai dirbti prie videoterminalo galima ne daugiau kaip 2 val.

3. Nepertraukiamai dirbti prie videoterminalo galima ne daugiau kaip 1 val.

24. Kokiy veiksmy, iSkilus pavojui jimonéje ar jmonés padalinyje, darbdaviui atstovaujan¢iam
asmeniui ar darbdavio jgaliotam asmeniui nereikia imtis?

1. Imasi visy reikiamy veiksmy darbams sustabdyti, duoda nurodymus patiems darbuotojams
sustabdyti darbus, jeigu jie yra apmokyti tai padaryti, duoda nurodymus darbuotojams palikti
darbo patalpas ir pereiti ] saugig vieta.

2. Organizuoti jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkimg d¢l iskilusio pavojaus.

3. Kaip galima grei¢iau informuoja visus darbuotojus, kuriems kyla arba gali kilti pavojus,
apie rizika ir apie tai, kokiy kolektyviniy ir asmeniniy apsaugos priemoniy reikia imtis arba jau
buvo imtasi.

25. Kolektyviniy deryby iniciavimas yra:

1. darbuotojy ir darbdaviy atstovy prievolé

2. kolektyvinio darbo ginco prielaida

3. socialinés partnerystés forma

26. Nuo ko priklauso sanitariniy jrenginiy skaiius jmonéje?

1. Sanitariniy jrenginiy skaicius priklauso nuo jmonés technologinio proceso.

2. Sanitariniy jrenginiy skaicius priklauso nuo darbuotojy skaiciaus.

3. Sanitariniy jrenginiy skai¢ius priklauso nuo jmonéje taikomo darbo ir poilsio rezimo.
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27. Nejgaliyjy darbas nakt;j:

1. yra galimas, jeigu to jiems nedraudZzia sveikatos prieziliros jstaiga.

2. yra galimas, jeigu to jiems nedraudzia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, tik su jy
sutikimu.

3. yra draudziamas.

28. Ar visose darbo vietose darbuotojai privalo naudoti asmenines apsaugos priemones?

1. Visose darbo vietose, kuriose darbuotojas biina darbo metu.

2. Tose darbo vietose, kurios yra pazymeétos jspéjamaisiais saugos ir sveikatos apsaugos
zenklais.

3. Tose darbo vietose, kurios yra pazymétos atitinkamais jpareigojanciais saugos ir sveikatos
apsaugos zenklais.

29. Jei darbai susije su pavojingy cheminiy medZiagy ar preparaty naudojimu, kuo
vadovaujantis darbdavys turi parinkti tinkamas plovimo, kenksmingumo pa$alinimo
priemones darbuotojams?

1. Atsizvelgdamas j cheminés medziagos ar preparato saugos duomeny lapo informacija apie
medziagos ar preparato savybes ir nuorodomis dél kenksmingumo pasalinimo priemoniy
naudojimo.

2. Vadovaujantis cheminés medziagos ar preparato tiekéjo rekomendacijomis.

3. Vadovaudamasis techninio reglamento ,,Asmeninés apsauginés priemonés‘ II priede

nustatytais saugos ir sveikatos reikalavimais.

30. Kas suteikia darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai reikalingg informacija, apriipina juos
reikiamomis priemonémis ir skiria pakankamai laiko jy darbo laiku jiems pavestoms
funkcijoms atlikti?

1. Darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo.

2. Padalinio vadovas.

3. Profesiné sajunga.

31. Kada jsigalioja darbo sutartis?
1. darbuotojui pradéjus dirbti.
2. darbuotojui ir darbdaviui sudarius darbo sutartj.

3. darbuotojui pasirasius darbo sutartj.

32. Kokios valandos priskirtinos nakties laikui?
1. Nuo 22.00 iki 6.00 valandos.
2. Nuo 20.00 iki 8.00 valandos.
3. Nuo 24.00 iki 6.00 valandos.

33. Kokie reikalavimai keliami apsaugams ir apsauginiams jtaisams, apsaugantiems
darbuotojus nuo galimo saly¢io su darbo jrenginio judanéiomis dalimis?
1. Turi biti tvirtos konstrukcijos.
2. Turi biiti lengvos konstrukcijos ir lengvai iSardomi.
3. Turi biiti i8déstyti kuo ar€iau pavojingy zony.
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34. Darbuotojui mirus dél jtariamos imios profesinés ligos, darbdavys apie tai nedelsdamas
telefonu, faksu ar elektroniniu pastu pranesa:

1. asmens sveikatos prieziliros jstaigai

2. Sveikatos apsaugos ministerijai

3. atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui ir

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui

35. DraudZiama darbuotojams i§duoti:
1. asmenines apsaugos priemones, jeigu darbuotojai nenori jy naudoti
2. asmenines apsaugos priemones, jeigu yra jrengtos kolektyvinés apsaugos priemones

3. neiSskalbtas, neiSvalytas, nedezinfekuotas asmenines apsaugos priemones

36. Kg privalo uZpildyti darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo, siysdamas dirbantj
asmenj tikrintis sveikata, asmens medicininéje knygeléje?

1. Vidutinj savaités darbo laika, jskaitant virSvalandzius.

2. Darbuotojo kvalifikacine kategorija.

3. Kenksmingus darbo aplinkos veiksnius ir jy dydzius konkrecioje darbo vietoje.

37. Ar reikia profesinés rizikos vertinimui atlikti jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje
tvarkomuoju dokumentu paskirti kompetentinga asmenj (asmenis)?

1. Ne.

2. Taip.

3. Teisés aktai nereglamentuoja.

38. Kokiomis priemonémis visy pirma darbdavys privalo stengtis uZtikrinti darbuotojy sauga
ir sveikata darbo vietose, kur naudojamos pavojingos cheminés medZiagos bei preparatai ir
biologinés medZziagos?

1. Irengdamas kolektyvines apsaugos priemones.

2. Aprupindamas darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis.

3. Informuodamas darbuotojus apie pavojingus rizikos veiksnius ir apribodamas pasaliniy
darbuotojy patekima j tokias darbo vietas.

39. Kokiais atvejais jmonéje skirti asmenj, atsakingg uZ elektros tikj, nebiitina?

1. Jei turimy Zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 30
kW arba esant vienfaziam elektros jvadui.

2. Jei turimy zemosios jitampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesné kaip 50
kW esant trifaziam elektros jvadui.

3. Jei turimy zemosios jtampos elektros jrenginiy leista naudoti galia yra ne didesn¢ kaip 60
kW.

40. Vaikai (14-16 m.) gali dirbti leidZiamus lengvus darbus laisvu nuo mokymosi metu,
i§skyrus....?

1. darbus per pertraukas.

2. darbus nuo septynioliktos valandos.

3. darbus nuo dvideSimtos iki SeStos valandos.



